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Eléterjesztés

Bana kozség Képvisel6 - testiilet 2025. szeptember 15.-én tartando iilésére
Targy: Beszdamol6 a Banai Bobita Ovoda 2024/2025-6s tanévérdl.

Tisztelt Képviselo - testiilet!
Bevezeto

»A gyermek lelke olyan, mint a tiikor, mely valtakozva fordul uj
és uj iranyba, s fényt keres, nap, holdak, csillagok, vagy pislogo
gyertyak fényét, mit onmagarol visszatiikrozhessen.

Van gyermek, kit gondosan szoktatnak, hogy merre s hova
Sforduljon fény utan. Nap felé, vagy ritka csillag felé. S az iranyt,
ha bélcsek a sziilok, a tiikor erejéhez mérik.

Aztdn van, aki csak ugy onmagdtol fordul erre-arra s Keresi azt,
ami szépet igér, vagy ami megnyugtat...ot kiilonosen
segitsétek!”

Wass Albert: Elindult egy élet

A Banai Bobita Ovoda nevelétestiilete a bevezetd gondolatok szellemiségében és a
munkatervben rogzitett feladat ellatas alapjan végezte a 2024-2025-6s évben neveld munkéjat.
Beszamolomban errdl szeretnék Ondknek betekintést nyujtani.

1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1. ANEVELESI EV RENDJE
Az intézményben a nevelomunka a nevelési évnek és a torvényi elirasoknak
megfeleléen keriilt megszervezésre. (2024. szeptember 01.-t61 2025. augusztus 31.-ig)

Az 6voda nyari karbantartasi sziinete a Képvisel6 - Testiilet hatarozata alapjan a
tervezett négy hétben - 2025. junius 30.-t61 2025. julius 25.-ig — keriilt meghatarozasra.

Az 1dén mar kilencedik alkalommal nyilt lehetdség az intézmény zarva tartasa alatt
Babolna Varos Onkormanyzataval kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan az 6vodai
ellatast igényld csaladok szamara a Bébolnai Szézszorszép Ovodaban és Bolcsédében a
szilloknek gyermekiik elhelyezésére. A felmérések alapjan a leallasi 1d6 alatt 5 csalad 6
gyermeke részére igényelt ellatast Babolnan. A Babolnai Ovodabél nem volt igényld.

A nyari élet szakszeri megszervezését a sziillok szamara készitett eldzetes
igényfelmérésére alapoztuk. A nyari miikodés alatt jiniusban és augusztusban 21-33 £6 kozott
két kisebb 1étszamu csoportban realizalodott az igénybevétel. A nyar folyaman minden
igénylést jelzo sziild gyermekének biztositott volt az ellatas.

A nyari igénylés kivételével elmondhatd, az igényfelmérések soran az elmult években
javul6 tendencia jellemz06 a sziilok eldzetes igénylése és a realizalédott 6vodahasznalat adatai
kozott. A tovabbiakban is szorgalmazzuk az optimalis miikodés biztositasa érdekében, a
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nevelési év sordn a sziilok tudatosabb nyilatkozat kitoltésére 6sztonzését tobb formaban: a
hazirend, sziildi értekezletek, fogadd orak, egyéni beszélgetések és irasbeli tajékoztatok
alkalmaval.

Az iskolai sziinetek iddétartamat - mivel ezek hatdssal lehetnek az intézmény
miikodésére - az dvodahasznald sziilok igényeinek megfeleléen vettiik figyelembe. Az el6zd
évek gyakorlatat és a takarékos gazdalkodast szem el6tt tartva eldzetes igényfelmérést
végeztiink az ellatds gazdasagos biztositasa érdekében. A tanév rendjében rogzitett 0szi
sziinetben 21-25 fével, 6sszevont csoporttal miik6dott az 6voda. A téli sziinet idétartama alatt
2024. december 23.-t6l 2025. januar 5.-ig fenntartdi jovahagyassal az intézmény zarva tartott.
A tavaszi sziinetben az el6zetesen felmért gyermeklétszam alapjan, szintén dsszevont csoport
miitkodését biztositottuk, mely 18-24 f6ben realizalodott. Az igényfelmérések soran itt is javuld
tendencia tapasztalhato, mely segitette az optimalis miikodés megszervezését.

A neveldtestiilet a 2024-25-6s nevelési évben pedagogiai célra az 5 rendelkezésre allo
napbdl 1 nevelés nélkiili munkanapot és harom roviditett nyitva tartas felhasznalasat vette
igénybe:

Nevelés nélkiili munkanapok:

- 2024. augusztus 28. csiitortok - Tanévnyito értekezlet

Roviditett nyitva tartas:
- 2024. december 17. kedd - Ovodai dolgozdi karacsony, roviditett nyitva tartas

- 2025. majus 28. - Evzaro, ballagasi iinnepség
- 2025. junius 06. - Kollégank eskiivdjén vald részvétel

A 2025. januar 31.-ei jubileumi késziil6dés és az dvoda 2025. februar 28.-ara tervezett
jubileumi tinnepsége a Miivel6dési Haz felajitasi munkalatainak megkezdése miatt elmaradt. E
mellett a 2025. junius 20.-ara tervezett tanévzard tantestiileti kirandulds nem keriilt
megszervezesre. A 2025. janius 27.-e1 tanévzaro értekezlet a nyari €let megszervezése alatt mar
a csoportdsszevonds iddszakaban valosult meg igy az nem igényelt nevelésnélkiili munkanap
vagy roviditett nyitva tartds igénybevételét.

Az események elStt megtortént a sziilok értesitésre és tigyeleti igényiik felmérése. A
gyakorlatban az érintett napokat haromszor roviditett nyitva tartassal és ligyelet biztositasaval
oldottuk meg, mig két eseményt a nyari miikodés idészakaban tereztiink és valositottunk meg.
A tovabbiakban is szeretnénk €lni ezzel a torvény altal kinalt lehetdséggel.

1.2. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

1. A hatalyos alapito okirat kelte, szdma 25/2020.(X1.6.)
2. Fenntart6 neve, cime Bana Kézség Onkormanyzata
3. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti | Banai Bobita Ovoda
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Banai Bobita Ovoda
2944 Bana Jokai M.u.1.
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o. Az  intézménybe felveheté  maximalis | 75 f6
gyermeklétszam
6. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 3 csoport
7. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 6.00 — 16.00 oraig
10 ora
8. Alapité okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés
9. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése | beszédfogyatékos,
(Alapité okirat szerint) enyhén értelmi fogyatékos,
enyhén értelmi  fogyatékos ¢és
mozgassériilt,
megismerd  funkciok vagy a
viselkedés  fejlodésének  sulyos
rendellenességével kiizdo,
10. Gazdalkodasi jogkore Részben 6nallé gazdalkodo

A 2024-2025-6s nevelési évben a felveheté maximalis fér6helyen a nevelési év soran
az igénylés esetében 69 f6 eldjegyzés, a tanév végére pedig 64 fés 1étszam konkretizalodott.

A csoportok 4tlaglétszdma nem haladta meg a térvény altal eldirt engedélyezett
csoportlétszamot. A 2025-2026-0s nevelési évben a rendelkezésre allo adatok alapjan a
felvehet6 maximalis féréhelyen 72 fés létszam konkretizalédasa varhatd. Az intézményben
az Alapito okirat szerinti feladat ellatas biztositott volt.

A 2019 - 20-as tanévtol a torvényi valtozasokat nyomon kdvetve az intézményben
megsziint a bolcsddei ellatds, mely Bana telepiilésnek a szolgaltatdsok biztositasaban, és a
csaladok szamara az édesanydk munkaba allasanak segitésében nagy visszalépést jelent.
Demogréfiailag mindez kedvezdtleniil befolyésolja a telepiilés gyermek- és lakossdgmegtartd
erejét. Orémhir, hogy Bana Kozség Onkorményzata sikeresen palyazott ,,TOP_Plusz-3.3.1-
21 kodszamu, Gyermeknevelést tamogaté human infrastruktura fejlesztése” cimi
felhivason Mini bolesdde épitésére. A kivitelezési munkak lassan a befejezéséhez kozelednek,
azonban még hatra van az engedélyeztetés folyamata, az intézmény miikodését meghatarozo
dokumentumok elkészitése, az épiilet berendezése, az udvar kialakitasa, €s a human er6forras
toborzasa és kivalasztasa. Végil, de nem utols6 sorban a bolcs6dét hasznald gyermekek
felvétele.

1.3. HELYZETELEMZES

1.3.1. Csoportok szama

Ovodai csoportok szama dsszesen 3
1. Kiscsoport (Csiga) 1
2. Kis - ko6zéps6 csoport (Maci) 1
3. Nagy- kozépsé csoport (Siini) 1

A 2024-2025-6s nevelési évben a torvényi eldirasoknak megfeleléen 2 részben osztott és 1
homogén csoporttal miikodott az intézmény.
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1.3.2. Gyermeklétszam adatok

Gyermeklétszam oktober 01. december 31. majus 31.
adatok
Ovodas gyermekek 62 6 61 f6 64 o
ssszlétszh
osszietszama ebbél: ebbdl: ebbél:
60 5 sima 59 5 sima 62 f6 sima
+2 SNI +2 SNI +2 SNI
(1 f6 SNI 3 f6nek szamito) (1 f6 SNI 3 f6nek szamito) (1 f6 SNI 2 fének szamitd)
(1 6 SNI 2 fének szamito) (1 & SNI 2 fének szamito) (1 £6 SNI 3 fének szamitd)

SNI-vel felszorzott 1étszam 65 fo 64 {6 67 fo
gyermeklétszammal
szémitott csoport
atlaglétszam: f6/csoport
(0ssz. 1étszam osztva 3 21,6 16 21,3 16 22,3 16
csoporttal)
Etkez6 gyermekek 60 6 59 6 62 f6
létszama
Félnapos 6vodas - - -
Veszélyeztetett gy 1étszama - - -
Hatranyos helyzetli gy. 0 0 0
Létszama:
Ebbdl halmozottan - - -
hatranyos helyzeti
RGYK 416 416 416
Kihasznaltsag 86% 85% 89%

2024. oktober 1-én 62 £6 (60 sima, 2 f6 SNI: 1 {6 3 fének szamito, 1 {6 2 fonek szamito)

kisgyermek kezdte meg a nevelési évet és rendelkezett aktiv jogviszonnyal. Ez az adat
december 31.-ére 61 fore (59 sima és 2 f6 SNI: 1 f6 3 fonek szamito, 1 6 2 fonek szamito),
majd majus 31.-ére 64 fore (62 sima és 2 f6 SNI: 1 {6 3 f0nek szamito, 1 {6 2 fének szamito)
modosult.

A létszamokat emelte a 2 f6 SNI gyermek szamitott 1étszama. Igy 2024. oktéber 1-
én az 6vodankba jaro gyermekek szamitott 1étszama 65 6, december 31.-én 64 £6, majd majus
31.-én 67 6 volt.

Az oktober elsejei statisztikdnal a 1étszamok és ebbdl eredden a finanszirozas az el6z6
évhez viszonyitva pozitiv eltéréssel alakult (+9 f6), melyet a gyermekek sziiletési adatai, €s
ebbdl eredden az 6vodaba valo beérkezéseik, a kimend nagycsoportosok 1étszdma €s az SNI
plusz létszamok befolyédsoltak. Az intézmény Alapité Okirataban meghatarozott 3 f6 SNI
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gyermek ellatasanak 1étszama a tanévben nem keriilt atlépésre, igy a gyermekek cllatasanak
finanszirozasat az Allamkincstér biztositotta, mely nem rott tobblet terhet a fenntartora.

A gyermeklétszam adatok az elmult tanévben novekvo tendenciat (+ 9 £f6) mutattak.
A beiratott gyermekek koziil mindenki beérkezett a tanévben.

A kovetkezo tanév létszamadatai az idei adatokhoz képest még emelkedni fognak,
ahol majdnem elérjiik a teljes férOhely kihasznalast (72 f6+ 1 f6 2 fonek szamitén SNI).
(részletesen a felvételi adatok fejezetben olvashato)

A tanév soran 3 f6 gyermek valtoztatott intézményt a sziilok lakohely modositasbol
eredéen, mas telepiilésr6l, intézménybOl az idei tanévben nem érkezett gyermek
intézményiinkbe. Sajnos 2 helyi nevel6sziilonél elhelyezett évodasunkat a gyamhatosag
novemberben azonnali hatallyal kiemelte a csaladbol és masik neveldsziiloket jeloltek ki
szamukra. A gyermekek ezzel egyidejlleg 1j telepiilésre és intézménybe is kertiltek.

A 2024-2025-6s nevelési évben, minden jelentkezd szdmara biztositani tudtuk az
igényeknek megfelelden az 6vodai ellatést.

A normativa igénylés tekintetében (oktober 1.-ig, és december 31.-ig) sikertilt a sziil6ket
arra 0sztondzni, hogy az ellatas igénylése esetén a gyermekiik 2,5 életévének betoltése utan
kezdjék meg a tanévet.

A telepiilésen lako csaladok lakhatési, iskolazottsagi és munkavallalasi helyzetét jol
ismerik az intézményben dolgoz6 évodapedagogusok, melyekrdl csaladlatogatasok alkalmaval,
vagy egyéb probléma esetén személyesen is lehetdségilik volt meggydzddni. Tapasztalataink
alapjan évodankban tobb a hatranyos helyzetli csalad, mint ahanyan errél nyilatkoznak.

A tanévben nem jelentett problémat a sziilok részérdl a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatds (RGYK) megujitasi id6pontjanak a nyomon kovetése. Ettdl fliggetleniil a
tovabbiakban is az Onkorményzattal egyiittmiikddve nyomon kovetni sziikséges a
nyilatkozatok kit6ltésének pontossagat.

1.3.3. Beiskolazasi adatok

A 2024 - 2025-6s nevelési évben 20 6 tankoteles gyermek vette igénybe az 6vodai
ellatast. A beiskolazas tekintetében 2025 szeptemberében 12 gyermek kezdi meg koziiliik az
iskolat, 11-en normal altaldnos iskolaban, 1 {6 specidlis intézményben, 7 {6 gyermek még egy
évet az 6vodaban marad:

e 1 0 szakértdi bizottsag feliilvizsgalata alapjan,

o 3 {0 szakszolgalati feliilvizsgalat alapjan,

o | 6 0 szakszolgalat vizsgalat alapjan,

e 2 6 majusi sziiletésti gyermek a sziilok Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelme,
¢és engedélye alapjan.

1 f6 gyermek a gyamhatdsag intézkedése miatt masik oktatasi intézményben folytatta
tankotelezettségének teljesitését.

Sajnos az utdbbi években egyre markdnsabban megjelend tendencia, hogy egyre tobben
nem ¢érik el az iskolaérettséghez sziikséges fejlettséget, testi, szocialis, vagy értelmi érettség
tekintetében. A beiskolazassal kapcsolatos valtozasok miatt mar csak az Oktatasi Hivatalhoz
benyujtott sziil6i kérelmekkel és a Hivatal engedélyével lehetséges még egy évet az dvodaban
maradni. Oktatasi Hivatalnoz 6 sziil6 nyujtott be kérelmet, mindannyiuk esetében
engedélyezték a gyermekek tovabbi egy év dvodai nevelésben valo részvételét.
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Az idén a beiskolazas és tankotelezettség teljesitésére 1 gyermeket Gyorbe, specialis
intézménybe, 1 gyermeket GyGrszentivanra és 10 gyermeket a Babolnai Altaldnos Iskolaba
irattak be sziilei altalanos iskolai tanulményaik megkezdésére.

1.3.4. Beiratkozasi és felvételi adatok

2025 éaprilisaban a beiratds nagy oromiinkre ovikostoloval inditva az idén is a
megszokott formaban zajlott.

A 2025-26-0s tanévre jelenleg 22 {6 kisgyermeket irattak be az intézménybe. Sajnos
a csaladokat rosszul érintette a bolcsddei ellatds megsziinése, mert igy a gyermekek 2,5 éves
kora utan van csak lehetdség megkezdeni az 6vodat. A statisztikai adatok alapjan szinte
kivételével nélkiil a csaladok helyben veszik igénybe az évodai ellatast, melynek nagyon
oriillink. Az 6voda népszerliségét, szakmai elismertségét mutatja, hogy a kornyezo
telepiilésekrdl is igényelnek intézményiinkben ellatast, melyet a jelentkezOknek a szabad
féréhelyek terhére biztositunk.

A jelenleg rendelkezésre allo adatok alapjan a bejové létszam 10 fovel magasabb a
kimeno létszamnal. A beiratkozasi adatok és a jelenlegi gyermeklétszam figyelembevételével
2024. oktéber 1.-én a jelenleg rendelkezésre allo adatok alapjan 68 fos, december 31.-ig: 69
fos, 2025. majus 31.-ig: 72 fés 6vodai létszamot varunk. Oktober 1-ére 6 fovel tobb
gyermeket, mig a tanév végére 8 fvel tobb gyermeket varunk, mint az el6z6 tanévben. A 2025-
2026-0s tanévben varhatéan egy 22 f0s, két 25 fos 1étszdmi csoport inditasara lesz
lehetéségiink. A 1étszdmadatokat modositja az 1 f6 SNI gyermek 1étszama, (1 f6 - 2 fonek
szamitd), a maradd gyermek szamitott létszama, és a nevelési tanacsadohoz vizsgalatra
elkiildott gyermekek megéllapitott diagnozisa is.

A védondi adatok alapjan minden érintett csalad eleget tett gyermeke 3 éves kortol
kotelezo beiratasi kotelezettségének. Az dvodai ellatassal kiemelt célunk az esélyegyenldség
biztositdsa. Ennek érdekében minden hatranyos helyzetli gyermek/csalad esetében
odafigyeliink, hogy a gyermekek minél hamarabb bekeriiljenek az 6vodaba. Az igénybevételnél
a magas szinvonalt oktatd- neveldmunkaval, jo partnerség kialakitasaval toreksziink, hogy
minden helyben laké gyermeket megtartsunk az intézményilinkben és szabad féréhelyek esetén
lehetdséget biztositunk mas telepiilésrdl érkezd gyermeket fogadasara is.

1.3.5.Nem magyar allampolgarsag adatai
Az intézményben nem jar nem magyar allampolgar gyermek.

1.3.6.Ovodai Csoportdsszetétel

Ovodai csoportok szama dsszesen 3
L Kiscsoport (Csiga) 1
2. Kis - k6zéps6 csoport (Maci) 1
3. Nagy - kozéps6 csoport (Siini) 1

Beszamol6 2024-2025. Oldal 10



Banai Bébita Ovoda

1.4. SZEMELYI FELTETELRENDSZER

1. |Az intézmény vezetdje, képviselSje Somogyime Zeke Tiinde

2. |Az intézmény telefonszama +36-34/468-814

3. |[E-mail elérhetésége banap89@freemail.hu

4. (Ovodapedagogus allashelyek szama 7 16

5. Neveldmunkét kozvetleniil segité allashelyek |4 f0
szama 0sszesen

5.1 |Dajkai allashely szama 3 6

5.2 |Pedagogiai asszisztens allashely szama 116

5.3  |Ovodatitkar allashely szdma 1 £6 4 6raban

5.4.  |Ovodapszichologus allashely szama -

6. Egyéb technikai munkakort betoltok allashely 1 f6 élelmezésvezetd
szdma 1 f6 konyhai alkalmazott

7. Intézményvezetd helyettes (f0) 116

Az egész tanévet a személyi allomany tekintetében az elmilt évtized tudatos szervezet
épitésének koszonhetéen Kkiegyensiilyozott feltételrendszer jellemezte, melyet 2016-t6l az
idén eldszor tudok a beszamolémba ujra leirni. Mindez adddott az oOvodapedagdgusi
képesitések meglétébol, mely pozitivan befolyasolta az intézmény optimalis mikddését. Az
elmult idészakban minden kolléga 6vodapedagdgusi diplomat szerzett, igy a 7 fobol 7 {6
rendelkezik a feladat ellatashoz eldirt végzettséggel. Nagy 6rom ¢és biiszkeség ez mindannyiunk
szamara. Sok-sok munka, mentoralas, tanitds — tanulds, emberi tartalom, csapatmunka van
mogotte, mely a diplomaszerzésekkel még nem fejezddott be. Bizunk benne, hogy az elmiilt
idoszakban a képesités nélkiili kollégak befogadasaba, tanitasaba fektetett rengeteg ido,
emberi és szakmai értékek, munkajukhoz nyujtott segitség arra osztonzi oket, hogy
megbecsiiljék a kapott segitséget és hiiek, elkotelezettek legyenek a telepiilés és az 6voda
irant.

Statuszok tekintetében 14 fovel terveztiink a tanévben.

A 7 6 6vodapedagogusi allashelybdl 7 foiskolai végzettségii 6vodapedagdogus kolléga
alkalmazasaval keriilt betoltésre. Koziiliikk mind a 7-en mar hosszabb ideje az intézményben
dolgoznak (1 f6 2012, 1 6 2014, 1 £6 2016 és 1 £6 2019, 1 £6 2020-ban, 1 6 2021, 1 {6 2022
6ta). Hatan az intézményben torténd alkalmazasuk alatt szerezték meg oOvodapedagdgusi
diplomajukat (1 f6 2016-ban, 1 f6 2018-ban, 1 f6 2021-ben, 2 £f6 2023-ban, 1 f6 2024-ben).

A hét kolléga koziil 6-an kezdték meg a 2024-2025-6s tanévet, 1 f6 kolléga
kisgyermekével Gyesen van, igy az 6 helyére 2024. szeptemberétol sziikségessé valt 1 {6
hatarozott idejii munkavallaléo alkalmazasa. Az Aallashelyre felvett kolléga frissen
diplomazott a Selye Janos Egyetem Ovodapedagdgusi szakan. A tanév soran délutdnos
munkarendben segitette lelkiismeretesen a kiscsoport mindennapjait.

A tanévben az egyenletes terhelés megvalositasat nehezitette, hogy 1 f6 tanult az
intézményben (masoddiplomds fejleszté-differenciald szakirdnyon). Ugyan a konzultaciok
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munkaid6n tal és hétvégén zajlottak, a vizsgakra valo felkésziilését és a vizsgazas miatti
hianyzasat belsé helyettesitéssel oldottuk meg, melyet halasan koszonok mindenkinek.

A tanév kozepén 1 fé o6vodapedagogus kolléga kismama lett, 2025. november
kozepére varhato kisgyermeke sziiletése, varhatéan julius végéig dolgozik, utana tdppénzes
allomanyban lesz. A tanév végén hatarozott idére meghirdetésre keriilt az allas, melyre a
masodik allashirdetés utan 1 {6 kozel 37 éve palyan 1évo, pedagogus II. besorolast szakképzett
munkavallalo jelentkezett.

A tavalyi tanév végén az intézményben foglalkoztatott 6vodaigazgaté helyettes
kollégank par honap hijan kozel 38 éves kdzszolgalatban eltdltott munkaviszonyat lemondassal
befejezte 2024. junius 30.-aval. Mivel az intézményben dolgozé pedagogus kollektiva fiatal, a
palyan, 6vodapedagdgusi munkakdrben viszonylag rovid ideje dolgoznak, vezetdi ismeretekkel
egyikiik sem rendelkezik, az egyéni beszélgetések alkalméval nem éreztek elhivatottsagot arra,
hogy megprobdljanak a feladatellatdsban kozremiikddni, igy elséként a miikddés
kiegyensulyozottsaganak megtartasara volt sziikséges épiteni. Igy az els6 félévben helyettes
nem keriilt kinevezésre, a delegalhatd feladatok szétosztasra keriiltek a kollégak kozott. A
stratégiaval a fenntarto is egyetértését fejezte ki.

A tanév kdzben azonban egyre inkabb realizalodott, hogy az intézményvezetdre haruld
feladatok csokkentésére sziikségszerti lesz valakit a kollektivabol megbizni a helyettesi
feladatokkal. fgy 2025. januartol 8 hénapra megbizast kapott az intézményben 2014 éta
dolgozo, 3 éve gyesrdl visszatért kolléga, aki vallalta a feladatokba val6 bekapcsolodast és az
ovodaigazgatd képzésben valod részvételt. Megkezdett munkéjéhoz sok sikert, szorgalmat,
aldzatot, lojalitast, nagy teherbirast, a jo ligy képviseletét, a partnerekkel valo jo egylittmitkddés
tovabb folytatasat és sok oromet kivanok!

Maér harmadik tanévben egy tobb évtizedes kis 6vodéakat érintd probléma keriilt
megoldasra azzal, hogy megteremtddtek a koltségvetésben a feltételek (gyesen 1évo kolléga
aktiv statusza miatt) 7 f6 6vodapedagogus kolléga alkalmazasara. Igy 6vodankban minden
csoportban a kettes 6vondi norma biztosithatova valt.

Az intézményben az igazgatd kotelezd csoportban eltdltott draszama heti 10 ora, mely
nem egyen értékii egy 40 ordban dolgozo kollégaéval. Az intézmény optimalis miitkdését, a
kollégdk egyenletes terhelését, a vezetd ,fliggetlenitésével” ¢&s egy teljes allasu
ovodapedagogus alkalmazasaval lehetett biztositani. Mind a gyermekek mindennapi nevelési —
oktatdsi feladatainak ellatasa is teljes embert igényelnek a csoportokban, gy az Oriasira
novekedett vezetdi teendok ellatasa is. gy minden csoportban 2 f6 dvodapedagogus latta el
teljes munkaidoben a nevel6-oktatd munkat. Nagyon koszonjik a személyr allomany
optimalisabb miikodését segitd statuszbdvitést a fenntartonak.

Ovodankban az adminisztrativ feladatok ellatasat 2022 szeptemberétdl 1 £6 fél allasta
ovodatitkar alkalmazésa segiti. Az allashelyen alkalmazott kolléga jelenleg kisgyermekével
GYED-en van (kisgyermeke 2023. oktober 30.-an sziiletett meg). A kolléga helyettesitésére
felvett munkavallalo 2023 junius kozepétdl dolgozik az intézményben. Az idén mar a masodik

Beszamol6 2024-2025. Oldal 12



Banai Bébita Ovoda

tanévét toltotte kollektivankba. Munkavégzését lelkiismeretesség, megbizhatosag, precizség €s
elkotelezettség jellemezi.

Nagyon oriilok, hogy vezetdi elhivatottsagom mellett, mindkét el6zoekben emlitett
intézkedés hosszutavon segiti a 75 kisgyermeket és 14 alkalmazottat miikodteto intézmény
esetében a napi feladatellatas zokkenémentességét és a magas szinvonali oktato-
nNevelémunka fenntartasat.

A pedagogiai munkat segité személyi allomany

A tanév soran a torvény altal eloirt pedagogiai munkat segitd személyi allomany 1 fo
pedagdgiai asszisztensbél és 3 f6 dajkabol tevodott dssze.

1 f0 pedagégiai asszisztensiink az elmult tanévben, a délutdnos kollégak
megérkezéséig két csoportban is, valtasban segitette a pedagdgusok iranymutatasa alapjan a
mindennapokat, e mellett a hagyomanydrzé munkacsoportban is tevékenykedett. A munkaideje
hosszabb idejét a Kkiscsoportban toltotte. Betegségek, hianyzasok esetén segitett a
helyettesitésekben. A kolléga nagyfokli gyermekszeretettel és megbizhatdéan végezte el a ra
bizott feladatokat.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a csoportokban az egyre nagyobb létszamu kiemelt
figyelmet igénylo, fejlesztésre, felzarkodztatasra szoruld gyermek miatt, nagyon nagy sziikség
van a pedagogiai asszisztens plusz jelenlétére és segitségére a csoportokban.

A pedagogiai munkat a csoportokban az elmult tanévben is az el6z6 évekhez hasonloan
3 f6 dajka segitette. Az 6vodapedagdgusok oktato-neveld tevékenységének a pedagdgiai
asszisztens mellett a legfébb segitéi. Mindharmukat magas foki gyermekszeretet jellemez. E
mellet takaritoi feladatkoriik ellatasa, az intézmény megjelenése iranti elkotelezettségiik is
példaérteka.

Intézményi étkeztetés

Az 6voda talalokonyhajan 1 f6 élelmezésvezeto és 1 f6 konyhai alkalmazott dolgozik.
Feladatkoriikbe tartozik az étkeztetéssel kapcsolatban felmeriild minden feladat. A talalo
konyhan a HCCP szabalyainak megfelel6 miikodés biztositasa. A konyhan az ételek atvétele,
mennyiségi és mindségi ellenérzése. Az Ovoda, az alkalmazottak, a vendégétkezOk
nyilvantartasa, ételrendelés - lemondas. Télalds az 6vodai étkeztetésben résztvevok szdmara.
Kedvezmények dokumentédldsa, érvényesitése, nyomon kovetése, befizetések kiirdsa,
lebonyolitdsa. Az Onkormanyzat pénziigyi vezetdje felé az étkeztetés finanszirozasanak
elszamolésahoz téblazatok, kimutatdsok készitése. A konyhdhoz tartozd helyiségek
higiénidjanak biztositasa.

Az étkeztetésben jelentkezd feladatokat a tanévben a kollégak ratermettséggel,
szorgalommal, precizséggel, segitOkészséggel ¢és rugalmasan lattak el.

Az étkeztetés zokkenOmentes biztositisdhoz - a gépesités mellett is - a gyakorlat
igazolta a két fo sziikségességét a konyhan ellatandé feladatokra. Az iskolas gyermekek
intézményiinkben torténd étkeztetésének megsziinésével (2022. novembertdl) - a felszabadult
1d6 altal - megoldotta valt konyhéhoz tartozé adminisztracids feladatok elvégzése.
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Intézményi karbantartas

Az intézményben a karbantartéi feladatok ellatasat 2017-t6] az dnkormanyzathoz
tartozo falugondnoksag 2 f6 alkalmazottja segiti, melyet kdszonilink szépen. A mindennapi
miitkodésben azonban évek 6ta nagyon hianyzik egy félallasu karbantart6 napi jelenléte és
segitsége, (udvarkarbantartés, heti rendszerességgel fiinyiras, az udvari jatékok kotelezd napi,
heti, havi ellenérzése, javitasa, karbantartasa, az épiiletben adodé hibdk azonnali elharitasa,
rendezvények berendezésének segitése). Az adodo problémakat a falugondnoksag kollégai a
lehetd legjobb tudasuk szerint és lehetdleg azonnal megprobaltak orvosolni, azonban igy is
eléfordult tobb esetben, hogy vissza kellett térni a feladatokra, vagy kiilsds szakembert volt
sziikséges bevonni a feladatmegoldasba, mely sok idot emésztett fel és a szakmai munkatol
vette el a figyelmet. Mind emellett, nagyon koszonjiik Polgdrmester Gr tdimogatéasat és segitségét
¢s a 2 kolléga munkajat, mellyel az adodd problémaékat lehetdségeikhez mérten igyekeztek
elharitani és segiteni az intézmény rendezvényeinek megvaldsulasat.

Sajnos tudjuk, hogy ezeket a munkakoroket is egyre nehezebb betolteni megfeleld
szakértelemmel, igényességgel, kitartassal bir6 munkaerdvel. Ugyanakkor a miikodés
biztositasa és biztonsiaga nem fenntarthaté hosszitiavon a karbantarté napi jelenléte
nélkiil.

A személyi allomanyban jelentkez6 nehézségek

A személyi allomany alland6 valtozasa kovetkeztében az elmult 3 évben a kollektivaban
aprobb fesziiltségeket, ellentéteket, klikkesedést tapasztaltam, a mar intézménybe dolgozok és
a gyesroOl visszaérkezd és az utoljara érkezett kolléga tekintetében, akik nehezebben tudtak
beilleszkedni, vagy a kozosség nehezebben fogadta be 6ket. Mindez szerencsére nem volt
kihatassal a szakmai munkara, a kozos célok megvalositasara és latszolag a kozosségre sem.
Az elmult tanévben egy aprosagnak tiind megbeszélhetdé dologbol konfliktus alakult ki két
dolgozd kozott, melyet személyesen az érintettekkel és alkalmazotti értekezlet keretében is
megbeszéltiink. Ugy tiint, hogy a probléma , kibeszélésre”, feldolgozasra keriilt, mindenki sajat
maga vont le tanulsagokat, hogy a jovore nézve ilyen eset ne forduljon elé. Az idei tanév végén
azonban a kollégak egy ijabb helyzetet generaltak, mely a kollektiva széthuzasarol, a kozosség
megosztottsagardl tantiskodott. A torténteket sem moralisan, sem emberileg nem tartottam
elfogadhatonak, etikusnak, s mint vezet6 sziikségszertinek lattam beavatkozni. A kollégaknak
felhivtam a figyelmét a torténtek jelentdségére, tetteik horderejére, a kozosségre, a
csapatszellemre, kollektivankra tett rombol6 hatasara.

Junius 6.-an, majd 18.-an a torténtekben résztvevé kollégakbol két egy csoportban
dolgozd ovodapedagogus kolléga kozos megegyezéssel munkaviszonya megsziintetését
kérelmezte. Probaltam mindkettdjiiket a gyermekek érdekében az atgondolasra, maradasra
biztatni, de ez sajnos nem sikeriilt. Mindkét kolléga meghozott egy dontést, amivel ugyan nem
értettem egyet, €s mas ut is lehetett volna a megoldasara, mégis sziikséges volt tiszteletben
tartani. Amit viszont rendkiviil furcsallok, hogy nem védték meg magukat, és nem mentek el a
végsokig, hogy sajat igazukat bebizonyitsdk. Nem beszélve arrél, hogyha valaki meghozza a
dontést a lemondasra, azt nagyon fontos, hogy tegye méltdsagteljesen, mellézve a rombold
utomunkat. (nem egészséges Osszefonodas sziilokkel, hiteltelen telepiilési pletykak
terjesztése...stb) E mellett azt gondolom, hogy aki az intézmény dolgozojaként nem all ki az
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intézménye mellett, nem védi meg, nem mond semmit a pletykaloknak, vagy netan ¢ maga is
viszi a hireket, nagyon szomort konkluzio, de 6 is eldrulja a munkahelyét.

A torténteket rendkiviil elszomoritonak gondolom, mert az elmult 13 évben
sziviigyemnek tekintettem nagyon sokat faradoztam — €s azt gondolom nagyon sikeresen - az
o6voda kozosségének épitésért, befogadasukért, és az 0 személyes, szakmai fejlodésiikért,
felzarkoztatasukért (3-4 évet tanultak, két éve szerezték meg 6vodapedagdgusi diplomajukat).
Az elmult 9 év munkéja mostanra kezdett volna beérni, s a csaladalapitasok el6tt ,,egy kicsit”
allanddsulni a kozosség. Nagy tanulsdg az esetbdl minden kolléga szamara, hogy a féltett
gondosodassal, eldrelatd stratégiaval felépitett szervezet egy pillanat alatt szétrombolhatd, s
hogy a vezetd ,,csak” példat tud mutatni, de azt csak arra befogadé emberek, kozdsség tud
magaéva tenni.

A helyzetet neheziti, hogy 1 kollégank a tanév kozben kismama lett, 1 f6 gyesrol
visszatérd kolléga pedig lemondott jogviszonyardl, mert fejlesztépedagogusi vallalkozast
inditott, és abban szeretne tovabb dolgozni. Az intézmény miikodése a gyesre késziilo €s a két
kolléga lemondasaval teljes bizonytalanna valt. Az allaspalyazatok csak részben hoztak
szakképzett munkaerdt, de a munkaerd kivalasztasndl eltoltott hosszi beszélgetéseink
mindenképpen igazoltik, hogy jo és gyermekszeretd kollégak érkeztek az 6vodankba.

Az egyik allashelyre 1 {6 kozel 37 éve palyan levd, pedagogus 11. besorolasu kolléga
érkezett. A masik két allashelyre pedagdgust helyettesitd pedagogiai asszisztenseket vettiink
fel, melyb6l az egyik kolléga, helyi lakos, 6évodapedagogus képzést kezd szeptembertdl
Sopronban, e mellett a Babolnai Csepered6k Néptancegyiittes tagja, 2 éven keresztiil 6vodas és
kisiskolas gyermekek tancmiivészeti nevelésében rendelkezik gyakorlattal. A masik kolléga
masodik félévtdl tervezi a beiskolazodasat ovodapedagogusi képzésre, € mellett pedagogiai
asszisztensi, tancinstruktori képzettséggel rendelkezik, valamint 6vodai élelmezésvezetdi,
szocialis teriileten, és gyermekek taboroztatasa soran szerzett tapasztalatokkal is rendelkezik.

Szinte lehetetlennek latszik a személyi allomany folyamatos potlasa, s ha még fizikailag
sikertl 1s, az intézmény miikodtetéséhez sziikséges tudas atadasa eldrelathatdan sok 1dot és
energiat igényel Ujra minden dolgozotol az elkovetkezd években. Mindezek ellenére azonban
azt gondolom, az elmult 9 évben is képesités nélkiili kollégak alkalmazasaval biztositottuk/tam
a mitkodést, és ez id6 fel tudott épiilni szakmai munkdjaban, targyi felszereltségében egy
kimagaslo szinvonalon miikodd 6voda, gy hogy a gyermekek, a sziilok, és az intézmény
fenntart6 ebb6l semmit nem érzékelt. Mivel ezt a folyamatot mar korabban atéltiik,
megoldottuk, igy biztos vagyok benne, hogy most is megfogjuk oldani, melyhez
elengedhetetlen a kozosség Osszetartisa, a sziilok és fenntartd tamogatasa, azoknak a
megbecsiilése, akik ezt az egész helyzetet igyekeznek erdn feliil is megoldani.

Cé¢lom, hogy a fenntartoval egylittmiikodve a beiratott gyermekeknek a tovabbiakban is
biztositani tudjuk a kiegyensulyozott 6vodai ellatast és a magas szinvonaltl miikodést.

Az elmult években kialakitott szinvonalas oktato-nevel6 munka és annak fenntartasa, az
allandé mentoralasok, varatlan munkaerd vandorlas, erdn feliili teljesitést, nagyon sok energiat
igényelnek valamennyi dolgozo6tdl. Nagyon szeretném, ha az elkovetkezé idészakban a
tovabbi fejlodésre és stabilizalasra tudnank koncentralni. Célom, hogy az dvodai élet
minden teriiletén korszeri ismeretekkel rendelkezo, a kor kihivasaihoz és a valtozasokhoz
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alkalmazkodni tudo, de stabil értékrenddel rendelkez6 kollégak erésitsék az dovoda
kollektivajat.

A személyi alloméanyban jelentkezé nehézségek ellenére az elmult évben a szakmai
munka, rendezvények, szinvonalasan valosultak meg, €s az intézményi innovacidok tovabb
folytatodtak, melyet nagyon koszonok minden dolgozonak! Az clkévetkezd tanévben is
szamitok az itt marado és az 0j kollégak segitségére.

"Vigyazz magadra, fiam! Tudd, hogy mindenki csak abbdl adhat, ami neki is van.
Boldogsagot boldog embertil kaphatsz, boldogtalantél soha.

Segiteni az erds képes, a gyenge nem. Tuddst az adhat dt neked, aki maga is megtanulta
és nem csupadn hiszi, hogy tudja, hanem be is bizonyitotta. Célokrol az beszélhet, akinek
voltak és el is érte azokat, az oda vezetod utrdl pedig az mesélhet neked, aki végig ment
rajta. Sikerrol ne fogadj el tandcsot attol, aki sikertelen, belsorol és tartalomrol pedig
nem hallgathatod olyan ember utmutatdsait, akinek mindossze kiilsoségei vannak.
Tartasra nem tanithat megalkuvo, becsiiletre pedig nem nevelhet tolvaj. Szorgalmat
nem kovetelhet rajtad rest, helytallast tunya, batorsdagot pedig gydva.

Mert mindenki csak abbol adhat, amije van. Te gazdag vagy. Annak sziilettél, annak
neveltiink. Rad feleldsséget rottak. De ne adj magadbol tul sokat és vigyazz, kitél mit
fogadsz el. Emlékezz a szavaimra: iires kutbol nem lehet vizet huzni."

Naray Tamas édesanyja

1.5. TARGYIL, INFRASRTUKTURALIS FELTETELRENDSZER

1.5.1. Helyiségek

A kotelez6 eszkoz és felszerelésjegyzékben meghatarozott hianyzo helyiségek potlasara
az Onkormanyzat a 2016 nyarian onerébél megvalésitott beruhazisként nagyon nagy
horderejii  atépitést, épiiletkorszertisitést valositott meg, mely 2018-ban energetikai
korszeritsitéssel egésziilt ki.

A fejlesztés megvaldsulasaval a telepiilés szivében elhelyezkedd 6voda teljes kortien
megujult az 6vodahasznald gyermekek, dolgozok €s a Banai lakosok 6romére.

A modernizalas eredményeként mar nyolcadik évben a féréhelyeknek megfeleléen 75
kisgyermek és 14 alkalmazott szamara biztositott megujult nevel6-oktatd kornyezetet és
jo munkakoriilményeket, melyért nagyon halasak vagyunk és koszonjiik.

A 2018-as energetikai fejlesztés a tetd, a kiilsé szigetelés és flités kivételével nem
érintette az éplilet hatsd részében megtalalhatd helyiségeket (csoportszoba, eldtér, 61t6z0 €s
gyermekmosdd). Ebben az ¢épliletrészben sziikséges lenne a villamoshaldzat és a
vilagitastechnika korszerlsitésére, a sarga millanyag lambéria helyett gipszkartonbol
allmennyezet kialakitasara, és a 70-es éveket 1d6z6 mosdo teljes kora feltjitasara.

A helyiségek esztétikai megjelenését a butorzat, a textilidk és a szOnyegek
modernizdldsaval probaltuk javitani €s a sziildi munkakozosséggel kardltve gylijteni a
felujitasra, melyet sajnos meghiusitott az épitGanyag arakban bekdvetkezett tobbszords
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aremelkedés. Igy a sziikséges modernizalas megvalositasanak egyetlen utjaul a palyazati forras
bevonasat latjuk.

A tanév soran Bana Kézség Onkormanyzata a Magyar Falu program keretében
20 millio forint 6sszegii palyazatot nyert el a hatso épiiletrész felujitasara, melynek
kivitelezési munkalatai a nyar folyaman megvalosulnak. Mint az intézmény igazgatoja,
rendKkiviil nagy boldogsaggal tolt el, hogy az intézményt hasznaléknak az épiilet hatso
részében is biztositani tudjuk a 21. szazadi kozoktatasi kornyezetet. Koszonjiik a palyazat
elkészitése és a Kivitelezés soran kozremiikodéknek a segitségét, aldozatos munkajat.

Az iinnepélyes atado és avaté iinnepséget a fenntartoval karoltve benséséges
keretek kozott 2024. szeptember 27.-én tartottuk meg, ahol a helyiségek izléses
dekoralasaval, iinnepi mdisorral, halaverssel — dallal, a beruhazast bemutatd vetitéssel,
szalagatvagassal, a feljitast megorokitd ajandékképpel, virdgesokrokkal és vendéglatassal
kedveskedtiink a beruhazéas megvalosulasaban kozremiikoddknek, meghivott vendégeinknek.

Azt gondolom a szinvonalas esemény, melynek szervezésében oroszlanrészt
vallaltam mélté6 médon kozvetitette halankat, koszonetiinket és oregbitette a Banai Bobita
Ovoda és Bana telepiilés hirnevét.

Megvalosult fejlesztés: (palyazat bevonasaval)
A hatso épiiletrészben elhelyezkedo:
o Elo6tér, 6lt6z0, atjard, csoportszoba villamoshdlozatanak, vilagitdsanak korszeriisitése,
az allmennyezet, padlozat megujitasa, lambéridzasa, ajtok cseréje.
e Tér bovitése falbontassal, ajtok athelyezésével.
e Helyiségek, csoportszoba belsdépitészeti stilus tervezése, annak kivitelezése.
e (Csoportszobaba felndtt mosdoé kiépitése.
e Gyermekmosdo teljes korii felujitasa, felndtt mosdo kiépitése.
e Kiils lépcsd burkolasa.
e Tornaterem lambériazasa.

E mellett nagyon 6romteli, hogy hosszas sikertelen palyazati, kozbeszerzési eljaras utan
2024. 6szén elindultak a mini bolcséde Kivitelezési munkai és 6sszel az iinnepélyes
alapkoletételre is sor keriilt.

2024. november 13.-an kettés iinnepnek oriilhetett Bana telepiilés apraja és nagyja,
melynek keretében Eletfa avatéra és a Mini boleséde alapkéletételére is sor keriilt.

Bana Kozség Onkorméanyzata a 3/2024-es szamu rendeletével megalkotta ,, Az
életkezdésrdl és a Banai Eletfirdl szolé rendeletét” melynek értelmében elsé alkalommal
minden 18 év alatti, banai lakohelyli gyermek neve felkeriilhetett a Csavas Csaba és Bakular
Mihaly altal készitett emlékfara. A Miivelddési Hazban megrendezett életfa avaton 82
kisgyermek és csaladja emléklapot, emléktargyat és lufit vehetett at. A szervezOk a
megvaldsitasban kozremiikodok részére is meglepetéssel késziiltek. A nagy érdeklddést kisérd
rendezvény a kozos lufi elengedés utan az 6voda udvaran folytatodott, ahol a kdszonték utan
az 6vodasok hala dala csendiilt fel. Ezutan az idékapszula iinnepélyes elhelyezésére kertilt sor,
melybe fontos informaciok keriiltek: mint a mini bdlcséde latvanyterve, a beruhazas jelenlegi
¢s a folyamatat megorokitd képek, az 6vodasok és dvodai dolgozok névsora, ujjlenyomattal
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ellatott alkotasuk, a telepiilés onkormdnyzatanak és vezetdinek a névsora. A rendezvény az
onkormanyzat épiiletében allofogadassal és kotetlen beszélgetéssel zarult.

Bana telepiilés életében a fent emlitett mindkét esemény oriasi jelentoséggel bir,
hiszen ezen a napon nemcsak a falu jelenét iinnepeltiik, hanem a jovot is, amelyet kozosen
formalunk. Az Eletfa gyiimélcsei a telepiilés gyermekei, akik majd felndve tovabb viszik
azt az orokséget, amit hatrahagyunk szamukra.

»Egy nagy épitkezés mindig nagy alkalom,
hogy az ember vagy kozosség almat az uj életrol kovekbe rogzitse.”
Németh Laszlo

A bolcsdde épités €s az ahhoz tartozo udvar kialakitasa tobb részen érinti az dvoda
udvarat is, ezért rendkiviill fontosnak tartottuk a fenntartéval, a Kivitelezovel
egyiittmiikodve az ovoda miikodésének biztonsagtechnikai attekintését, és annak
gyakorlati megszervezését.

2024 augusztusdban a teriilet eldkészités¢hez megtortént az Utban 1évo fak kivagésa, a
szerszam ¢€s mosléktarold kipakolasa, elbontasa, a rézsiikd szétszedése, Ujrafelhasznalasig a
tarolasa, a novények atiiltetése, a fészekhinta kiszedése, az ujra telepitésig biztonsagos tarolésa,
a térkoves kerékparat, pihend felszedése és a térkd elemek taroldsa. Az épitkezés
megindulasaval az 6voda udvar fele kordonozasra keriilt a kivitelezd részér6l, mely a
homokozét, és a jatéktarold kishazat is érinti, igy az udvar mérete és a jatéklehetoségek
jelentdsen lecsokkentek. A beruhdzas id6tartama alatt az udvari tartozkodason kiviil, sétakkal
¢s a koztéri jatszotér igénybevételével tudjuk szinesiteni a gyermekek levegdn tartézkodasat,
szabad jatékat.

A boleséde épiiletének kivitelezési munkdi a végéhez kozelednek. Elkésziilt az
utcafrontrdl a feljaro és a jarda kiépitése is. Hamarosan megtorténik az épiilet miiszaki atadasa.

Megvalosult fejlesztés:

e Mini Bolcsdde épitéséhez sziikséges teriilet biztositdsa (Gtban 1évd fak kivagasa, a
szerszam ¢és mosléktarolo  kipakoldsa, elbontdsa, a rézsikd szétszedése,
yjrafelhasznalasig a tarolasa, a ndvények atiiltetése, a fészekhinta kiszedése, az Gjra
telepitésig biztonsagos tarolasa, a térkoves kerékparat, pihend felszedése és a térkd
elemek tarolasa).

e A mini bolcsdde épiiletének és korletének a kivitelezése (feljaro, jarda épités).

Tovabbi fejlesztési feladatok:
¢ A mini bolesdde épiiletének, helyiségeinek a berendezése.
e Az udvar kialakitasa, (kerités készités, tereprendezés, jatékok telepitése).
e A bolcséde mitkodésének engedélyeztetése.
e Az intézmény miikddéséhez sziikséges dokumentumok elkészitése. (alapitd okirat,
pedagogiai program, SZMSZ, ...stb)
e Munkaerd toborzas, kivalasztas.
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Az intézmény az eléirasoknak (78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet) megfelel6
jatszéudvarral rendelkezik. A 2017-ben megvalosult udvarrekonstrukeio szép és esztétikus
kornyezetet Dbiztosit a gyermekek szabadlevegén tartozkoddsdhoz és az udvari
tevékenységekhez.

Az udvarszépité és bovité tevékenység folytatasat a tovabbiakban is szorgalmazzuk,
szorgalmaztuk, melybe nagy 6rommel vontuk és vonjuk be dvodasainkat és sziileiket is. igy
minden évszakban ¢és az iinnepek alkalmaval esztétikus kert dekoraciot készitettiink, 6sszel és
tavasszal viradgszigetek, virdgladdk ¢&s festett évszakhoz ill6 furnérfigurakkal tettiik
hangulatossa udvarunkat, és a kiilsé bejaratokat, ablakokat. A ndvények {ltetésébe ¢&s
gondozasaba a gyerekeket is bevontuk.

Tavasszal a fiives teriiletek karbantartasara, a locsolasara is nagy gondot forditottunk.
Az el6z6 évekhez hasonldan a madarak etetésébe, az eledelgyiijtésbe a sziiloket, az etetésbe a
gyermekeket is bevontuk.

A z61d tartalmak fenntartasa céljabol a magas agyasokba iiltetett viragokat, konyhakerti
novényeket 0vodasainkkal egyiitt gondoztuk. A F6ld napja alkalmébol mésodik évben hirdettiik
meg az “Egy gyermek - egy palanta” programot a csaladok bevonasaval. A kornyezetszépitd
programmal az 6voda udvarat és kdzvetlen kornyezetét szerettiik volna kdzdsen megszépiteni,
virdgositani a gyermekek, a sziilok és az dvodai dolgozoi egyiittmiikodésében. A felhivasban
oromiinkre nagy szamban vettek részt a csaladok, melyet eziton is koszoniink szépen.

A tanév folyamén kiemelt figyelmet forditottunk a jatékok allagmegdrzésére és a
balesetvédelemre.

A tovabbiakban is fontos feladatunknak tekintjiik, forrasok, palyazatok felkutatdsat,
hogy udvari jatszoeszk6zokkel tovabb gyarapithassuk a gyermekek szamara az udvari
jatéklehetdségeket.

A mini bélcséde épitése miatt az udvar kordozasaval jelentésen lecsokkentek a
gyermekek szdmadra biztosithatd udvari jatéklehetoségek. Ennek némi orvoslasara az el6zo
tanévben az Ordkbefogadotol kapott 500.000.- Ft értékii pénzadomanyt az udvar
jatékallomanyanak bdévitésére forditottuk. A beszerzéseknél a mozdithat6, nem fixre
letelepitett jatékokat részesitettiik elényben. Igy az udvar eszkozei milanyag csuszdaval, kis
motorokkal, homokozo jatékokkal, fiinyirokkal, talicskakkal, domperekkel, rakodogépekkel, 2
db milanyag kishazzal, pihené filagoriaval, piknik készlettel, kisasztalokkal, kisszékekkel,
kagyldo medencével, vizes és egyéb ligyességi jatékokkal boviilt a gyermekek nagy 6romére.
Ezeket az eszkozoket az idei tanévben a lesziikiilt udvaron is jol tudtuk hasznositani.

Nagyon bizunk benne, hogy a jelenlegi, csak egy hosszlra nyult dtmeneti allapot, és a
beruhazas megvaldsuldsaval, valamint a fentiekben emlitett udvar atalakitasi stratégiaval Ojra
sz€p, biztonsagos eszkozokkel felszerelt udvar 4ll majd 6vodasaink rendelkezésére.

Mind e mellett az udvar folyamatos gondozésa, ellendrzése, allagmegdrzése a dajka
nénik munkaja mellett valtozatlanul szlikségessé teszi egy karbantartd rendszeres jelenlétét.

Megvalosult fejlesztés:
e Folyamatos viragositas az évszaknak megfelelGen.
o _Egygyermek — egy palanta” program elinditasa — viragositas a csaladok bevonasaval.
e Az udvari ndvények, fak, sovények folyamatos nyirasa, karbantartasa
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Tovabbi fejlesztési feladatok:

Az ovodaudvar Uj stratégiai tervezése (j kerités épitése, udvarbdvitési lehetdségek
attekintése, a meglevo ¢€s a felszedett jatékok, magas agyasok elhelyezésének attekintése
(fészekhinta, térkoves kerékparut és pihend, homokozo), tereprendezés, fiivesités,
locsolas lehetdségének kialakitdsa, meglevd letelepitett jatékok allagénak,
balesetmentes hasznalatanak attekintése, sziikség esetén j jatékok beszerzése, uj kapu,
kisajtd, dolgozoi kerékpartarold, szerszam- ¢és mosléktarold, udvari vilagitas
kialakitasa).

Ha sziikséges a meglévo udvari jatékok cseréje. (maszovar)

Udvari jatékok tovabbi bovitése. (libikoka, korhinta, labdafogo, 1épegetd)

Az épiilet elsé és hatsod részénél esztétikus kerékpartarold elhelyezése a szolgaltatast
igénybe vevo csaladok szdmara.

1.5.2. Helyiségek butorzata és egyéb berendezési targyai
A csoportszobak megfeleld butorzattal rendelkeznek. Az elmult tanévben folytattuk a

csoportok modernizalasat, mellyel tovabbra is célunk a gyermekek esztétikai érzékének a

fejlesztése, valamint a kiegyenliteni és optimalizalni az eltérd tarsadalmi kornyezetbdl érkezd

gyermekek mindennapjainak idealis megélését.

Megvalosult fejlesztés:

A hats6 csoportszoba feltjitasa. (Magyar falu palyazatbol)

Tornaterem lambériazasa. (Magyar falu palyazatbol)

Uj szényeg vasarlasa a Siini csoportba.

A hatso épiiletrészbe az 01toz0 szekrények bdvitése a varhatdo magasabb
gyermeklétszam miatt.

A csoportokban az agyak bévitése a varhatd magasabb gyermeklétszam miatt.

A csoportokban az asztalokon és a székeken a védékupak cseréje, potlasa.

Egy csoportban a gyermekmunkak elhelyezésére a polc cseréje a varhatd magasabb
gyermeklétszam miatt.

Ovodai fa jelek kiegészitése a varhato magasabb gyermeklétszam miatt.

Ruhatarolo allvany, fogasok beszerzése. (hatsd csoport délutani Osszevonasakor a
gyermekek ruhdinak az eldre szallitdsdhoz).

Tovabbi fejlesztési lehetoségek:

A Siini csoport szekrénysordnak a bdvitése agytartd szekrénnyel, kiegészitése felsd
elemekkel, vagy szekrénysor csere. (rakodasi lehetdség bovitésére)

A hatso atjaroba 1j beépitett szekrény készitése.

froasztalok, felnétt székek modernizalasa a csoportokban.

A neveldibe 1j székek vasarlasa.

A nevel0ibe iroasztal, szék vasarlasa az 6vodatitkar részére.

Az étkezOben a butor bovitése gardrob elemekkel.

Galéria kialakitasa a csoportokban.

Az ¢épiilet elsé részében a csoportszobak belsdépitészeti stilus tervezése, annak
kivitelezése.
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Az intézményi infrastruktira teriiletén
Megvalosult fejlesztés:
e A megdragult fenntartasi koltségek miatt a szakmai munka tdmogatasara fénymasold
tovabb bérlése.
e 3db lapot beszerzése az ovi Kréta rendszer hasznalatahoz. (fenntart6i finanszirozasban,
melyet eztton is kdszoniink szépen)
e Office programok telepitése az intézményi gépekhez.
o Az ¢lelmezésvezetdi szamitdgép modernizalasa.
e Az irodai monitor modernizalasa.
e Internet szolgaltatas modernizalasa. (Pick-Up Kft. optikai rendszer)

Tervezett fejlesztés:
e Az intézmény teriiletén vezeték nélkiili internet halozat kiépitése.

1.5.3. Tisztalkodasi és egyéb felszerelések

A tisztalkodasi és egyéb felszerelések a folyamatos igénybevételbdl eredden
folyamatos felijitdsra szorulnak. A koronavirus veszélyhelyzet fokozott egészségiigyi
szabalyok betartasat és alkalmazasat tette sziikségessé, melyeket tovabbra is fenntartunk. igy a
kézfertdtlenitésre és egyéb fertdtlenitésre hasznalt tisztitdszerek, papirtorlok az eddigi
felhasznalasnal nagyobb beszerzéseket tettek sziikségessé az idei tanévben is.

Megvalosult fejlesztés:
e A csoportokba a vizlepergetds asztalteritok cseréje.

Tervezett fejlesztés:
o A tisztalkodasi felszerelések folyamatos karbantartésa, fejlesztése.
o Sziikség esetén a fogmoso poharak cseréje.
e Sziikség esetén torolkozok megujitasa.

15.4. A felnéttek munkavégzésének eszkozei

A munkavégzés eszkozei biztositottak az intézményben. Az elmult idészakban ez volt
az a tertilet, ahol a legtobb modernizalas €s beszerzés is tortént. Az ) gépekkel konnyebb és
biztonsagosabb a munkavégzés és a dolgozok komfortérzetét is noveli.

Megvalosult fejlesztés:
e Porszivo cser¢je.
e A csoportokba a megemelkedett gyermeklétszam kovetkeztében az étkezési kellékek
kiegészitése. (bogrék, tanyérok, evéeszk6zok potlasa)
e Sziikség esetén a mosogatogép, mosogep javitasa.
e A neveldibe vizmelegitd és kenyérpiritd beszerzése.

Tervezett fejlesztés:
e Az intézményben sziikséges eszk6zok folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén
beszerzése, potlasa, cseréje.
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1.5.5. A nevelomunkat segité jatékok és egyéb eszkozok

1.55.1. Jatékok, jatékeszkozok
A csoportszobak jatékfelszereltsége megfeleld. Mivel a mindennapokban nagy
igénybevételnek vannak kitéve elkeriilhetetlen a folyamatos bovités, csere.
Megvalosult fejlesztés:
e Csoportszobak jatékallomanyanak bovitése koltségvetésbol.

Tervezett fejlesztés:
e A csoportszobak jatékallomanyanak tovabbi bovitése.
e Tornaterem eszkézallomanyanak tovabbi bovitése.

1.5.5.2. A nevelémunkat segité egyéb eszkozok
Az intézmény rendelkezik a nevelomunkat segité eszkozokkel.

Tervezett fejlesztés:
e 15 db ovipold beszerzése, melyet a gyermekek kiilsds rendezvényeken az intézmény
képviseletében vennének fel.
e 7061d 6voda palyazatot segitd eszkozok vasarlasa. (nagyitok, bogargyiijto, taveso, zold
konyvtar)

1.5.6. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének specialis eszkozei

Az intézmény nem rendelkezik gyogypedagogiai végzettségii kollégaval, igy a
gyermekek ellatasat koznevelési megallapodas alapjan a Reformatus EGYMI Tatai
Tagintézmények utazé pedagogusai végzik. A kiilonleges fejlesztési eszk6zok az intézmény
utazo pedagdgusai altal biztositottak.

1.5.7. Egészség és munkavédelmi eszkozok
Az intézmény rendelkezik: étel-mintavétel készlettel, elsésegélyladaval,
gyogyszerszekrénnyel, tlizolto késziilekkel.

1.5.8. Megvalésult egyéb fejlesztést segité lehetdségek

1.5.8.1. Bana Fejlédésért Alapitvany

A neveldmunka anyagi tdmogatasara, a rendezvények szinvonalanak emelésére €s a
targyi felszereltség bovitésére 2019-ben egy tobb éve dédelgetett almom valosult meg azzal,
hogy létrejott a Bana Fejlodésért Kozalapitvany, Balazs Pal alapitasaval, mellette Horvath
Marta elnok, Takécs Istvan, és jomagam a kuratoriumi tagsagaval.

Az Alapitvany az elmult években tamogatta az 6voda eszkozallomanyanak és a
gyermekek részére szervezett programoknak a bovitését, melyet nagyon szépen kdszoniink. A
2024-2025-6s tanévben intézményiink Alapitvanyi tdAmogatasban nem részesiilt.

Bizunk benne, hogy a szervezet az elkdvetkezOkben is segiti majd az 6voda és altala a
telepiilés fejlodését.
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15.8.2. Az évoda orokbefogadasa

2019 évben megvalosult az 6voda Orokbefogadasa, melynek keretében a gyori Per -
Kor Keresked6haz Kft. és az 6voda partnerségi egylittmiikdésre 1épett. A megyeszékhely
példaja alapjan az egyiittmikodés 1étrejotte egyediilallo a térségben, melyre nagyon biiszkék
vagyunk. Mig a Per-kor Kft. az 6rokbefogadassal segiti az 6vodaban a kdznevelési szinvonal
emelését, az eszkOzpark gyarapitasat, a gyermekek intézményben eltoltott idejének szinesitését,
gazdagitasat, gy a Banai Bobita Ovoda gyermek és felnStt kozossége is elkotelezettséget vallal
a cégért, igény esetén segiti rendezvényeinek, csaladi napjanak szinesebb megvalosuldsat
gyermekmiisorral, vagy a felnétt kozosség segitségadasaval.

A cég segitokészsége és nagylelkiisége jovoltabol az elmult években nem csak a
nagyon gazdag Per - Kor Mikulas és Huisvéti csomagok érkeztek meg 6vodankba, melyet
halasan koszoniink, hanem egy 1.000.0000. Ft-os jardafeltjitas, egy 700.000.- Ft-0s, egy-egy
500.000.- Ft-0s eszkozfejlesztési tamogatasi 0sszeg is, melyet nagyon nehéz szavakba ontve
megkdszonni.

A PER-KOR Keresked6haz Kft. az elmult tanév Karacsonyan 600.000.- Ft értékii
pénzadomannyal tamogatta 6vodankat, melybdl szeretnénk az elsé csoport szekrénysorat
megujitani, vagy a megujitasat elkezdeni.

Koszonjiik szépen az orokbefogadonak a tanév soran biztositott tamogatast, a
nyitottsagot a jovo nemzedékeinek iranyaba mutatott tarsadalmi felelosségvallalasaért és
az 0voda orokbe fogadasaért.

Az egyiittmiikodés teriiletén a tanévben tervezett lehetdségek:
e Tovabb folytatni egymas kolcsonds segitését, a megkezdett egylittmikodést a
lehetdségek figyelembe vételével.
o A cég vezetdinek a meghivasa az 6vodai Karacsonyi és Evzaro, ballagasi tinnepségre.
o Igény esetén részvétel a PER-KOR csalddi napjan, arcfestéssel, csillamtetovalassal és
jatszohazzal, ajandék meglepetés a gyerekeknek.
o Uj lehetSségek felkutatasa az egyiittmiikodés soran.

1.5.9. Intézményi arculattervezés

15.9.1. Intézményi Facebook oldal

Az intézményben tortént események publikalasa céljabol tovabb miikodtettiik a Banai

Bobita Ovoda Facebook oldalat, ahol minden 6vodai eseményt rovid eseményleirassal,
képekkel, vagy vetitéssel illusztralva tettiink kdzzé.

1.5.9.2.  Banai Bébita Ovoda Jatéktira — online 6voda miikodtetése
A koronavirus veszélyhelyzet alatt létrehoztuk a Banai Bébita Ovoda Jatéktara cimi
zart Facebook csoportot, ahol heti ajanlasokat tettiink a csaladok és gyermekeik szamara. Az
idén a portalt nem kellett miikodtetni, mert az 6vodanak nem kellett bezarnia. A kdvetkezd
tanévben is sziikséges alternativaként fenntartani ezt a kapcsolattartdsi és ismeretkdzlési
lehetdséget, hiszen barmikor ujra on-line iizemmodba kényszeriilhetiink miikodni. A csalddokat
mindenképpen arra 0Osztonozziik, hogy legyenek egyiittmiikodéek, és ha tjra erre
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kényszeriiliink, partnerségben gyermekeikkel jatsszdk végig az adott napra ajanlott jatékos
tevékenységet, mely 20-25 perces napi elfoglaltsagot jelent.

1.5.9.3. Egységes ovipolo
Az ovip6lo vasarlasat az idei évben is biztositottuk dvodasaink és sziileik szamara az
egységes intézményi arculat €s kozosségépités erdsitése céljabol, melyet kirandulasok és
intézményi rendezvények alkalmaval vettiink fel.

1.5.9.4. Halafal bovitése
Orokbefogadas, intézménybévités és egyéb szakmai munka elismerése
Az intézményben az elmult években kialakitottunk egy olyan falfeliiletet, ahol
elhelyeztiik:

e Az Orokbefogadds szandéknyilatkozatat, az aktudlis évben megvaldsult tdmogatas
képeit (Allatkerti kirdndulas, Jardaavaté tinnepség, Mikulas és Husvéti PER-KOR
csomagok).

e Az intézmény egyéb mds szervezetektdl kapott adomdanyait (Alapitvany, sziil6i
munkak6zdsség, maganszemélyek).

e  Szakmai munkank elismeréseit (Boldog Ovoda, Orokos Boldog Ovoda cim, Kincses
Kultarovoda 2020. Miniszteri elismerd oklevél az 6voda kiemelkedd kultira teremtd
tevékenységéért).

Nagy oromiinkre a folyoson kialakitott halafalat az idei tanévben is tudtuk béviteni:

e A Csaladbarat intézményi cim elhelyezésével.

o Az Orokos Boldog Ovoda cim 2024-2025-6ss emléklapjaval.

e Az orokbefogad6 altal az elmult tanévben biztositott Mikulas és Husvéti PER-KOR
csomagok képeivel. (A 600.000.-Ft értékii pénzadomany felhasznaldsa még
folyamatban van)

e A hatso épiiletrész meglijulasat megorokité halakép elhelyezésével.

e A mini bolcsdde alapkdletételét megdrokitd halakép elhelyezésével.

1.5.9.5. Természeti Kincseink Zold fal
Az elmult években a folyoson kialakitott Zold falat, folyamatosan évszaknak
megfeleléen aktualizaltuk, (névény,- bogar,- és allatvilag), melyet mindharom csoportunk
rendszeresen latogatott.

1.5.9.6. Az épiilet hats6 részében is intézményi arculattervezés
A hatso épiiletrész feljitasaval lehetdségiink nyilt a feltjitott helyiségekben 11j, modern
arculatot kialakitani - 61t6z6, csoportszoba, mosdd - melyhez a kivitelezd részérdl belsé
épitészeti segitséget is kaptunk. A fogado részben elhelyezésre keriilt az dvoda neve és logoja
IS.

1.5.10. Tovabbi tervezett fejlesztési lehetéségek
1.5.10.1. Honlap készitése
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Az intézmény bemutatkozéasara, az informacidaramlas megsegitésére szintén tobb éve
tervezzilkk intézményi Honlap létrehozasat is. A gyakorlati feladatok megvalositasaban az
allando személyi allomany hianyabol eredden ezen a teriileten nem tortént eldre 1€pés.

1.5.10.2. Intézményi jubileum mélté6 megiinneplése (1930-1960-2025)
2025-ben 65 éves a Banai Bobita Ovoda. Az elmult tanévben februdr végén szerettitk
volna a jubileumi tinnepséget megrendezni, melyet a Miivelddési Haz feljitasi munkalatainak
megkezdése miatt elhalasztottunk. Szeretnénk a szép jubileumi eseményt a felgjitas
befejezésével mélto keretek kdzott megiinnepelni.

1.5.10.3. Az épiileten szimbélum és név elhelyezése
Az alapitd okirat valtozasa és a névvaltozas kovetkeztében szeretnénk az épiilet kiilso
részén az 6voda nevét és logojat elhelyezni.

1.6. SZERVEZETI FELTETELEK

1.6.1. Helyettesités rendje

Ki helyettesiti A helyettesitett beosztasa

Somogyiné Zeke Tiinde Ovodaigazgat6

Bedoné Lorincz Csilla Ovodapedagogus (1)

Horvath Timea Qvodapedagégus (2)
Ovodaigazgatd helyettes 2025. januar 01-
tol

Kovécs Rebeka Ovodapedagogus (3)

Falk Dzsenifer Ovodapedagdgus gyakornok (4)

Gorozdosova Zsofia Qvodapedagégus gyakornok (5)

Csere Ramona Ovodapedagogus gyakornok (6)

Az elmult tanévben a tablazatban megjel6lt modon és az SZMSZ-nek megfelelden terveztiik a
helyettesités rendjét. A helyettesitésben januarban tortént valtozas az dvodaigazgatd helyettes
megbizasaval.

1.6.2. Pedagégusok végzettsége

Megnevezés Létszam
Vezetdi szakvizsgaval rendelkezd 1 £6 (6vodaigazgato)
6vodapedagdgusok l1étszama
Egy¢éb szakvizsgaval rendelkezdk 1étszam 1 £6 (6vodaigazgato, 1 £6 6vodapedagogus)
Gyakornokok 1étszama 316
PED I sorolt pedagdgusok l1étszama 316

Mesterpedagdgus pedagdgusok 1étszama 116

- 2024. marcius  kozepétol  2024.
december 31.-ig sziinetelteti szakért6i
tevékenységét. (Pedagogus I1.
visszasorolt)

Beszamol6 2024-2025. Oldal 25



Banai Bébita Ovoda

- 2025. januartol szakértdi tevékenységet
végez. (Mesterpedagdgusnak atsorolt)

Jelenleg nem rendelkezik besorolassal
(CSED, GYED, GYES miatt)

1 f6 pedagogus 1. besorolasu kolléga

Az aktiv személyi dlloméanybol az intézményben 3 f6 6vodapedagogus gyakornok, 3 f6
a Pedagogus 1. besorolasu. A 3 6 pedagogus gyakornokbol 2 f6 gyakornoki vizsgara késziil
2025. janius 30.-ig.

1 6 mestermindsitéssel rendelkezd kolléga (6vodavezetd) az el6z6 tanév 2024. marcius
kozepétél 2024. december 31.- ig sziineteltette szakérti tevékenységet (az el6z6 évek
ellathatatlan megbizasmennyiség miatt), igy 100%-0s mestermindsitése ellenére pedagdgus II.
- be valt sziikségess¢ visszasorolni. 2025. janudr 01-tdl folytatta szakértdi tevékenységét és ujra
Mesterpedagdgusi besorolasba kertilt.

A tanévben egy¢b besorolasbeli valtozas nem tortént.

1.6.3. Ovodan beliili megbizatasok

Megbizas Felelos Idopont Ellenérzi
Szertarok, tornaterem | Nagy-kozépso Minden hénap elsé | Ovodaigazgatd
rendje csoport hétfoién Ovodaigazgato
helyettes
Atjaro rendje Kiscsoport Minden hénap elsé | Ovodaigazgatd
hétféjén Ovodaigazgat6
helyettes
Nevel6i rendje Kis - k6zéps6 csoport | Minden hénap elsé | Ovodaigazgato
hétf6jén
Intézményi dekoralas | Bedoné Lérincz | Evszakonként Ovodaigazgato
ablakok, belso ajtok Csilla Ovodaigazgato
Hagyomanyorz6 helyettes
munkacsoport
Intézményi dekoralds | Nagy-kozeépso Evszakonként Ovodaigazgat6
elotér csoport Ovodaigazgato
helyettes
Intézményi dekoralas | Kis - kozépsé csoport | Evszakonként Ovodaigazgato
Kis - k6zéps6 csoport Ovodaigazgat6
elétér helyettes
Szinhéazi eléadasok és | Szakacsné Nagy | Szinhazak, Ovodaigazgat6
utikoltségek, néptanc | Renata, utikoltségek - | Ovodaigazgato
foglalkozas  téritési | Csoportok alkalmanként helyettes
dijanak Osszeszedése | 6vodapedagogusai Néptanc - félévre elére
Osszeszedve
(oktoberben,
januarban)
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Ovodai Szabd Anikéd Havonta Ovodaigazgat6
gyermekfolydiratok Kovéacs Rebeka Ovodaigazgato
Tappancs, Mini- helyettes
mano, Pottom, Kis-
kobak
Konyvek
Fényképezés Somogyiné Zeke | Alkalmanként Ovodaigazgato
szervezése Tilinde Ovodaigazgato

Horvath Timea helyettes
Papir, irdszer | Somogyiné Zeke | Osszel, tavasszal Ovodaigazgat6
megrendelés Tiinde

Szakacsné Nagy

Renata
Egyéb konyvek Takacsné Balom | Iddszakosan Ovodaigazgaté

Bernadett Ovodaigazgat6

helyettes

Hagyomanyoérzo Bedoéné Lorine Csilla | Szaroproba szeriien Ovodaigazgato
munkacsoport Csere Ramona

Fakl Dzsenifer

Szabo Anikd
Bels6 ellendrzési | Horvath Timea Szaréproba szerlien Ovodaigazgat6
szakmai Gorozdosova Zsofia
munkacsoport Kovacs Rebeka

Somogyiné Zeke

Tiinde

Az 6vodan beliili megbizatasok tervezése €s az ez alapjan torténd megvalositas segiti az

egyenletes terhelés, szakértelem és érdeklddés alapjan az intézményi feladatok elosztasat.
Minden résztvevd kolléga a rd bizott feladatokat szakszerlien és hataridére elvégezte.
K6sz6ndm mindenkinek a tevékeny munkéjat.

1.6.4. Gyakornokok beilleszkedését segité mentorallasi feladatok

Erintett pedagégus | Mentor neve A vizsga idopontja, | Varhato fokozat

neve (pedagogiai tipusa

asszisztens)

Csere Ramona Kovacs Rebeka 2026. Mindsitési Pedagogus I.
vizsga

Fakl Dzsenifer Bed6né Loérincz 2025. junius 30. —ig Pedagogus 1.

Csilla Mindsitési vizsga

Gorozdosova Zsofia | Horvath Timea 2025. janius 30. — ig Pedagogus I.

Mindsitési vizsga
Beszamol6 2024-2025. Oldal 27



Banai Bébita Ovoda

Az idei nevelési évben 3 f6 gyakornok kolléga mentoralasi feladatait volt sziikséges
ellatni, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 6. § (1) szerint, annak érdekében, hogy segitsiik
Ot a beilleszkedésben ¢€s a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
Feladatok:

e A mentor, vezetd timogatésa, tanacsadasa ellendrzése.

e Az (j gyakornok segitése az intézmény szervezeti ¢s miikddési rendjének, pedagdgiai
programjanak, a hazirendnek, az ovikrétanak, az 6vodai csoportnaplonak, a gyermekek
fejlédését nyomon koveté dokumentacionak mielébbi megismerésében.

e Kiemelt feladat:

o Az j gyakornok kolléga altal tartott tevékenységek tdmogatasa:

= Belso hospitalas biztositasa az 6voda csoportjaiban.

= Foglalkozas el6tti megbeszélés, az elokészités segitése.

=  Személyes részvétel a foglalkozdsokon, megfigyelésekrdl hospitdlasi
napl6 készitése.

= A foglalkozasok utan kozos értékelés, tanulsagok, kovetkeztetések
megfogalmazasa.

o A mindsitd vizsgan résztvevd kollégak esetében a sikeres mindsitd vizsgahoz
sziikséges szakmai tdmogatas biztositasa.

= Portfolio készités.

= Védés napjan a 2 foglalkozashoz sziikséges dokumentacio elkészitése, a
foglalkozasok sikeres megtartasa, reflektalas, portfoliovédés.

Elsé éves gyakornok mentoralasa, tervezett vezet6i ellendrzése

Név Idépont Tevékenység tartalma | Ellenorzott teriilet
Csere Ramoéna 2024. szeptember | Csaladlatogatas Csaladdal vald
kapcsolatfelvétel,
latogatas.
Sziil6i értekezlet Szakmai felkésziiltség.
Beszoktatas A gyermekekkel valo
egyéni banasmod
érvényesiilése.

Csere Ramona 2024. oktober A szabad | A gyermekek életkori
jatéktevékenység sajatossagaihoz i1gazodo
megfigyelése, jatéktevékenység
bekapcsolodas, megismerése, iranyitasa,
Jatékiranyitas gazdagitas.
Jatéktervezés
Péarhuzamosan
végezhetd
tevékenyseégek

Csere Ramoéna 2024. november | A tervezés | A tervezeés
dokumentumai dokumentumainak a

megismerése.

Beszamol6 2024-2025. Oldal 28



Banai Bébita Ovoda

Verselés, mes¢lés | A tevékenység
kezdeményezés lebonyolitésa.

Csere Ramona 2024. december | Ismerkedés a | A mérési dokumentacio
gyermekek mérési | megismerése,
dokumentécidjaval hasznélata.

Részvétel a fogadd | A mentorral valo
oran. felkésziilés a fogadd
orara.

Csere Ramona 2025. januar Kiils6 vilag tevékeny | A tevékenység
megismerése lebonyolitésa.
kezdeményezés

Csere Ramoéna 2025. februar Mozgas szervezése A tevékenység

lebonyolitasa.

Csere Ramona 2025. marcius Sziilokkel valo | Napi kapcsolat,
kapcsolattartas falinjsag, fogadd ora

Facebook csoport.

Csere Ramona 2025. aprilis Zenei A tevékenység
képességfejlesztés lebonyolitésa.

Csere Ramona 2025. majus Bekapcsolodas az | Mérések hitelessége.
egyéni Fejlesztések
fejlettségmérésbe meghatarozasa.

Masodéves mindgsiilo
Név

Idépont

akornokok vezetoi mentoralasa, tervezett vezetoi ellenorzése

Tevékenység tartalma

Ellenorzott teriilet

Fakl Dzsenifer

GoOr6zdosova
Zsofia

2024,
szeptember
oktober
november

Portfolio
dokumentumainak
elkészitésében
segitségnyujtas,
folyamatos
mentoralas.
Dokumentumok:
- Intézmény bemutatasa.
- Csoportprofil.
- Nevelési
reflexidja.
- Tematikus
reflexidja.
- 4 db foglalkozésterv és
reflexioi.
- Esetleiras.

szakmai

terv és

terv  és

- Hospitalasi
reflexioja.

napldé és

Az elkésziilt
dokumentumok
folyamatos attekintése,
esetén
a hibak

sziikség
segitségadas
javitasban.
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- 2 db szabadon
valasztott
dokumentum.
Portf6lio sikeres feltoltése.
Fakl Dzsenifer 2025. A portfoliovédésre vald | Az elkésziilt
Gorozdosova januar felkésziilésben dokumentumok,
Zsofia februar segitségnyujtas. prezentacié folyamatos
marcius A védésre kijelolt | attekintése, sziikség
idépontra: esetén segitségadas a
- Tematikus terv | hibak javitasban.
elkészitése.
- 2 db foglalkozasterv
elkészitése.
- Felkésziilés a
foglalkozaslatogatést
kovetd reflektalasra.
- A portfoli6 védéshez
szakmai ¢letutat
bemutatd prezentacio
készitése.
Fakl Dzsenifer 2025. A mindsitési vizsgakra | A portfolio tartalmi,
Gorozdosova aprilis esetlegesen kijelolt | szakmai attekintése,
Zsofia majus idépontok eldtt intézményi | értékelése az Oktatasi
delegaltként: Hivatal altal
- A portfoliok értékelése. | miikodtetett feliileten.
- Kérdések elkiildése az | Az esetlegesen
elndk szakértonek. felmeriild kérdések

A
intézményi delegaltként:

mindsités  napjan

A mindsitd bizottsag

fogadasa.

A mindsitéshez
sziikséges  technikai
hattér biztositasa.
Részvétel a
foglalkozaslatogatason,
az azt kovetd
megbeszélésen €s a
portfoliovédésen.

feluletre feltoltése és
elkilldése az elndk

szakértOnek.
A mindsités zavartalan

lebonyolitasanak
biztositasa.

Intézményi delegaltként

részvétel a
foglalkozaslatogatason,
az azt kovetd
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- A portfolio végleges | megbeszélésen és a
értékelése €s lezarasa. | portfolibvédésen.

A portfolio végleges

értékelése €s lezarasa.

- Sikeres mindsitd
vizsga, a kollégak | Tanusitvanyok,
Pedagbgus 1. besorolasa | Pedagdgus L.

besorolasok.

A mentoralasi tervben kitlizott feladatok a tervezésben meghatarozottak szerint
megvaldsultak. Az intézményben eddig 3 mindsitési eljarasra valo felkészitésben vettem részt,
melyek konstruktiv egyiittmiikddésben és nagyon jo eredménnyel zarultak, (1 f6 Pedagogus II.
100%, 1 f6 gyakornok 94%, 1 {6 gyakornok 99%). E mellett jomagam, mint intézményvezetd
az életpalya bevezetésekor mestermindsitésben vettem részt, mely 100%-os eredménnyel
zarult.

Sajnos az idei tanév mentordldsa soran tobb problémat is érzékeltem, melyet a
generaciok valtozasa problematikdjaval magyarazok. Mint mentorald a sikeres eredményhez
csak 50%-ban tudom szaktudasommal tamogatni a kollégat, ahhoz, hogy az atadott
ismeretanyag a legoptimalisabban megvaldsuljon, ahhoz kell az 6 50%-a is.

Az iddtervet, mely a nyugodt dokumentum elkészitést segitette volna, nem vagy csak
részleges tartottak. Ez jellemzd volt az egész feladatelvégzésre. A portfolio készités soran hiaba
kaptak kidolgozott, atbesz¢lt dokumentumokat a feliiletre feltoltés soran sok hibat ejtettek. A
javitand6 dokumentumok nem vagy csak részben keriiltek helyesbitésre a megbeszéltek
alapjan. Az egyik kolléga a felkésziilés soran szorgalmasabban, lelkiismeretesebben - a feltart
hibdkra nyitottabban - végezte a feladatokat, fogadta meg a tanacsokat, melyeket tudasa
maximuman valositott meg. Az oOralatogatasra, reflektalasra €s a portfolibvédésre precizen, a
szakmoddszertant alkalmazva késziilt fel. Mig a masik kolléga ugyanazon segitségnytjtas
ellenére az oralatogatésra, reflektalasra megfelelden a portfoliovédésre nem tudasa maximuman
késziilt fel.

Osszegezve az az észrevételem, hogy az Gjabb palydra 1épd generdcio esetében (tisztelet
a kivételnek) nagyon nehéz megtalalni a megfeleld utat a sikeres motivéalasra, majd a pozitiv
teljesitményre és a kozos sikerre.

A kollégdk mindsitd vizsgaja lezajlott, az egyik kolléga nagy oromiinkre 93 %-0s
mindsitési eredményt ért el. A masik kolléga sajnos ettdl sokkal gyengébb 63%-os értékelésben
részesiilt.

Kiils6 mentoralasok
A tanév kozben 1 {6 kiilsés 6vodapedagogus hallgatd gyakorlatat, 1 f6 kiilsOs
gyogypedagogiai asszisztens, 1 {0 kiilsds dajka gyakorlatat biztositottuk intézménytinkben.

1.6.5. Onértékelés, minésités, tanfeliigyelet

»A lényeg nem mindig az volt, hogy azt csindld, amit akarsz.
A lényeg az volt, hogy azt csindld, amit csinalsz, és azt jol csinald.”
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Az onértékelés, mindsitési eljaras, tanfeliigyelet tekintetében szamos intézményiinket is érintd
valtozés kovetkezett be a tanévben.

Valtozasokat szabalyozoé torvények, rendeletek:
e 2023. évi LII torvény a pedagogusok 1uj életpalyajarol,
e 401/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajardl szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol,
e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol,
e Szakmai, modszertani ajanlas a pedagdgusok, vezetdk teljesitmény értékeléséhez -
Ovodak szaméra.

A 2023. nyaran életbe 1ép6 PUET. Torvény és Végrehajtasi Rendelet eltorolte a
pedagogus ¢és a vezetd onértékelését, tanfeliigyeletét, csak intézményi és komplex ellenérzés
keretében hagyta meg a tanfeliigyeleti eljardsokat. A 2024-2025-6s tanévtdl keriil bevezetésre
a pedagogusok teljesitményértékelése a TER. A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
értelmében szeptember 1-jétl az 6vodak szamara is kotelezo lesz az allam altal dijmentesen
biztositott tanulmanyi rendszer hasznalata az ovi KRETA.

1.6.5.1.0nértékelés

Az intézmény 2021-es évben elkészitette a 2021-2025-ig terjedd iddszakara vonatkozo
intézményi Onértékelési szabdlyzatot és a tervezett pedagodgus, vezetdi-, és intézményi
onértekelés litemezését.

Az onértékelések szervezését befolyasolta a fejezet bevezetdjében emlitett jogszabalyi
hattér valtozasa. (ennek kdvetkeztében a tanévre tervezet vezetdi és pedagogusi onértékelés
nem keriilt megszervezésre.)

A tanévben intézményi onértékelés lebonyolitasra keriilt sor az intézményben. Az
onértékelési kézikonyvben szerepld eljarasrend lebonyolitdsa nagyon sok plusz feladatot rott
zOmében a vezetdre és a szakmai munkacsoport bevont tagjaira.

Az onértékelés keretében az intézmény munkdjar6l kérddives felmérés késziilt a
sziilokkel, a nevel6testiilettel, melyek 100%-os eredménnyel zarultak. E mellett interjuk
keriiltek lebonyolitasra és dokumentélva a sziilokkel, a pedagogusokkal és a vezetével. Az
eljaras soran kidolgozasra kertiilt az intézményi dokumentumelemzd, mely kitért a Pedagogiai
Program, az SZMSZ, egymast kovetd 2 nevelési év munkaterveinek és éves beszamoloinak, a
tovabbképzési programnak — beiskolazasi tervnek, 5 nevelési évre visszamendleg a helyben
szokasos megfigyelések, mérések, adatainak, eredményeinek, elemzésére, a pedagogiai munka
infrastrukturdjdnak megismerésére, az el6z6 intézményellenérzés, intézményi Onértékelés
intézkedési terveire, az el6z0 intézményellendrzés ota bekovetkezett valtozasokra. Az
onértékelés végén kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket meghatarozasara, majd az intézmény
onfejlesztési tervének elkészitésére.

Az onértékelés nagyon jO eredménnyel zarult, irdnyt mutatva a tovabbi szakmai
fejlodésre. Az onértékelés soran fejlesztésként jelodltiik meg az egyéni fej0dést nyomon kdovetd
dokumentéacido bdvitését: bemeneti méréssel, iskoldba késziild gyermekek egységes
mérdrendszerrel valé mérésének kidolgozasaval, gyakorlati alkalmazasaval, évente az 0sszes
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mért teriilet szamszertsitésével majd évenkénti Osszehasonlitasaval. Koszonom az
onértékelésben minden résztvevo kolléga segitségét.
A kovetkezd intézményi onértékelés elkészitése a 2029-es tanévben lesz sziikséges.

Az onértékelés tervezése

Onértékelés tipusa Erintett neve, beosztasa Az onértékelés tervezett
idopontja
Intézményi onértékelés Intézmény 2029.

lesz esedékes

1.6.5.2. Minésitési eljaras, minésito vizsga

Erintett Mentor neve A vizsga idopontja, | Varhato fokozat
pedagogus/pedagogiai tipusa
asszisztens neve

Mindsito vizsga: Pedagogus 1.
Fakl Dzsenifer Bed6éné Lorincz 2025. jl'mius 31. 63%

Csilla

2023. jinius Pedagogus 1.

Gorozdosova Zsodfia Horvath Timea Mindsité vizsga: 93%

2025. junius 31.

Mindsitési vizsgan az idei tanévben 2 {6 vett részt az intézményben. Intézményi
delegaltként Gorozdos Zsofia mindsitésén Somogyiné Zeke Tiinde igazgato, Fakl Dzsenifer
mindsitésén Horvath Timea igazgato helyettes vett részt.

1.6.5.3. Tanfeliigyelet

Az elmult tanévben intézményi tanfeliigyeleti eljarasra keriilt sor az intézményben. Az
ellendrzés célja az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak fejlesztése, valamint annak
feltarasa, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény hogyan valositotta meg a pedagogiai
programjaban/pedagogiai-szakmai munkat meghatarozé dokumentumaban foglaltakat. Az
intézményellendrzes soran a szakértdk az altalanos elvaras rendszer alapjan — figyelembe véve
az intézményi elvaras rendszert is — azt vizsgaljak, hogy az intézmény a maga altal kitlizott
céloknak hogyan tudott megfelelni, azok megvaldsitasdban hol tart.
Az ellendrzés a tanfeliigyeleti kézikonyvben szerepld eljarasrendnek megfeleléen egy eldzetes,
egy helyszini és egy értékeld szakaszbdl allt.

Az intézményellendrzés az alabbi teriiletekre terjedt Ki:
1. pedagdgiai folyamatok,
2. személyiség- és kozosségfejlesztés,
3. azintézményben foly6 pedagodgiai munkaval 6sszefliggd eredmények,
4. belsd kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio,
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5. az intézmény kiils6é kapcsolatai,

a pedagogiai mikodés feltételei, valamint

7. az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben
meghatarozottak.

Sk

A tanfeliigyeleti kézikonyvben rogzitett eljarasrend és elbtte a lefolytatandd onértékelés
elvarasainak teljesitése nagyon sok munkaidén tal nyuld plusz feladatot rott a vezetdre és a
belsé ellendrzési csoport tagjaira. Az ellendrzést lebonyolitd szakértd kollégak elismerden
szoltak az intézmény igényesen kidolgozott dokumentumairdl, a mindennapokban megvalosulo
magas szinvonali oktatd-nevelé munkérol, a kiemelkedd személyiség és kozosségfejlesztd
tevékenységrol, a kollektiva egyiittmiikodésérdl, a tudatosan épitett szervezeti kultararol, a
példaértékii  partnerkapcsolatokrdl, az 6voda megjelenésérdl, a vezetd szakmai
felkésziiltségérdl. Nagyon biiszkék vagyunk ra, hogy a szakmai ellendérzésen az intézmény
100 % - os értékelést kapott.

Legkdzelebb 2029-ben varhat6 intézményi tanfeliigyeleti eljaras.

1.6.5.3.1. Intézményi tanfeliigyelet fejlesztési tervének megvalosulasa

A 2024 februarjaban lezajlott intézményi tanfeliigyeleti eljaras soran az ellendrzésbe
bevont szakértdk 7 teriiletre kiterjedd értékelést készitettek az intézmény pedagdgiai-szakmai
munkdjar6l, melyben kiemelkedd ¢és fejleszthetd teriileteket fogalmaztak meg az 6voda
szamara. Az intézmény prioritdsként kezeli a kiemelkedd teriiletek megtartasat, fenntartasat, a
fejleszthet6 teriiletek optimalizalasat, melyre az elkdvetkezd 5 évben megvaldsitandd
fejlesztési terv késziilt.

A megvaldsulasrol, eredményekrdl a tovabbiakban is a beszamolokban szeretném
folyamatosan tajékoztatni a tisztelt Képvisel6 - testiiletet.

Fejlesztheto teriiletek rovid tava/hosszu tava megjelolése

Varhato eredmények

Az intézmé t6 élokhoz k l6dé .

Zm eZI’nfen.yveze 0 Celokhoz .apcs.(.) 0do (Mibdl tudhato, hogy elérte a

céljai kompetenciateriiletek s
céljat?)

Az ovoda
kiemelkedd
kornyezettudatos Az intézmény rendelkezik
szakmai munkénak | 1 2 3 4 5 6 7 | 7sld Ovoda cimmel.
megfelelden az

intézmény tervezett
célja a Zold Ovoda
palyazat elnyerése.

Az intezmeny! Az intézményi Gnértékelés az
Z
snértékelés 1 2 3 4 5 6 7 ezmeny .
. , OH altal miikddtetett feliileten
jogszabalynak e
; kertl rogzitésre.
megfeleld

Beszamol6 2024-2025. Oldal 34



Banai Bébita Ovoda

miukodtetése, az OH

feliileten digitalis

formaban.

A digitalis A digitdlis  technologia
technoldgia fejlodése, (kiépitett
alkalmazasdhoz  a 1 2 3 5 6 7 internethdlozat az intézmény
személyi, targyi egész teriiletén, mindharom
feltételek meglétének csoport rendelkezik
biztositasa. laptoppal).

A rendelkezésre allo

eszkozkészlet Az  anyagi  lehetdségek
tovabbi gyarapitasa 1 92 3 5 6 7 figyelembe  vételével az
(anyagi eszkozkészlet folyamatos
lehetdségekre bdvitése.

tekintettel).

Projekt mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Eves munkatervek, beszamolok.

- Z6ld Ovoda cim: 2029.

- A kovetkezd (2029- es) intézményi
onértékelés rogzitése az OH altal
miukodtetett feliileten: 2029. janius 30.

- A digitalis technologia fejlodése:
2024-2025. tanév és folyamatosan.

- Az eszkdzkészlet folyamatos bovitése:
folyamatosan.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

1. Az intézmény rendelkezik Z61d Ovoda

cimmel.

Szaktanacsado segitségének az igénybevétele.
Kapcsolatfelvétel Palyazatot nyert Zold
Ovodakkal.

Szakmai — belsé ellenérzési munkacsoport
bevonasa a palyazat elkészitésébe.

2. A kovetkezo (2029-es) intézményi
onértékelés rogzitése az OH altal
mikddtetett feliileten.

A szakmai — belsé ellendrzési munkacsoport
bevondsa az intézményi onértékelés, OH altal
miikddtetett feliiletre valo feltoltésébe.

3. A digitalis technoldgia fejlodése,

(kiépitett internethal6zat az intézmény

egész teriiletén, a csoportok
rendelkeznek laptopokkal).

Az informatikai fejlesztésekrdl egyeztetés a
fenntartoval. (kiépitett internet haldzat,
laptopok beszerzése a csoportokba)
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Sziikség esetén az Ovoda koltségvetésének
kiegészitése.

Az  internethadlozat  kiépitésébe  kiilsds
szolgaltatd bevonasa. telepités

A sziikséges  eszkdozok  beszerzése,
hasznalatba  vételre alkalmassa  tétele.
(szamitastechnikaban  jartas  szakember
bevonasa, Office és Windows telepitések)

A meglévo anyagi lehetdségek atgondolt
felhasznalasa, tovabbi bovitése.
(koltségvetés, sziil6i munkakozosség,
Orokbefogado ...sth.)

A feladat elvart eredménye (a cél megvalésulasa utan varhaté valtozas a gyerekekre
vonatkozoan):
Az intézmény rendelkezik a kiemelked6 kdrnyezettudatos munkat megerdsitd, elismerd

4. Az anyagi lehetdségek figyelembe
vételével az eszkozkészlet folyamatos
bovitése.

7061d 6voda cimmel.

Az intézmény jogszabaly szerint meghatarozott miikodése megvaldsul, az onértékelés
Oktatasi Hivatal altal mikodtetett feliiletére torténd feltoltésével.

Az intézmény infrastruktura tovabb fejlodik a digitalis eszkdzpark bovitésével.

Az eszkozkészlet folyamatosan boviil az anyagi lehetdségek atgondolt felhasznalasaval, a
tamogatdi kor €és egyéb forrasok bevonasaval.

A pedagdgiai munka szinvonala még tovabb emelkedik, mely erdsiti az 6voda tarsadalmi,
térségi elismertségét, elégedett intézményhasznalokat eredményez.

Onkormanyzat
Nevel0testiilet
A feladat végrehajtasaba bevontak , ,
Kire: Szaktanacsado
ore: Sziilék
Tamogatok

Feladat, tevékenység, eréforrasok
(a kijeldlt cél eléréséhez megnevezett konkrét feladat/ok felsorolasa)

Egyéni Intézményi Intézményen Kkiviili

- A - Az intézményben végzett - Magas szinvonalu
pedagdgusok elismert  kornyezettudatos oktatd - neveld
fenntartottak, munka megerdsitést nyer a tevékenység
tovabb Zold Ovoda cim fenntartésa. Az
bovitettek elnyerésével. intézmény kiemelkedd
magas tarsadalmi
szinvonalu megitélésének
kornyezettud megorzése.
atos
munkajukat.
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- Az - Az intézményben az - A kiils6 tanfeliigyeleti
intézményi onértékelés jogszabaly ellendrzésekhez ~ az
onértékelés szerint miikodtetése. OH  feliileten s
az OH elérhetéek a papir
feltiletén alapon precizen
torténd elvégzett
dokumentala onértekelések.
saba,
mikodtetésé
be a belsd
ellendrzési-
szakmai
munkacsopor
t bevonasa.

- Az  oktat6- - Az intézmény infrastruktara - A sikeres oktato-
neveld tovabb fejlodik a digitalis neveld munka
munka soran eszkozpark bovitésével. fenntartasa,
rendelkezésre tovabbfejlesztése  a
all a digitalis digitalis technika
technologia. tovabbi

felhasznalasaval.

- A - Az intézmény infrastruktiura - A sikeres oktato-
pedagdgusok tovabb fejlodik az neveld munka
munkéjihoz eszkozkészlet  folyamatos fenntartasa,
sziikséges gyarapitasaval. tovabbfejlesztése  a
targyi targyi  felszereltség
eszkozok folyamatos
folyamatosan megujitasaval.
boviilnek.

A kitlizott célok teljesiilését tervezem a munkaterv személyi és targyi, infrastrukturalis
feltételrendszere, a munkacsoportok mikodése, az intézményi hagyomanyok, a
tovabbképzések, az intézmény partnerei, a személyiség és kozosségfejlesztés, az egészséges
¢letmodra nevelés, a kornyezettudatos életmddra nevelés ¢és a teljesitményértékelés
fejezetekben.

1.6.6. Vezeto szakértoi tevékenysége

Az 6voda vezetéjeként mar tizedik évben latok el az Oktatasi Hivatal megbizasabdl -
szakértdi napomon - tanfeliigyeleti és mindsitési szakértdi feladatokat.

Az elmult tanévben 2024. marcius kozepéig lattam el szakértdi feladatokat, majd a
szakértéi megbizasok és az intézményvezetodi feladatok tulzsufoltsaga miatt sziineteltettem a
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feladatellatast. A tavaszi februdri — marciusi megbizasok négy egybefiiggd hetet érintettek. A
feladatok lelkiismeretes teljesitése kozben teljesen kimeriiltem. A feladatok tovabbi ellatasat
lehetetlennek lattam, hiszen az eljarasra valo felkésziilés is nem kevés felkésziilési id6t igényel,
a magas szdmu kirendelési napok kiesnek a felkésziilési idobdl, aranytalan az elosztas, nem
lehet a tervezést, terhelést egyenletesen elosztani €s a tanfeliigyeletek utdlagos értékelésének a
megirasa is tobb munkanapot vesz igénybe, nem beszélve a nagy tavolsagokrol, amelyet
rendszeresen kijelolnek. A mindsitéseknél szakos feladatokat a tanfeliigyeleteknél rendszeresen
vezetd tanfeliigyeld szerepkort toltok be, mely sokkal tobb terhet ro a szakértére, mint az eljaras
tobbi szerepkorében. Véleményem szerint ennyi megbizas teljesitése csak foallasban
lehetséges. Bar az elmult évekhez képest a kirendelések szaman csokkentettek, és a
szerepkoroknél is kicsit modositottak a beosztdsokban, azonban a kirendelések ardnytalan
elosztdsa megmaradt. Nagyon szomortinak gondolom, hogy Ujra ilyen dontés meghozatalara
kényszeriiltem, 1gy, hogy elkdtelezetten, szakma szeretettel, és magas szinvonalon
tevékenykedem. Sajnos a szakértdi tevékenység ellatdsa €s a mestermindsités soran, még
messze nem ezekkel a feltételekkel vallaltuk a megbizasokat.

Januart6l ismét bekapcsolodtam a szakértdi feladat ellatasat, melyet a sajat
intézménylinkben mindsitett 2 kolléga felkészitése €és az eljarasuk lebonyolitidsa nehezitett. E
mellett tjra kirendeltek bolcsédébe és Waldorf Ovodaba minésiteni, ahol az eljarasra vald
felkésziilés tobbszords idot igényelt a teljes intézménytipus €s a specidlis intézmény
eljarasainak pontos megismerése miatt.

Szakértoi feladatok megoszlasa

2025. tavaszan Kkijelolt megbizasok:

Pedagogus 1. mindésités: Zuglo Egyesitett Bolcsddék Mesevonat Bolesdde
Banai Bobita Ovoda — Gorozdosova Zsofia
Fehérvar Waldorf Ovoda
Banai Bobita Ovoda — Fakl Dzsenifer
Erdi Szivarvany Ovoda Tusculanum tagovodaja

Vezetoi Tanfeliigyelet: Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda Makvirag
Tagdvodaja

2025. 6szén kijelolt megbizasok:

rrrrr

”

Pedagoégus 1. mindsités: Székesfehérvari Gyongyvirag Ovoda

Intézményi tanfeliigyelet: Budapesti Egérkiraly Miivészeti Ovoda
Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda Makvirag
Tagdvodaja — Intézményi tanfeliigyelet
Nagyesztergari Fészek Német Nemzetiségi Ovoda
és Mini Bolcsdde
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1.6.7. Tovabbképzés
1.6.7.1. Pedagoégusok tovabbképzése

2025. januar 1.-én hatdlyba lépett a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szold
419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet. Az 0j szabalyozas alapjan az intézmény igazgatoja a
szakmai munkak6zosség kozremitkddésével ,,Pedagogus tovabbképzési intézményi
programot” készit a tanévet megel6zo év aprilis 01 - aprilis 30. kozott, elsé izben 2025. dprilis
30.-ig.

A Banai Bobita Ovoda nevelGtestilletének tagjai az 0j pedagdgus tovabbképzési
programot megismerték, annak tartalmaval egyetértettek és elfogadtdk. A nevelGtestiileti
értekezlet jegyzOkonyve alapjadn az igazgatdi szerepkdrben a PPTR rendszerben a kollégak
jelentkeztetése rogzitésre keriilt, majd a fenntartonak jovahagyasra tovabbkiildésre keriilt. A
szlikos hataridok nehezitették a 2025. aprilis 30.-ig a jelentkeztetések véglegesitését a feliileten.

A 2025-2026-0s tanévben a pedagogus tovabbképzésben résztvevok:

Név Pedagégus tovabbképzés megnevezése
Csere Ramona 15 kreditet érd kotelezd Gyakornoki tovabbképzésen vesz
gyakornok részt
Horvath Timea 120 kredit ér6 Koznevelési igazgatd képzésen vesz részt

A tanévben a beiskolazas tekintetében 6 f6 valtozatlanul az intézmény személyi
alloményaban maradt, 1 {6 kolléga gyermekével gyesen van, az 6 helyettesitésére 1j gyakornok
alkalmazott foglalkoztatasaval indult a tanév.

1 16 kolléga az elmult tanévben 6vodapedagogusi alapdiplomat szerzett. (Szarvasi Gal
Ferenc Egyetem 6vodapedagogusi szakan)

1 f6 6vodapedagogus kolléga (Beddné Loérincz Csilla) az elmult tanévben 3 db
tovabbképzést teljesitett, mely 10 kreditben szamit bele a tovabbképzési kotelezettségébe.
(Diab Mentor, Diab Mentor - a cukorbeteg gyermekek tamogatasaért, 1-es tipusu diabétesszel
€16 gyermekek és tanuldok napkozbeni specialis ellatasat biztositd elméleti €s gyakorlati szakmai
tovabbképzés)

1 6 6vodapedagdgus kolléga (Horvath Timea) az elmult tanévben 1 db tovabbképzésen
¢s 1 db konferencian vett részt, mely 30 kreditben szamit bele a tovabbképzési kotelezettségébe.
(Fiarol Apara Kornyezetvédelmi Négy elem modszertan évodapedagogus képzés, Pedagogus
Expo 8 6ras konferencia)

1 f6 gyakornok kolléga (Fakl Dzsenifer) az elmult tanévben 1 db tovabbképzést
teljesitett, mely 30 kreditben szamit bele a tovabbképzési kotelezettségébe. (,.Igy tedd ra” 30
oras tovabbképzeés)

Ezek mellett 1 f6 kolléga tovabbképzési kotelezettségének teljesitése 2020-tol elindult
(30 ora teljesitve).

A tanulmanyok ¢és vizsgak alatt a helyettesitést belso atszervezéssel oldottuk meg, mely
ugyan tobbletkoltséget nem jelentett az intézmény szédmara, de az egyenletes terhelést
figyelembe véve is mindannyiunk szamara nagyon megterheld és évek 6ta kimeritd.
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Az idei tanévben megvalosult képzések:
e A kollégak 6sztonzése egyéb ingyenes tovabbképzési lehetdség megragadasara.
e | f6 gyakornok kolléga 30 Oras tovabbképzésének tdmogatdsa - Az irdsmozgas
fejlédésének preventiv segitése az 6vodaban, témaban. (Intézményi tamogatasban)
e 416 6vodapedagogus részvétele Gonylin ,,Az 6vodapedagdgusok teljesitményértékelési
rendszerének kialakitasa a jogszabalyi elvarasok tiikkrében” cimii konferencian.
¢ A masoddiplomas képzés tAmogatisa:
o 1 6 6vodapedagogus kolléga (Fakl Dzsenifer) Széchenyi Istvan Egyetem elsé
éves masoddiplomas, fejlesztd-differenciald tanulmanyéanak a tdmogatésa. (A
kolléga nem vette igénybe a tanulmanyi szerz6dés kotésének lehetdségét, és a

képzés anyagi timogatasat).

Mivel tovabbképzési keretiink alacsony ezért az idén is kiemelten igyeksziink
megragadni az ingyenes képzéseket, valamint ebben a tanévben is tovabb folytattuk (11. éve
folyamatosan) egymas munkdjanak hatékonyabb megismerésére a belsé tudasmegosztast.

Az idei nevelési évben is szeretnénk az eddig kialakitott jo kapcsolatot fenntartani a
kistérséghez tartoz6 kornyezé ovodakkal, és az azon kiviil es6 intézményekkel, értekezletek,
o6vodai események, szakértdi tevékenység (mindsités, vezetdi-, intézményi tanfeliigyelet)
alkalmaval. A kapcsolatok apolasat és folyamatos kiszélesitését a tovabbiakban is kiemelten
fontos feladatunknak tartjuk.

A tanévben megvalésult tovabbképzések, konferenciak, szakmai kapcsolatok:
e Az o6vodavezetd részt vett Tatabanyan a Varmegyei Tanévnyitd konferencian.
e Ovodavezetd részt vett a POK altal szervezett ,,A nevelési év elékészitése fokuszalva
az 6vodai nevelést érintd torvényi valtozasokra, szakmai feladatokra” online el6adason.
e Az 6vodavezetd részt vett a Babolnai Altalanos Iskola tanévnyité iinnepségén, ahol a
gyermekek verssel kedveskedtek iskolas tarsaiknak.

1.6.7.2. Nem pedagogusok tovabbképzése
A pedagogiai munkat segitd alkalmazottak mindannyian megfelelé szakképzettséggel
rendelkeznek. Az 6 esetiikben is cél a kinalkozo ingyenes tovabbképzéseken, szakmai napokon
valo részvétel lehetdségének a biztositasa.

1.6.8. Intézményi hagyomanyok

Nevelési programunk kiemelt teriilete a hagyomanyapolas, melyet a jeles napok
megélésével biztositunk dvodasaink szdmara. Fontos feladatunknak tekintjiik az évkorhoz és
egyben az ¢vodai nevelési programunkhoz kapcsolodd rendezvények megszervezését,
koordinalasat és rendezvényeink 0 otletekkel vald gazdagitasat.

A tanév elején az intézmény ismét sikeresen palyazott az Orokos Boldog 6voda cim
hatodszori elnyerésére, mint az érzelmi nevelést tamogato tobbletlehetdségre, melynek atado
iinnepsége a Kongresszusi Kozpontban keriilt megszervezésre sor az §sz folyaman.
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2018 ota nem kisebb feladatra vallalkoztunk a cim megpalyazasaval, mint, hogy
gyermekeink ¢élete teljesebbé valjék szeretetben, baratsagban, tarsaikkal vald Oromteli
kapcsolatban, sziileikhez valé viszonyukban és 6nmaguk elfogadaséaban.

A programhoz kapcsolddassal célunk, hogy fokrol fokra kibontakoztassuk a dertit és
¢letszeretetet, hogy gyermekeink a jovobe vetett hittel, batran jarjak végig a felndttséghez
vezetd utat €s boldogsagra képes emberekké valhassanak. Az eredmény: optimista, magabiztos
¢s kitartd ovodasok, majd iskolasok, akik megoldand¢ feladatként kezelik a mindennapi
kihivasokat, észreveszik az é€let szépségeit, az 6romteli pillanatokat, és boldog, hatarozott,
pozitiv énképpel rendelkezo iskolassa, majd felndtté valnak.

A tanév soran: a Hala — az Optimizmus gyakorldsa — a Tarsas kapcsolatok apolasa - Jo
cselekedetek gyakorlasa - Célok kitlizése és elérése - Megklizdési stratégiak - Apro oromok
élvezete - Megbocsatas - Testmozgas - Fenntarthatd boldogsag témakat dolgoztak fel a
csoportok. Ezek a tartalmak az intézmény pedagogiai programjaba is beépitetésre kertiltek.

Az alabbi tablazat mutatja a tanév soran tervezett és megvalosult eseményeket, mely
altal nyomon kovethetd, hogy 6vodai mindennapjainkat az idén is a gazdag programkinalat
jellemezte.

,Bobita Kulturkincsei”

Megvalositando Idépontja | Célja Résztvevok Felelos
programok
Oszi dekoracid szeptember | Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodaigazgato
készitése az ¢vszakra Csaladok Minden 6vond
udvaron, az hangolddas. Hagyomanyorzo
épiiletben és az Esztétikai érzék munkacsoport
6voda elott fejlesztése.
Gyermekek
csalddok bevonasa
a tevekenységbe.
Orokds Boldog szeptember Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
Ovoda Szakmai
palyazatanak munkacsoport
meghosszabbitasa, Minden 6vond
gondozasa
Boldog Ovoda - szeptember | Hala gyakorlasa. Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Hala t. Minden 6vond
feldolgozasa
Sziiretelés szeptember | Tapasztalatszerzés Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
szliretelés Bevont csalad Minden 6vond
eszkozeinek
megismertetése a
gyermekekkel.
A hatso épiiletrész | szeptember | A felgjitott hatso Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
felyjitas 27. épiiletrész Orszaggytlési,- Minden 6vond
alkalmabol atado atadasanak méltod Megyei,- Jarasi Nagy-kozépso
meglinneplése. vezetok csoportosok
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tinnepség Telepiilés vezetése | Szakmai

szervezése Kivitelez6 munkacsoport

Dekoralas, tinnepi

kdszontd, tinnepi

musor, kdszéno

ajandékok,

vendéglatas,

Mihaly - napi vésar | oktober 04. | Mihély - napi vasar | Ovodai csoportok | Ovodaigazgato
hagyomanyainak Tamogatok Minden 6vond
felelevenitése. Telepiilés vezetése | Nagy-kozépso

Sziil6i csoportosok
munkak6zdsség Hagyomanyodrzo
munkacsoport

Boldog Ovoda — oktober Az optimizmus Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

Optimizmus t. gyakorlasa. Minden 6vond

feldolgozasa

Allatok vilagnapja | oktober 5. Allatok védelmének, | Nagy - kozépsd Ovodaigazgat6

Helyi allattartohoz | hetén gondozasanak és a csoport, Minden 6vond

latogatas felelds 4llattartas Kiscsoport, Kis-
fontossaganak ko6zépso csoport
elmélyitése a csaladjahoz tartozo
gyermekekben. kisallat latogatasa

Csaladok

Szinhazi el6adas oktober Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

Gulliver szinhaz ¢lménynyujtas. Eléadok Minden 6vond

el6adasa Kornyezettudatos
magatartas
elmélyitése.

Iskolataskas nap oktober 20. | Volt 6vodasaink elsd osztalyosok Ovodaigazgat6
meghivasa az (volt 6vodasaink) Az el6z6
ovodaba, tanévben
¢lménybeszamolo, nagycsoportos
kbz0s jaték. 6vondk

Boldog Ovoda — november Tarsas kapcsolatok Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

Térsas apolasa, a szeretet €s Minden 6vond

Kapcsolatok apolés a baratsag

t. feldolgozasa gyakorlasa.

Halottak napi november Megemlékezés Nagy- kozéps6 Ovodaigazgato

megemlékezés érzésének csoportosok Nagy- kozépso

Temetdben virdg elmélyitése. csoportos

elhelyezés a volt 6vondk

ovodai dolgozoink

sirjan

Oszi ovigaléria: november Ismerkedés a lego Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

Lego kiallitas vilagaval, a Minden 6vond
kiilonféle lego Szakmai
fajtakkal, terepasztal munkacsoport
legoival.

Komplex miivészet
kozvetités: lego
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zene, lego film

vetitése.
Mini bolcs6de november A fenntartoval Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
alapkdletételére egylittmikodve a Orszaggytlési,- Minden 6vond
iinnepség mini bolcs6de Megyei,- Jarasi Nagy-ko6zépso
szervezése alapkéletétele az vezetOk csoportosok
Epiilet, udvar innepség Telepiilés vezetése | Szakmai
dekoracioja, szervezésében Kivitelez6 munkacsoport
fogadotabla, részvétel. Az 6voda
hangositas, az udvaran méltod
idékapszuldba az koriilmények
ovoda megteremtése.
gyermekeinek,
dolgozodinak
névsora,
ujjlenyomatos
képének az
elhelyezése,
haladal
megtanuldsa
Marton — napi november Marton — nap Ovodai csoportok, | Ovodaigazgatd
unnepség 11. hagyomanyainak Csaladok Minden 6vond
szervezése felelevenitése. Hozzatartozok Hagyomanyorzd
Udvardekoralas Volt 6vodasaink munkacsoport
,,Kultar program” A telepiilés lakosai
szervezése A telepiilés
Lampaskészito, tok vezetése
¢s zoldségtaragd
kiallitas
Vendéglatas
Stiti vasar a sziil61
munkak6zdsség
szervezésében
Felvonulas
Evszaki koncert- november Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Camerata Ar’ élmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima A komolyzene
remekeivel vald
ismerkedés jatékos,
interaktiv keretek
kozott.
Adventi dekoralas | november Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
az 6voda eldtt az vége évszakra Csaladok Minden 6vond
¢épiiletben és az hangolodas. Hagyomanydrzd
udvaron Esztétikai érzék munkacsoport
fejlesztése.
Boldog 6voda —J6 | december J6 cselekedetek Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
cselekedetek gyakorlasa. Minden 6vond
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gyakorlasa t.
feldolgozasa
Szinhazi el6adas december Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Gulliver szinhdz ¢lménynyujtas. Eléadok Minden 6vond
eldadasa Mikulésra
hangolddas.
Mikulasvaré december Rahangolodas a Ovodai csoportok, | Ovodaigazgatd
jatszéhaz Mikulésvarasra. Csaladok Hagyomanyodrzo
szervezése - Ko6z06sségi nevelés, munkacsoport
Mano tanoda egyiittlét, kozos jatek Minden 6vond
tematikaval ¢lményének atélése.
Mikulas tinnepség | december 6. | Mikulasvaras Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
az 6vodaban hagyomanyanak Hagyomanyd6rzo
megismerése. munkacsoport
Minden 6vond
A Sziil6i december A vasar Ovodai csoportok, | Ovodaigazgaté
munkak6zdsség 13. vasar megvalosulasanak Sziilok, Minden 6vond
altal szervezett segitése (sziilok Elelmezésvezetd
Adventi vasar bevonasaba segitség, Minden 6vond
szervezésének transzparens, Sziil6i
segitése teafdzés, munkakdzosség
gyermekekkel k6zos
vasarlas)
Lucazas december Lucazas Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
13. hagyomanyainak Ki - k6zéps6
felelevenitése. csoportos
6vondk
Evszaki koncert — | december Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
Camerata Ar’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima
Ovodai karacsony | december Karacsonyi Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
17. népszokasok Nyugdijas, gyeses | Minden 6vond
felelevenitése, kozos | kollégak
iinneplés Telepiilés vezetése
élményének a Orokbefogado
biztositasa.
Boldog 6voda - januar Célok kittizésének és | Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Célok elérése és elérésének a Minden 6vond
kitlizése t. gyakorlasa.
feldolgozasa
Hérom - januar 10. Héarom — kiralyjaras | Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
kirdlyjaras hagyomanyainak Minden 6vond
felelevenitse a kis-
k6zépso csoportosok
segitségével.
Magyar kultara januar 16- A magyar kultira Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
hete — Csukas 20. targyi és szellemi Banai Jokai Mor Hagyomany6rzo
Istvan munkéssaga értékeinek Konyvtar munkacsoport
jegyeben megismertetése €s Csaladok Minden 6vond
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Csoportmese elmélyitése a

valasztasa gyermekekben.

Konyvtarlatogatas A csaladok bevonasa

Ovimozi a program

Legolvasottabb megvalositasaba.

csoport verseny

,Mondj egy

verset”-

versmondo nap az

ovodaban a

csaladok

bevonasaval.

Szines hét az Ko6z0sségi élmény Ovodai csoportok, | Ovodaigazgatd

ovodaban erdsitése a napoknak | Csaladok Szakmai

hétfs: kék megfeleld szinli munkacsoport

Kedd: zld ruhakba valo Minden 6vono
edd: zo

szerda: piros
csiitortok: fehér

0ltozkodéssel, a
szinek

gyakorlasanak

péntek: Mesehds elmélyitésével.

nap

Evszaki koncert — | februér Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

Camerata Art’ ¢lmény biztositésa. Miivésztanarok Minden 6vond

tissima

Szinhazi el6adas februar Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté

Gulliver szinhaz ¢lménynyujtas. El6éadok Minden 6vond

eldadasa Kornyezettudatos
magatartas
elmélyitése.

Farsang februar 14. | Farsangi Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
népszokasok, Hagyomanyo6rzd
felelevenitése. munkacsoport

Minden 6vond

Boldog 6voda — februar Megkiizdési Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté

Megkiizdési stratégiak Minden 6vond

stratégiak t. gyakorlasa. Hagyomany0drzo

feldolgozasa munkacsoport

Tavaszi dekordlas | februar Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodaigazgato

az 6voda el6tt az vége ¢vszakra Csaladok Minden 6vond

¢épiiletben és az hangolodas. Hagyomanydrzd
udvaron Esztétikai érzék munkacsoport
fejlesztése.

Boldog 6voda — marcius Aprd 6romok Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

Apr6 6romok élvezetének Minden 6vond

¢lvezete t. gyakorlasa.

feldolgozasa

65 éves az 6voda — | februar Az 6voda Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

jubileumi vége jubileumanak méltd6 | Megyei, Jarasi

iinnepség meglinneplése. vezetok

szervezeése — Telepiilés vezetése
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,,aeneraciok
talalkozasa”
cimmel
Fotopiknik - bébi
tablo kiallitas
Dekoralas,
Koszontd, Unnepi
miusor, Generacidk
talalkozasa, k6zos
ének szervezése a
helyi civilek
bevonasaval,
ajandékozas,
tortazas,
vendéglatas,
ovodat bemutatod
kiadvany készitése

Kornyék
ovodavezetdi

Magyarorszag
projekt
Kiscsoport: Bana
telepiilés és
nevezetességeinek
a megismerése.
K6z€pso csoport:
Févarosunk
Budapest és
nevezetességeinek
megismergése.
Nagycsoport:
Magyarorszag
domborzatanak,
térképének,
kuriézumainak a
megismerése.
Ovigalériak
készitése a
csoportokba.
Projekt zar6 nap:
Egymas
csoportjaiba tett
latogatas, eldadas,
kostoléas.

Séta a telepiilési
emlékmiihoz.

marcius 3. -
marcius 14.

A magyar nemzeti
értékek,
hagyomanyok,
kultarkincs
megismerése.

Ovodai csoportok

Ovodaigazgato
Hagyomanyo6rzd
munkacsoport
Minden 6vond

Nonapi
megemlékezés a
csoportokban

marcius

A csoportok fi
gyermekeivel a
lanyok és az dvodai
dolgozdk apro
figyelmességgel valo
megajandékozasa.

Ovodai csoportok

Ovodaigazgat6
Minden 6vond
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Gergely - jaras marcius Gergely — jaras Nagycsoportosok Ovodaigazgatod
hagyomaényainak Bébolnai Altalanos | Hagyomany6rzd
felelevenitése. Iskola munkacsoport
Iskolalatogatés a Nagy- kozéps6
Babolnai Altalanos csoportos
Iskolaban. 6vondk

Szinhazi el6adas marcius Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

Gulliver szinhdz ¢lménynyujtas. Eléadok Minden 6vond

eléadasa Kornyezettudatos
magatartas
elmélyitése.

Viz hete marcius 22. | A viz Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

Csoport (marcius felhasznalasanak Hagyomanyd6rzo

kirandulasok vizes | 17-21.) megtapasztalasa, viz munkacsoport

helyekre (Pikota, védelmének Minden 6vond

Babolna, Acs- fontossaga.

Komarom Duna

part)

Vizes kisérletek

Egészséghét marcius 24- | Az egészséges €s Ovodai csoportok, | Ovodaigazgatd

Autdémentes nap 28. kdrnyezettudatos Csaladok Hagyomanydrzd

Egészségnap — ¢letvitel elsajatitasa. | Kisalfoldi munkacsoport

k6z6s tizorai (étkezés, mozgas, Mezdgazdasagi Zrt. | Minden 6vond

készités egészsbges egészséges ételek, Nagys’zentjanom
. kirandulas). tehenészete

alapanyagokbdl.

Zoldség és

gylimolcssalata

készités, kostolas.

K6z06s aerobic a

tornaszobaban.

Latogatas a

Nagyszentjanosi

tehenészetbe.

Késziilodés marcius 31.- | A Hasvéthoz Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

Husvétra aprilis16. kapcsolodo Allattart6 csalad Hagyomanyo6rzd
népszokasok Hagyomanyorzo munkacsoport

Husvétra hangold | aprilis 15. felelevenitése. munkacsoport Minden 6vond

jatekok Husvétra

Allatsimogatd hangolddas.

Ajandékkeresés aprilis16. A gyerekek

Locsolkodas szabadidejének
szinesitése
Husvéthoz
kapcsolddo
jatékokkal,
allatsimogatoval.
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Boldog 6voda —
Megbocsatas t.
feldolgozasa

aprilis

Megbocsatas t.
feldolgozasa

Ovodai csoportok

Ovodaigazgat6
Minden 6vond

Fo6ld napja

»Egy gyermek egy
palanta” program
Kirandulasok
csoport szinten

aprilis 17.-
21.

Az egészséges €s
kornyezettudatos
¢letvitel elsajatitasa.
Az 6voda
viragositdsa a
csaladok
bevonasaval.

Ovodai csoportok,
Csaladok

Ovodaigazgat6
Hagyomanyo6rzo
munkacsoport
Minden 6vond

Anyak napja

majus 9.
1d6eltolodas
sal

Megemlékezés az
¢desanyakrol,
nagymamakrol.
(terem dekoracid,
ajandék készités, a
gyerekek
felkészitése a
megemlékezésre,
vetités miért
szeretem az
anyukamat vided, a
tanévet 0sszefoglald
képekbol.
Nagycsoport 1]
megemlékezési
forma kiprobalasa:

- lnnepi sarok
berendezése,
ott a gyermek
személyes
koszontése,
fotdzas,

- vided: kozos
verselés,
éncklés, az
anyukak
koszontési
képeinek
bevagasa,
miért
szeretem az
anyukamat
vided)

Nagy-kozépso cs.
Kis- k6zépso cs.
Kiscsoport

Ovodaigazgato
Minden 6vond
Hagyomanyo6rzo
munkacsoport

Boldog 6voda —
Testmozgas €s
fenntarthat6
boldogsag t.
feldolgozasa

majus

Testmozgas ¢€s
fenntarthato
boldogsag
gyakorlasa.

Ovodai csoportok

Ovodaigazgat6
Minden 6vond

Madarak, Fak
napja

majus 12.

701d fal madarainak
megtekintése.

Ovodai csoportok

Ovodaigazgat6
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Jatékos feladatok a
madarak és fak
védelmének
elmélyitésére.
Kertészkedés az
udvaron.

Szakmai
munkacsoport
Minden 6vond

Evszaki koncert — | méjus Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Camerata Ar’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima
Evzaré, ballagas majus 30. A nagy-ko6zépso Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
csoportos gyermekek | Sziilok Nagy-kozépsé
évzaro és bucsuzo Telepiilési vezetok | csoportos
ballagasi Civilszervezet v. 6vondk
iinnepséggel Tarsintézmény v. Hagyomanyorzo
késziilnek. Egyhaz képviseléi | munkacsoport
Felzarkoztato és Minden 6vond
tehetséggondozést
vezetdk
Orokbefogadd
Tamogatok
Minden 6vodai
dolgozo
Bobita gyermekhét | junius elsé | K6zosségépitd Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
Bobita gyermekhét | két hete programok a Kiilsés szolgaltatok | Szakmai
Pokember gyermekekkel. Sziil6i munkacsoport
latogatasa. munkak6zsség Hagyomanyorzo
Jégkrém Hagyomany6rz6 munkacsoport
ElGadas a cicakrol, Szakmai Minden 6voné
cicasimogato. munkacsoport
Néptanc eldadas ¢€s
tanchaz.
Bing nyuszi
latogatésa.
Piink6sdi kiraly és
kiralynd valasztas.
Csillamtetovalas,
buborék show.
Bobita csaladi majus- Ko6z6s programok a | Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
csoport programok | junius csaladokkal Minden 6vond
szervezése
Nyari dekoralas az | majus vége | Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
ovoda eldtt az évszakra Csaladok Minden 6vond
épiiletben és az hangolddas. Hagyoménydrzd
udvaron Esztétikai érzék munkacsoport
fejlesztése.
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2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

2.1. MUNKACSOPORTOK MUKODESE
Az intézményben a hatékony munkavégzést évek oOta 2 munkacsoport segiteti. A
munkacsoportok havonta egyszer hétféi napon 13-00 — 15.00 oOraig értekeztek. A
Hagyomanydrzo csoport minden honap elsé hétfdjén, a Belso ellendrzési csoport minden honap
masodik hétféjén iilésezett.

Hagyomanyorzo munkacsoport tervezett feladatai:

A hagyomanyérzé munkacsoport az intézményi hagyomanyok, rendezvények
szinvonaldnak emelését, ) Otletekkel bovitését tlizte ki a tanév sordn megvalositandod
feladataul. Tervezett célkitlizések:

e Hatso épiiletrész atado linnepségének szervezésében részvétel.

e Az intézményi hagyomanyok, rendezvények, iinnepségek szinvonaldnak emelése, Uj
otletekkel bdvitése. (Mihaly - nap, Marton — nap, Magyar kultira hete, Szines hét,
Farsang, Magyarorszag projekt, Gergely-jaras, Hasvét, Anyak napja, Evzaro — ballagési
tinnepség, Gyermekhét)

o  Koz0sségépitd programok a sziilokkel: Mikulasvaro jatszohaz, csoportkirdandulasok.

e 706ld ovoda tartalmakat gazdagito zold jeles napok szervezése, uj tartalmakkal
gazdagitasa (Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja, Madarak-fik napja,
Egészséghét)

e Evszaki épiilet és udvardekoraciok készitése. (6sz, tél, tavasz, nyar)

e Ovodai jubileum szervezésében vald kozremiikodés.

Tagok: Bedoné Lorincz Csilla 6vodapedagogus, Fakl Dzsenifer 6vodapedagogus gyakornok,
Csere Ramona 6vodapedagogus gyakornok, Szabd Anikod pedagogiai asszisztens.

Belsé ellendrzési, szakmai munkacsoport tervezett feladatai:
e Hatso épiiletrész atado linnepségének szervezése.
e Mini-bolcsdde alapkdletétel iinnepségének szervezésébe a fenntarto segitése.
o Orokos Boldog Ovoda palyazat elkészitése, a program gondozéasa a tanév soran.
e (saladbarat intézmény palyazat elkészitése.
e Ovi KRETA felilet miikodésének gyakorlati alkalmazasa, segitségnytjtas a
kollégaknak.
o Kaotelezden toltendd dokumentumok megismerése, segitése:
= Felvételi és mulasztési naplo,
= csoportnapld,
= egyéni fejlédést nyomon kovetd mérési rendszer.
o Eves feliiletfeltoltési stratégia kidolgozéasa.
e Az intézmény altal kidolgozott egyéni fejlédést nyomon kovetd mérési rendszer tovabb
miikddtetése. Kiemelt nevelési teriilet az értelmi fejlettség teriilete.
o A gyermeki egyéni fejlettség mérés tanévi litemtervének elkészitése.
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o A gyermeki egyéni fejlettség mérés kiemelt nevelési teriiletének értelmi
fejlettség csoporteredményeibdl, csoport- és intézményi szintli Osszesités
készitése.

e Intézményi Facebook oldal miikddtetése.

e Pedagogiai program megvaldsulasinak nyomom kdvetése, sziikség esetén
feliilvizsgalata, modositasa.

e Sziikség esetén az SZMSZ feliilvizsgalata.

e Gyakornok kollégak mentoralasa () és min6siilo).

e Bels6 tovabbképzés szervezése, (portfolio készités, portfolio védés).

e A gyermekhét szervezési és kivitelezési feladataiban vald kozremiikodés.

e Ovigaléridk szervezése:

o Lego kiallitas, Tarr Gergd természetfoto kiallitasa.

o A Jubileumi fotopiknik ,,Bébi tablo™ kidllitds nem valosult meg.

e Dolgoz6i Karacsony, NOnapi vacsora, Tantestiileti kirdnduldas szervezésében
kozremiikodés.
e Ovodai jubileum szervezésében vald kozremiikodés.
e Sziikség esetén On-line 6voda mukodtetése. (nem volt sziikséges)
Tagok: Horvath Timea 6vodapedagdgus, Gorézdosova Zsofia ovodapedagdgus gyakornok,
Kovéacs Rebeka 6vodapedagogus, Somogyiné Zeke Tiinde 6vodapedagdgus, 6vodaigazgato.

Mindkét munkacsoport tevékenységével hozzdjarult az intézmény szakmai szinvonaldnak
emeléséhez. K6szondm a kollégak munkajat.

2.2. BELSO TUDASMEGOSZTAS

Az elmult évtizedben, intézményiinkben jol felépitett belsé tudasmegosztast
miikodtetiink egymds munkdajanak hatékonyabb megismerésére, pedagodgiai modszereink
megismertetésére, a képesités nélkiili, illetve friss diplomas kollégaink szakmai
tovabbképzésére. Az idén a belsd tovabbképzés az ovi KRETA rendszer sikeres
miukodtetésének €és a portfolio készitésének és védésének a segitésére iranyult. E mellett a
bemutaté foglalkozasok tekintetében a pedagodgia programunk tiszta forrdsa szerinti mozgas
tevékenység szervezése kapta a kiemelt szerepet.

Az els6 két teriilleten jo magam vallaltam fontos szerepet, hogy a kollégakat minél
jobban tudjam segiteni az ovi KRETA feliileten valo eligazodasban és hasznélatban, valamint
a két mindsités kapcsan minél tobb ismeretet szerettem volna atadni a portfolio készités és védés
megsegitésére.

A bemutaté foglalkozdsban Horvath Timea O&6vodapedagogus miikodott kozre.
Mentortevékenysége altal az idei tanévben a kollégak megtekinthett¢k a Pedagogiai Program
tiszta forrdsa alapjan a mozgas tevékenység bemutato foglalkozasokat.

3 dvodapedagogus a bemutatdk utdn a latott mozgas tevékenység teriiletbdl felkésziilve,
az ott latottakat alkalmazva megmutathatta tudasat, felkésziiltségét és kreativitdsat a tobbi
kolléganak. A bemutatok megvalosultak, melyre a pedagogusok lelkiismeretesen felkésziiltek,
mindannyiuk esetében kirajzolddtak egyéni erdsségeik, otleteik ¢€s fejlesztésre szorulod
teriileteik, melyb6l mindannyian sokat profitalhattunk. (A latogatasok tapasztalatai a vezet6i
ellenérzések dokumentuméban feltoltésre keriilt az ovi KRETA feliiletre)
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A kovetkez6 tanévben az ) munkavallalok segitésére ujra sziikséges lesz az Osszes
tevékenységteriiletbdl belso tovabbképzéseket szervezni, hogy a pedagdgia programunkat tiszta
forrasban tudjuk tovabbadni. A régebbi dolgozok esetében tovabbi feladatunk, hogy az 6sszes
tevékenységteriileten folyamatosan szakszérisitsiik a pedagogiai programunk alapjan meglévd
tudasunkat.

Név Idopont Tevékenység tartalma Modszere
Somogyiné Zeke | 2024. szeptember | Ovikréta hasznalatanak | El6adas, feliilet kzos
Tiinde - oktober segitése. megtekintése, az
egyseges vezetés
szabalyainak
megbeszélése.
Portfolié készitéshez | Eldadas, ppt.
segitségnyujtas. Minta
dokumentumok.
Somogyiné Zeke | 2025. januar - Ovikréta hasznalatanak | A feliilet
Tiinde februar segitése hasznélatanak
nehézségei,
megoldasi
alternativak.
Portfoliovédéshez a ppt. | Eldadas, ppt.
készitésben szakmai | Minta ppt.
segitségnyujtas
Horvéth Timea 2025. marcius Mozgas Bemutato
foglalkozas,
Hospitalas

Tovabbi tudasmegosztasi lehetéségek:
e A tervezetteken kiviil elére egyeztetett iddpontban minden kolléga szdmara hospitalas
biztositasa egymas csoportjaiban.
e A tovabbképzésben résztvevd kolléga szamara értekezleten vagy egyéb idépontban
lehetdség biztositasa tanult ismereteinek atadasara.
e Az internetrdl gytijtott anyagok megosztasa a pedagdogusok szdmara létrehozott zart
Facebook csoportban, korlevél formaban, e-mailben.

2.3. INFORMACIOATADAS
Az intézményben informacid atadas az aldbbiak szerint valosult meg. A neveldtestiilet
szamara minden hénap elsé keddjén pedagogiai-szakmai koordinaciés megbeszélések

biztositottak az események és egyéb feladatok maradéktalan megvalosuldsara.
A pedagogiai munkat segitd és technikai dolgozok szaméra minden hénap masodik
keddjén szakmai-koordinaciés megbeszélések segitetik az intézmény zokkendmentes
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mukodését. Ha sziikséges a tervezett idépontokon kiviil is egyeztetésre keriiltek az aktualis
feladatok.

Megbeszélés tipusa | Idopont Erintettek kore Felelos
Pedagodgiai-szakmai | Szeptembertdl

koordinacids juniusig Neveldtestiilet Ovodavezetd
megbeszélések 13.00-15.00

szervezeése

(minden honap elsé
keddjén)
Pedagogiai munkat Szeptembertol

segitd és technikai juniusig Pedagogiai munkat | Ovodavezet6
dolgozok szakmai- 13.00-14.00 segitd €s technikal Ovodavezetd
koordinacios alkalmazottak helyettes
megbeszélésének
ideje

(minden honap
masodik keddjén)
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3. AZINTEZMENY PARTNEREI

3.1. SZULO - GYERMEK - PEDAGOGUS EGYUTTMUKODESE

e Hatékony egyiittnevelés biztositasa, a csalad és 6voda jo kapcsolatanak, a neveld
partneri viszonynak a kiépitése, fenntartasa.

e A gyermekek egészséges fejlesztéséért valo kozos feleldsség tudatositasa.

e Az O6voda pedagogiai programjanak, céljainak, feladatainak ismertetése, ¢&s
elfogadtatésa a sziilokkel.

e Az 6voda szokasainak, hagyomanyainak ismertetése a hazirendben, a napirendben, a
munkatervben megfogalmazottak alapjan.

e A tanévnyit6 sziil6i értekezleten tajékoztatas az ovi KRETA feliilet elindulasardl, a
tanév soran az esetleges valtozasokrol.

e A kapcsolattartas bévitésére - mar nyolcadik évben - zart Facebook csoportokat is
miikodtetiink, mellyel az informéci6 atadason tul célunk az informatikai eszk6zok
hasznalatanak teriiletén a példamutatas. A sziil6k halasak az egész éves dvodai életbe
val6 betekintésért.

e E mellett mar 6todik évben az 6voda nyilt Facebook oldalan minden rendezvényiikrol,
szakmai munkénkba val6 betekintés céljabol képekkel, vetitéssel és rovid szoveges
Osszefoglaloval késziiltiink.

e Az dvodaba Iépést megel6zOen az j gyermekek sziilei szamara tajékoztatast tartottunk
arrol, hogy hogyan lehet minél zokkend mentesebbé tenni az elsé 6vodai napokat. E
mellett ismertettiik a sziikséges tudnivalokat, az 6voda érett gyermek ismérveit, a tanév
végére elérendd kovetelményszintet, a korosztaly jatékait, a csaldd szabadidejének
hasznos eltoltésére otleteket nyujtottunk.

e Aprilisban Ovikéstolét szerveztiink. A déleldtt soran a leendd dvodasokat ovilogos
nyaklanccal fogadtuk, sziileik szdmara az 6vodat bemutatd kiadvannyal késziiltiink.
Nagy oromiinkre sokan elfogadtak meghivasunkat és éltek a lehetdséggel, hogy még a
beiratds el6tt megismerkedjenek az 6voda dolgozdival, épiiletével. A déleldttben a
sziilokkel folytatott kotetlen beszélgetés mellett, minden kisgyermek kedvére
valogathatott a szines jatékok koziil. E mellett az 6vo nénik szervezett tevékenységet is
kinaltak a csOppségek szamara. A délel6tt zarasaként az aprosagok nagy 6rommel vették
birtokba az udvar jatékait is. Nagy oromiinkre az ovikdstolon a beiratkozo csaladok
80%-a részt vett.

e Augusztus végén sziil6i értekezletet tartottunk az uj és régi 6vodasaink sziilei szamara,
ahol betekintést nyujtottunk a csoportokban folyd neveld-oktaté munka tervének
megismerésére.

e A csaladlatogatassal kapcsolatban eldzetesen probaltuk tapintatosan felmérni a
csaladok nyitottsagat, melyet teljesen vegyes fogadtatas ovez évek oOta. Sziikség esetén
kezdeményeztilk a csaladlatogatasok megvalosulasat. (Ebben a tanévben nem volt
sziikséges latogatast kezdeményezni)

e Az uj gyermekek érkezését (beszoktatast) beosztottuk, szabalyoztuk, hogy elég id6
legyen biztositva az ismerkedésre, a személyes kapcsolat kialakitdsara. Nagyon
ortiltiink, hogy a sziilk részvételét Gjra biztositani tudtuk, hogy az els¢ napokban
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lehetéség szerint legyenek ott gyermekiikkel az 6vodaban, és ,.fedezzék fel” a
jatéklehetoségeket, az eszkozoket, egyiitt ismerjék meg az 6vondt €s a tarsakat.

e Tamogatast, segitséget nyujtottunk az iskoldhoz sziikséges uj sziiléi szerepkor
kialakitasaban.

e A tanévben nyilt napokat nem tudtuk megvalositani, a két nagyszabasu rendezvény
megvaldsitasa €s a két mindsiilo kolléga felkészitésébol eredo tobbletfeladatok miatt. A
kovetkezO tanévben ezt a kapcsolattartdsi lehetdséget is szeretnénk ujra a sziilok
szamara biztositani. E mellett a kiscsoportba folyamatosan, a Kis-kozéps6é csoportba
tanév kozben ovodat valtd gyermekek érkeztek, akiknek a sziilei tobb napon keresztiili
jelenléttel kovethették nyomon dvodank miikodését.

e Mindharom csoportunkban évente kétszer biztositottuk a fogadé orak szervezését a
sziilok részére, gyermekiik fejlodésének megismerésére. A legtobb sziilo élt a
lehetdséggel és igényelte a tajékoztatast. A nem érdeklddd sziildket is a pedagdgusok
probaltak  tajékozodasra Osztondzni, ¢€s megismertetni gyermekiik aktualis
fejlettségével. A pedagogus kollégdk a gyermekeknél feltart fejleszthetd teriiletek
javitasara az intézmény altal készitett fejlesztd jatékgylijtemény sziilok részére torténd
atadasaval segitik. E mellett kozremiikodnek a kiemelkedd teriiletekkel rendelkezd
gyermekeknél a tehetséggondozasi lehetdségek felkutatasaban, és fejlesztésében is.

e A csaladok szamara szervezett programok nagyon népszeriek az intézményben és
nagy részvételnek orvendenek. Az idei tanévben is tobb olyan programot szerveztiink
ahol a sziil6k, csaladdok gyermekiikkel egyiitt vehettek részt, (Marton-nap, Mandtanoda
- Mikulas jatszohaz). A Bobita csaladi napot a bolesdde épités miatt lesziikitett udvar
miatt az idei tanévben sem tudtuk megszervezni. Az épitkezés befejezésével és az udvar
ujra rendezése utdn ismét szeretnénk ezt a nagyon népszerli csalddi programot
biztositani.

o A sziilok képviseléinek (sziiloi munkakozosség) részvételt biztositottunk a jo
partnerség tovabbi mélyitésére, intézményilink mitkodésének megismerésére, kdzos
programszervezésre.

e Az idén is kihaszndltuk az évodan Kkiviil helyszini tapasztalatszerzési lehetdségek
felkutatasat a sziilokkel egylittmiikddve.

e Az idei tanévben masodik évben intézményiink adott helyet, Sebestyén Katalin
reforméatus Tiszteletes asszony altal elinditott és vezetett ,,Eletvirzig” sziiloi beszélgeto
kornek, mely a csaladok szdmara nyujtott szeretetre és bizalomra épiild segitséget,
eligazodast a koriilottiink zajlo felgyorsult €s elértéktelenedd vilagban. Bizunk benne,
hogy a foglalkozéasok az elkdvetkezd tanévben is folytatddni fognak és egyre tobben
csatlakoznak a tagsaghoz.

(Az idén nem volt sziikséges az online 6voda miikddtetésére.
A beiskolazasi tajékoztatod sziilsi értekezlet nem az 6voda, hanem a Babolnai Altalanos Iskola
szervezte.)

Az idei tanév egyik legnagyobb elismerése, hogy 2024. oktoberében intézményiink
sikeresen palyazott a Csaladbarat Koznevelési Intézmény cimre. A Prof. Dr. Kopp Maria
altal 2009-ben alapitott Harom Kiralyfi Harom Kirdlylany Alapitvany 2022-ben csaladbarat

Beszamol6 2024-2025. Oldal 55



Banai Bébita Ovoda

koznevelési dijat alapitott, mely 2024-ben, harmadik alkalommal keriill meghirdetésre a
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium tamogatasaval.

A Csaladbarat Koznevelési Intézmény dij célja: a kiemelkedden csalddbarat mikodést
koznevelési intézmények szakmai munkdjanak elismerése, emberbarat jo gyakorlatok
megismertetése, valamint a tdrsadalom figyelmének felhivasa az élenjard intézményekre.

A cim elnyerésére bolcsddék, ovodak, altalanos iskolak, kozépfokt oktatasi
intézmények, alapfoki mivészetoktatasi intézmények, gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézmények nyujthattak be palyazatot.

Nagyon nagy megtiszteltetés és biiszkeség, hogy ovodankat a kilenc tagi, minden
intézménytipust képvisel6 szakmai zsiiri méltonak talalta a cim elnyerésére, viselésére.

Intézményiink, és jomagam is kiemelten fontos feladatomnak, kiildetésemnek
tekintem az 6vodankba jaro gyermekek, csaladjaik és kollégaim szamara a csalad- és
emberbarat szemléletii miikodés és mindennapok biztositasat. Ugy vélem a csaladkozpontt
szemléletformdldssal mély és fenntarthatod pozitiv valtozasokat tudunk elinditani, fenntartani,
melyre az elmualt 13 év is példa itt Bana telepiilésen. A csaldd- és emberbarat szemlélet
haté¢konnyd, kiszamithatéva, szerethetové teszi a szervezetet akar munkatarsként, akér
igyfélként vagy sziiloként/gyerekként kapcsoldédnak hozzajuk.

3.2. SZULOI MUNKAKOZOSSEG

A Sziil6i munkako6zosség tagjai az elmult évtizedben mindig elkotelezettek és
segitékészek voltak az 6voda munkaja, fejlesztése irant. Szamos fejlesztés és k6zos program
megvalositasaban mikddtek kozre.

A tanévben 0romiinkre Ujra aktiv tagsag alakult. A tagok kozott tidvozolhettiink régi és
Uj tagokat is, az SZM elnok személyében nem tortént valtozas. A munkakozosség vezetdjével,
tagjaival a tanév soran tobbszor megbeszélést tartottunk a programok, feladatok egyeztetésére.
A tanév sordn megszervezett programok segitségével a sziiléi munkakozosség kozel
1.000.000.- Ft bevételre tett szert, melyhez szeretetettel gratulalunk.

A tanév soran megvalosult programok, timogatasok:

e Marton-napon siiti vasar szervezése, részvétel a rendezvény szervezésében.
((tokfaragas, lampaskészités, vendéglatas kellékei, rendezvény lebonyolitasaban
segitségnyujtas)

e Adventi vasar szervezése.

o Ovodabal szervezése.

Megvalosult fejlesztés:
e Mindharom csoport részére légkondicionald berendezések beszerzése. (a beruhdzas
megvaldsulasa folyamatban van)

Nagyon koszonjiik a sziil6i munkako6zosség tagjainak és segitéiknek a programok
lebonyolitasaban és anyagi timogatasaban segité kozremiikodésiiket. Kiilon koszonjiik a
nagycsoportbdl elballagd gyermekeink édesanyjanak, Lanczer — Torécsik Ritanak és Gyuris
Viktéridnak az elmult 3 évben a sziil61i munkakozosségben végzett tevékenységét.
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Az elkovetkezd tanévben is szamitunk a sziilok segité egyiittmiikodésére 6vodas
gyermekeink mindennapjainak szinesebbé tételében, gazdagitasaban.

3.3. ISKOLA

Az idén tiz éve, hogy a helyi Jokai Mor Altalanos Iskola beolvadt a Babolnai Altaldnos
Iskolaba. Bana telepiilés also tagozatos és a felsd tagozatos gyermekei a Babolnai
székhelyintézménybe vehették igénybe az iskolai ellatast. Az als6 tagozatnak helyet ad6 banai
telephely 2022 3sz¢tdl az energia arak drasztikus emelkedésébdl eredden sajnos nem tlizemel.

Az intézmény vezetésével jO kapcsolatot alakitottunk ki. Részt vettiink egymas
tanévnyito, zaro, Karadcsonyi rendezvényein, a beiskoldzast is segitettiik. Kézremitkodésiinkkel
a beiskolazasi sziil6i értekezlet a Babolnai Iskoldban keriilt megszervezésre.
Kezdeményezésemre a babolnai tanitondk €s az intézmény vezetése 6vodankba is ellatogatott
megismerni a leendd els6 osztalyosokat. A tanévben is fenntartottuk az eddig kialakitott
kapcsolattartasi formakat. Kolcsonosen segitettiik, tdmogattuk egymas munkajat, valamint
torekedtiink a kapcsolattartas formainak bovitésére.

Az el6z6 évekhez hasonloan:

e Részt vettiink iskolai linnepeken, eseményeken, (tanévnyit6é, Karacsonyi, tanévzarod,
ballagasi linnepség).

e A Bébolnai Altalanos Iskola vezetése és az elsés tanitd nénik ellatogattak dvodankba
megismerni a lelendd elsés 6vodasokat.

e Volt nagycsoportosainkat csaladjukkal egyiitt meghivtuk az 6voda Marton-napi lampéas
iinnepségére, melyre szinte mindenki nagy 6rommel eljott.

e Az iskolalatogatas el6tt nagycsoportos 6vodasaink szdmara iskolatoborz6 linnepséget
(Gergely-jarast) szerveztiink. Sajnos az eseménybe a Babolnai Altalanos Iskolat nem
tudtuk bevonni. (ezzel a kovetkez6 tanévben ujra probalkozunk)

e Tankoteles gyermekeinkkel a Babolnai Altalanos Iskolaban iskolakéstold napon
vettiink részt.

e E mellett figyelemmel kisértiik a mar elballagott gyermekek fejlédését, tovabbi
tevékenységét az iskolai és telepiilési rendezvényeken.

Mivel a tankoteles gyermekek, Bana, Babolna, Bény és Gydr telepiiléseken teljesiti
tankotelezettségiiket igy az elkovetkezd években 1) tartalomként iskolataskas napot
szeretnénk szervezni volt nagycsoportosaink szdmara. Az 0j programmal célunk az
intézménnyel valé szoros kapcsolat tovabbi apolasa, valamint kozvetve a gyermekek
Banahoz valo kotodésének szorosabbra fiizése.

3.4. PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

A logopédiai, gyogytestnevelési feladatokat a 2024-2025-6s nevelési évben is a
Komiarom - Esztergom Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgialat Komaromi
Tagintézményének utazé pedagogusai biztositottak. A kollégakkal nagyon jo kapcsolatot
apol intézménylink, melynek fenntartasat a tovabbiakban is szorgalmazzuk. (Részletes leirast
lasd: Fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasa cim alatt)
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3.5. EGYEB PARTNEREK
A hatranyos helyzeti ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
esélyegyenlOségének, felzarkoztatasanak, hatranykompenzalasanak biztositasa érdekében:

e Folyamatos kapcsolatot tartottunk az évoda orvosaval, (gerinc deformitasok, ladtalp
felmérése és egyéb panaszok esetén).

e Folyamatos, mondhatni napi kapcsolatot tartottunk a védénével, (sziikség esetén siiribb
tisztasagi vizsgalatot kértiink, (fej, test), és szorgalmaztuk a folyamatos konzultaciot.
Biztositottuk a tanévnyito sziildi értekezleten is a részvételét.

e Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a Babolnai Alapszolgaltatasi Kozpont
szakembereivel.

o Gyermekvédelmi felelosiink rendszeresen részt vett jelzOrendszeri
tanacskozason, esetkonferencian.

o Sziikség esetén koOzOs csaladlatogatast szerveztink gyermekvédelmi
feleldsiinkkel.

o Lehetdségeinkhez mérten segitettiik a raszorul6 csaladokat ruhagytijtéssel.

o Az Oszidék Nyugdijas Klub tagjai is tobb rendezvényiinkon részt vettek a tanévben.
Karacsonykor sajat készitésii ajandékkal kedveskedtek ovodasainknak, melyet nagyon
szépen koszoniink nekik. A kapcsolattartds formainak tovabbi bovitését keressiik az
elkovetkezOkben.

3.6. ONKORMANYZAT

Ovodank mindennapjaihoz az Onkorminyzat maradéktalanul biztositja a
miikodéshez sziikséges feltételeket, melyet eziton is koszoniink. A kapcsolattartast napi,
korrekt, j6 partneri egyiittmiikodés jellemzi. Az 6vodasokkal és az intézmény alkalmazottaival
az altaluk szervezett programokon rendszeres részvétellel segitjiik az esemény minél magasabb
szinvonall megvalositasat, az intézmény képviseletét, €s a telepiilés hirnevének oregbitését.

3.7. AZINTEZMENY RESZVETELE A KOZELETBEN
Az elmult tanévben az alabbi telepiilési eseményeken vagy annak megvalosulasaban
miikodott kozre az intézmény:

Rendezvény Idépont Feladat Felelos
Telepiilési Csaladi nap | 2024. augusztus Az intézmény | Ovodaigazgato
képviselete Minden ovodai
Jatszohaz dolgozo
szervezése az 6voda
dolgozdbi
részvételével.
Az  o6voda  hatso | 2024.  szeptember | Az iinnepség méltd | Ovodaigazgat6
épliletrészének 27. megszervezése. Minden ovodai
felyjitdsa alkalmabol (dekoracid, tinnepi | dolgozo
atado linnepség msor, vetités,
szervezése koszonetnyilvanitas,
vendéglatas)
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Az intézmény ¢€s
Bana teleptilés
hirnevének
oregbitése.

Oktober 23.-ai | 2024. oktober 23. Az intézmény | Ovodaigazgatd

linnepség képviselete. Minden ovodai

dolgoz6

Eletfa avato tinnepség | 2024. november 13. | Az iinnepség | Ovodaigazgato

¢s a Mini bolcsdde megszervezésében | Minden ovodai

alapkdletételének segitségnyujtds  a | dolgozd

iinnepsége fenntartd részére.

(mindkét  helyszin
dekoralasaban,
forgatokonyv
elkészitésében,
vendégek
fogadasaban,
konferalasban)

Falu Mikulas 2024. december Szervezési Ovodaigazgato
feladatokban
részvétel.

Adventi ablakdiszités | 2024. december Részvétel a | Ovodaigazgatd
telepiilési Minden ovodai
ablakdiszitésben. dolgozo
10-es szam
elkészitése, kirakasa
az ovoda ablakaba,

a napjan ¢és a az
utolso
gyertyagyujtasnal a
kivilagitasa. Verses
feladvany
kozzététele a szam
megtalalasahoz.

Telepiilési Karacsony | 2024. december Az intézmény | Ovodaigazgato

4. gyertyagyujtas képviselete. Nagy- kozépso
Az ovodasok | csoportos kollégak
felkészitése az | Minden ovodai
linnepségen  vald | dolgozé
fellepésre.

Telepiilési Nonap 2025. marcius Az intézmény | Ovodaigazgatd
képviselete. Minden ovodai

dolgozo
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Marcius 15.-ei | 2025. marcius 15. Az intézmény | Ovodaigazgatd
iinnepség képviselete. Nagy- kozépso
Az ovodasok | csoportos kollégak
felkészitése az | Minden ovodai
iinnepségen  vald | dolgozo

fellépésre.

Vallalkozoi forum a | 2025. aprilis 25. Segitségnytjtas  a | Ovodaigazgato
telepiilés ad6zoi fenntarto részére.
szamara Az o6voda ¢és a
bolcséde rendezett
kdrnyezetének
biztositasa.
Segitség a vendégek
fogadésaban.

Az eseményre a
mini bolesdde
épitésérol
prezentaciod
készitése és
bemutatasa. A
bolcsdde bejarasnal
a vendégek
korbevezetése.

Trianoni emléknap 2025. junius Az intézmény | Ovodaigazgato
képviselete. Minden ovodai
dolgoz6

Telepiilési csaladi nap | 2025. augusztus Az intézmény | Ovodaigazgatd
képviselete. Minden ovodai
dolgozo

A munkatervben tervezetten kiviil Bana telepiilés fejlodését harom plusz esemény is
gazdagitotta az elmult tanévben - az dvoda hatsé épiiletrészének atadé iinnepsége, az Eletfa
avatd €s Mini bolcsdde alapkdletételének linnepségei, valamint az addézok szamara szervezett
vallalkoz61  forum - melyet maximalis  segitOkészséggel,  elkotelezettséggel
segitettem/segitettiink kollégdimmal megvaldsitani. Ordmmel tdlt el, hogy mindhirom
eseménnyel 6vodank és Bana telepiilés hirnevének oregbitéséhez is hozzajarulhattunk.

3.8. AZ INTEZMENY PANASZKEZELESE

Az 6voda gyermekeit és sziileiket, gondviseldiket, valamint az intézmény dolgozoit
panasztételi jog illeti meg, melyet az SZMSZ-ben panaszkezelési szabalyzatunk rogzit. A
tanévnyitd sziiléi értekezleten ismertetésre keriilt a panaszkezelés folyamata, a sziilok
alairasukkal igazoltdk a szabdlyzat elolvasdsat. A tanév soran nem tortént panasztétel az
intézményben.
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4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
4.1. NEVELOMUNKANK

Ovodank szakmai munkéjanak meghatarozé alappillére helyi pedagogiai program,
melynek alappillére kettds: az érzelmekre épit és a gyermek esztétikai tevékenységét, alkotd
készségének fejlesztését hangstlyozza.

A mindennapokban torekedtiink:
e az 6vodasok sokoldalt, harmonikus fejlédésének eldsegitésére,
e az¢letkori, egyéni sajatossagaik, az egyenld hozzaférés figyelembevételével a gyermeki
személyiség kibontakozéasanak eldsegitésére,
e acsaladi nevelés kiegészitésére.

Kiemelt teriiletként kezeltiik:

e A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempojukhoz
igazodo, differencialt személyiségfejlesztést,

e a hatrdnykompenzalast és tehetséggondozast,

e a jatékban és szervezett tevékenységekbe dgyazottan, a tanulashoz szilikséges
képességek és részképességek megalapozasat,

e az inkluziv nevelést,

e azintegracid hangstlyosabba tételét.

A mindennapokban torekedtiink a szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag
6voda megteremtésére, ahol a gyermekkdzpontisag tartast, dnallésagot, boldogsagot ad a
gyermekeknek.

Feltételezziik, hogy minden gyermek vonzddik az élményekhez, a meséhez, zenéhez és
az alkoto tevékenységekhez. Ha mindezt az 6vodaban megkapja, kialakul az 6vodas tartésa,
onallova, nyugodtta és kiegyensulyozotta valik. Tud nevetni, felfedezni, csodalkozni.

Mindezek megerdsitése és hangsilyosabba tétele céljabol 2018 - ban az intézmény
sikeresen palyazott a Boldog 6voda cim hasznalatara, melyet 2019 — t61 minden évben az
Orokos Boldog Ovoda cim elnyerésével tettiink teljessé. A palyazat keretében a pedagogiai
programba ¢€és a gyermekek mindennapjaiba boldogsagorak keriiltek beépitésre. (Részletes
leirds az intézményi hagyomanyok fejezetben)

E mellet az intézmény az idei nevelési évbe sikeresen palyazott a Prof. Dr. Kopp Maria
altal 2009-ben alapitott Hairom Kiralyfi Harom Kiralylany Alapitvany altal kiirt Csaladbarat
Koznevelési Intézmény dijra. A palyazattal lehetdségilink volt bemutatni 6vodank csaladbarat
koznevelési intézményi jo gyakorlatat, (neveld-oktatd szolgéltatoként, és mint munkahely
csalad- és emberbarat miikodés szerint).

Az intézmény pedagdgiai programja a nyar folyaman modositasra keriilt, a
legitimalasok a nyar feladatinak talzstfoltsdga miatt a tanév elejére tolodott.
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4.2. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI

4.2.1. Verselés, mesélés

Az 6vodai verseléssel, meséléssel célunk a gyermekek érzelmi, erkodlesi, értelmi
fejlodésének segitése, pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasa elsdsorban a népmesék
segitségével. A mesék magikussaga, a csodds meseé¢lmények, a versek zeneisége, a rimeinek
csengése, valamint a mesék feldolgozasa igazi irodalmi mivészi élményt nyuajt a
gyermekeknek. A mindennapi mesélés a kisgyermek lelki nyugalmat, békéjét biztositja.

Ovodapedagogusaink torekedtek az igényes, miivészi értékii, népi, klasszikus és kortars
irodalmi alkotasok koziil valogatni a gyermekek szamara a mindennapokban. A tevékenységet
minden nap kozvetve kotelezd jelleggel szervezziik. A rahangolodast énekkel és
gyertyagyujtassal segitjiik.

Az irodalmi élménynvijtas egyéb lehetoségeit is kihasznaltuk:

e Az idén ismét megszervezésre keriiltek a sziil6k tdmogatasaval a miivészeti nevelést
tdmogatd Ovodaban szervezett Babszinhazi eldadasok, igy valamennyi 6vodasunk
6vodai kornyezetben ismerkedhetett meg évi 4 alkalommal az igényes irodalmi
eléadasokkal. Az idén a Gulliver utazd szinhaz tehetséges miivészei szorakoztattak
ovodasainkat.

e A Mikulasvaras szinesebbé tételére az ovoda dolgozdival ,,Man6é tanoda” -
Mikulasvaro jatszéhazzal késziiltiink, ahol a sok jatékon kiviil egy alkalomhoz illd
o6vodapedagogus kolléga tolmacsolasdban egy sajat mesével is vartuk a csaladokat.

e Azidei évben is szorgalmaztuk a helyi konyvtar latogatasat a Népmesék vilagnapja és
a Magyar Kultara hete soran.

e A Magyar Kultura az idén hetét Csukas Istvin munkassaganak emlékére

szerveztik meg. A hét programjai sordn, minden csoport sajat mesét valasztott
maganak, melyekre érdekesebbnél, érdekesebb tevékenységek, feladatok épiiltek. A
témahéten mindharom csoport kozponti szerepléként valasztotta Siisiit a sarkanyt, aki
nem csak a jatékos feladatokban, rajversenyen, hanem a projektor segitségével vetitésen
keresztiil is megelevenedhetett. A gyermekekkel projekt keretében kdnyvtarlatogatason
is részt vettiink. A hét soran ismét meghirdettiik a Banai Bébita Ovoda legolvasottabb
csoportja versenyt, melynek keretében a csaladok minden nap, otthon elmesélt, kreativ
mesés képeket kiildhettek. Rendkiviil jo érzés volt a programban megtapasztalni a
csaladok aktivitasat, a csoportban kihelyezett mesés képeket nézegetd boldog, biliszke
6vodasokat. A Banai Bobita Ovoda legolvasottabb csoportja cimet az idén is a Siini
csoport nyerte el, akiknek Gsszesen 56 meseolvasos képet sikeriilt késziteniiik. Oket
kovette a Maci csoport 38, majd a Csiga csoport 17 elkészitett képpel. A csoportok a
verseny végén ajandékkonyvet vehettek at, melynek nagyon oriiltek.
A témahetet Gjitasként versmondé versennyel zartuk, melyre a sziilok segitségével
késziilhettek fel onként jelentkezd Ovoddsaink. A vallalkozé szellemi iigyes kis
eléadoktol igazan szép verseket hallhattunk, melyet emléklappal és egy kis ajandékkal
ismertiink el. Koszonjiik a szlilok nyitottsdgat ¢és segitségét a program
megvaldsitasaban.
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4 16 kis — kdzépso csoportos tehetséges 0vodasunkkal, tavasszal részt vettiink a Gonyiii
Kék Duna Ovoda és Bolesédében megrendezett évodasok elsé versmondé
délutanjan. Gratulalunk 6vodasaink tligyes és bator kiallasaért, szép versmondasaért.
Koszonjlk a sziilok segitségét a gyermekek utaztatasdban.

Az idei tanévben is biztositottuk évodasaink, sziileik és a telepiilés lakosai szamara a
nagycsoportosok hagyomanyapolé iinnepi miisorait, példamutatds, irodalmi
élménynyujtas céljabol. (Epiiletatadd tinnepség, Mini boleséde alapkéletétel, Marton-
nap, Teleptilési Karadcsony, Marcius 15., Piinkdsdolés, Ballagas)

Az intézményben kiemelt hangsulyt fektettiink a hatranyos helyzetii gyermekek
irodalmi nevelésének fejlesztésére.

A nagy és kozépso csoportosok Kiilsds szinhazlatogatiasa sajnos anyagi okokbol
(nagyon draga utazasi koltség) az idei tanévben sem keriilt megszervezésre. A
kovetkez6 tanévben mindenképpen szeretnénk ezt a miivészeti nevelést biztositd
lehetdséget is Ujra biztositani a szlilok és egyéb tamogatdk bevonasaval.

4.2.2. Kiilsé vilag tevékeny megismerése
A tevékenységgel célunk, a kdzvetlen és a tagabb kornyezet felfedezése soran a

gyermekek pozitiv érzelmi viszonydnak kialakitdsa a természeti, emberi, targyi vildg értékei

irant. A gyermekek tanuljak meg ezek védelmét, értékének megdrzését. Ismerjék meg a
szUl6fold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyoméanyok, a csaladi és targyi kultura
értékeit. A kornyezet megszerettetése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér-
¢s sikbeli szemléletét is alakitjuk, igy elemi ismeret alakul ki Onmagarol és kozvetlen
kdrnyezetérdl.

A gyermekek fejlesztését mikro csoportban szervezziik, kozvetlen tapasztalat- és

¢lményszerzo sétak, tevékenységek alkalmaval.

A komplex tapasztalatszerzés megvalosulasa céljabol:

A legkisebbek megismerkedtek az 6vodaval, az ott dolgozd felnéttekkel. A
biztonsagérzet kialakulasa utan az 6voda kozvetlen kornyezetével. Megismerkedhettek
az ovoda utcédjaval, épiileteivel, az utcaban €16 allatokkal, novényekkel. Megfigyelték
az ¢évszakok szépségét, szineit, jelenségeit, iddjarasat, novényeit. Gyljtottek a
természetben megtalalhaté kincseket, (leveleket, koveket, tollakat, képeket...).
Beszélgettek a csalad tagjairdl.

Ovodapedagogusaink a telepiilést koriillolelé természeti kornyezetben a gyermekek
életkorahoz 1gazodo sétakat, kirandulasokat szerveztek.

A kirandulasok alkalmaval Kiilonbozé szolgaltatokhoz is ellatogatnak: pl: orvosi —
védondi rendeld, gyogyszertar, piac, ABC.

A nagyobb gyermekek lehetdség szerint allattarto csaladokhoz is ellatogattak.

A sziilok segitségével csoportjaink élményszerzo sziireten vehettek részt.

Az 1dén is megszerveztiik 6vodank hagyomanyapolé programjait: Mihaly-napi vasar,
Marton- napi lampas felvonulds, Mikulas, Lucazas, Kardcsony, Harom kiraly- jaras,
Farsang, Gergely-jaras, N6nap, Husvét, Anyak napja, Evzaro Piinkosddlés, Ballagas,
Gyermekhét.
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e Szeptemberben méltd keretek kozott megszerveztiik a hatsé épiiletrész feldjitasa
alkalmabol az épiiletatado iinnepséget. Az tinnepi miisorba bevontuk nagy-k6zép6s
csoportosainkat, a halavers és haladal el6adasaba valamennyi 6vodasunkat. Az tinnepek
megélését és annak mikéntjét nem lehet elég kordn megmutatni és példaadassal
megtanitani gyermekeinknek.

e Az allatok vilagnapja ¢és a felelds kisallattartas fontossaganak céljabol évoda szinten
allatsimogatot (cica, nyuszi simogatot és liba nézd) szerveziink.

e Az dsszel megszervezett miivészeti nevelést is tdmogato ,,Lego kiallitas” ovigaléria
témajanak kivalasztdsa soran f0 motivacionk volt, hogy a gyermekekhez kozel allo
szamukra érdekes témat valasszunk. Mivel ezek a népszerii jatékok minden Kisgyermek
otthonaban fellelhetéek €és a gyerekek is nagyon szeretnek vele jatszani n agyon jo
valasztasnak bizonyult a téma feldolgozasa. Az eseményen érdekes interaktiv eléadas
keretében kollégank Timi 6vO néni, és segitje, kisfia Petike kalauzolta el a
gyermekeket a lego vildgaba. A téma rendkiviil érdekes volt minden 6vodasunk
szamara, nagy érdeklddéssel hallgattak az eldadast és tekintették meg a terepasztalt és
a bemutatott lego fajtakat, kellékeket. Nagyon sok ismerettel gazdagodtunk a délelott
soran. Az esemény a témahoz kapcsolodo vetitéssel zarult. Az ovigalérian kiallitott
gazdag készlet kollégank dvodas kisfidnak, Petikének a gyiijteménye. A sok kiallitott
legot csodalva megallapitottuk, hogy a gy(ijté szenvedélyt nem lehet elég koran kezdeni
¢s soha nem késd elkezdeni! Koszonjiikk, hogy ebben a csodalatos ¢lményben
részesiilhettiink!

e Novemberben méltd keretek kozott linnepeltiikk meg fenntartonkkal a Mini bdleséde
alapkoletételét. (igényes kornyezettel, dekordcioval, vendégkdszontd tablaval, kozos
verssel, dallal, bobitakenddkkel a nyakunkban....)

e Az idén 6tddszor szerveztiik meg az egy hétig tart6 Magyar kultira hetét, Csukas
Istvan munkasaga jegyében, konyvtarlatogatassal, a legolvasottabb csoport versennyel,
¢és tjitaskeént szavald versennyel.

e A téli idoszak szinesitésére ,,Szines hetet”, utolsé napként ,Mesehds” napot
szerveztiink.

e A tavaszi ovigalériank soran Tarr Gergoé természetfoto kiallitasaranak
megrendezésére nyilt lehetdségiink oOvodankban. A viz vilagnapjanak hetében
szervezett eseménnyel, a természet szeretetének és védelmének fontossagara szerettiik
volna még nyomatékosabban felhivni a gyermekek figyelmét. A kidllitott képek
segitségével, szamos allattal, ndvénnyel, természeti jelenséggel, természetvédelemmel
(allat-, és novényvédelem), €s a fotozas rejtelmeivel ismerkedhettek meg a gyermekek
Gergd bacsi fantasztikus interaktiv eldaddsa sordn. Mar a kiallitott képek is rabul
ejtettek benniinket, melyek az amatdr természetfotos, és természetvédd profizmusarol
adtak tanubizonysagot. A fotokon megorokitett pillanatok egyszerre szolgaltak
informacioval és miivészeti élménnyel is. E mellett, Gergd bacsi, mint el6add hatalmas
szeretettel és minden aprd részletre kitéréen, a gyermekek nyelvén adott at rengeteg
érdekes ismeretanyagot. Az eldadas soran hallhattunk az iirgérdl, a gyikrol, a cstizkarol,
a fakuszrdl, a hollordl, a jégmadarrdl, a héjarol, az egerészd Slyvrdl, a réti sasrol, a
bolombikardl, a guvatrdl, a sziirke gémrdl, a kanalas gémrdl, a batlarol, a szarvasrol, €s
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a muflonrol. Mint a tavasz egyik hirndke a védett kokorcsin is bemutatasra kertilt. A
délelott soran megismerkedhettiink a fotdzashoz sziikséges eszkdzokkel, az alca ruhédval
¢s satorral. A gyerekek nagy 6romére a satrat ki is probalhattdk. A csodalatos képek az
6voda folyosojan is kidllitasra keriiltek, melyet a sziil6k, hozzatartozok, és az
intézménybe latogatok is megcsodalhatnak. Kdszonjiikk Gergd bacsinak, hogy elfogadta
a meghivasunkat, és ezzel az emlékezetes eseménnyel megajandékozta a Banai Bobita
Ovoda gyermek és felndtt kozosségét. Nagyszerti élmény volt! Koszonjiik!

e A marciusban ismét megszerveztilk a Magyarorszag projektet. A téma feldolgozasa
soran a legkisebbek Bana telepiiléssel, a telepiilés cimerével, nevezetes épiileteivel, a
muemlékeivel, a Bakony érrel, a Kis-kdzépsd csoportosok Magyarorszag fovarosaval,
Budapesttel, annak nevezetességeivel, kozlekedésével ismerkedhettek meg. A
legnagyobbak Magyarorszag domborzataval: hegységeivel, dombsagaival, siksagaival,
folyoival, allovizeivel és kuriozumaival ismerkedtek. A projekt zaronapjan az 6vodasok
iinneplébe 61tdozve egymas csoportjaba tett latogatas soran tekinthették meg az elkésziilt
kiallitdsokat, téma feldolgozasokat. Az eseményen az 6vodapedagdgusok érdekes
interaktiv eldadas keretében kalauzoltak el a gyermekeket Magyarorszag értékeinek a
vilagaba. A délel6ttot Gyulai kolbasz, sz6161€ kostolo és katonadalok meghallgatasa is
gazdagitott. A témak rendkiviil érdekesek voltak a gyermekek szamara, melyek altal
nagyon sok ismerettel gazdagodtak. A projektzard iinnepség utan kilatogattunk a
telepiilés emlékmiivéhez és elhelyeztiik az emlékezés zaszlait, virdgait €s koszoruit. A
déleldttben 6vodasaink igazan atérezték, Sajo Sandor szavaival élve, hogy ,, Magyarnak
lenni: biiszke gyonyoriiség!”

e Bar nem vagyunk z6ld 6voda, de éves tevékenységiinket a zold szemlélet hatja at.

e Mar tizedik évben szerveztik meg az egészséges ¢letmddot €s természetvédelmet
népszeriisitd viz hete, egészséghét, és fold hete, madarak-fak hete programheteket,
(foldiink, vizeink, madaraink védelmében tett kirandulasokkal, vizes Kkisérletek
bemutatasaval, automentes nappal, az udvaron aerobiccal, zoldség — gyiimélcsnappal,
természetvédelmi foto kiallitas szervezésével...stb).

e Azidén is kiemelten foglalkozunk a természetvédelmi jeles napokkal: Viz vildgnapja,
Fold vildgnapja, Madarak - fak napja.

e A novénygondozas kibOvitésére az udvaron kialakitott magas agyasokat, az idei tanév
soran is a gyermekkel kozosen gondoztuk.

e A madarak védelme és gondozasa fontossaganak hangsulyozasara az idén hatodszor
madarak iinnepét tartottunk az ovodaban. A gyerekeknek jatékos akadalyversenyt
szerveztiink, melynek minden allomésan egy a témaval kapcsolatos feladatot kellett
teljesiteniiik. Az eseményhez kapcsolodva ,,Madar galériat” is készitettiink, az itt
marado és koltdz6 madarak bemutatasara, melyet egy interaktiv madar puzzle kirakoval
is szinesitettiink. A gyermekek megismerkedtek az év madaraval és az év fajaval is.

e A gyermekek szdmdra egész évben lehetdséget biztositottunk a madarak gondozéasaba
val6 bekapcsolodasra.

e Az intézmény kiemelt hangsulyt fektetett a hatranyos helyzetii gyermekek
kornyezettudatos nevelésének fejlesztésére.
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4.2.3. Mozgas
A tevékenységgel célunk a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi
képességeinek fejlesztése jatékos formaban. A gyermekek mozgassziikségletének kielégitése,
esztétikus, Osszerendezett mozdulatainak fejlesztése. Tovabba a gyermekek tajékozodéasanak,
alkalmazkodé képességének, valamint a személyiség akarati tényezdinek fejlesztése ugy, hogy
megmaradjon a gyermekek szabad mozgaskedve.

A gyermekek mozgassziikségletének differencialt Kielégitése érdekében Kkiilonb6zo
szervezeti formakat biztositunk:

e A gyermek szabad mozgasat a délel6tti udvari jaték és séta, valamint a délutani udvari
jaték soran.

e Az iranyitott mozgasos tevékenységet a csoportok korosztalydhoz igazodva, heti egy
alkalommal kiilonb6z6 iddkerettel, csoportbontéassal szervezziik meg a tornaszobaban.

e A mindennapi testedzés: kocogés, futdst biztositjuk minden korosztily szamara,
melynek mennyiségét a gyermekek szabadon hatarozhatjak meg.

e Hetente kétszer zenés, mozgasos perceket szerveziink, melyet az utanzason alapuld
gimnasztikai elemekbdl épitiink fel.

A mozgasfejlesztés egyéb lehetoségeit is kihasznaltuk:

e A tanév soran mozgassal gazdagitott kiranduldsokkal szinesitettiik a gyermekek
mindennapjait. (Bana telepiilés és egyéb kiilsé helyszinek).

e Tovabbra is 0Osztonoztik gyermekeinket az ingyenesen biztositott ovi - foci
foglalkozasokon valo részvételre, melyet az idei tanévben iS szervezdi végzettséggel
rendelkez0 kollégank biztositotta.

o Az Egészséghét elnevezésli témahéten egy napot szenteltiink a mozgas fontossaganak
kihangstlyozasara (gyermek aerobic).

e A tanév soran tobbszor szerveztiink mozgast népszeriisitd kozos tornat az udvaron.

e A gyermekek komplex fejlesztése érdekében rendszeresen hasznaltuk a mozgaskotta
eszkozkészletiinket.

o Az egészséges ¢letmod tamogatasara parajdi so fal és s6 generator hasznalata a
tornaszobaban az asztmatikus és felsd léguti tiinetek enyhitésére.

e Az intézményben kiemelt hangsulyt fektettiink a hatranyos helyzetii gyermekek
egészséges életmodot kozvetito fejlesztésére.

4.2.4. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A tevékenység soran a gyermekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat igyeksziink
fejleszteni, a kozos éneklés és a kozds jaték oromének megéreztetésén keresztiil. Olyan zenei
élményhez igyeksziink juttatni a gyermekeket, amely megalapozhatja zenei anyanyelviiket.
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak és
képességszintnek megfeleld Osszedllitasat. A zenei képességfejlesztés keretében hallas,
ritmusérzek, éneklés, mozgaskultira fejlesztése, hangszerek megismertetése torténik.

A zenehallgatasi lehetdségekkel — €16 eldadas, az emberi hang €s hangszeres jaték,
valamint az igényesen kivalasztott hangfelvételek — fejlesztjik a gyermek miivészi
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fogékonysagat. Beszoktataskor az érzelmi biztonsag megteremtését jatékokkal, mondokakkal

segitik 6vondink, majd a kozos éneklés, énekes jatékok keriilnek elétérbe.

A zenei képességfejlesztést jatékba integralva mikro csoportban szervezzik,

meginditasat hivogatd énekkel timogatjuk. Az énekes jatékokat kotott formaban lehetdleg az
udvaron, vagy a délelotti levegdzés el6tt biztositjuk.

A oyermekek zenei érzékének fejlesztésére:

Az elmult tanévben is megszervezésre keriilt a zenei nevelés tamogatasat szolgalo
évszaki hangverseny, melynek keretében évi négy alkalommal a Camerata Art’issima
igényes eldadasait hallgathattuk. Az eseményeken megzenésitett gyermekdalok,
mesébe lltetett komolyzenei repertoar meghallgatasa mellett, a hangszerek
bemutatdsara is sor keriilt.

Ovigalériak alkalmaval a megnyitot igényes zenei élménnyel is fiiszereztiik, tettiik
teljessé, komplexé.

Az idén is megszerveztiik 6vodank hagyomanyapolé programjait: Mihaly-napi
vasar, Marton- napi lampds felvonulds, Mikulés, Lucazés, Karadcsony, Harom kiraly-
jaras, Farsang, Gergely-jaras, Nénap, Husvét, Anyik napja, Evzaré Piinkosdolés,
Ballagas, Gyermekhét. A programok keretében kiemelt hangsulyt fektettiink a
gyermekek zenei érzékének a fejlesztésére.

Az idei tanévben is biztositottuk évodasaink, sziileik és a telepiilés lakosai szamara a
nagycsoportosok hagyomanyapolo iinnepi miisorait, példamutatas, zenei
élménynyuijtas céljabol. (Epiiletatadd iinnepség, Mini bolcséde alapkdletétel, Marton-
nap, Telepiilési Karacsony, Marcius 15., Plinkdsdolés, Ballagas)
Hangszerallomanyunk csengdokészletével tobb eseményt is szinesitettiink. A
csengdkkel egyszerli gyermekdalok jatszhatoak, melyet a gyermekek is kdnnyen
megtanulnak, mely mar minden csoportunkban rendelkezésre all. A késdbbiekben, ha
lehetdségiink lesz, szivesen megismerkediink az 6vodak szamara kifejlesztett Cseng6 -
Bongd modszerrel és annak csengettyl €s kotta készletével.

A tanév soran hasznéltuk az ,,igy tedd ra!” alapképzésen tanultakat. A program célja,
hogy jatékos formaban, a hagyomanyos népi jatékok segitségével kertiljon fejlesztésre
a gyermekek mozgaskészsége, mikdzben észrevétleniil sajatitjak el a magyar néptanc
alapjait, és értik meg egy-egy motivum struktirgjat. Kozben nagyban fejlédik a
mozgaskoordinacio, a jatékkeészség, a ritmika, a zenei hallas, de hatdssal van a szocialis
készségekre is.

Egy év kihagyas utan az idei tanévben (7 éven) Ujra biztositani tudtuk kiilsds téritéses
szolgaltatasként a hagyomanydrzes, a népi kultlra apolésat, elmélyitését segitd néptanc
oktatast. A foglalkozasok vezetd Zoller Tamas bacsit a gyermekek nagyon szeretik.
Személyében egy rendkiviil hiteles, j6 hagyomanydrzot, és egy jo pedagogust
ismerhettiink meg. E mellett a gyermekeknek Ilehetdséget adtunk ovodai (pl.:
gyermekhét bemutatdja) €s telepiilési eseményen is megmutatkozni.

Az intézményben kiemelt hangstlyt fektettiink a hatranyos helyzetii gyermekek zenei
nevelésének fejlesztésére.
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o Uj lehetdségként, miivészeti nevelésiink Kkiszélesitésére zeneovi bevezetésének
felkutatasat szorgalmazom.

4.2.5. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A tevékenységgel célunk, a gyermekek élmény- és fantaziavilaganak képi, téri szabad
onkifejezése. A gyermekek tér — forma-szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik,
sz€p iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitdsa. Legfontosabb feladatunk a gyermeki alkoto-
alakité tevékenység feltételeinek megteremtése, tartalmanak, mindségének differencialt
fejlesztése, (méretben, minéségben megfeleld eszkdzok, megfeleld hely biztositasa).

Az ovigalériak programjaval mindennapi lehetdséget biztositunk a miialkotasokkal valod
talalkozasra, mely altal miivészeti élményben részesiil mind a gyermek, mind a sziilo.

A tevékenységet jatékba integralva mikro csoportban szervezziik, meginditasat
hivogato énekkel tdAmogatjuk. A téman beliil térekszilink a differencidlas minél szélesebb kori
lehetdségével €lni.

A syvermekek vizualis érzékének fejlesztésére:

e Viltozatos vizualis témak és technikak felajanldséra torekedtiink a tanév soran.

¢ Gyermekmunkikkal diszitettiik folyosoinkat, a falitijsagokat, a csoportszobakat.

e Unnepélyeink, jeles napjaink alkalméaval dvodasaink sajat készitésti ajandékkal
orvendeztették meg sziileiket.

o Az év kozben elkésziilt munkakat 6sszegyiijtottiik, és év végén atadtuk a sziiloknek.

o A gyermekek esztétikai érzékének fejlesztésére évszakonként ovigalériat szerveztiink.
(Lego kiallitas, Természetfotd kiallitas)

e Nagy hangsulyt fektettiink az évszakonként megtervezett és kivitelezett ablak és
épiiletdekoraciora, melyet az 6vodai arculat, és megjelenés tekintetében, valamint
esztétikai szempontokbol is fontosnak tartunk.

e Marton —napjara az idén is zoldség,- tokfaragé és lampas kiallitast hirdettlink, melyre
szép alkotasok sziilettek. Koszonjiik a csaladok részvételét.

e Az idén is megszerveztik 6vodank hagyomanyapolé programjainkat, melynek
keretében kiemelt hangsulyt fektettliink a gyermekek esztétikai, vizualis érzékének a
fejlesztésére is. (pl: dekoraciok, diszletek, jelmezek elkészitése soran)

e Az idei tanévben is biztositottuk 6vodasaink, sziileik €s a telepiilés lakosai szdmara a
nagycsoportosok hagyomanyapolo iinnepi miisorait, példamutatds, és esztétikai
élménynyijtas céljabol. (Epiiletatado innepség, Mini bolesdde alapkdletétel, Marton-
nap, Telepiilési Karacsony, Marcius 15., Piinkdsdolés, Ballagas)

e Tehetséges nagycsoportosainkkal a tanév soran részt vettiink tobb rajzpalyazaton.

e Az intézményben kiemelt hangsulyt fektettiink a hatranyos helyzetii gyermekek
miivészeti nevelésének fejlesztésére.

4.2.6. Munka jellegii tevékenységek
A tevékenységgel célunk a munkavégzéshez sziikséges beallitodasok, célszeri
munkafogasok, készségek, képességek, tulajdonsagok kialakulasa cselekvd tapasztalassal, a
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gyermeki személyiség, attitidok fejlesztése, sajat és masok munkdjanak megbecsiilésére és
elismerésére nevelés.

Az o6vodéasok munkajellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, elsdsorban
onmagukért és a kozosségért végzik. Kezdetben segitségilinkkel, késébb teljesen onalldan,
ontevékenyen végzik a munka jellegli tevékenységet. Mindegyik munkafajtdnal mintat adunk
az eszkozok hasznalatidhoz és a munkafazisok sorrendiségének megismeréséhez. Igy segitiink
a gyermekeknek, hogy minél tobbszor at tudjak €lni a munka 6romét, a célért vallalt eréfeszités
szépségét, nehézségét.

Ertékelésiink buzditd, megerdsité, hogy a gyermekekben pozitiv viszony alakuljon ki a
rendszeres munkavégzéshez. Mindharom korcsoportnal nagy jelentdségli az Onkiszolgalas,
testapolas, 6ltozkodés, étkezés €s a kornyezetgondozas.

A gyermekeknek életkoruknak megfeleléen lehetdséget biztositunk és 0sztondzziik
bekapcsolddni a ndvény és allatgondozasba (madarak, halak etetése), a kerti munkékba, rend
fenntartasaba a csoportban és az udvaron, valamint a naposi munkaba.

4.3. TEHETSEGGONDOZO FOGLALKOZASOK

Ovodas korban tehetségigéretekrdl, tehetségre iranyulé hajlamrél beszélhetiink.
Ovodank gyermekkozpont légkorével, kotetlen véltozatos tevékenységekkel segiti, hogy
felszinre kertiljenek a gyermekek kiilonleges képességei, adottsagai.

Tehetséges gyermek jellemzai
o Atlag feletti 4ltalanos képességek (jo memoria, fejlett anyanyelvi képesség, stb.).
o Atlagot meghaladd specialis képességek (nyelvi- zenei- matematikai- logikai- stb.).
o Kreativitas.

Az 6vodapedagogus feladatai
o A tehetséges gyermek felismerése, gondozésa, fejlesztése, élve az intézményi és
intézményen kiviili egylittmiikodés lehetdségével.
o Képességek kibontakoztatdsa, egyéni nyomon kovetés.
e Elfogado 1égkor, tag cselekvési szabadsag, sokrétli tapasztalasok biztositasa.
e Fokozatossag elvének biztositasa.

Ovodasainknak az alabbi tehetséggondozé programokon vehettek részt:

e Ovifoci.

e Hittan.

e Néptanc.

e Rajzpalyazaton valo részvétel.

e Magyar Kultlra hetén szervezett versmondo versenyen részvétel.

e A Gonyiii Kék Duna Ovoda és Bolcsdde altal szervezett versmondé versenyen vald
részvétel.

e Intézményi jeles események megrendezése, ahol a csoportok miisorral késziilnek. (Lasd
intézményi hagyomanyok fejezetben).
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4.3.1. Ovifoci
Idépont Helyszin Nagy Kis- Kiscsoport Foglalkozasokat
kozépso kozépso | 1étszam vezeti
csoport csoport
létszam
Péntek Tornaterem | 8 {6 19 6 0 6 Csonka Sandor
14.00-14.45

Az 6vodaban mar tizenkettedik éve miikodik téritésmentes szolgaltatasként az ovi-foci
foglalkozas. A Bozsik Program keretében elinditott utanpotlas nevelést az intézmény is
tamogatja ¢s fontosnak tartja a tehetséggondozas és az egészséges €letmod szempontjabol. A
foglalkozasok a helyi Sportkorrel kardltve szervezddnek. Az el6zé tanévekhez hasonldan az
idén is nehézséget jelentett a foglalkozasokat vezetdé edzd biztositasa, az 6rdk rendszeres
megtartasa, a tornakon valé részvétel, a gyermekek utaztatasa. Igy 6vodank nevelGtestiilete az
elmult tanévben ugy dontdtt, hogy nem indul a Bozsik programban, de az ovifoci
foglalkozasokat megszervezi. A tanévben kiilsés edz6 vallalta magara a gyermekek edzését.
Sanyi bacsi személyével a gyermekek egy sport és gyermekszereté edzdével gazdagodtak.
Koszonjiik az 6rdk szervezését.

Az elkovetkezokben tervezziik:

Uj perspektivaként tovabbfejlesztési lehetéség lenne mini ovifoci palya létrehozasa. A
palyazat az udvar boviilése mellett az egészséges életmod fenntartasat is tamogatna és a
gyermekek szabadidos elfoglaltsagait is bovitené. (az udvarunk Miivelddési Haz feloli oldalan
elhelyezve)

4.3.2. Hittan
Helyszin Nagy- Kis- Kiscsoport | Foglalkozasokat
kozépso ko6zépso vezeti
csoport csoport
létszam létszam
Szerda Siini 10 £6 6 f6 1 [llés Csabané
14.30-15.00 | csoport hitoktatd

Az elmult tanévben mar tizenegyedik éven keriilt megszervezésre a Hittan oktatasa.
A foglalkozasokat katolikus hitoktatd vezeti, melyek az Ovoda épiiletében a délutanba
integralodva a csoportszobaban valosultak meg. Koszonjilk Jutka néninek odaado,
gyermekszeretd tevékenységét, a foglalkozasok szervezését.

Eeviittmukodés formai:

e Egyhaz képviseldinek részvétele az 6vodai rendezvényeken.

o Ovodai kérnyezetben a gyermekek meglatogatasa.
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4.3.3. Néptanc

Idépont Helyszin Nagy— Kis- Kiscsoport | Foglalkozasokat
kozépso kozépso | létszam vezeti
csoport csoport
létszam létszam
Péntek Tornaterem 8 16 13 18 316 Zoller Tamas
9.00- 9.45 néptanc  oktato
pedagbgus

Mar hetedik tanévben tudtuk biztositani a hagyomany6rzés, a népi kultira apolasat
segitd néptanc oktatast (kiilss, téritéses szolgaltatasként), mely hagyomanyapolo pedagogiai
szemléletiink elmélyitését is nagymértékben segiti. Zoller Tamas személyében egy kivalo,
gyermekszeretd oktato, hiteles hagyomanyorzo, és férfi mintat is kaptak egyszerre 6vodasaink.
E mellett a telepiilés eseményeinek szinesitésére is lehetdséget nyudjt a néptancos gyermekek
fellépése. Koszonjlik Tamds bacsinak a foglalkozasok vezetését.

4.4, TANKOTELES  KORU ISKOLAELOKESZITO
FOGLALKOZASA

A jogszabalyvaltozasok értelmében 2025 szeptemberétdl minden tankoteles kort
6vodas szamara kotelezévé valik az iskolai elokészitoé foglalkozas, amely napi 45 perces
elfoglaltsagot jelent majd a napirenden.

A torvény célja: A gyermekek optimalisan keriiljenek at az 6vodabol az iskolaba, és
mindenki megkapja a kelld felkészitést a zokkendmentes iskolakezdéshez.

GYERMEKEK

Ovodank gyaKkorlataban ez nem jelent ujdonsagot, valéjaban maér kiscsoporttol a
gyermekek komplex képességfejlesztésével az iskolara valo felkészitést segitjiik. A tanév soran
szervezett érdekes, jatékos, ¢élménykozpontl tevékenységek soran, olyan modon motivaljuk a
gyermekeket, hogy mindenki részt vegyen ezekben a napi szervezett tevékenységekben.

A Babolnai Iskolaval nagyon jo kapcsolatot apolunk, és nagyon jo visszajelzéseket
kapunk a tanar néniktdl és az iskola vezetésétdl a beiskolazodott dvodasaink felkészitésérdl.

Ennek a célnak a minél optimalisabb elérését segiti, a nagyon jol kidolgozott sajat
mérési rendszeriink, és a tavalyi tanévtél mar az ovi KRETA feliileten vezetett egyéni
fejlodést nyomon koveto rendszeriink, és e mellett tanévben a sziilok részére biztositott 2-
szeri fogado ora, ahol 6vodapedagdgusaink ismertetik a megfigyelt és mért eredményeket €s
segitik a szliloket és a gyermekeket.

4.5. FELZARKOZTATO FOGLALKOZAS

Az oOvodas gyermekek egyéni képességeihez igazodo fejlesztés, minden
ovodapedagdgus feladata. Az o6voda egyéni fejlédést nyomon kovetd rendszerével évente
kétszer mérik a pedagdgusok a gyermekek aktualis fejlettségét. A mindennapokban, csoportos,-
mikro csoportos és egyéni foglalkoztatas keretében segitik a fejlesztésre szoruld teriiletek
optimalizalasat.

Beszamol6 2024-2025. Oldal 71



Banai Bébita Ovoda

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa (SNI, BTMN, tehetséges) €s fejlesztése
specialis szakemberek kozremiikodését igényli. A szakember Gtmutatasa mellett a gyermek
ovondje kiegészitd, fejlesztd tevékenységet végez.

Az idei tanévben, 6vodankban megbizassal 1 f6 gyogypedagdgus heti 5+2 éraban és 1
f6 ovodapedagogus - konduktor heti 4+2 oraban fejlesztette a kiemelt figyelmet igényld
gyermekeket. (A fejlesztési plusz orak a tanév kozbeni feliilvizsgalatok soran valtoztak)

4.6. FEJLESZTESRE SZORULO GYERMEKEK ELLATASA

Idépont Helyszin Nagy - | Kis- Kiscsoport | Foglalkozasokat

kozépso | kozépso | létszam vezeti

csoport | csoport

létszam | létszam
Logopédia Tornaterem 8 16 - 4 Kozma Vanessza
Péntek logopédus
8.00-11.00 gyogypedagogus
Gyégypedagégiai | Tornaterem 516 - - Németh Kitti
fejlesztés I1diko
kedd gyogypedagogus
8.00-11.00
Fejleszto Tornaterem 516 - - Pék Viktoria
pedagogia ovodapedagdgus
szerda - konduktor
8.00-11.00

A logopédiai és gydgytestnevelési feladatok ellatasat az elmult nevelési évben is a
Komarom - Esztergom Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Koméaromi Tagintézményének
utaz6 pedagdgusai biztositottak.

A logopédiai foglalkozasok személyi feltételében valtozas tortént. Egy uj, fiatal, de
rendkiviil kedves, lelkiismeretes kolléga keriilt intézménylinkbe. A tevékenységek helyszinéiil
az ovoda tornaterme szolgalt, ahova 8 f6 nagy-k6zépso csoportos Kisgyermek jart. A terapia
idGtartama sajnos szakember hianybol ered6en csak heti egy alkalomra korlatozodott. A k6zos
feladat ellatast egyiittmiikodést, j6 partnerség jellemezte.

A gyogytestnevelés foglalkozasok szervezése, sajnos szakember hidnybdl eredden Gjra
nem indult a tanévben.

Gyogypedagogiai fejlesztést a tanév végére 1 f6 SNI és 5 f6 BTMN gyermek részére
mindennapi ellatdsat a nevelési tandcsado és a szakértdi bizottsadg irdnymutatasa alapjan, az
utazd pedagogusokkal (gyogypedagdgus-logopédus) és a megbizassal alkalmazott kiilsGs
szakemberekkel (gyogypedagogus, konduktor) egyiittmiikodve, mint kotelezéen ellatando
feladatot a fenntartot rendszeresen tajékoztatva az 6voda kdzossége nyitottan, tapintatosan és
segitOkészen probalta biztositani.

A gyermekek ellatasaban megbizassal heti 5+2 éraban 1 f6 gyogypedagogus ¢€s heti
4+2 ordban 1 f6 6vodapedagogus — konduktor kolléga is részt vett. A fejlesztések helyszinéiil
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szintén a tornaszoba szolgalt. Mindkét kollégaval nagyon jo szakmai egyiittmiikodés sikertilt
kialakitani, nagy segitséglinkre volt a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kiegyensulyozott
mindennapjainak ¢€s fejlesztésének biztositdsdban. A gyermekek szerettek a fejlesztésekre jarni,
nagy eredménynek gondoljuk, hogy a tanév végére a hatékony team munkanak kdszonhetéen
egyre tobb pozitiv eredményt értiink el fejlodésiikben.

Az SNI és BTMN gyermeket ellatd csoport 6vodasai bizonyos tirés hataron beliil
segitOkészek ¢€s toleransak a kiemelt figyelmet igényld tarsaikkal, de van naponta tobbszor
olyan szituacidé, amikor a nyugodt csoportélet €s aznapi tevékenységterv megvalositas
jelentdsen felborul az adott konfliktus kezelése, vagy a gyermek lenyugtatas matt.

A csoporthoz tartozé gyermekek sziilei koziil sajnos nem mindenki jol fogadja a sajatos
nevelési igényii (SNI, BTMN) gyermekek jelenlétét a csoportokban, annak ellenére, hogy az
integracié tamogatasa tarsadalmi elvaras az intézmény, az egészséges gyermekek és a sziilo felé
is. A sajatos nevelési igényl gyermekek diagndzisa a legtobb esetben kevert fejlédési zavar,
mely nagyon sokszor diihkitoréssel parosul. A BTMN gyermekek esetében nagyon sokszor
olyan mértékli magatartas zavarokat tapasztalunk, amelyek kovetkezetes csaladi neveléssel,
érthetd és betartott szabalyrendszerrel jelent6sen enyhitheté lenne. A mindennapokban a
csoportok dolgozobira az ellatasuk oriasi tobblet terhet ro (fizikailag és mentalisan is), mivel
sokszor egyszemélyes ellatast, rengeteg kiilon figyelmet igényelnek. Az 6vodapedagogusok az
alapképzésben nem kapnak olyan kompetenciat, amely felruhdazza Oket a sajatos nevelési
igényl gyermekek ellatasara, hogy mit és hogyan kell csinalni. Ez egy specidlis teriilet, melyet
4 éves gyogypedagogiai képzés keretében lehet elsajatitani.

A sajatos nevelési igényl gyermekek 1étszamanak rohamos novekedése kovetkeztében
ellatdsukra az intézményben el6bb - utobb sziikséges lesz specidlis szakember
(gyogypedagogus vagy gyogypedagogiai asszisztens) alkalmazasa.

A nevelési év soran ¢és a beiskolazas eldtt kiemelt figyelmet forditottunk és
szakemberekhez tovabbitottuk azokat a tankdteles gyermekeket, akiknek a fejlddésében a
megfigyelések altal és a gyermekek fejlddésének mérése soran elmaradasokat tapasztalunk.

A tanév nagyon pozitiv torténése, hogy konduktorunk altal megismerkedtiink a
Reformatus EGYMI Tatai Tagintézményének vezetojével, akivel a személyes talalkozas és
beszélgetés soran, ingyenesen, uj lehetéségeink nyiltak meg a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek ellatasara. A fenntart6 tdjékoztatasa utan kezdeményezésemre képviseld-testiileti
dontés sziiletett koznevelési megallapodas alairasara a 2025-2026-os tanévben a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasara.

Pedagogiai szakszolgalati feladatok keretében: nevelés tanacsadas, logopédiai ellatas,
gyogytestnevelés, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozédsa, utazo
gyogypedagogusi halozat keretében: a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelt, oktatott
sajatos nevelési igényl (SNI) tanulok ellatasa valdésul meg.
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Az alabbi tablazat mutatja az intézmény részére igényelt szolgaltatasokat:

igényelt Igényelt szolgaltatas
szolgaltatas
X 1. Utazo6 gyogypedagogiai ellatas (SNI ellatas)
2. Pedagogiai szakszolgalat
a. logopédiai ellatas (sziirés, vizsgalat, terapia)
b. gybdgytestnevelés
C. nevelési tandcsadas:
« e prevencios szirdvizsgalat (részképesség - dvodas, elsds, bolesddei;
mozgas)
« e cgyéni allapotmegismerd vizsgalat (tanuldsi nehézség kialakulésat
elérejelzd egyéni vizsgalat)
X o fejlesztd pedagdgiai ellatas (pl. BTMN ellatés)
« e prevencios szlirdvizsgdlat eredménye alapjan torténd fejlesztés
(részképesség - 6vodas, elsds, bolcsddei; mozgas)
X e pszichologiai tandcsadas és ellatas
e palyaorientacio jellegli Onismereti tanacsadas
e online-¢lettér csoportos tanacsadas
e tanulds modszertani tandcsadas csoportos tanacsadas
« e szocidlis kompetencia, tarsas készségek felmérése, fejlesztése;
konfliktuskezelés fejlesztése csoportos tanacsadéassal
e kozOsségépités, kozosségfejlesztés csoportos tanacsadas
e Onismereti, személyiségfejlesztd foglalkozas
® cgyeb csoportos tanadcsadas:.......ccveeeveeerieeenieeeiieeen
d. kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
o tchetségsziirés
« tehetséggondozds  koordinatorokkal — (motivacio,  kreativitas,
gazdagitas, Onismeret, stb.)
e tehetség tanacsadas (gyermeknek, sziilonek, pedagogusnak)

2012-t6], amiéta Banai Bobita Ovoda igazgatéja vagyok sziviigyemnek és
kiildetésemnek tekintettem a Kkistelepiiléseken a mindségi kozoktatashoz valé hozzaférést
mindent Kisgyermek és csaladja szamara. Ugy gondolom, ez az 0j kapcsolat is ennek
megvalosulasat szolgalja. Rendkiviil halas vagyok, hogy megismerkedhettem a Tatai EGYMI
Tagintézmény vezet6jével, szakembereivel, és az 1j kapcsolat altal ingyenesen valik
biztositotta az egyre nagyobb szamu kiemelt figyelmet igénylé gyermek elliatiasa a
kiemelten tehetséges gyermekek gondozasaval kiegésziilve 6vodankban.

A Koméirom - Esztergom Varmegyei Pedagogiai Szakszolgilat Komaromi
Tagintézmény vezetéjének és kollégainak megkoszontem az wutazé halézatban
intézményiink eddigi ellatasat, a j6 munkakapcsolatot és tajékoztattam ket az ellatasban
tortént valtozasrél. Szakmai munkakapcsolatunk a tovabbiakban is megmarad,
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intézménylinkbdl bekiildott barmely teriileten gyengébben teljesitd dvodasunk vizsgalataval,
diagnosztizalasaval.

4.7. AGYERMEKEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESE

Az o6vodai gyermekvédelemmel fontos célunk a segitségnytjtas a gyermek testi,
érzelmi, erkolcsi ¢és értelmi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésnek
elosegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez ¢€s a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez. FoO
feladatunknak az esélyegyenlOség biztositasat, a szocialis hatranyok enyhitését, a prevenciot
tekintettiik, amely soran szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.

A kedvezétlen szocidlis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatdsok az értékek és a
normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd életvezetési problémak miatt ndvekszik a
fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtiird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti hatasat
¢s leggyakrabban a gyermekeken vezetddik le. A fentiek karos hatasa megjelenik az 6vodaban
is, a gyermekek teljesitmény-, magatartds-, és kapcsolatzavarainak formajaban.

Az 6vodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek
minden problémdja (¢hség, agresszivitds, szorongas, hidnyzasok, stb.) itt érzékelhetdk eldszor.
A tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése, az esélyegyenloség megteremtése érdekében nagy
figyelmet forditunk arra, hogy kit kell tamogatni, kinek van joga igénybe venni a kiilonféle
szocialis kedvezményeket, ellatasokat.

A gyermekvédelmi felelés egyik f0 feladata a prevencid, segitségnyujtas.
Ovodai programjaink, rendezvényeink minden csalad szamara nyitottak (pl: Marton-nap, Man6
tanoda - Mikulas jatszohaz). Itt szorgalmazzuk minden 6vodasunk részvételét kiilonos
tekintettel a hatranyos helyzetii és a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre.

Fontosnak tartjuk a sziilékkel valé jé kapcsolat apolasat. A személyes napi kapcsolat
lehetdvé teszi a felmeriild problémak azonnali jelzését. Szervezett kapcsolattartasi lehetdségek:
sziiloi értekezletek, fogadd ordk, ovikostold, anyas beszoktatds, csaladlatogatas (problémas
esetekben).

Tovébbra is szorgalmazzuk az érzelmi nevelést timogatd boldogsag foglalkozasok, a
gazdag hagyomany6rzd, mivészetkozvetitd (évszaki ovigaléria, évszaki koncert,
szinhazlatogatas) kozosségépitd, kornyezettudatos programok szervezését, folyamatosan 1j
tartalmakkal valo kiegészitését a gyermekek szdmara.

A Komaromi Tampont Csaldd- és Gyermekjoléti Intézménnyel kardltve mar 6todik
évben nyilt lehetéség szocialis munkas kozremiikodésére, aki hetente 2 6ra idétartamban volt
jelen 6vodankban. Ekkor a sziiloknek lehetdsége volt a kollégand segitségét kérni szocialis
jellegli probléméak megoldasaban. Emellett a gyermekek szabadidds tevékenységében is részt
vett. A kapcsolattartasnal torekedtiink a jo partnerség, hatékony szakmai egyiittmiikodés
megvalositasara.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont kollégaival is a jo partnerség kialakitasat, a
jelzérendszer mikodtetését tiiztiik ki fontos feladatunknak.
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Az 6vodankban tobbszor jelentkez6 probléma valtozatlanul a fejtetvesség (az elmult
évben sajnos tobbszor eléfordult), az dvodai hianyzasok, a higiéniai problémak. Jellemzbéen
ilyen esetekben tessziik meg jelzéseinket az Alapszolgéltatasi Kozpont felé. Emellett kiilonféle
intézmények részérdl kapott felkéréseknek is eleget tesziink, ovodai jellemzéseket készitlink a
gyermekekrol.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse kiilon fogadodrat nem tart, igény szerint az
ovodaban elérhetd a munkaideje alatt. Végzettségét tekintve egészségiigyi végzettséggel is
rendelkezik. A tanévben a személyi allomany valtozasa miatt valtozott a gyermekvédelmi
felelos személye. A feladatot lelkiismeretesen ellatdé Bernathné Bodanyi Violetta kolléga
koznevelési foglalkoztatasat befejezve a gyermekvédelmi felelds tisztséget Bedéné Lorincz
Csilla pedagbdgus vette at. Az 1j kolléga minden jelzérendszeri tandcskozason részt vett.
Koszonjiik lelkiismeretes, segitOkész munkajat.

A 2024-25-6s nevelési év tanévnyitd értekezletén a sziilok, részletes és mindenre
kiterjedd t4jékoztatast kaptak a gyermekvédelmi és szocidlis intézmények elérhetdségeirdl.
Bemutatasra keriilt az 6voda 1) gyermekvédelmi feleldse, a Komaromi Téampont Csalad- és
Gyermekjoléti Intézmény munkatarsa, az itt folyd munka, valamint az elérhetd ellatdsokhoz
valo hozzajutas folyamata is. Ovodankban megfelelé helyiség all rendelkezésre bizalmas
beszélgetés lefolytatasara és a problémak megbeszélésére.

4.8. A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

A 2024-2025-6s tanév elején bevezetésre keriilo ovi KRETA rendszer, valtozast
hozott a gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetésében. Intézményiink egy sajat,
nagyon részletesen kidolgozott nyomon kovetd rendszerrel rendelkezett, melynek részletes
mérései nagyon jo alapot adtak a gyermekek képességszintjének meghatarozasara, az erre
épitett kiemelkedo ¢€s fejleszthetd teriiletek meghatarozasara, majd a fejlesztés megkezdésére.
E mellett kivalo, részletes alapot adtak a sziilok t4jékoztatdsara, és az esetleges szakértdi
vizsgalatok elinditasahoz is.

Az ovi Kréta feliiletén talalhaté mérési rendszer egy joval egyszerlibben kidolgozott, és
az altalunk mért teriiletekre sok esetben nem kiterjedd rendszer. igy a tanév elején
nevelGtestiiletiink ugy dontott, hogy mindkét rendszerben megprobaljuk az adminisztraciot
elvégezni. Ezt azonban tllterheltség miatt, csak az elsé félévben sikeriilt megvaldsitanunk. A
masodik félévben mar csak az ovi KRETA feliiletet hasznéltuk. A rendszer jelenleg még nem
tud csoport €s intézményi szintli Osszesitéseket késziteni, melyet az intézményi tanfeliigyeleti
rendszer elvar. Igy kollégainkkal sok-sok munkat beletéve megprobaltuk ezeket az
Osszesitéseket mi magunk elvégezni.

A 2024-2025-6s tanévben intézménylinkbe jaro gyermekek (kiscsoport: 20 f6, kis-
koz€pso csoport: 23 £6, nagy-kozépso csoport: 21 f6, Osszesen: 64 f6) egyéni fejlodését az ovi
KRETA rendszer segitségével kovettiik nyomon. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
egyéni fejlettség mérésének eredményeit életkorokra bontva, és intézmény szinten is
értekeltjilk. Az eredményekbdl kiemeljiik azokat a fejlettségi teriileteket, amelyeknél még
fejlesztést igényelnének, majd korcsoportonként 10j stratégiat dolgozunk ki a gyengébb
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eredmények javitdsa érdekében. (Az anonim csoport,- €s intézményi szinti kiértékelések a
beszamold mellékletében talalhatoak).

A gyermekek mérése 6t kiemelt fejlédési teriiletre terjedt ki:
e a gyermek motoros fejlettsége,
e agyermek kommunikacios fejlettsége,
e a gyermek szocidlis fejlettsége,
e a gyermek Onallésaganak fejlettsége,
e agyermek kognitiv fejlettsége.

A felsorolt teriileteken a kis és kozépsé csoportos koru gyermekeknél 189 pont, a
nagycsoportos koru gyermekeknél dsszesen 222 pont volt elérhetd. Az elért pontszamok
alapjan megallapithato, hogy a kiscsoportban a gyermekek 70 %-a, a kzépsdben a gyermekek
26%-a, a nagycsoportban a gyermekek 21%-a szorul fejlesztésre, hiszen a maximalisan
elérhetd pontszam 80%-a alatt teljesitettek.

Az alabbi tablazat a korcsoportonkénti értékelést eredményét szemlélteti:

80% alatt
Gyermek Elérheté Elért Elért Gyermekek | teljesitett
korcsoport pontszam pontszam szazalék létszama gyermekek
szama
Kiscsoportos
kort 5670 pont 1297 pont 23% 30 21
gyermekek
Ko6zépso
rt

CSOPOTLOS 2835pont | 2359 pont 83% 15 4
koru
gyermekek
Nagycsoport
os koru 4218 pont 3583 pont 85% 19 4
gyermekek

Ovodaskorban a gyermekek szamtalan 1j ingerrel, tevékenységgel, személlyel, tirggyal,
ismerettel keriilnek kapcsolatba, ezaltal minden képesség teriileten fejlddés tapasztalhatd. Az
idei évben is elmondhat6, hogy minden korcsoportnak van kiemelkedd és van fejlesztendo
részteriilete. A kis, k6z¢éps6 €s nagycsoportos kort gyermekeknél egyarant elmondhato, hogy
a finommozgas, illetve a vizuomotoros mozgas teriiletén tapasztalhato jelentds elmaradas.
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Fejlesztend6 intézményi teriilet:

A gyermekek finommozgas fejlettségének
korcsoport szerinti abrazolasa
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Kiscsoportos K6zépsd Nagycsoportos
koru gyermekek csoportos kord koru gyermekek

3-4 év gyermekek 4-5 5-6-7 év
év

m39 m65 m87
Ugyanakkor a nagymozgasok, illetve az onallosag teriiletén nagyon j6 mérési

eredmények sziilettek. A nagycsoportos koru gyermekeknél e mellett kiemelkedé a
beszédértés, illetve az onallosag teriilete is.

Kiemelkedo intézményi teriiletek:

Kiemelkedo részteriiletek az intézményi szintu
Osszesités alapjan
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ONALLOSAG SZOKASOK BESZEDPRODUKCIO ENFEJLODES TARSAS
KAPCSOLATOK

A mérések eredményei alapjan az aldbbi fejlesztési irdnyok keriiltek meghatarozasra a
kovetkez6 tanévre:
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Motoros fejlettség fejlesztése
o Nagymozgasos tevékenységek (pl. akadalypalydk, egyensulygyakorlatok, mozgasos
jatékok) rendszeres beiktatésa.
o Finommotorika fejlesztése kézmiives tevékenységekkel, eszkdzhasznalattal (gyurma,
ceruza, ¢épitdkockak).
o Kéz-szem koordinaciot fejlesztd jatékok (pl. célba dobas, gyongyfiizés).

Kommunikacios fejlettség fejlesztése
o Beszélgetd korok, torténetmesélés, babozas.
o Szokincsfejlesztd jatékok, mondokazas, énekek tanulésa.
o Nyelvi differencialas: beszédértés és kifejezOkészség egyéni timogatasa.

Szocialis fejlettség fejlesztése
e Csoportos egyiittmiikodést igényld jatékok (pl. szerepjatékok, szabalyjatékok).
o Konfliktuskezelési helyzetek gyakorlasa, pozitiv mintak nytjtasa.
o Empatia és érzelmi kifejezés fejlesztése dramajatékokon keresztiil.

Onallésag fejlesztése
o Napi rutintevékenységekbe valo aktiv bevonas (01tozkodés, terités, rendrakas).
o Egyéni dontések gyakorlasa, felelosségvallalas segitése.
o Sajat feladatok kivalasztasanak 0sztonzése, pozitiv megerdsités.

Kognitiv fejlettség fejlesztése
o Gondolkodasi miiveleteket fejlesztd jatékok (pl. memoria-, logikai és tarsasjatékok).
e Problémamegoldod helyzetek teremtése, ok-okozati 6sszefiiggések keresése
o Feladattartas, figyelem fejlesztése strukturalt tevékenységekkel.

4.9. EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

Az 6vodai nevelésben kiemelt faladatunknak tekintjiik az egészséges életre nevelést, az
egészség megtartasat, és megerdsitésére torténo felkészitést. A 3-7 éves korosztalyra jellemzo
fiziologiai, ¢letkori sajatossagokat figyelembe véve tervezziik a gondozasi tevékenységeket, a
mozgasigény kielégitésének feltételeit, és az egészség védelmét.

A gyermekek testi sziikségletének feltarasa érdekében 6vodaba 1épéskor anamnézist
készitettiink, valamint a tanév soran dsszehasonlitd méréseket végeztiink (stily, magassag, 1ab,
kéz).

Az egészséges taplalkozas szokasainak elmélyiilését segitettik a kulturalt
koriilmények megteremtésével, egészséges étrenddel, csoportonkénti gyilimdlcsnapokkal,
gylimolcs és zoldségsalata készitésével, gyiimolcs és zoldségnap beiktatdsaval, 0j izek
megismertetésével, piac, z0ldséges, kertek latogatasaval (komplex tapasztalatszerzés az 6vodai
tevékenységek altal), tejtermékek fontossaganak népszertsitésével (csontok, fogak védelme).

A mindennapi testedzés, testmozgés teriiletén biztositottuk a mindennapi szabad
mozgast, naponta a szabadlevegén tartozkodast, kocogo-futd lehetdségeket, heti
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rendszerességgel szervezett kotelez6 mozgasos tevékenységet, az egészséghéten mozgasos nap
szervezését, sétakat, kirandulasokat a telepiilésen, és a kdrnyezd telepiiléseken.

Személyi higiéné tekintetében nagy hangsulyt fektettiink a tisztalkodas, 6ltozkodés,
pihenés, egészséges, tiszta, biztonsagos kdrnyezet megteremtésére, a higiénids szabalyok
kialakitasara, a gyermekek egészségének védelmére, edzettségének biztositdsara. Sziikség
esetén prevencios, fejlesztd torndval segitettiik fejlodésiiket.

A fejlesztéshez esztétikus, egészséges kormyezet biztositottunk, (udvar, épiilet,
csoportszobak, 01tozok esztétikaja).

Testi és lelki egészségiik fejlesztése és védelme érdekében alkalmaztuk a baleset-
megeldzésre €s elsGsegélynyujtas vonatkozo szabalyokat, valamint a gyerekek mindennapjaiba
boldogsag orakat épitettiink be, és folyamatosan hasznaltuk a parajdi so6 fal és s6 generator
jotékony hatésat a tornaszobaban.

4.10. KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES
Kornyezettudatos életmodra nevelés teriiletén Ovodapedagdgusaink kiemelt
feladatuknak tekintették 6vodasaink szamara:
e A telepiilés helytorténetének, nevezetességeinek ¢és  épitett  Orokségének
megismertetését €s tovabborokitését.
o A telepiilés természeti kornyezetének megismertetését, a kornyezettudatossag és a
természet védelmének kiemelését.

o Az idén is kiemelten foglalkoztunk természetvédelmi jeles napokkal: Allatok
vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja, Madarak fak napja.

o Egészségfejlesztd programunkat ,,egészséghéttel” népszerisitettiik.

o A gyermekeket és sziileiket folyamatosan bevonjuk a madarak etetésébe
(eledelgytijtés) és az udvar gondozasaba, viragositasba, faiiltetésbe.

o Osszel és tavasszal is papirgytjtést és elektronikai hulladékgyijtést szerveztiink,
valamint jatékos feladatokkal népszertisitettiik a szelektiv hulladékgyiijtés
fontossagat.

o A folyoson kialakitott Zold falat évszakonként aktualizaltuk és rendszeresen
megtekintettilk 6vodasainkkal.

e Az intézmény épiiletének energetikai megujulasaval biztositottuk:

o Az 6vodahasznalok komfortérzetét, esé¢lyegyenldségét.

o Az épiilet energia megtakaritasaval, a gazdasagos miikodtetését.

4.11. KOZOSSEGFEJLESZTES

4.11.1. A gyermekek egyiittmiikodését segité intézményi tevékenység
Ovodapedagdgusaink és pedagdgiai munkat segité kollégak egyarant torekedtek olyan
modszerek, eljarasok alkalmazasara, amelyek megkonnyitik a gyermekek alkalmazkodasat a
megvaltozott koriilményekhez, biztonsagot, €s nyugalmat adnak.
Igyekeztek megkonnyiteni a sziiloktdl valo elvalast, és megismertetni a gyermekeket 1)
kornyezetiikkel, ekozben érzelmi bazisként szolgalni szamukra.
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Kozosségfejlesztés teriilletén az alabbi a gyermekek egyiittmiikodését elosegito
intézményi programokat és a pedagogiai programhoz kapcsolodo iranyelveket és
célkitiizéseket valositottuk meg:

e A Dbefogadas megkonnyitésére: ovi - bolcsi kostolot, anyas beszoktatast,
6vodakezdéskor sajat nevével ellatott nyaklancot, 6vodai jeleket tartalmazé - konyv
készitését biztositottuk. Visszafogadasnal eldszor a régi 6vodasok vehették birtokba az
ovodat és igy zokkenOmentesen szokhattak vissza az 6vodai kornyezetbe és az Oket
neveld pedagogusokhoz, majd egy héttel késobb fogadtuk a csaladbol érkezo
gyermekek.

e Dertis, vidam, élményekben gazdag, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyijté 6vodai
légkort biztositottunk valamennyi 6vodasunk szamara.

e Modell értékii kommunikaciot, banasmodot és viselkedés biztositottunk.

e Egyiittmiikodtiink a specialis felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekkel.
(fejlesztépedagdgus, logopédus, gyodgy testneveld, alapozé terapeuta)

e Sajat hagyomany és jelképrendszer alakitottunk ki minden csoportban.

e Egyéni tarolé helyet biztositottunk a gyermekek személyes dolgai szdmara.

e Zenével nyugalmat arasztd 1égkor biztositottunk.

e Torekedtiink, hogy a felnétt magyarazataban pozitiv szemlélet jelenjen meg.

e Tamogattuk a gyermekbaratsagok kialakulasat.

e Alkalmaztuk a batorité pedagégia elveit.

e Valasztasi lehetGséget, onalloé dontések lehetéségeit biztositottuk a gyermekek
szamara. (valtozasra képessé valas)

e A szeretetkapcsolat kialakitdsdhoz hasznaltuk a humeor kinalta lehetéségeket.

e A gyermekek jutalmazisanal a verbdlis ¢és nonverbalis kifejezéseket, és
kommunikécios eszkozok, érzelmek kifejezését, kiemelt — megtiszteld feladatadast,
kedves tevékenység biztositasat alkalmaztuk.

4.11.2. Az intézmény kozosségépité tevékenysége
Az intézmény kozosségépité tevékenységét a gyermekek és csalddok szamara az
ovodai hagyomanyok megélésének biztositasaval, kozds programok szervezésével segitettiik,
(részletesen az intézményi hagyomdnyok cimii fejezetben). A jeles események alkalmaval
kiemelt figyelmet forditottunk a sziil6i munkakozosség tagjainak, segitdinknek,
tdmogatoinknak, a fenntartonak, az 6rokbefogadonak, jarasi-, megyei vezetoknek megkdszonni
egy-egy beruhazas, esemény megvaldsulasat.

Az alkalmazottak kozosségépitésére:

e Megiinnepeljiik egymas névnapjat és kerekévfordulos sziiletésnapjat.

e Tanévnyito és zar6 értekezleten apré figyelmesség kiséretében gratulalunk a 25- 30- 40
éves jubileumot linnepld, frissdiplomas és egyéb tanulményokat sikeres elvégzo és az
uj belépo kollégaknak.

e Koz0s karacsonyi tinnepséget tartunk.

e NoOnap alkalmabol kozos vacsoran vesziink részt.
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e A ballagasi tinnepségen 6vodavezetd asszony emléklappal és viraggal ismeri el, kdszoni
meg valamennyi intézményi dolgozd egész éves munkajat.

e A tanév zardsaként szakmai kiranduldson vesziink részt, mely az idén nem keriilt
megszervezesre.

4.11.3. Anyanyelvi és értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés soran célunk a magyar nyelv szeretetének, megbecsiilésének
kialakitasa, tovabba a természetes beszéd és kommunikacios kedv 6sztonzése, fenntartasa.

A nevelési év soran ovodapedagogusaink torekedtek az élmény gazdag kornyezet
megteremtésére, anyanyelvi jatékokat szervezésére, amelyekben a gyermekek:

e Beszédszerve ligyesedik.

e Beszédkedve erdsodik.

e Hallésa, beszédhallasa fejlodik.

e Auditiv ritmusa és emlékezete boviil.

e Fonologiai kddolashoz sziikséges képességek megalapozodnak.
o Allandé lehetéséget kapnak a kérdésekre-vélaszokra.

A mindennapokban a személyes példa, a helyes minta adasa kiemelt jelentdségii. igy
nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes csoportlégkdr alakul ki, ahol a gyermekek szivesen és
batran beszélnek, kérdeznek a felndttektdl és tarsaiktol egyarant.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy egyre tobb dvodaba keriilt gyermeknél
diagnosztizalhato a megkésett beszédfejlodés, mely Gsszefiigg a szobatisztasag kitolodasaval
¢s a mozgasszegény ¢letmoddal. A probléma megoldésara a sziilok szamara sziildi értekezleten
¢s fogado orakon tdjékoztatast adtunk a lehetséges fejlesztési lehetoségekrol, sziikség esetén
logopédiai, pszicholdgiai szakemberhez iranyitjuk oket.

A sziilék egyik része egyiittmi{ikodd, azonban tobb esetben tapasztaljuk, hogy nem
vesznek tudomdst a problémdardl. Ennek orvoslasara kollégdimmal egyiitt célunk a sziilok
megnyerése a k6zos problémamegoldasra.

4.11.4. Balesetvédelem
A mindennapokban az SZMSZ-ben rogzitettek szerint, kiemelten kezeljik a
gyermekbalesetek megel6zését és az ezt célzd intézkedések betartasat. Az intézményben a
tanév soran nem tortént gyermekbaleset. Az alkalmazottak a tanév elején munkavédelmi
oktatasban részesiiltek.
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5.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

5.1. TERVEZES

A tervezés célja, hogy segitse a csoport ¢letének megszervezését, a gyermekek
fejlodését, harmoniat teremtsen a kiilonbozo fejlodési teriiletek kozott és biztositsa az
egyensulyt a pedagdgus célja, a sziilo elvarasai és a gyermekek vagyai kozott.

A kiilonbozod tevékenységekhez igazitott tevékenységi tervet a falijsagra
kifliggesztjiik.

A tervezés elengedhetetlen feladat, hogy a gyermekek fejlédését tudatosan segithessiik,
¢letliket tigy szervezhessiik, hogy az optimalis koriilmények biztositva legyenek az 6nallo
tevékenységhez és alkotashoz. A tervezésnél figyelembe vessziik a gyermek sziikségleteit,
személyes érdeklodését.

Az intézmény stratégiai dokumentumai, az éves tervek és beszdmoldk egymadsra
épiilnek. A nevelési év végén levont kovetkeztetések, megallapitasok alapjat képezik a
kovetkezd nevelési év tervezésének, illeszkednek az intézményi onértékelés rendszeréhez. A
pedagbgiai program megvalositasa érdekében kiillonboz6 szinten — pedagdgus, nevelbtestiilet,
Hagyomanyorzo,- Belso ellendrzési-szakmai munkacsoport és intézményvezetd - 1étrehozott
tervek a mindenkori Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban meghatarozott modon
hozzaférhetéek. Az 6voda igazgatoja elvarja a korrekt, eléirasoknak, szabalyoknak megfeleld
tervezést, dokumentalast munkatérsaitol. A kiilonb6zo szinteken megirt tervek megirasa soran
mindig egyeztetink a megfeleld belsé és kiilsé partnerekkel, ha sziikséges elnyerjiik
hozzéjaruldsukat terveink megvalositdsahoz. Az intézményvezetd tamogatja munkatarsait
terveik elkészitésében €és azok megvalositdsaban.

A torvényi eldirasok folyamatosan valtoznak az aktudlis tarsadalmi igényekhez. Az
ovoda vezetdje figyelemmel kiséri az intézmény miikodését, irdnyitasat szabalyozo
valtozasokat, és ezekrdl tajékoztatast nyujt partnereinek. Ovodank naprakész az elirasoknak
valo megfelelésben, azoknak megfelelden folyamatosan megfelelteti stratégiai és operativ
dokumentumait, tobbek kozott pedagogiai programjat. A program atirasat az ezzel megbizott,
ezért felelds személyek végzik, akik munkajat az 6vodaigazgato iranyitja, ellendrzi, részt vesz
az alkot6 munka folyamatéban. A kész dokumentumokat a neveldtestiilet véleményezi.

Ovi KRETA rendszer bevezetése, miikodtetése

Az idei tanévtdl kotelezben bevezetésre keriilt az ovi KRETA rendszer, melynek célja,
hogy az 6vodak, gyermekekkel €s alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz
informatikai tdmogatast nyljtson. A webes feliileten internetkapcsolattal —elérhetd
felhasznalobarat rendszer az 6vodai tevékenységeket, egy gyermek, csoport torténetét egy
helyen kezeli, illetve teszi lathatova. A program karbantartdsa, frissitése online torténik,
felhasznaloi beavatkozés nélkiil.

Az intézményben a kitelezen bevezetésre keriilé ovi KRETA rendszer zokkenémentes
hasznalatdhoz az épiiletben internet elérés bovitésére, 3 db laptop, és Szoftverek beszerzésére
volt sziikség, melyet az el6z6 tanév tavaszan kezdeményezésemre a fenntartoval
egyiittmiikodve elinditottunk. Koltséghatékonysag miatt a laptopokat nem az onkormanyzat
informatikusatol, hanem mas forgalmazotol a fenntartd altal keriiltek beszerzésre. Az igy
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beszerezett gépek nem tartalmaztak operacios rendszereket, igy ezekre kiilon tobb cégtdl ujra
arajanlatokat volt sziikséges bekérni aljegyz6 asszonnyal. A tetemes teend6k miatt a feladattal
ujra a tanév tavaszan tudtunk foglalkozni és mar telepitett Windos-sal rendelkeznek a gépek.
Az Office programok igénylése is folyamatban van. A tanévben az 6vodapedagdgusok a sajat
gépjeiken dolgoztak.

A program hasznalatdnak megismerésére a kollégakkal a rendszer bevezetése elott tobb
online eldadason vettiink részt, ahol az ovi KRETA rendszer hasznalataval ismerkedtiink.

Nyomtatvanyok melyeket a feliileten kotelezoen vezetni sziikséges:
o felvételi és eldjegyzési naplo,
o felvételi és mulasztdsi naplot,
e csoportnaplot,
e gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentaciot,
e ovodai torzskonyv,
e teljesitménycélok.

Az 6voda szakmai dokumentumai
A tanévben az ovi KRETA bevezetésével a feliileten és az 6voda nevelétestiilete
altal készitett sajat szakmai dokumentumainkkal is dolgoztunk.
Az ovi KRETA feliilet szakmai tartamainak egységes vezetésére a kollégék egy feltoltési
tartalommal, id6étervvel ellatott utmutatot kaptak.
e EVESTERV
o Azovi KRETA csatolt iratai kozé keriil feltoltésre, csoportnapld végén talalhato.
e OVODAI CSOPORTNAPLO
o az ovi KRETA csatolt iratai kozé keriilnek feltoltésre a csoportnapld tartalmai,
melyhez a kollégdk egy feltoltési tartalommal, idétervvel ellatott Gtmutatot
kaptak.
o az intézmény sajat korszeri naploval rendelkezik, melyet a kollégak
elektronikusan vezettek, mely a tanév végén keriil nyomtatasra és archivalasra.
e EGYENI FEJLODEST NYOMON KOVETO DOKUMENTACIO
o Az ovi KRETA feliileten keriil vezetésre. Tartalmazza a gyermekek anamnézis
adatait, mely eldszor a tanévben beérkezett kiscsoportos gyermekekre keriilt
kitoltésre.
A gyermekek mérése ot kiemelt fejlédési teriiletre terjed Ki:
= agyermek motoros fejlettsége,
= agyermek kommunikacios fejlettsége,
= agyermek szocidlis fejlettsége,
= agyermek Onallosaganak fejlettsége,
= a gyermek kognitiv fejlettsége.
o E mellet az intézmény sajat korszeri egyéni fejlédést nyomon koveté
rendszerrel rendelkezik, melyet a kollégak az els6 félévben vezettek.
A mérési rendszer tartalmazza:
= agyermek anamnézis adatait,
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= fejlettségmérd lapokat a gyermek fejlodésének nyomon kdvetésérdl —
érzelmi élet és szocializdcid, mozgas, motoros képesség, értelmi
fejlettség, nyelvi kifejezokészség teriiletén,
= az egyéni fejlesztés nyomon kovetését.
e FELVETELI ES MULASZTASI NAPLO
o Az ovi KRETA feliileten keriil vezetésre a gyermekek napi jelenléte és
hidnyzasanak nyilvantartasa.
= A tanév kozben aktivalddott az orvosi igazolasok elektronikus kiildése

¢s a szliloi Kréta feliilet is.
o E mellett a papir alapt felvételi és mulasztasi napld vezetése is megtartasra

kertilt.
Az irdsos dokumentalas és az ovi KRETA vezetése a csoportban dolgozé 6vodapedagdgus
részére kotelezo érvényl.

Ovi KRETA feliilet vezetésének iranyelvei, idéterve:
Ovikréta kezdolap
e Alapadatok fiilén nincs teend6
e Névsor flilon nincs teendd
e Csoportnapl6 fiil
e Naptar ful
Egyéb csatolt iratok
e Hagyomanydrzd, miivészetkozvetitd, egyéb események, témahetek éves terve 2024-
2025.
e Hetirend (oktober 1.)
e Napirend (oktober 1.)
e Csoportprofil (oktober 1.)
e Nevelési terv I. Félév (oktober 1.)
o Oszi tevékenység terv kéthetes tematikus tervei (szeptember 1- november 30.) - Oktober
1.
o Az eldz0 tanév egyéni fejlddést nyomon kdvetési csoport eredményei €s az erre épitett
csoport fejlesztési terv (oktober 01.)
e Az 6szi tevékenységi terv megvalosulasanak elemzése, értékelése (januar 31.)
e Téli tevékenység terv kéthetes tematikus tervei (november 1- februar 28.) - November
1.
o Nevelési terv L. Félév értékelése (januar 31.)
e Nevelési terv II. Félév (Januar 31.)
e Té¢li tevékenységi terv megvaldsuldsanak elemzése, értékelése (februar 28.)
e Tavaszi tevékenyég terv kéthetes tematikus tervei (marcius 1- majus 31.)
o Tavaszi tevékenységi terv megvalosulasanak elemzése, értékelése (majus 31.)
A kréta feliilet mellett megtartdsra keriilt az el6z6 években hasznalt elektronikus csoportnaplo
(word dokumentum).
A csoportnaplo teljes tartalma - a feltoltésekben nem megjelend dokumentumokkal — a tanév
vegen keriil feltoltésre. (junius 15.)
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Jelenléti iv

e A gyermekek napi jelenlétének, hianyzasanak dokumentaldsa. (igazolasok havi szintii

dokumentaléasa)
Dokumentaciok
Intézmény fiilon nincs teendo.
Gyermekek

e Nyomon kovetni, hogy az ujonnan érkezd és elmend gyermekek felvitelre, illetve
torlésre keriiljenek. (Ezeket az adatokat az adminisztrator viszi fel és torlide az
6vodapedagdgus is nyomon koveti.)

e A nevelési adatok fiilon az 6vodapedagogusok felviszik a gyermekek jeleit. (Sajnos
nagyon sok jel nem taldlhatd, igy oda a rendszerben megjelendkbdl sziikséges
valasztani).

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

e Anamnézis Urlap: Minden 6vodat kezdd gyermek (0 és év kozben érkezd) részére
sziikséges kitolteni. Beérkezéstdl szamitott egy honapig, legkésébb az elsd feliileten
torténo kitoltés idopontjaig.

e Evente két alkalommal 1j értékelést visz fel az 6vodapedagogus, melyeknek tervezett
id6pontjai:

o Nagycsoport: elsd mérés és fogadoorak november végéig, a feliilet kitoltésének
veégso hatarideje februar vége. A masodik mérés és fogadoorak majusig, a feliilet
kitoltésének végso hatarideje majus vége.

o Kis-kozéps6 és kis csoport: mérés és fogadoorak januar végéig, a feliilet
kitoltésének végsd hatarideje februar vége. A masodik mérés és fogadoorak
majusig, a feliilet kitdltésének végsd hatarideje majus vége.

o A félévi és év végi egyéni fejlettséget mérd dokumentumok sziilokkel valo
megismertetésének igazoldsara egy-egy alaird iv készitése, melyet az Egyéb
dokumentumok fiil ala tolt fel.

o A mérés értékelés csoport szintii dsszesitésére s feliiletre valo feltdltésére jinius
kozepéig kertil sor.

Egyéb csatolt iratok fiil

e Ide keriilnek feltoltésre a gyermekkel kapcsolatos hivatalos iratok (pl.: Orvosi
igazolasok, Orvosi szakvélemény, Pedagogiai Szakszolgalati vagy Szakértéi Bizottsag
altal kiallitott szakvélemény, Tankotelezettség megkezdése aldli felmentési hatarozat,
Sziilo feliigyeleti jog hatarozat, ...stb.)

Jelenléti iv fiil
e Lehetdség szerint napi szinten vezeti az Ovikréta feliileten a jelenléti ivet, (mellette a
papir alapti 6vodai nyomtatvanyt is). Havi szinten ellendriz €s dsszesit (pl.: igazolasok).
Csoport fiilon nincs teendo.
Sziilék fiilon nincs teendd.
Dokumentumok fiilon nincs teendo.
Riportok fiilon nincs teendo.
Tér fiilon egyéni teljesitménycélok rogzitése. (hatariddk a teljesitményértékelés fejezetben).
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A tervezés ajanlott szinterei:

Az igazgat6 éves munkaterve.

Munkacsoport vezetok éves munkaterve.

Intézményi onértékelés éves terve.

A csoportban dolgozé 6vodapedagogusok éves tevékenységi terve, két hetes tematikus
terve, nevelési terve.

Nyari id6szak tervezése.

Fejlesztési terv minden fejlesztésre szoruld gyermeknél.

A tervezésben a tanév soran kiemelt teriiletek:

Pedagogiai folyamatok folyamatos nyomon kovetése: (tervezés, megvalositas,
ellendrzés ¢€s értékelés).
Személyiség és kozosségfejlesztés folyamatanak nyomon kovetése és fejlesztése.
Eredmények folyamatos nyomon kovetése.
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié folyamatianak biztositasa,
folyamatos nyomon kdvetése és fejlesztése.
Az intézmény kiilsé kapcsolataival, partnereivel valo egyiittmiikodés folyamatanak
nyomon kovetése €s fejlesztése.
A pedagégiai munka feltételeinek biztositasa:
o A miikddéshez sziikséges személyi feltételrendszer biztositisa, az esetleges
valtozasok folyamatos nyomon kdvetése, esetleges valsagkezelés.
o Targyi, infrastrukturalis feltételek alakulasanak folyamatos nyomon kovetése
¢s fejlesztése.

5.2. ELLENORZES

5.2.1. A 2024-2025-6s nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:
Az ovi KRETA feliilet ellenSrzése- teljes korti — igazgatd, igazgatd helyettes.
Az ovodapedagogus teljesitménycélok (TER) megvaldsuldsanak ellenbrzése - —
igazgato, igazgatd helyettes.
Gyakornokok munkdjanak az ellendrzése - igazgatd, igazgatd helyettes, szakmai - belsd
ellendrzési munkacsoport vezetd).
Mentoral6 pedagdgus munkdjanak az ellendrzése - igazgatd, igazgato helyettes.
Csoportnaplok ellenérzése (ovi KRETA, intézményi Word dokumentum)- teljes korti —
1gazgato.
Felvételi, eléjegyzési naplo (ovi KRETA, intézményi papir alapi dokumentum) - teljes
korti — igazgato.
Felvételi- mulasztasi naplok ellenérzése (ovi KRETA, intézményi papir alapu
dokumentum) - teljes korti — igazgato.
Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasinak nyomon kovetése - felvételi eldjegyzési
naplo — teljes korii — igazgato.
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9. A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacids rendszer vezetésének és
bevalasanak ellendrzése (ovi KRETA, intézményi Word dokumentum - teljes korii —
igazgato, igazgatohelyettes, szakmai - bels6 ellendrzési munkacsoport).

10. Pedagdgiai programnak megfeleld oktato-nevel6 munka megvaldsitasa - teljes korti —
igazgatd, igazgatohelyettes, Szakmai - bels6 ellendrzési munkacsoport vezeto.

11. A hagyomanydrzd, miivészetkozvetitd, kornyezettudatos, csaladbarat, boldog 6voda
tartalmak megvaldsitasa - teljes korli — igazgatd, igazgatohelyettes, szakmai - belsd
ellendrzési munkacsoport vezeto.

12. A gyermekek, a sziilok, csalddok részére szervezett kozosségépitd programok
kezdeményezése, megvaldsitas, azokban vald részvétel - igazgatd, igazgatohelyettes,
szakmai - bels6 ellenérzési munkacsoport vezeto.

13. Gyermekbalesetek megelézése — teljes korii — igazgatd, igazgatohelyettes, minden
6vond.

14. SNI, BTMN gyermekek ellatdsa (6vodapedagogus neveldmunkdja, dajkai segitd
munka-meghatarozott csoportban) - teljes korii — igazgato.

15. Gyermekvédelmi  tevékenység, dokumentécio, gyermekvédelmi  felelds,
6vodapedagogusok — teljes korli — igazgatd, gyermekvédelmi felelds.

16. Egészséges ¢letmod — sziroproba szerlien — igazgato.

17. Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem- szurdproba szeriien — igazgato.

18. Sziilokkel valo kapcsolattartas, jegyzokonyvek, tinnepségek - teljes korti — igazgato.

19. A csoportszoba €s hozza tartozo helyiségek esztétikaja, rendje (6vodapedagogus, dajka)
— szuroproba szerlien — igazgato, igazgatohelyettes.

20. Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa- technikai dolgozok,
pedagdgusok — szurdproba — igazgato.

21. Bels6 ellendrzési szakmai munkacsoport koézremiikodése a szakmai munka bels6
ellendrzésében — sziroproba, munkaterv ellendrzése, tervezett feladatok megvalodsulésa,
beszamolo6 — igazgato.

22. Hagyomany6rz6 munkacsoport miikddése - szardproba, munkaterv ellendrzése,
tervezett feladatok megvalodsulédsa, beszamol6 — igazgato.

23. Szakmai munka ellendrzése — napi szinten, szuroprobaszeriien, csoport eseményeken,
intézményi szintii rendezvényeken, belsd tovabbképzések alkalmaval — igazgato,
igazgatohelyettes, munkacsoportok vezetok.

24. A csoportban dolgozo kollégak egylittmiikodése - napi szinten, szirdprobaszeriien,
csoport eseményeken, intézményi szintli rendezvényeken, belsé tovabbképzések
alkalmaval — igazgato.
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5.2.2. Intézményi belso ellendrzési terv

Honap Feladat Felelos Ellenorzést
végz6

Augusztus A nyari élet megvalosulasanak ovonok igazgato

ellendrzése. igazgatohelyettes
ovodavezetd

A nyari karbantartasi munkak igazgatd igazgatd
befejezésének ellendrzése. dajkak, 6vondk, | igazgatohelyettes
A nyari nagytakaritas ellenérzése. konyhai

A csoportszobak, 61t6zok, folyosok,
mosdok, neveloi, raktarak rendjének
ellendrzése.

alkalmazottak

ovonok, dajkak
egyéni felel6sok

igazgato
igazgatohelyettes

Az 6szi dekoraciok elkészitése. ovondk igazgato
egyéni feleldsok
hagyomanyorzo
munkacsoport
ovonok igazgato

Az tjjaszervezett csoportok igazgato igazgato

felilvizsgalata. 6vonok

Csoportnévsorok elkészitése.

igazgatd

A gyermekek adatainak 6vondk igazgato

felfrissitése.(lakcim, telefonszam) igazgatohelyettes
minden dolgozd

Dolgoz6k adatainak felfrissitése. ovodatitkar igazgato
igazgatohelyettes
ovondk

Az el6z6 tanév felvételi - mulasztasi, | igazgatohelyettes | igazgatd

csoportnaplok lezarasa, ellendrzése.

Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet. igazgato igazgato
igazgatohelyettes
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Részvétel a telepiilési rendezvényen. | minden dolgoz6 | igazgatd
Ovi KRETA feliilet vezetése igazgatd igazgato
igazgatohelyettes
ovondk
Szeptember | Az 1j és régi 6vodasaink sziilei igazgato igazgato
részére sziildi értekezlet ovondk
megtartasa.(egységes elvek alapjan
felépités, sziiloi részvétel aranyai,
hianyzas okainak feltarasa)
Az 10 gyermekek befogadasa, ovonok igazgato
megismerése.
SZM tagok valasztasa. 6vondk igazgato

igazgatohelyettes

igazgatohelyettes

Az 0j csoportnaplok megnyitasa. (Ovi | igazgatohelyettes | igazgatd
KRETA, sajat Word dokumentum) ovonok
igazgato igazgato
Az 0j felvételi - mulasztasi naplok igazgatohelyettes
megnyitasa. (ovi KRETA, papir ovonok
alapti dokumentum)
Tehetséggondozo foglalkozasok igazgatohelyettes | igazgato
jelentkezOirdl 1étszdmnyilvantartas ovondk
készitése. ovodatitkar
Fejleszto, felzarkoztato igazgatohelyettes | igazgatod
foglalkozasok résztvevoirdl ovondk
létszamnyilvantartas. ovodatitkar
Munkarend, munkaidé beosztas igazgatd igazgatd
elkészitése, munkafolyamatok igazgatohelyettes
Osszehangolasa.
A Hazirend feliilvizsgélata. igazgatohelyettes | igazgatod
szakmai
munkacsoport
Kapcsolatfelvétel és a fejlesztések igazgatd igazgatd
elinditasa a pedagogia szakszolgalat | igazgatohelyettes
pedagogusaival - logopédus, gyogy ovonok
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testneveld, fejlesztd pedagdgus és a
megbizassal alkalmazott
fejlesztésben résztvevokkel
(gyogypedagbdgus, konduktor)
(SNI, BTM)

Gyermekvédelmi faladatok ellatasa gyermekvédelmi | igazgatd
(az ellatasba bekeriilo gyermekek felelos
szambavétele, feladattervek a javitds | 6vondk
érdekében).
Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgatod
feladatainak ellatasa. ovodatitkar
ovondk
Szeptemberi eseménynaptar igazgato igazgato
megvaldsulésa, linnepségek minden 6vond igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felel6sok | hagyomany6rzd
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd
Oktober Az orszagos statisztikai adatbazis ovondk igazgato
elkészitése. ¢lelmezésvezetd
ovodatitkar
igazgato
A felvételi mulasztési €és ovondok igazgatd
csoportnaplok vezetésének az igazgatd igazgatd
ellenérzése. (ovi KRETA, sajat Word | helyettes helyettes
dokumentum, papir alapu
dokumentum)
Az i) munkatarsak beilleszkedése, mentorald igazgato
munkéjanak megismerése, a pedagbgus igazgato
gyermekekkel valo banasmod szakmai helyettes
megfigyelése. munkacsoport
vezetd
Gyakornokok ellenérzése. mentorald igazgato
pedagogus igazgato
szakmai helyettes
munkacsoport
vezetd
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Oktoberi eseménynaptar minden 6vond igazgato
megvalosulasa, tinnepségek egyéb felel6sok | igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | hagyomanyo6rzo
munkacsoport munkacsoport
vezetd

Részvétel a telepiilési rendezvényen. | minden dolgoz6 | igazgatd

Szinhazlatogatés szervezési igazgatohelyettes | igazgatd

feladatainak ellatasa. ovodatitkar
6vondk

Bels6 ellendrzés — Gordzdosova ellendrzott igazgato

Zsofia, Fakl Dzsenifer pedagdgusok, igazgato
szakmai helyettes
munkacsoport szakmai

munkacsoport
vezeto
November Oszi ovi-galéria megvaldsitasa. hagyomany6rzo | igazgatod
munkacsoport hagyomany6rz6
6vondk munkacsoport
vezetd

Egyéni fejlettségmérés — nagycsoport | nagycsoportos igazgato

(ovi KRETA feliileten, sajat mérési | 6vondk igazgatohelyettes

rendszerben) szakmai belsé szakmai
munkacsoport munkacsoport

vezeto

A tankoteles koru gyermekek nagycsoportos igazgato

iskolaérettségi vizsgalatkérd ovondk igazgatohelyettes

anyaganak az elkészitése.

Gyakornokok ellenérzése. mentorald igazgato
pedagogus igazgatohelyettes
szakmai
munkacsoport
vezetod

Adventi épiilet, udvar, csoport egyéni felel6sok | igazgatd
dekoracio. hagyoméany6rz6 | hagyomanydrzd
munkacsoport munkacsoport
vezetd
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Novemberi eseménynaptar
megvalosulésa, linnepségek
szinvonala, latogatottsaga.

Oszi tematikus tervek ellenérzése.
(ovi KRETA, sajat Word
dokumentum)

A nevelési feladatok tervezésének

ellendrzése. (ovi KRETA, sajat Word

dokumentum)

Oszi sziinet igényfelmérése.

Oszi sziinet alatti munkarend és
szabadsagolas elkészitése.

Szinhazlatogatas szervezési
feladatainak ellatasa.
Fogad¢ orak ellendrzése.

Belsd ellendrzés - Fakl Dzsenifer,
GoOrozdosova Zsofia

igazgato
minden 6vond
egyéb felel6sok
hagyomanyorzo
munkacsoport

igazgatd
szakmai
munkacsoport

igazgato
szakmai
munkacsoport

ovodatitkar
élelmezésvezetd
ovonodk

igazgatohelyettes
igazgatohelyettes
ovodatitkar
ovondk
igazgatohelyettes
ellendrzott

pedagogusok,
belso ellendrzési,

igazgato
igazgatohelyettes
hagyomény6rzd
munkacsoport
vezetd

igazgatd
igazgatohelyettes

igazgato
igazgatohelyettes

igazgato

igazgato

igazgato

igazgatd

igazgatd
igazgatohelyettes
szakmai

szakmai munkacsoport
munkacsoport vezeto
December Decemberi eseménynaptar igazgato igazgato

megvaldsulasa, linnepségek minden 6vond igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felel6sok | hagyomanydrzo

hagyomany6rzé | munkacsoport

munkacsoport vezetd
Gyakornokok ellenérzése. mentorald igazgato

pedagbgus igazgatohelyettes

szakmai

munkacsoport

vezetd
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Részvétel a telepiilés karacsonyi minden dolgoz6 | igazgatd
iinnepségén.
Téli sziinet igényfelmérése. ovodatitkar igazgato
¢lelmezésvezetd
ovondk
Téli sziinet alatti munkarend és igazgatohelyettes | igazgatéd
szabadsagolas elkészitése.
Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgatod
feladatainak ellatasa. ovodatitkar
ovondk
Januar Csoportnaplok, felvételi - mulasztasi | 6vondk igazgato
naplok ellendrzése. (ovi KRETA, igazgatohelyettes
sajat Word dokumentum, papir alapu
dokumentum)
Csoportszobak, folyosok, mosdok, ovonok, dajkak igazgato

raktarak rendjének ellendrzése.

egyéni felel6sok

igazgatohelyettes

Az elsé félév nevelési feladatainak ovondk igazgato
megvaldsulasanak ellenérzése. (ovi | szakmai igazgatohelyettes
KRETA, sajat Word dokumentum) munkacsoport
Gyakornokok ellenérzése. mentorald igazgato
pedagogus igazgatOhelyettes
Szakmai
munkacsoport
vezeto
Janudri eseménynaptar 6vondk, minden | igazgatd
megvaldsulésa, linnepségek felelds, igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | hagyomanyo6rzo
munkacsoport munkacsoport
vezeto
Egyéni fejlettségmérés- kiscsoport, kiscsoportos, kis- | igazgato
Kis-kozéps6 csoport (ovi KRETA kozépso igazgatohelyettes
feliileten, sajat mérési rendszerben) csoportos 6vondk | szakmai
szakmai munkacsoport
munkacsoport vezetd
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Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgatod

feladatainak ellatasa. ovodatitkar
ovonok

A munkaterv féléves feladatainak egyéni felelosok | igazgato

megvalosulasa. munkacsoport
vezetdk

Az Oktatasi Hivatalhoz - tovabbi egy | nagycsoportos igazgatd

év 6vodai nevelésben valo ovonok

részvételre - sziikség esetén a sziiloi

kérvények beaddsadban

segitségnyujtas.

Februar Téli tematikus tervek ellendrzése. ovondk igazgato

(ovi KRETA, sajat Word

dokumentum)

A téli ovigaléria megvaldsitasa. hagyomany6rzo | igazgatod
munkacsoport

Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgatod

feladatainak ellatasa. ovodatitkar
ovondk

Gyakornok ellendrzése. mentoralod igazgato
pedagogus

Februari eseménynaptar ovonok, 1gazgato

megvalosulasa, tinnepségek egyéni felel6sok | igazgatohelyettes

szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rzd | hagyomanydrzo
munkacsoport munkacsoport

vezetd

A tavaszi épiilet, udvar és csoport ovondk igazgatd

dekoracid. egyéni felelosok | hagyomanydrzo
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd

A masodik félév nevelési ovondk igazgato

feladatainak tervezésének

ellendrzése. (ovi KRETA, sajat Word

dokumentum)
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Marcius Gyakornok ellendrzése. mentorald igazgato
pedagbgus
A tavaszi ovigaléria megvaldsitasa. hagyomany6rzé | igazgatod
munkacsoport hagyomany6rz6
munkacsoport
vezetd
Marciusi eseménynaptar ovonok igazgatd
megvalosulasa, tinnepségek egyéni felel6sok | igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | hagyomanyo6rzo
munkacsoport munkacsoport
vezeto
Tavaszi sziinet igényfelmérése. ovodatitkar igazgato
¢lelmezésvezetd
ovondk
Tavaszi sziinet alatti munkarend és igazgatohelyettes | igazgatéd
szabadsagolas elkészitése.
Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgato
feladatainak az ellatasa. ovodatitkar
ovondk
Belso ellenérzés — Bedoné Lorincz ellendrzott igazgatd
Csilla, Horvath Timea, Kovacs pedagogusok, igazgatohelyettes
Rebeka, Csere Ramona szakmai szakmai
munkacsoport munkacsoport
vezetd
Aprilis Aprilisi eseménynaptér 6vondk igazgato
megvalosulasa, iinnepségek egyéni felel6sok | igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rzd | hagyomanydrzd
munkacsoport munkacsoport
vezeto
Egyéni fejlettségmérés. (ovi KRETA, | 6vondk 1gazgato
sajat Word dokumentum) szakmai igazgatohelyettes
munkacsoport szakmai
munkacsoport
Fogado 6rék ellendrzése. ovonok igazgatd
(felkésziiltség, hitelesség)
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Nyilt napok ellendrzése. 6vonok igazgato
Ovi-kostoldo megvalosulasa. egyéni felel6sok | igazgatod
hagyomany6rz6 | igazgatohelyettes
munkacsoport hagyomany6rz6
6vondk munkacsoport
vezetd
Majus Aprilisi eseménynaptar ovonok igazgatd
megvalosulasa, tinnepségek egyéni felel6sok | igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga hagyomany6rz6 | hagyomanyorzo
munkacsoport munkacsoport
vezeto
Tavaszi tematikus tervek ellendrzése. | 6vondk igazgato
(ovi KRETA, sajat Word
dokumentum)
II. félévi nevelési feladatok 6vondk igazgato
megvalosulasanak ellenérzése.
Belso6 ellenérzések értékelése- szakmai igazgato
pedagbgus. munkacsoport igazgatohelyettes
szakmai
munkacsoport
vezetd
Alkalmazottak értekelése belso ellendrzési, | igazgatd
szakmai igazgatohelyettes
munkacsoport szakmai
munkacsoport
vezetd
Junius Csoportnapl6 ellendrzése. (ovi 6vondk igazgato
KRETA, sajat Word dokumentum) igazgatohelyettes | igazgatohelyettes
szakmai
munkacsoport
vezeto
Felvételi és mulasztasi naplo 6vondk igazgato
ellendrzése. (ovi KRETA, papir igazgatohelyettes | igazgatohelyettes
alapt dokumentum) szakmai
munkacsoport
vezetd
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A munkaterv éves eseményeinek
megvalosulésa a csoportokban.

A csoportok mérési eredményeirdl
beszamolo.

Munkacsoportok éves beszamolasa.

A felzarkoztato és
tehetséggondoz6 munka attekintése.

Gyermekvédelmi tevékenységrol
beszamolo.

Nyari ellatas felmérése.

Nyéari munkarend €s szabadsagolas
elkészitése.
Nyari munkaterv elkészitése.

Nyari leallas alatt a takaritas
megszervezese.

Pedagogusok teljesitményértékelése

6vondk

6vondk

hagyomanyorzé
¢s belso
ellendrzési,
szakmai
munkacsoport

ovondk
szakszolgalat
szakemberei
kiils6s
szolgéltatok
6vonok

gyermekvédelmi
felelds

ovodatitkar
élelmezésvezetd

ovonodk

igazgatohelyettes

igazgato

igazgatohelyettes
igazgato

ovonok

igazgato

igazgato

igazgatd

igazgato

igazgato

igazgato

igazgatd

igazgato

igazgato

igazgatd
1gazgatohelyettes
szakmai
munkacsoport
vezetd
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5.2.3.Az intézményt érint6 Kkiilso ellenérzések

5.2.3.1.Magyar Allamkincstir Komarom — Esztergom Varmegyei Igazgatésiginak
ellendrzése
A Magyar Allamkincstar az intézményben 2025. jinius 24.-t61 60 napos idétartamban
hatosagi ellenérzést hajtott végre. Az ellendrzés soran vizsgaltak, 2025. évi tamogatasok
igénylését, az évkozi modositas megalapozottsagat.
Ezen belill az:

e Ovodamiikodtetési tiamogatas 2025. 1-8 honapra.
e Az 6vodaban foglalkoztatott pedagdgusok atlagbéralapu tamogatasa 2025.
1-8 honapra.
Az ellendrzés végeredményérdl még nem kaptunk visszajelzést.

E mellett 2025. augusztus 28.-4n wijabb értesitést kaptunk a Magyar Allamkincstar
hatésagi ellendrzésérol, amely sordan az Onkorményzat kozponti koltségvetésbdl szarmazod
tamogatasainak 2024. évi elszamoldsanak megalapozottsagat, felhasznalasanak jogszertiségét
vizsgalja. A hatdsagi ellendrzés keretében az Igazgatdsag 2025. szeptember 22. napjatol
helyszini ellendrzést is végez az intézményben, 2 munkanap, amely az Onkormanyzat 2024.

évi elszamolasa meghatarozott jogcimeire terjed ki.

2024. évben igénybe vett tamogatasok:

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torvény (a
tovabbiakban: 2024. évi Kvtv.) 2. melléklet 1. 1.2. A telepiilési onkormanyzatok egyes koz-
nevelési feladatainak tdmogatasa:

- 1.2.1. Ovodamiikodtetési timogatés;

- 1.2.2. Az 6vodaban foglalkoztatott pedagdgusok atlagbéralapu tAmogatésa;

- 1.2.3. Kiegészitd tamogatas a pedagogusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
segitok mindsitésébdl adodo tobbletkiadasokhoz;

- 1.2.5. Az ¢6vodaban foglalkoztatott pedagdgusok neveldmunkdjat kozvetleniil segitok
atlagbéralapt timogatésa.

— A tanar béremeléshez sziikséges koOzponti koltségvetési tdmogatds veszélyhelyzeti
szabalyairdl sz6l6 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 662/2023. Korm.
rendelet) szerinti tAmogatas.

Az Igazgatdsag a helyszini ellendrzés keretében a 2024. évi Kvtv. 2. melléklet 1. 1.2.1.
Ovodamiikodtetési timogatas és 1.2.2. Az évodaban foglalkoztatott pedagdgusok atlagbéralapt
tamogatasa jogcimek vonatkozasaban a gyermekeket a 2024/2025. nevelési évet — a 2024.
szeptember 1-t61 2024. december 31-ig terjedé iddszakot — érintéen ellenérzi. A tovabbi
ellendrzéssel érintett jogcimek esetében az Igazgatdsag a 2024. januar 1-t6l 2024. december
31-ig terjedd id6szakra vonatkozoan végez helyszini ellendrzést.

A végzés 2,5 oldalon keresztiil sorolja az ellendrzés anyagait, melynek szakszerii
elokészitése nagyon sok tobbletmunkéat r6 az amugy is tulterhelt vezetdre, kollégakra.

Beszamol6 2024-2025. Oldal 99



Banai Bébita Ovoda

5.3. ERTEKELES

5.3.1.A gyermekek értékelése
A gyermekek értékelésének célja a helyes megnyilvanulasok kialakitasa, pozitiv motivacio
biztositasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:

o Az ¢értékelést fontos személyiség €s kozosségalakitd tényezoként alkalmazza. Az
6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a jutalmazas és ennek eldlegezett forméja,
a biztatas. Ezzel erdsiti leginkabb a gyermek helyes megnyilvanulasait, és ezzel alakitja
ki a pozitiv motivaciokat.

e A gyermekek atfogo értékelését az Ovodapedagogusok elvégzik évente két alkalommal,
a gyermekenként vezetett személyiség lapon és az ovi KRETA feliileten, méréseik
alapjan. Els6dleges méréeszkoz a tudatos megfigyelés, melyet a gyermekek egyéni
fejlédését nyomon kovetd dokumentacioban rogzitiink.

e A gyermekek jutalmazédsanak elvei és formai: Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas a
verbalis és nonverbalis kifejezések, és kommunikacios eszkozok, érzelmek kifejezése,
kiemelt-megtisztel6 feladatadas, kedves tevékenység biztositasa. A jutalmazas mindig
konkrét, a gyermek szdmara érthetd, a tarsak szamadara is motivalod hatast. Targyi
jutalmazast nem alkalmaz.

5.3.2. Pedagégusok értékelési teriiletei

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség.

2. A gyermekek személyiségének fejlesztése, annak mérése kiilonds tekintettel az egyéni
bandsmodot igényld gyermekekre. A fejlesztéshez sziikséges megfeleld moddszertani
felkésziiltség.

3. A gyermeki kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, integracios
tevékenység.

4. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalosulasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

5. Az ismeretszerze€s, a tanulas timogatésa.

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak modja.

8. Kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

9. Elkotelezettség és szakmai felelosség vallalas.

A pedagogusok értékelése az ellendrzések alkalmaval onreflexid €és a vezetd altal a kilenc
kompetencia tiikrében, szoban, vagy irasban torténik. A latogatasrol bejegyzés a
csoportnapléban nyomon kovetheto.

5.3.3.Teljesitményértékelés

A pedagbgus teljesitményértékelési rendszere 2024. szeptembertdl 1épett életbe. A
kollégakkal eldzetesen el6adasokat hallgattunk a térvény értelmezésével kapcsolatban, majd
elkészitettiik a pedagogusokra és az igazgatora vonatkozo szabalyozast. A pedagdgus kollégak
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szamara a teljesitményértékelési rendszer atlatasa, komoly nehézséget, az elottiik allo feladat
teljesitése szorongast, félelmet keltett, melyet az ovi KRETA hasznélata még tetdzott. A tanév
soran igyekeztem motivalni, timogatni Oket, és ésszeriien atgondolni bevonasukkal a sajat
rendszerilinket. Bizom benne, hogy az 11j feladatok letisztuldsa utdn mar dertilatobbak lesziink.

A teljesitményértékelés alapelve, hogy a gyermekek nevelése-oktatasa soran, az
ovodapedagogus fejlodés iranti motivacidjanak és elkotelezettségének erdsitése céljabol ne
pusztan egy adott szempontrendszer szerinti értékelést jelentsen, hanem jelenjenck meg benne
az Onreflexiokra épiild, az egyéni fejlodési igényeket is tiikrozoé teljesitménycélok, a pedagogiai
kultara fejlodése és fejlesztése szempontjabol végzett tevékenységek.

Ovodapedagégusok értékelési szempontjai
1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége — (28 pont - 4 részteriilet)
e A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankGtelezettség
megkezdésének adatai. 10 pont
o A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkoz6 szakmai norméknak, protokolloknak
megfeleléen. 10 pont
e Korszerll, innovativ pedagdgiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazasa. 6 pont
e Dijak, -elismerések, publikaciok, mesterprogram, megvaldsitasa ¢és ezek
hasznosulasa az 6voda ¢életében. 2 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — (12 pont - 4 részteriilet)
e Eves tartalmi tervezés, napi tervezés. 3 pont
e Tobbletfeladatok, kiilonb6zo megbizasok vallaldsa. 3 pont
e Az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények. 3 pont
e Az intézményen kiviili programokban valo részvétel (projektek, kirdndulasok,
muzeum- és szinhazlatogatas, telepiilési programokba vald bekapcsolddas stb.). 3
pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — (8 pont - 3 részteriilet)
e A pedagdgus szabaly- és normakdvetd magatartasa. 3 pont
e (Csoportnaplo, mulasztasi napld vezetése. 2 pont
e A gyermekek személyiségfejlédésének nyomon kovetésével Osszefliggd
adminisztracios tevékenység. 3 pont
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — (6 pont - 2 részteriilet)
e Neveldtestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenységekben vald részvétel,
egylttmikodés szakmai partnerekkel. 3 pont
e Kapcsolattartas és kommunikacio a sziilékkel/ térvényes képviseldkkel. 3 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés — (8 pont - 4 részteriilet)
e Tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelése.
e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése.
e Gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel vald foglalkozas.
o Iskolaba lépés segitése.
(A teriileten belill a pontozasnal sziikséges a sulyozast rogziteni pl:2-2-2-2 pont,
vagy mas arany)
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — (6 pont - 3 részteriilet)

e Motivacid, elkotelezettség. 3 pont
e A szervezet képviselete. 2 pont
e Etikus magatartas. 1 pont

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — (8 pont)
8. 3 személyre szabott teljesitménycél (24 pont)

Az osszes elérheto pont pedagogusoknal 100 pont, amely a kovetkezoképpen all dssze:

e 3 teljesitménycél megvalosulasa 3x8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont,

o 7 értékelt teriilet esetében Gsszesen legfeljebb 76 pont.

A 2024-2025-6s tanévben a pedagdégusok egyedi intézményi értékelési szempontja

Megnevezés

Intézményi teljesitménycél

Az értékelt pedagogusok egyedi intézményi
értékelési szempontja

Gyermekhét szervezésében részvétel.

A 2024-2025-6s tanévben a pedagdogusok egyéni teljesitménycéljai

Név

Egyéni teljesitménycél

Bedoné Lorincz Csilla

crer

tervezése, kivitelezése.

Az 6vodai z6ld programok fenntartasa.

Egészséghét szervezése.

Horvath Timea

Ovigaléria szervezése — ,,Lego” kiallitas.

Az oOvodai zold programok fenntartisa —
Allatok vilagnapja.

Iskolaérettségi mérés megujitasa.

Kovacs Rebeka

JatszOhaz szervezése intézményi szinten a
csalddok bevonasaval.

Az 6vodai z6ld programok fenntartasa -
Madarak-fak napja.

Intézményi Facebook oldal miikddtetése.

Teljesitményértékelés megvalosulasa, eredményei

A tanév végén megtortént a kollégak teljesitményértekelése. 1 {6 70%-os atlagos, 1 6
88%-0s kiemelkedd, 1 f6 90%-os kiemelkedd eredményt ért el. A teljesitményértékelés
elvégzése nagyon sok feladattal jart a tanév soran, hogy a kollégakrol elegendd informacio
alljon rendelkezésre a hiteles értékeléshez. Az értékelések sordn kirajzolodott, hogy az
intézményilinknek egy olyan jol felépitett szakmai rendszere van, amely mindségileg egyszerre
emel minden kollégat. Igy az esetleg gyengébb képességekkel rendelkez6, vagy uj kollégak is

jol tudnak benne teljesiteni.
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Igazgatok értékelési szempontjai

1. Intézményi feladatellatas eredményessége (10 pont)

Intézménybe (feladatellatasi helyre) jar6 gyermekek fejlodésének iiteme, a
személyiségfejlesztés eredményessége,

a hianyzasok mennyiségének alakulésa,

a pedagogiai program megvalositasa,

az intézménybe (feladatellatasi helyre jelentkez6 gyermekek szamanak alakulasa és
jellemzoi)

a tankoteles korba 1épé gyermekek iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek
szamanak alakulasa

befogadd szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitasa érdekében tett intézkedések.

2.Eroéforrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)

Huménerdforras-gazdalkodas (pl. szakember-ellatottsag biztositdsa, fejleszto-
tdmogatd vezetés, munkaerd motivaldsa, teljesitményértékelés miikodtetése, a
feladatokat ¢és az erdforrasokat egyarant figyelembe vevd munkamegosztés,
megbizatasok stb),

szakmai tudds karbantartisa, megosztasa, bdvitése (innovacid 0Osztonzése,
tdmogatdsa, munkatarsak szakmai tuddsdnak bevondsa, tuddsmegosztas
eldsegitése),

intézményi hataskdrben 1évé gazdalkodasi feladatok preciz ellatasa, hatékony
forrasfelhasznalas,

infrastruktura igazgat6i hataskdrbe sorolhatd rendben tartasa, gondos kezelése,
tisztasdg, rendezettség, a tanuldsi kornyezet szinvonaldt noveld megoldasok
alkalmazasa.

3. Stratégiai szemlélet (10 pont)

A jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f6 erdsségeinek és
kihivasainak azonositasa,

a fejlesztési iranyvonalak meghatarozésa, ezek megvalositasa érdekében kezelendd
kérdések fontossagi sorrendjének megallapitasa,

a meglévé gyakorlat tdmogatdsdhoz sziikséges szakpolitikai tamogatasok
meghatarozasa,

az intézményfejlesztésre vonatkozo kdzép- és hosszu tavu stratégiai tervek megléte,
a fejlesztési célok litemezett megvalositasa,

az intézmény jOvOjére hatast gyakorld kiilsd kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
tényezOk nyomon kovetése, reagald képesség a valtozasokra,

a koznevelési intézmény mukodését, életét meghatarozd orszagos szakpolitikai
iranyok nyomon kovetése, a jogszabdlyi és fenntartdi szabalyozéasi kornyezet
véltozasainak ismerete.

4. Vezetéi kommunikacio és iranyitas (10 pont)

Egyértelmi feladatkiadas és ellendrzés,
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o folyamatos tajékoztatas a munkatarsak részére az dket érintd tudnivaldkrol,
e a munkatarsak rendszeres értékelése,

e korrekt, asszertiv kommunikacid, egyiittmiikodésre torekvés,

e pedagdgusok megfelel6 munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztositasa.

5. Kiils6 kapcsolatok (10 pont)

e Kiegyensulyozott, jo0 kapcsolat a sziilokkel/ torvényes képviselokkel, a sziil6i
kozosséggel, megfeleld tajékoztatds a szilok/torvényes képviseldk, csaladok
részére,

o cgylittmikddés a fenntartoval / felettes vezetdvel, hatdridok betartasa,
adatszolgaltatdsok pontossdga, fenntartd stratégiai céljaival térténd azonosulés,
vezetdi palyazatban foglaltak megval6sitasa.

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (5 pont)
e Hivatasanak megfeleld megjelenés ¢s kommunikécio,
o felelds vezetdi attitid,
e a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek figyelembevétele,
e aneveldtestiilet egységének megdrzése.

9. Fenntartoé altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési
szempont (5 pont)

10. 4 személyre szabott teljesitménycél. (40 pont)
Az osszes elérhetd pont vezetok esetében 100 pont, amely a kovetkezéképpen all dssze:

e 4 teljesitménycél megvalosulasa 4x10 pont, 6sszesen legfeljebb 40 pont;
o 7 értékelt teriilet esetében Gsszesen legfeljebb 60 pont.

A 2024-2025-6s tanévben az igazgatd egyedi intézményi értékelési szempontja

Megnevezés Intézményi teljesitménycél

Az értékelt igazgatd egyedi intézményi | Hats6 épliletrész megljitasa alkalmabol
értékelési szempontja atado linnepség szervezése

A 2024-2025-6s tanévben az igazgatd egyéni teljesitménycéljai

Név Teljesitménycél
Somogyiné Zeke Tiinde Két gyakornok kolléga mentorallasanak
segitése.

Intézményi Facebook oldal miikodtetése.

Ovodai z6ld programok fenntartésa.

Intézményi innovacio (Igazgyongy vizualis
technikédval valéo megismerkedés).
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Teljesitményértékelés megvalosulasa, eredményei

A tanév végén megtortént a fenntartd altal az igazgato teljesitményértékelése, melyet
egy onértékelés elkészitésével segitettem. A sajat onértékelésem elkészitése is sok idot és
energiat igényt, amire egyrészt az intézmény sajatossagait és hivatkozasait hitelesen a fenntartod
elé¢ tudtam tarni. Az értékelés végeredményeként 99%-os kiemelkedd eredményti értékelés
realizalodott. K6szondm szépen a fenntartd segitokész hozzaallasat és értékelését.
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6. ELELMEZES

Etkezok szamanak alakulasa

2024. oktober 01. 2025. majus 31.

Ovodas gyermek 60 16 62 16
ebbol:

-fizetds 3f6 3f6
-jovedelem alapjan ingyenes 33 fo 37 fo
- RGYK. kedvezményezett 4fo 4 fo
- 3 vagy tobb csalados (50 %) 16 fo 16 fo
- tartosan beteg a testvére (50 %) 1fo 1fo
- tartosan beteg 1fo 1fo
-nevelésbe vett (100 %) 216 0fo
Szocidlis étkezd felndtt 116 016
Vendég étkezd 06 06
Alkalmazott 1 6 1 6
OSSZESEN: 62 f6 63 f6

Az étkeztetés biztositasat 2021. januar 01.-t6]1 Babolna Varos Didkétterem és
Konyhéja latja el az 6vodaban és a telepiilésen, mely magaban foglalja az intézmény
6vodasainak, alkalmazottainak, a szocialis étkezOknek, a vendégétkezoknek az ellatasat is. Az
¢tkezési feladatokat 2 f6 alkalmazott latja el (1 £6 élelmezésvezetd, konyhai alkalmazott és 1 f6
konyhai alkalmazott). A feladatok elvégzését e mellett nagymértékben segiti az ipari
mosogatdgép hasznalata is.

Az ételek havi forgasban ismétlédnek, a 6 ételek valtozatosak, bar hianyoljuk a toltott
dolgok gyakoribb megjelenését az étkezések alkalmaval. Az adagok megfeleléek, a szeletelt
hasok esetében az egy fore jutd adag mennyisége kevés.

Az évodas korosztalynal a gyermekek étkezésére jellemz6, hogy nagyon valogatosak,
sok ételt nem ismernek, nem szeretnek, igy az ¢ étkezésiiket nyomon kdvetve nem tudnak teljes
mértékben az igazi fokmérdi lenni az ételek izletességének.

A szociadlis étkezoknél a feladatot ellatdé gondozond részérél folyamatosan
feliilvizsgalatra keriilt a raszorultsag, melynek kovetkeztében az ellatottak szdma egyre
csokken. (Tanév soran a 1étszam: 1 6, tanév végére nincs igényld))

A rohamos aremelkedést nyomon kovetd étkezési normak és téritési dijak Gsszege
2022. julius 01-én valtozott utoljara, ezen feliil sem tavalyi, azdta aremelés nem volt. Bar az
ovodas gyermekek nagy része nem fizet, valtozatlanul a fenntartora, a fizetds sziilokre, szocialis
étkezokre, a vendégétkezokre harul a megemelt 6sszegek kifizetése.

Az intézmény alkalmazottai esetében a dolgozok nagy részének, gondot jelentett a
vendégebéd magas 0sszegének a kifizetése, igy szabalyozott keretek kozott sajnos sajat maguk
oldjak meg az étkezésiiket. Mint intézményvezetd, oriasi szakmai veszteségként értékelem a
dolgozok ingyenes vagy tamogatott étkezGi statuszanak az elvesztését. A mai rohano,
elértéktelenedd tarsadalmunkban oriasi értéknek gondolom és sziikségét érzem az étkezések
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soran is a felndttek altal adott mintanak, mely ezzel az étkezési formaval teljesen
megsemmisiilt. Kérem a fenntartét, amennyiben gazdasagi lehet6ségei engedik, a téma
fontossagara valo tekintettel sziveskedjenek ennek a tdmogatdsnak az tjragondolasat
napirendre tlizni.

Az iskolai étkezés ellatasat 2016-ban az onkormanyzat (mint kotelezden ellatando
feladatot) a konyha atalakitasa utan szervezte at az intézménybe. A feladatellatds az energia
valsag miatt 2022. oktober végéig miikodott. (A Banai telephely gyermekei az energia valsag
miatt Babolnara kertiltek)

Az élelmezésvezetonek az étkeztetéssel 6sszefliggd rutin feladatok mellett - csoportbeli
Osszeiras, 1étszam telefonos jelentése, reggeli, ebéd, uzsonna kiadagolésa, talalds, mosogatas, -
a HACCP vezetésére, a havi,- negyedéves zaras €s normativa igénylések eldkészitése is a
feladata. Ezen tennivalok biztonsagos ellatasa az iskolasok étkeztetésének megsziinésével valt
lehetéve.

E mellett a két helyiségben valo étkeztetéssel Osszefiiggo tevékenységek cllatasa
(kiilon helyiségben vald talalas, mosogatas) is nehézségeket rottak a kollégakra. A
kiegyensulyozott munkavégzést szintén az iskolasok étkeztetésének megsziinése tette lehetové.

Az élelmezésvezetd és konyhai alkalmazottak hidnyzasa esetén azonban tovéabbra is
fennall, hogy egy embernek lehetetlen elvégezni a feladatokat talora nélkiil.

Az étkezési téritési dijakat a sziilok hataridore kiegyenlitették. A tanévben nem volt
sziikség felszolitasra, valamint RGYK nyomon kovetése is megfeleld volt. A tovabbiakban is
mind a sziilékkel, mind az Onkormanyzattal szoros egyiittmiikodésben szeretnénk ezt a
feladatellatést biztositani.

Az étkeztetésnél az ételrendelés és lemondas szabalyainak betartasa - a tilnyomo
tobbségben ingyenesen étkezé gyermekek sziilei részérél — hanyagsagot, de az el6z6 évihez
képest javulo tendencidt mutat. Néhany sziild abbdl eredden, hogy nem Ok fizetnek, nagy
tobbségében nem figyelnek oda, e kotelezettségiik betartdsara. Az elmult tanévben is sziildi
értekezlet, fogado Ora, irasbeli tajékoztatd segitette a szabalyok értelmezését és betartdsanak
fontossagat.

A 2024-2025-6s tanévben, az intézményben ujra volt ételallergias gyermek, igy az
ellatas megszervezése 1S sziikségessé valt. 1 fonél tej és szoja, 2 f6nél tej és tojasérzékenységet
diagnosztizaltak. A specialis ételt az el6z6 években az étkeztetd cég biztositotta a szakorvosi
igazolassal rendelkezd gyermek/ek szamara. Mivel a Bébolnai konyha nem rendelkezik az
ellatashoz sziikséges engedéllyel, igy a fenntartoval egyiittmiikbdve probaltunk alternativakat
keresni a gyermekek ellatasara. A felkutatott lehetséges ellatok sajnos nagyon magas szallitasi
koltséggel tudtak volna az ételt biztositani. Igy jelenleg a sziilok oldjak meg a gyermekiik
ellatasat. A jovore nézve mindenképpen sziikséges lesz az ¢ ellatdsukra is megoldést talalni. A
tanév soran az egyik gyermeknél az allergia pozitiv valtozasabol eredden ujra igényelhetové
valt a normal étkezés biztositasa.
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7. NYARI ELET

Junius negyedik hetétél az egy hoénapos nyari karbantartasi sziinetig és egész
augusztusban lecsokkent létszammal és csoportosszevonassal miikodott intézményiink. Az
igénylés magas 1étszamban, 38 foben, majd a tényleges ellatas 21-33 foben realizalodott. A
felmért igénylésre az étkeztetést mar juniusban sziikséges volt megrendelni, melyen nem
lehetett modositani, s mely a gyermekek 99%-nak ingyenes étkezése miatt a fenntartora r6 nem
kevés koltséget. A sziiloknek bizonyosan nehéz a nyarat, gyermekek felligyeletét megoldani és
teljes biztosan kiszamolni az ellatas igénybevételét. Azonban mindenképpen sziikséges felhivni
a figyelmiiket a felel0sségteljesebb ellatas igénylésére.

A forr6 nyér alatt figyelemmel kisértiik a meteorologiai eldrejelzéseket és a
legmelegebb idészakban, a csoportszobaban vagy arnyékot ado fak alatt jatszhattak
gyermekeink. A folyadék bevitelre is folyamatos figyelmet forditottak 6vodapedagdgusaink,
dajkaink. A vakaciot ndlunk t6lt6 gyermekeket tartalmas programokkal, jatékokkal,
tevékenységekkel vartak a nyar folyaman az 6vodapedagogusok. A nyari feladatellatast a nyari
munkaterv alapjan végezték az intézmény dolgozoi.

A karbantartdsi szilinet alatt megtortént az intézmény nagytakaritdsa, kiils6 — belsd
korletének, udvaranak a rendberakasa, melyet koszonok szépen kollégaimnak.

8. KORONAVIRUS VESZELYHELYZETROL

A 2021-2022-¢s év is rendkiviili év volt, hiszen a 2019-ben megjelent koronavirus -
jarvany olyan helyzetet teremtett, amely minden dnkormanyzatot és azok hattérintézményeit,
igy ovodankat is kihivasok elé allitotta a napi munkavégzés és hosszabb tava terveik
vonatkozasdban. A virus megjelenésével mindenki szdmara nagyon nehéz iddszakot éltiink
meg.

Az elmult tanévben szerencsére veszélyhelyzet nem allt fenn, és jarvanyiigyi készenlét
sem volt. Az intézmény a jarvanyligyi készenlét idejére rendelkezik sajat intézményi
protokollal, melyet sziikség esetén a sziilokkel és a kollégakkal is megismertet.

Nagy oromiinkre a gyermekek szadmara szervezhetd programok az egész tanévben
zavartalanul megvalosulhattak. Az oOvodai é¢let visszaallt a ,régi kerékvagasba” a virus
megjelenése eldtti mindennapokba.

9. 5EVES VEZETOI STRATEGIA MEGVALOSITASA

"Pedagdgusnak lenni azt jelenti, hogy végtelen kivancsisaggal, tiirelemmel, kitartdssal
batoritod a gyermeket, segited, hogy merjen, akarjon kibomlani, kinyilni mint egy csoda,
hogy felszinre keriiljon, kozkinccsé valjon a szivében rejtett érték.

Ures szivii embert Isten nem teremt!" Bijte Csaba

Szakmai életutamat tekintve 37 éve valasztottam az ovodapedagogus hivatast,
végigjarva a szakmai lépcséfokokat, az elsé tétova lépéseket tevo kezdé szakembertol a
hivatasat magas szinten miivel6 ,,mester” fok eléréséig. Szerencsés ember vagyok, mert azok
kozé sorolhatom magam, akiknek a munkéja a hobbija is egyben.

Szeretem ezt a sz&ép mesterséget, ¢s boldog vagyok, hogy munkam eredményességével
hozzéjarulhattam szakmai életutam kiillonb6zd allomdsain, eltérd tarsadalmi kornyezettel €s
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szociologiai 6sszetevokkel rendelkezo telepiilések 6vodainak fejlddéséhez. (Bana, Gydrajbarat,
Nagyigmand) A 37 évbol 20 évet dvodapedagogusként, és 17 évet intézményvezetoként
(negyedik vezetoi ciklusban) tevékenykedem.

Itt Banan 2012 6ta vezetem az intézményt, jelenleg a harmadik 5 éves vezet6i ciklusom
harmadik évét fejeztem be az idei tanévben. 2022. augusztus 01.-t6l 2027. jilius 31.-ig
kaptam megbizast a harmadik vezet6éi ciklusra Bana Kozség Onkormanyzatatél és
Képvisel6-testiiletétél a Banai Bébita Ovoda vezetésére, melyet nagy tisztelettel
megkoszonok.

Intézményvezetoként ismerem az 6voda szakmai munkajat, személyi, targyi feltételeit,
kornyezeti adottsagait €s a fejlesztésre varo teriileteket. Az elmult évek soran igyekeztem
példamutaté motivaltsdggal, megbizhaté munkavégzéssel, igényességgel, segitdkészséggel,
empatiaval és rengeteg Otlettel a kitlizott célok és feladatok megvalositdsdban aktivan részt
venni. A kitartds, szorgalom, elszantsag és alazat eredményeként ma egy teljesen megujult,
kiemelkedd szakmai tartalmakkal rendelkezé, szamos innovaci6 megvaldsuldsaval
biiszkélkedd 21. szazadi modern intézmény gazdagithatja Bana telepiilést, ¢és a teleptiilés 6vodas
korosztalydnak mindennapijait.

Koszonettel tartozom mindenkinek, akik biztak bennem és egyiittmiikodésiikkel, kreativ
otleteikkel, eréfeszitésiikkel, kitartasukkal - ha néha hihetetlennek is tlint a megalmodott cél -
de tdmogattak vezetdi munkamat.

A Banai Bobita Ovoda jelenlegi vezetSjeként a kialakitott biztos, stabil alapokra
tamaszkodva szeretném tovabb folytatni az elkezdett feladatok megvaldsitasat, j célok
megfogalmazasara 0sztondzni 6vodank kollektivajat, jelenlegi és leendé munkatarsaimmal
kozosen formalni az intézmény egyéni arculatat.

A 37 év 6vodapedagdgusi kozszolgalat, a 17 év vezetdi feladatellatas, és itt Banan a
sikeres 13 év megerdsitett abban, hogy jol valasztottam, amikor az évodapedagogusi hivatast
valasztottam, melyre Ugy tekintek, mint egy sikeres szolgdlatra, melyet Bana telepiilés, a
gyermekek, csaladjaik €s kollegaim ,,j0l-1étének™ biztositasa érdekében végzek.

""Légy becsiiletes tisztességes és igaz!
Ezek azok az emberi értékek, melyeken nemzeteknek, orszagoknak épiilniiik kell.
Hamis sz0, hamis cselekedet ingovanyba vezet.
Aki csaldsra épit: nyakat tori.
A felelotlen ember homokra épit, amit elfiij a szél és elmos az esé.
A becsiiletesség olyan, mint a sziklako: kemény és maradando.
Bar ugy tiinik ma, mintha csak hamisak, gazok és gonoszok szamdra gyiimoélcsozne az élet,
ne irigyeld oket!
Osszeomlik alattuk a csaldsra épiilt vildg.
A jovendo az igazaké.
Haladj csak batran a becsiilet és tisztesség utjan, a jovendo az igazakkal van!'"
(Wass Albert)
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9.2. 5 EVES VEZETOI STARTEGIA MEGVALOSITASA A 2024-2025-0S

TANEVBEN

9.2.3. Pedagogiai folyamatok
A nevelo - fejleszt6 munka kiemelt feladatai

Rovid tavu feladatok megvalésulasa

A szabadjaték kitiintetett szerepének, fontossaganak tudatositasa, a folyamatos, rugalmas
napirend hatékony mukodtetése a csoportokban.

A szabadjatékhoz sziikséges élmények, tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa.

A szabadjaték és a tevékenységekben megvaldsuld tanulds ardnyaiban vald tudatossag
erOsitése.

A gyermekek egyéni képességéhez, sziikségleteihez igazodd parhuzamosan végezhetd,
differencialt mikro csoportos és egyéni tevékenységek szervezése.

Az egyéni bandsmod elvének érvényesiilése a tevékenységek soran.

M¢ég tobb mozgasos tapasztalatszerzési lehetdség biztositasa a csoportszobaban és az udvaron
egyarant, a mindennapi mozgis biztositdsa. Lehetdség szerint a  szervezett
mozgastevékenységek mikro csoportos bontasa.

Az egészséges ¢letmddot népszerisitd programok folytatasa, tovabbfejlesztése. ( Egészséghét)
A kornyezettudatos szemléletet erésitd programok folytatasa, tovabbfejlesztése.

Z061d jeles napok megiinneplése.

A csaladdok céltudatos segitése a hatékony egyiittnevelés megvaldsuldsanak érdekében.

Az intézmény gyermek, sziil6i, dolgozoéi kapcsolatainak az erdsitése. Csaladbarat intézmény
palyazatanak elkészitése.

Sajatos nevelési igényli gyermekek integraldsanak, befogadédsanak eldsegitése, egymas
elfogadasara, toleranciara nevelés, inkluziv pedagdgiai szemlélet erdsitése.

Tehetséggondozo6 programok fenntartasa.

Az 6voda gazdag hagyomanydrzd programkinalatdnak 4polésa, fenntartasa.

Az 6voda miivészeti nevelést tdmogatd programjainak é&polasa, fenntartasa. (ovigaléria,
szinhazlatogatas, évszaki hangverseny)

Orokos Boldog Ovoda cim megujitasa - ,,Boldogsag-orak” szervezése — a gyermekek pozitiv
énképének a fejlesztése.

Az 6voda gazdag kapcsolatrendszerének apolasa, fenntartasa.

Kozéptavu feladatok megvalosulasa

Az udvari tevékenységek bovitése, a gyermekek mozgasigényének kielégitése.
Az egészségnevelési programok bdvitése, szinesitése.

Kornyezettudatos életmod alakitasa, erdsitése.

Az iskoléba 1épéshez sziikséges kompetenciak hatékony fejlesztése.
Intézményi ,,J6 gyakorlatok™ dsszegytijtése.

Tehetséggondozasi programok tovabbi bdvitése.
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A sziil61 igények folyamatos nyomon kovetése, felmérése.

Csaladbarat intézményi jo gyakorlatunk fenntartasa.

Az 6voda gazdag hagyomanyOrzé és miivészeti nevelést tamogatd programkinalatanak
apolasa, fenntartéasa.

Sziil6foldhoz kotddés erdsitése: a néphagyomanyokkal kapcsolatos €élmények, programok
szervezése, Uj elemekkel vald szinesitése.

Erzelmi nevelés és szocializacié szerepének erdsités.

9.2.4. Személyiség és kozosségfejlesztés

Rovid tavu feladatok megvalosulasa

Az 06nallo, cselekvéshez kotott tanulds tamogatasa.

A gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek folyamatos felmérése, fejlesztése, sziikség
esetén korrekciok alkalmazasa.

A gyermekek folyamatos megfigyelése soran a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
kiszlirése, jelzés a sziilok és szakemberek felé.

Az SNI és BTMN - es gyermekek szakszerli ellatdsanak biztositasa.

Tehetségigéretek kisziirése, felismerése, gondozasa.

Az egyéni fejlodést nyomon kovetd rendszer tovabbi mikodtetése, csoportszintli és
intézményi szintli mérési eredmények meghatarozasa.

Az intézményi tAmogatdi rendszer tovabbi miikodtetése.

Az o6voda gyermekvédelmi felelose altal éves munkaterv készitése, a csoportok
gyermekvédelmi munkéjanak koordinalasa, a torvényi eldirasoknak megfeleléen beszamolo
készitése adatszolgaltatasra, az intézmény képviselete az illetékes szerveknél.

Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelés tartalmainak megtartasa és tovabb
bdvitése.

Az ovodapedagogusok kozosségtejlesztésének tamogatasa.

Az oOvodapedagdgusok, pedagodgiai munkat segitdk, gyermekek kozotti informacidcsere
egylittmiikodés tamogatésa.

Az intézményi kozosségi programok szervezése, blvitése, lehetdség szerint a sziillok
bevonasa.

Kozéptavu feladatok megvalosulasa

A kompetens, segitd szakemberekkel valé folyamatos kapcsolattartas.

Hatékony kapcsolat erdsitése a szakszolgalattal a prevencio és a fejlesztések érdekében.

A kiemelt figyelmet igényld (SNI, BTMN) gyermekek beilleszkedésének, integralasanak
segitése.

A tehetséges, kiemelkedd képességli gyermekek specidlis sziikségleteinek, feltételeinek
megteremtése, kreativitdsuk motivaléasa, sziilok segitése a tehetséges gyermekek nevelésében.
Egyéni fejléddés nyomon kovetd rendszer mitkddtetése, sziikség esetén feliilvizsgalata, mérési
eredmények felhasznaldsa a tovabbi fejlesztési célok meghatarozasakor.
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Az intézményi tdmogatdi rendszerrel valo folyamatos kapcsolattartas.

A gyermekvédelmi munka altal kisziirt gyermekek, csaladok folyamatos segitése.

Az egészséges €s kornyezettudatos ¢letmodra nevelés tartamainak fenntartéasa.

Az 6vodapedagodgusok és az alkalmazottak kdzosségfejlesztésének tamogatasa.

Az 6vodapedagdégusok, pedagdgiai munkat segitok, gyermekek kozotti informacidcsere
egylittmikodés timogatasa.

Az intézményi kozdsségi programok megvalosuldsa, bovitése, lehetdség szerint a sziilok
bevonasa.

9.2.5. Eredmények

Rovid tavu feladatok megvalésulasa

A tanulas-tanitds eredményességének nyilvantartdsa. (korszerli nevelési tervek, tematikus
tervek, tevékenységtervek, egyéni fejlédést nyomon kovetd rendszer miikodtetése)

Az intézményi miikodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.
(az intézmény partnereinek bevonasaval)

Az intézményi eredmények nyilvantartasa ¢s elemzése. (belso, kiilsd)

A tanulasi eredményességrol szold informéciok belsd nyilvanossaganak a biztositdsa.
(neveldtestiileti értekezlet, sziildi értekezlet, fogado ora)

A nevelGtestiilet és a szakmai munkacsoportok bevonasaval az eredmények elemzése és a
szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

A gyermekek iskolaba 1épésének nyomon kdvetése.

Kozéptavu feladatok megvalosulasa

Az itézmény kiemelt nevelési céljathoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleldek. (neveltségi mutatok, egyéni-, csoport-, intézményi mérés-értékelés)

Az intézmény kiemelt nevelési céljathoz kapcsolodd eredmények dokumentaltak.
(versenyeredmények, egy€b eredmények, stb.)

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (2019. Orokos Boldog Ovoda cim,
2019. Az intézmény orokbefogadasa, 2020. Kincses Kultirovoda minisztériumi elismerd
oklevél, 2023. Ovodaigazgato részére fenntartoi elismeré plakett, 2024. Csaladbarat
koznevelési intézmény cim)

Az eredmények elérés¢hez a neveldtestiilet, a szakmai munkacsoportok hozzajarulnak.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznéalasra keriilnek az intézményi Onértékelési
eljarasaban. (2024. 100%-os intézményi tanfeliigyeleti eljaras)

A gyermekek iskolaba 1épésnek, tanulési Gtjanak folyamatos nyomon kovetése.

A gyermekek tovabbi eredményeinek felhasznalasa a pedagogiai munka fejlesztésére.
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9.2.6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Rovid tavu feladatok megvalosulasa

Az intézményben tervezett és szervezett formaban szakmai munkacsoportok mukodtetése.

A pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése a munkacsoportok
bevonasaval torténik.

A pedagdgusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Az intézményben biztositott a tapasztalatok ataddsa, az egymadstol tanulds lehetdségének
megteremtése.

A bels tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Az intézményben kétirdnyu informacidaramlast timogatdo kommunikacios rendszer miikodik.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Kozéptavu feladatok megvalosulasa

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio.

Kapcsolatfelvétel ,, Kincses Kultarovoda” cimet nyert kornyez6 6vodakkal, z6ld 6vodakkal.
(folyamatban)

9.2.7. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Rovid tavu feladatok megvalosulasa

Az 6voda csaladsegitod funkcidjanak erdsitése.

Fogadoorak, sziiloi értekezletek szervezése sziikség, illetve igény szerint.

Aktudlisan sziil6i forumok szervezése, utmutatok, kiadvanyok ajanléasa.
Rétegmegbeszélések (pl. tankdteles korti gyermekek sziileinek tajékoztatd)

A sziil6k folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol.

Csaladi kézmiives délel6ttok, munkadélutanok, ,,Z61d”- programok, nyilt-napok, kulturalis
rendezvények szervezése.

,,Ovikostold”, ismerkedési, csaladi délelbtt szervezése.

A Sziil6i Szervezet tagjaival aktiv, produktiv kapcsolat dpoldsa, a kompetencia hatarok
betartasaval vélemények egyeztetése.

Konstruktiv, korrekt kapcsolat a Fenntartoval.

Folyamatos kapcsolattartas a Bana Fejlodésért Alapitvannyal, €s az 6rokbefogado Per- Kor
Keresked6haz Kft-vel.
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e Folyamatos kapcsolat fenntartasa és bovitése a Babolnai Altaldnos Iskolaval.

¢ J6 munkakapcsolat fenntartdsa a nevelést segitd szakemberekkel (logopédus, gydgytestneveld,
fejlesztépedagogus), a Komarom — Esztergom Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Komaromi
Tagintézményével, a Szakért6i Bizottsaggal.

o Uj kapcsolat kialakitisa a Tatai EGYMI tagintézményével a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasaban.

e J6 munkakapcsolat fenntartasa az 6voda orvosaval, a védondvel, a Babolnai Alapszolgaltatasi
Kozpont kollégaival, a Komaromi Tam - Pont Csaldd- és Gyermekvédelmi Intézmény
szakembereivel.

e JO munkakapcsolat fenntartisa az d6vodai plusz szolgaltatasokat biztositokkal (egyhaz,
néptanc, ovifoci...), igény szerint a repertoar bovitése.

o Sziikség esetén kapcsolat felvétel (POK) szaktanacsaddval, a mindsitésre varod pedagdgusok
szakmai munkdjanak tdmogatédsa, 6vodai szakmai eldaddsok, mithelymunka céljabol.

e Az o6vodapedagdgusok és a gyermekek részvétele helyi rendezvényeken.

e Az intézmény részvétele a helyi kozéletben, szakmai szervezetek munkajaban.

Kozéptavu feladatok megvalosulasa

o A sziil6k egyiittmlikodési készségének, felelosségérzetének fokozasa a szakmai neveldmunka
irant (eléadasok, forumok szervezése).

e Gazdag kapcsolatrendszer apolasa, mitkodtetése.

e (saladbarat 6vodai statégia erdsitése.

e  Kincses Kultarovoda” és ,,Z61d” partnerkapcsolatok kiépitése. (folyamatban)

9.2.8. A pedagoégiai munka feltételei
Targyi feltételek

Rovid tavu feladatok megvalosulasa

o A miikddéshez sziikséges eszk6zok, anyagok beszerzése, biztositasa.

o Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényldé gyermekek ellatasdhoz sziikséges
eszkoztar bovitése.

e A neveldmunka sordn az eddigi gyakorlatnak megfelelden az IKT eszkozok valtozatos
hasznalata.

e Intézményi profil bdvitésben (mini bdlcséde) vald kozremitkodés.

e A fenntarthato fejlddés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekvés.

Kozéptavu feladatok megvalosulasa

e Eszkozbeszerzések, szakmai programok megvaldsuldsa érdekében palyazati lehetdségek
kihasznalésa.

e Programok megvalositasahoz, eszkdzbeszerzések megvaldsitdsdhoz tAmogatok felkutatasa.

e Intézményi profil bdvitésben (mini bolcsdde) vald kdzremiikddeés.
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A fenntarthatd fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az erdforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekvés.

Személyi feltételek

Rovid tavu feladatok megvalosulasa

Statuszbdvités megtartasa:
o A vezetdn kiviil hat f6 6vodapedagdgus munkakor biztositasa.
A megiiresedd allashelyek koriiltekintd betoltése.
Gyakornokok mellé¢ mentorok kijeldlése.
Alapképzést végzd kollégak tanulmanyainak, szakmai fejlédésének tdmogatésa.
Személyi dosszi€k pontos vezetését.
Gyakornok esetén a gyakornoki szabalyzatban foglaltak alkalmazasa.
A Pedagbgiai Programot és az intézmény muikodését tamogatd oOvodapedagodgusi,
ovodatitkari, dajkai, pedagdgiai asszisztensi, személyes és szakmai kompetencidk tovabbi
fejlesztése, bovitése.
Az élelmezésvezetdi, konyhai feladatok ellatasara irdnyulo6 feladatok szakszert ellatasa.
Az aranyos ¢s egyenletes feladatelosztas biztositasa, kovetése.
Kiilsd, belsd tovabbképzési lehetdségek, belsd szakmai napok szervezése 6vodapedagdgusi,
¢s a nevel6-oktatd munkat segité korben egyarant.
Hagyoménydrzés fenntartdsanak, fejlesztésének biztositdsa a mindennapokban.

Kozéptava feladatok megvalosulasa

Az intézmény humanerdforras sziikségletének biztositdsa a mindennapi feladatellatashoz.

Az 6vodapedagogus alapképzések sikeres befejezése.

Az egyéni ¢életpalyak tdimogatasara a megkezdett masoddiplomas képzések sikeres befejezése,
ujak megkezdése.

Az életpalya modell altal bevezetett mindsitési rendszerben sikeres gyakornoki, pedagogus 1.,
pedagogus 1. mindsitések segitése.

A pedagdgusok tovabbképzésének a tdimogatasa.

A szervezeti kultara folyamatos tovabbfejlesztése. (belsd tovabbképzés, hospitalas, bemutatd
foglalkozas...)

Az intézményi hagyomanyapolo tevékenységének a fenntartdsa, tovabbfejlesztése.
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9.2.9. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és
a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Rovid,- és kozéptavu feladatok megvalosulasa

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok és a Pedagogiai
Programban szerepld kiemelt stratégiai célokat megvalositasa, folyamatos nyomon kdvetése,
értékelése, feliilvizsgalata, sziikség esetén a célok eléréséhez valtoztatds kezdeményezése.

e Az intézmény kiemelt stratégiai céljainak operacionalizalasat, az éves munkatervekben
lebontott feladatok meghatarozasaval, idéaranyos iitemezésével, folyamatos nyomon
kovetésével kivanom eldsegiteni. A tovabbképzési és fejlesztési tervek elkészitésénél épitek
az elért eredményekre, annak érdekében, hogy a munkatarsak, kollégdk szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést, tanitast
segitd eszkozok €s a nevelési — tanitdsi modszerek kivalasztasat €s alkalmazasat a pedagdgiai
prioritdsok Osszhangjaval kivdnom megvalositani. A megvalosult eredményekrdl a
beszamoldkban szeretnék szdmot adni. Az intézményi dokumentdciok modositasanal
szamitok és épitek a fenntartd, a partnerek, a nevelGtestiilet javaslataira, észrevételeire,
igényeire.

A 2023 juliusaban elfogadott ,,a pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény” ismét kihivasok elé allitotta az oktatasban tevékenykedd vezetOket, kollégakat. A
szamos teriileten valtozast hozo torvény 2024. januar 01.-t61 egy 1j koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt, bizonyos esetekben kozalkalmazotti, vagy munkaviszonyban torténd
foglalkoztatast von maga utan a koznevelésben foglalkoztatottak szaméra. Mint minden 1j, €z
a torvény is hozott kedvez6 és kedvezotlen szabalyokat, melybdl a legkardinalisabb a bérek
helyzete.

A torvény megjeloli 2024. januar 01.-t6l az egyes illetményfokozatokban biztositando
illetmények als6 hatarat az egyes illetményfokozatokban érvényes minimalis illetmények
megjelolésével:

e Gyakornok 528.000.- Ft,

e Pedagdgus I. 538.000.- Ft,

e Pedagdgus II. 555.000.-Ft,

e Mesterpedagogus 630.000.- Ft
Valamint felsd hatarat:

e Pedagogus 1. 1.056.000.- Ft,

e Pedagdgus II. 1.135.000.-Ft,

e Mesterpedagdgus 1.365.000.- Ft

Az illetményemelés mértéke a Gyakornok és a Pedagdégus I. fokozatban a fiatal
korosztalyokra jellemzd 38%-t6l fokozatosan csokken, a legidésebb pedagdgusok esetében
minddssze 6%-ra. Mindez, kedvez6tleniil érinti a 18 éve és a folott palyan 1évo kollégakat. A
statusztorvény ugyan lehetdséget teremt egy rugalmasabb teljesitményértékelésen alapulo
illetményrendszerre, a fels6 hatarok megadasaval, de kotelezOen a legalsé hatart jeloli meg.
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Szakértéként, és intézményvezetoként is latom, hogy orszagos szinten teljes kaoszt sziilt
a bérek ilyen jellegli ,,szabad alakitasa”. Pozitivum, hogy nagyon sok helyen a fenntartd
biztositotta a régebb oOta palyan 1évo kollégak szamara is legalabb a 32%-os béremelést, és arra
is van példa, ahol e folotti osszegekkel is dotalta intézményben dolgozok munkdjanak az
elismerését. Természetesen ennek az ellenpéldaja is igaz, ahol csak a kotelezd minimumot
biztositotta. Nyilvan mindezt befolyasoljak a fenntartok anyagi lehetdségei, hozzaallasa, az
intézmény mukodésnél a pedagogus bérekre fordithato allami finanszirozas.

Az azonban bizonyos, hogy béreket és juttatisokat az elkdvetkezékben sziikséges
atgondolni a dolgozok megtartasa érdekében, hiszen még kiélezettebben fog jelentkezni a
magasabb juttatisért az esetleges elvandorlés.

Intézménylinkben a 2024-es bérrendezés minden kollégat kedvezden érintett, (38%,
vagy 32 %-os emelésben részesiiltek), hiszen nagyon fiatal a kollektiva. Jémagam viszont a 37
éves szakmai gyakorlatommal, a 11%-os emelésbe keriiltem bele, amelyet rendkiviil
méltatlannak tartok. Mint az intézmény igazgatoja, bizom a fenntarté lojalis gondolkodasaban,
hogy részemre is biztositjak a 32%-os béremelést, Bana telepiilésért, ovodasaiért, gyermekeiért
végzett, kimagaslé6 munkdm anyagi megbecsiilésére. E mellett sziikségesnek tartom a kollégak
kozott is a szakmai évek alapjan is differencialni, hiszen van, aki 14 éve, és van, aki 1-2 éve
dolgozik még csak pedagogus palyan és ugyanolyan bérrel rendelkeznek. E mellett Ggy
gondolom a plusz szakképzettség megszerzését, és az intézményben végzet plusz munkat is el
kell ismerni.

2025. januar 01.-tdl az egyes illetményfokozatokban biztositandé illetmények ismét
valtoztak, mely szintén kedvezdtleniil érinti a palyan régebb Ota és magasabb képzettséggel
rendelkezd kollégakat. Mivel az intézményben a vezetdn kiviil mindenki gyakornok vagy
Pedagogus 1. besorolasu ismét egyediil estem bele az alacsony béremelésbe. A fenntart6 felé
kérelemmel fordultam a koltségvetés elkészitésekor, a Magyar Ovodak Orszagos Szovetsége
altal kiadott szakmai éveket figyelembe vevO bértabla szerinti bér megadasara, mely az
alapbéremet 191.159.- Ft-tal és 4 kollégaét 4.912.-Ft-tal emelné meg. Sajnos a koltségvetés
szlikdssége miatt ez szoban elutasitasra keriilt, de igéretet kaptam az anyagi feltételek kedvezo
alakulasa soran a bér rendezésére. Nagyon bizom a fenntartd ezen irdnyu torekvésének
igazsagtartalmaban, a telepiilés és az dvoda irdnti elkotelezettségem, kimagaslo szakmai és
emberi értékeim méltd megbecsiilésében.

A jelenlegi alapbérek:
e Gyakornok 640 900.- Ft,
e Pedagogus I. 653 100.- Ft, 21,4 % - al emelkedett
e Pedagbgus II. 660 400.- Ft, 19 % - al emelkedett
e Maesterpedagogusok bére 716 900 forint, 13,8 % - al emelkedett

2025. szeptembertdl €letbe 1€pd teljesitmény értékelés elsd éve nagyon nagy terhet rott
a vezetokre. Az elsé évben nem volt konnyli a munkatarsak értékelése, nagyon sok iddre,
tapasztalatra volt, és lesz is sziikség, hogy ez a rendszer jol miikodjon. Bizom benne, hogy ezzel
a menedzsment eszkdzzel mi igazgatok, a sajat koznevelési rendszerlinket még
eredményesebbé és sikeresebbé tudjuk tenni. A TER béremelése és annak finanszirozasa az
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eddigi ismereteim alapjan intézményiinkben az 1 {6 atlagos teljesitményli és a hdrom

kiemelked6 teljesitményii értékelés ellenére sajnos csak minimalis bérbe épiild 0sszeget jelent
¢és nem all ardnyban az eldirt és elvégzett munkaval.

wSoha ne hagyd, hogy felemésszen a kétségbeesés. Maradj nyugodt, még a legnehezebb
pillanatokban is. Ez csupdn egy probatétel, hasonlo ahhoz, amin minden nagy ember
dtesett elotted. A nagysag nem az érzelmi kaoszbol vagy a kétségbeesésbol sziiletik, hanem a
fegyelembdl és az erobol. Minden kihivas egy lehetoség a fejlodésre, a jellemed
megerdsitésére és arra, hogy megmutasd, ki is vagy valojaban.”
Denzel Washington
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10. OSSZEGZES
wAki lélekben gazdag, nem koldul se jo szot,
Se szeretetet. Inkabb ad...”
Miiller Péter

Az dvodapedagogus meghatarozo személy a nevelésben. A kozosség tagjaink a fontos,
hogy ¢érezzék: sziikség van rajuk, munkajukra, 6tleteikre. Hiszem, hogy a gyermek csak akkor
tud megfelelden fejlddni, szeretetben nevelkedni, ha az 6vondk €s az dket segité valamennyi
dolgoz6 is sikeresnek érzik magukat. A sikerélmény megerdsiti a kollégakat, ez noveli
teljesitOképességiiket, amely kihat a gyermekek kozérzetére is. Ez zdloga annak is, hogy az
intézmény tigy mitkddik, hogy abban mindenki jol érezze magat.

Szerencsésnek érzem magam, hogy olyan emberek kozott dolgozhatok, akik szamara a
gyermek a legfobb érték, a nevelést athatja a megértés, a masik és a massag elfogadasa,
tisztelete. Vallom, hogy a helyes tton indultunk el, amikor a hitelességet €s az Oszinteséget
tartottuk és tartjuk a helyes pedagdgiai magatartas alapjanak.

Hiszem, hogy kollégdim szakmai elhivatottsigaba vetett bizalmam, a munkénkra
forditott energia tovébbra is megtériill a gyermekek szeretetében, kedvességében sziileik
megelégedésére.

Ovodank tartalmas évet zart, mely eddigi értékeink megtartisa mellett uj 6vodai
rendezvényekben és a targyi kornyezet fejlesztésében is bovelkedett. Ovodai kozosségiink
kiildetése, hogy a valtozé viligban a Banai Bébita Ovoda egy stabil értékeket nyiijto,
mindenkor biztonsagos és esztétikus, jo szellemiségii intézmény maradjon.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

rrrrrr

Kérem, beszamolomat sziveskedjenek megvitatni és elfogadni.

Bana, 2025. szeptember 3.

Somogyiné Zeke Tiinde
Igazgato
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11. MELLEKLET
11.1. A GYERMEKEK EGYENI FEJLODESENEK CSOPORT,- ES INTEZMENYI SZINTU OSSZESITESE

A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése - csoport osszesités - 2024/2025 tanév - Kiscsoport (Csiga csoport)
. . . A gyermek kommunikaciés ik g P e . . A gyer.rrlek = «
Sorszam Gyermek Neve A gyermek motoros fejlettsége fejlettsége A gyermek szocidlis fejlettsége A gyermek onallésaganak fejlettsége k.ognlt’lv Osszesités
fejlettsége
Nagymozgds | Finommozgas Vin:::;:;cs:ros Beszédértés plr;:;fi:;(: ka:j;:la:tok Jaték Enfejlédés Onallésag Onszabélyozés Szokasok N;zii;::l:&
Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont %
1. 22 92% 12 80% 8 89% 9 100% 15 100% 18 75% 17 94% 13 87% 15 100% 12 80% 9 75% 18 100% 168 89%
2. 20 83% 9 60% 6 67% 9 100% 15 100% 18 75% 17 94% 15 100% 13 87% 15 100% 12 100% 17 94% 166 88%
3. 17 71% 6 40% 3 33% 8 89% 0 0% 13 54% 12 67% 11 73% 11 73% 13 87% 10 83% 6 33% 110 58%
4. 16 67% 6 40% 3 33% 9 100% 13 87% 23 96% 16 89% 14 93% 11 73% 13 87% 10 83% 14 78% 148 78%
5. 17 71% 7 47% 5 56% 9 100% 13 87% 18 75% 17 94% 13 87% 12 80% 13 87% 12 100% 15 83% 151 80%
6. 16 67% 6 40% 5 56% 8 89% 5 33% 17 71% 14 78% 11 73% 11 73% 10 67% 8 67% 9 50% 120 63%
7. 15 63% 4 27% 2 22% 5 56% 0 0% 12 50% 8 44% 11 73% 11 73% 10 67% 8 67% 7 39% 93 49%
8. 10 42% 5 33% 1 11% 6 67% 3 20% 12 50% 11 61% 11 73% 12 80% 10 67% 10 83% 5 28% 96 51%
9. 11 46% 4 27% 2 22% 8 89% 13 87% 18 75% 16 89% 14 93% 12 80% 13 87% 11 92% 15 83% 137 72%
10. 18 75% 7 47% 2 22% 8 89% 14 93% 19 79% 18 100% 13 87% 12 80% 15 100% 11 92% 15 83% 152 80%
11. 21 88% 5 33% 3 33% 6 67% 12 80% 13 54% 6 33% 10 67% 14 93% 10 67% 11 92% 14 78% 125 66%
12. 13 54% 4 27% 1 11% 7 78% 14 93% 16 67% 8 44% 8 53% 11 73% 7 47% 8 67% 10 56% 107 57%
13. 23 96% 7 47% 5 56% 9 100% 15 100% 23 96% 16 89% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 15 83% 170 90%
14. 8 33% 3 20% 2 22% 4 44% 2 13% 7 29% 4 22% 4 27% 6 40% 5 33% 5 42% 4 22% 54 29%
15. 24 | 100% 7 47% 6 67% 9 100% 15 100% 24 100% 18 100% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 17 94% 177 94%
16. 24 | 100% 6 40% 4 44% 8 89% 15 100% 24 100% 14 78% 14 93% 12 80% 10 67% 9 75% 16 89% 156 83%
17. 22 92% 4 27% 2 22% 6 67% 14 93% 24 100% 9 50% 13 87% 12 80% 11 73% 11 92% 14 78% 142 75%
18. 19 79% 4 27% 0 0% 5 56% 5 33% 8 33% 4 22% 8 53% 8 53% 7 47% 6 50% 9 50% 83 44%
19. 24 100% 7 47% 5 56% 7 78% 15 100% 23 96% 15 83% 13 87% 14 93% 12 80% 12 100% 17 94% 164 87%
20. 11 46% 4 27% 0 0% 4 44% 2 13% 9 38% 4 22% 4 27% 9 60% 5 33% 6 50% 5 28% 63 33%
Osszesités 351 117 65 144 200 339 244 230 236 221 193 242 2582
Atlag 18 98% 6 39% 3 18% 7 60% 10 67% 17 71% 12 68% 12 77% 12 79% 11 74% 10 80% 12 27%
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A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése - csoport osszesités - 2024/2025 tanév - Kis — kozépsé csoport (Maci csoport)

Sorszam Gyermek Neve A gyermek motoros fejlettsége A gyerm:el;llé:tr:éng\:nikéciés A gyermek szocidlis fejlettsége A gyermek 6nallésagéanak fejlettsége Ali:lgenrit":'sk Osszesités
fejlettsége
Nagymozgas | Finommozgds Vizt:;r;;;:ros Beszédértés pi:;:e;:;é ka:j::rastok Jaték Enfejlédés Onallésag | Onszabalyozas Szokasok I\I:le‘ii::;;:fi
Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont %
1. 3-4év 19 79% 10 67% 4 44% 8 89% 8 53% 20 83% 12 67% 11 73% 15 100% 10 67% 10 83% 11 61% 138 73%
2, 3-4ev 11 46% 9 60% 4 44% 2 22% 6 40% 1 4% 1 6% 6 40% 11 73% 4 27% 8 67% 6 33% 69 37%
3. SSdev 18 75% 4 27% 1 11% 6 67% 11 73% 15 63% 8 44% 8 53% 10 67% 9 60% 7 58% 7 39% 104 55%
4. 3-4¢v 23 96% 10 67% 6 67% 9 100% 13 87% 18 75% 13 72% 13 87% 15 100% 11 73% 11 92% 16 89% 158 84%
5. 3-4¢v 24 | 100% 13 87% 8 89% 9 100% 15 100% | 22 92% 15 83% 13 87% 15 100% 15 100% 11 92% 17 94% 177 94%
6. 35aev 24 | 100% 9 60% 7 78% 8 89% 13 87% 20 83% 12 67% 11 73% 15 100% 11 73% 9 75% 17 94% 156 83%
7. 3-dev 24 | 100% 12 80% 9 100% 9 100% 15 100% | 24 100% 17 94% 15 100% 15 100% 14 93% 10 83% 18 100% 182 96%
8. 3-4¢v 19 79% 8 53% 6 67% 6 67% 9 60% 13 54% 7 39% 9 60% 14 93% 12 80% 12 100% 11 61% 126 67%
9. 15 63% 5 33% 4 44% 9 100% 10 67% 21 88% 12 67% 11 73% 13 87% 10 67% 8 67% 12 67% 130 69%
10. 14 58% 5 33% 4 44% 7 78% 9 60% 12 50% 8 44% 6 40% 12 80% 8 53% 6 50% 8 44% 99 52%
11. 3-dev 18 75% 2 13% 3 33% 7 78% 9 60% 12 50% 8 44% 12 80% 11 73% 10 67% 7 58% 9 50% 108 57%
12. 3-4¢v 19 79% 5 33% 4 44% 9 100% 10 67% 16 67% 9 50% 10 67% 10 67% 10 67% 9 75% 12 67% 123 65%
13. 3-4¢v 24 | 100% 11 73% 7 78% 9 100% 15 100% | 23 96% 18 100% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 18 100% 182 96%
14. 3-aév 22 92% 8 53% 6 67% 9 100% 15 100% | 21 88% 17 94% 14 93% 15 100% 15 100% 12 100% 16 89% 170 90%
15. 24 | 100% 5 33% 3 33% 6 67% 5 33% 8 33% 5 28% 5 33% 6 40% 5 33% 5 42% 6 33% 83 44%
16. 3-4¢v 24 | 100% 10 67% 6 67% 9 100% 15 100% | 21 88% 16 89% 13 87% 15 100% 12 80% 8 67% 18 100% 167 88%
17. 3-4¢év 24 | 100% 13 87% 7 78% 9 100% 15 100% | 24 100% 17 94% 13 87% 14 93% 15 100% 12 100% 18 100% 181 96%
18. 17 71% 6 40% 5 56% 7 78% 15 100% | 20 83% 14 78% 13 87% 10 67% 10 67% 8 67% 15 83% 140 74%
19. m 24 | 100% 13 87% 7 78% 8 89% 14 93% 16 67% 14 78% 5 33% 14 93% 7 47% 8 67% 18 100% 148 78%
20. 24 | 100% 7 47% 6 67% 9 100% 15 100% | 21 88% 17 94% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 18 100% 174 92%
21. 3-4¢v 23 96% 5 33% 3 33% 9 100% 13 87% 14 58% 11 61% 11 73% 15 100% 12 80% 10 83% 12 67% 138 73%
22. 3-4¢&v 24 | 100% 10 67% 6 67% 9 100% 15 100% | 23 96% 17 94% 12 80% 15 100% 14 93% 12 % 16 89% 173 92%
23. 3-4ev 24 100% 14 93% 8 89% 9 100% 15 100% 24 100% 17 94% 14 93% 15 100% 13 87% 10 83% 16 89% 179 95%
Osszesités 482 194 124 182 280 409 285 255 305 257 217 315 3305
Atlag 21 87% 8 56% 5 60% 8 88% 12 81% 18 74% 12 69% 11 74% 13 88% 11 74% 9 79% 14 76%
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A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése - csoport osszesitése - 2024/2025 tanév - Nagy — kozépso csoport (Siini csoport)

I A gyermek
Sorszam Gyermek Neve A gyermek motoros fejlettsége A gyermfe;;lléctxtr: émgzmkauos A gyermek szocidlis fejlettsége A gyermek onallésaganak fejlettsége kg(:lgnitl'v Osszesités
fejlettsége
Nagymozgds | Finommozgas Vizt:::l\;;:ros Beszédértés p?:;fizj:;é ka:j::laastok Jaték Enfejlédés Onallésag Onszabélyozas Szokasok N;zii;::':a
Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont %
1 18 100% 14 93% 17 94% 12 100% 15 100% 24 100% 18 100% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 45 100% 220 99%
2. 11 61% 6 40% 7 39% 7 58% 8 53% 15 63% 5 28% 9 60% 8 53% 10 67% 5 42% 24 53% 115 52%
3. 18 100% 15 100% 18 100% 12 100% 15 100% 22 92% 18 100% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 45 100% 220 99%
4. 14 78% 9 60% 10 56% 7 58% 8 53% 24 100% 18 100% 14 93% 15 100% 13 87% 10 83% 20 44% 162 73%
5. 18 100% 13 87% 16 89% 12 100% 14 93% 24 100% 18 100% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% a3 96% 215 97%
6. 18 100% 13 87% 17 94% 12 100% 13 87% 24 100% 18 100% 14 93% 15 100% 15 100% 12 100% 45 100% 216 97%
7. 18 100% 13 87% 18 100% 12 100% 15 100% 23 96% 18 100% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 45 100% 219 99%
8. 23 96% 11 73% 7 78% 9 100% 15 100% 24 100% 18 100% 13 87% 15 100% 13 87% 9 75% 18 100% 175 93%
9. 14 78% 6 40% 9 50% 8 67% 8 53% 20 83% 12 67% 15 100% 15 100% 15 100% 11 92% 25 56% 158 71%
10. 18 100% 11 73% 15 83% 10 83% 11 73% 24 100% 15 83% 11 73% 15 100% 12 80% 10 83% 36 80% 188 85%
11. 18 100% 12 80% 15 83% 12 100% 13 87% 24 100% 18 100% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 42 93% 211 95%
12. 18 100% 14 93% 18 100% 12 100% 15 100% 24 100% 18 100% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 45 100% 221 100%
13. 17 94% 13 87% 18 100% 12 100% 15 100% 24 100% 18 100% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 45 100% 219 99%
14. 18 100% 12 80% 14 78% 10 83% 8 53% 23 96% 11 61% 13 87% 15 100% 13 87% 9 75% 29 64% 175 79%
15. 18 100% 13 87% 18 100% 12 100% 15 100% 24 100% 18 100% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 45 100% 220 99%
16. 24 100% 12 80% 9 100% 7 78% 14 93% 24 100% 17 94% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 12 67% 176 93%
17. 18 100% 11 73% 13 72% 12 100% 15 100% 23 96% 18 100% 14 93% 15 100% 13 87% 10 83% 39 87% 201 91%
18. 18 100% 10 67% 14 78% 12 100% 11 73% 22 92% 18 100% 14 93% 15 100% 13 87% 10 83% 35 78% 192 86%
19. 18 100% 14 93% 18 100% 12 100% 15 100% 24 100% 18 100% 15 100% 15 100% 13 87% 12 100% 45 100% 219 99%
20. 18 100% 13 87% 17 94% 11 92% 14 93% 23 96% 18 100% 15 100% 15 100% 13 87% 12 100% 43 96% 212 95%
21. 18 100% 14 93% 18 100% 12 100% 15 100% 23 96% 18 100% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 45 100% 220 99%
Osszesités 373 249 306 225 272 482 348 297 308 293 230 771 4154
Atlag 18 99% 12 79% 15 81% 11 89% 13 86% 23 96% 17 92% 14 94% 15 98% 14 93% 11 91% 37 82%
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A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése - 2024/2025 tanév - Intézményi szintii osszesités

A gyermek A gyermek
Sorszam Csoport neve A gyermek motoros fejlettsége kommunikaciés A gyermek szocialis fejlettsége A gyermek 6nallésaganak fejlettsége kognitiv Osszesités
fejlettsége fejlettsége
g g Vizuomosoros tés Beslze:dj’ ) Ta'rs‘as ) Jatek o 8 5 ne 6
mozgas p funkcidk
Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont %
3208 69%
Ko6zépsé csoportos koru
2 . 435 91% 194 65% 118 66% 160 89% 255 85% 375 78% 264 73% 233 78% 279 93% 237 79% 199 83% 286 79% 3035 80%
ermekek
3871 91%
Osszesités 1206 588 495 567 781 1230 877 782 849 771 640 1328 10114
I'\tlag 402 87% 196 61% 165 66% 189 83% 260 91% 410 90% 292 85% 261 91% 283 99% 257 90% 213 94% 443 52%
Beszamol6 2024-2025. Oldal 123




