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Eloterjesztés

Bana kozség Képvisel6 - testiilet 2024. november 13.-4n tartandé iilésére
Targy: Beszdamol6 a Banai Bobita Ovoda 2023/2024-es tanévérdl.

Tisztelt Képviselo - testiilet!
Bevezeto

» A gyermek a miénk is, az enyém a tied, mindannyiunké.
A ma gyermeke a holnap felndéttje,
a jovo évtizedeket épiti majd —
ezért a gyermek mindannyiunk feleldssége ...

(Hermann Alice)

A Banai Bébita Ovoda nevelétestiilete a bevezetd gondolatok szellemiségében és a
munkatervben rogzitett feladat ellatas alapjan végezte a 2023-2024-as évben neveld munkajat.
Beszamolomban errdl szeretnék Ondknek betekintést nyujtani.

1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1. ANEVELESI EV RENDJE

Az intézményben a nevelémunka a nevelési évnek és a torvényi eldirasoknak
megfeleléen keriilt megszervezésre. (2023. szeptember 01.-t61 2024. augusztus 31.-ig)

Az 6voda nyari karbantartasi sziinete a Képvisel6 - Testiilet hatarozata alapjan a
tervezett négy hétben - 2024. jalius 01.-t61 2024. jalius 26.-ig — keriilt meghatarozasra.

Az idén mar nyolcadik alkalommal nyilt lehetdség az intézmény zarva tartasa alatt a
Babolna Varos Onkormanyzataval kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan az 6vodai
ellatast igényld csaladok szamara a Bébolnai Szazszorszép Ovodaban és Bolcsddében a
szliloknek gyermekiik elhelyezésére. A felmérések alapjan a ledlldsi id6 alatt 2 csalad 3
gyermeke részére igényelt ellatast Babolnan. A Babolnai Ovodabél nem volt igényld.

A nyari élet szakszerli megszervezését a sziilok szamara készitett eldzetes
igényfelmérésére alapoztuk. A nyari miikodés szervezésénél a gyermekek ellatasa mellett
figyelni kellett az épiilet hatso részében zajlo felyjitasi munkalatok eldkészitésére, a kivitelezés
zokkenOmentes segitésére, (a kivitelezdvel a munkafolyamathoz id6tervet készitettiink, janius
10.-t6l megkezdodott a helyiségek Osszepakolasa, kipakolasa, a tornaterem lambéridzasa, a
majd a munkateriilet dtadasa). Igy kéréssel fordulva sziilok felé junius 2. hetétél mar csak a
dolgozo sziilok gyermekeit tudtuk ellatni az épiilet elsd részében egy nagy 1étszamu csoportban,
akik esetében 29 fében realizalodott a 1étszdm. A nem dolgozd sziilok részérél vegyes
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fogadtatasban részesiilt a létszamcsokkentési kérés, melynek fontossagit a pedagodgusok
személyes beszélgetéssel, magyarazattal igyekeztek megsegiteni. Koszondm a sziilok
segitokészségét, megértését, kollégaim segitd kozremikddését.

A nyari miikodés alatt juniusban és augusztusban 18-22 f6 kozott egy csoportban
realizalédott az igénybevétel, mely a beruhdzas zokkendmentes lezajlasa miatti
1étszamcsokkentés kovetkeztében alacsonyabb volt, mint az el6z6 években. A nyar folyaman
minden dolgozo, igénylést jelzé sziilé gyermekének biztositott volt az ellatas.

Altalanossagban elmondhaté az igényfelmérések soran az elmalt években javuld
tendencia jellemz0 a sziilok eldzetes igénylése €s a realizalédott 6vodahasznalat adatai kozott.
A tovébbiakban is szorgalmazzuk az optimalis miikodés biztositasa érdekében, a nevelési év
soran a sziilok tudatosabb nyilatkozat kitoltésére 6sztonzését tobb forméaban: a hazirend, sziildi
értekezletek, fogadd ordk, egyéni beszélgetések és irasbeli tajékoztatok alkalmaval.

Az iskolai sziinetek iddétartamat - mivel ezek hatdssal lehetnek az intézmény
miikodésére - az 6vodahasznald sziil6k igényeinek megfelelden vettiik figyelembe. Az el6z6
évek gyakorlatdt és a takarékos gazdalkodast szem el6tt tartva eldzetes igényfelmérést
végeztiink az ellatds gazdasdgos biztositdsa érdekében. A tanév rendjében rogzitett oszi
sziinetben 19-20 fével, 6sszevont csoporttal miikodott az 6voda. A téli sziinet idétartama alatt
2023. december 22.-t61 2024. januar 7.-ig az intézmény zarva tartott. A tavaszi sziinetben az
elozetesen felmért gyermeklétszam alapjan, szintén dsszevont csoport mitkodését biztositottuk,
mely 17-20 fében realizalodott. Az igényfelmérések soran itt is javuld tendencia tapasztalhato,
mely segitette az optimalis miikodés megszervezését.

A nevel6testiilet a 2023-24-es nevelési évben pedagogiai célra az 5 rendelkezésre 4llo
napbdl 4 nevelés nélkiili munkanap felhasznalasat vette igénybe:

- 2023. augusztus 31. - Tanévnyito értekezlet

- 2023. december 18. - Ovodai dolgozéi karacsony - roviditett nyitva tartas

- 2024. majus 24. - Evzar6, ballagasi tinnepség - roviditett nyitva tartas

- 2024. junius 21. - Tantestiileti kirandulas

Az események elott megtortént a sziilok értesitésre és iigyeleti igénylik felmérése. A
gyakorlatban az érintett napokat kétszer roviditett nyitva tartassal és ligyelet biztositasaval
oldottuk meg, mig két eseményt a nyari mitkodés idészakaban tereztiink és valositottunk meg.
A tovébbiakban is szeretnénk €lni ezzel a torvény altal kinalt lehetdséggel.

1.2. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

1. A hatalyos alapito6 okirat kelte, szdma 25/2020.(X1.6.)
2. Fenntart6 neve, cime Bana K6zség Onkormanyzata
3. Az intézmény hatalyos alapit okirat szerinti | Banai Bobita Ovoda
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Banai Bobita Ovoda
2944 Bana Jokai M.u.1.
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o. Az  intézménybe felveheté  maximalis | 75 f6
gyermeklétszam
6. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 3 csoport
7. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 6.00 — 16.00 oraig
10 ora
8. Alapité okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés
9. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése | beszédfogyatékos,
(Alapité okirat szerint) enyhén értelmi fogyatékos,
enyhén értelmi  fogyatékos ¢és
mozgassériilt,
megismerd  funkciok vagy a
viselkedés  fejlodésének  sulyos
rendellenességével kiizdo,
10. Gazdalkodasi jogkore Részben 6nallé gazdalkodo

A 2023-2024-es nevelési évben a felveheté maximalis féréhelyen a nevelési év soran
az igénylés esetében 60 f6 eldjegyzés, a tanév végére pedig 60 fés 1étszam konkretizalodott.

A csoportok 4tlaglétszdma nem haladta meg a térvény altal eldirt engedélyezett
csoportlétszamot. A 2024-2025-6s nevelési évben a rendelkezésre allo adatok alapjan a
felvehet6 maximalis féréhelyen 70 fés létszam konkretizalédasa varhatd. Az intézményben
az Alapito okirat szerinti feladat ellatas biztositott volt.

A 2019 - 20-as tanévtol a torvényi valtozasokat nyomon kdvetve az intézményben
megsziint a bolcsddei ellatds, mely Bana telepiilésnek a szolgaltatdsok biztositasaban, és a
csaladok szamara az édesanydk munkaba allasanak segitésében nagy visszalépést jelent.
Demogréfiailag mindez kedvezdtleniil befolyésolja a telepiilés gyermek- és lakossdgmegtartd
erejét. Ordmhir, hogy az Onkormanyzat sikeres palyazatanak, majd kozbeszerzésének
kdszonhetden, elindult a mini bdlcsdde épitése.

1.3. HELYZETELEMZES

1.3.1. Csoportok szama

Ovodai csoportok szama dsszesen 3
1. Kiscsoport (Maci) 1
2. Kis - kdzéps6 csoport (Siini) 1
3. Nagy- kozépso csoport (Csiga) 1

A 2023-2024-es nevelési évben a torvényi eldirasoknak megfelelden 2 részben osztott és 1
homogén csoporttal miikodott az intézmény.
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1.3.2. Gyermeklétszam adatok

Gyermeklétszam oktober 01. december 31. majus 31.
adatok
Ovodas gyermekek 53 6 55 16 60 f6
ssszlétszh
osszietzama ebbél: ebbdl: ebbél:
51 £ sima 53 6 sima 57 £6 sima
+2 SNI +2 SNI +3 SNI
(2 f6 SNI 3 f6nek szamito) (2 £6 SNI 3 fének szamitd) (1 f6 SNI 2 fének szamitd)
(2 6 SNI 3 fének szamitd)

SNI-vel felszorzott 1étszdm 55 f6 57 fo 62 fo
gyermeklétszammal
szamitott csoport
atlaglétszam: f6/csoport
(0ssz. 1étszam osztva 3 18,3 f6 19 16 20,6 16
csoporttal)
Etkez6 gyermekek 50 6 52 6 57 f6
létszama
Félnapos 6vodas - - -
Veszélyeztetett gy 1étszama - - -
Hatranyos helyzetii gy. 0 0 0
Létszama:
Ebbdl halmozottan - - -
hatranyos helyzeti
RGYK 116 116 116
Kihasznaltsag 73% 76% 82%

2023. oktober 1-én 53 f6 (51 sima, 2 6 SNI 3 fonek szamitd) Kisgyermek kezdte meg
a nevelési évet ¢és rendelkezett aktiv jogviszonnyal. Ez az adat december 31.-ére 55 fore (53
sima és 2 f6 SNI: 2 f6 SNI 3 fonek szamit6, majd majus 31.-ére 60 fore (57 sima és 3 f6 SNI:
1 f6 SNI 2 fének szamitod, 2 6 SNI 3 fének szdmitd) moddosult.

A létszamokat emelte a 2 majd 3 f6 SNI gyermek szamitott 1étszama. igy 2023.
oktober 1-én az 6vodankba jard gyermekek szamitott 1étszama 55 f6, december 31.-én 57 £6,
majd majus 31.-én 62 {6 volt.

Az oktober elsejei statisztikanal a 1étszamok €s ebbdl eredden a finanszirozas az el6z6
évhez viszonyitva negativ eltéréssel alakult, melyet a gyermekek sziiletési adatai, és ebbdl
eredden az 6vodaba valo beérkezéseik, a kimend nagycsoportosok létszama és az SNI plusz
létszamok befolyasoltak. Az intézmény Alapitd Okirataban meghatarozott 3 f6 SNI gyermek
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cllatasanak Ilétszama a tanévben nem Kkeriilt atlépésre, igy a gyermekek ellatasanak
finanszirozasat az Allamkincstér biztositotta, mely nem rott tobblet terhet a fenntartora.

A gyermeklétszam adatok az elmult tanévben csokkené tendenciat mutattak. A
beiratott gyermekek koziil mindenki beérkezett a tanévben.

A Kkovetkezo tanév létszamadatai jelentésen emelkedni fognak, ahol majdnem
elérjik a teljes férohely kihasznalast. (részletesen a felvételi adatok fejezetben olvashato)

A tanév soran 1 f6 gyermek valtoztatott intézményt a sziilok lakohely modositasbol
eredden, és 3 gyermek érkezett intézményiinkbe mas 6vodakbol.

A 2023-2024-es nevelési évben, minden jelentkezd szamara biztositani tudtuk az
igényeknek megfeleléen az 6vodai ellatast.

A normativa igénylés tekintetében (oktober 1.-ig, és december 31.-ig) sikertilt a sziiloket
arra 0sztondzni, hogy az ellatds igénylése esetén a gyermekiik 2,5 életévének betdltése utan
kezdjék meg a tanévet.

A telepiilésen lako csaladok lakhatési, iskolazottsagi és munkavallalasi helyzetét jol
ismerik az intézményben dolgoz6 6vodapedagogusok, melyekrdl csaladlatogatasok alkalmaval,
vagy egyéb probléma esetén személyesen is lehetdségiik volt meggydzddni. Tapasztalataink
alapjan 6vodankban tobb a hatranyos helyzetli csalad, mint ahdnyan errdl nyilatkoznak.

A tanévben nem jelentett problémat a sziil6k részérdl a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas (RGYK) megtjitasi idopontjanak a nyomon kovetése. Ettl fiiggetleniil a
tovabbiakban is az Onkormaényzattal egyiittmiikddve nyomon kovetni sziikséges a
nyilatkozatok kitoltésének pontossagat.

1.3.3. Beiskolazasi adatok

A 2023 - 2024-es nevelési évben 18 f6 tankoteles gyermek vette igénybe az évodai
ellatast. A beiskolazas tekintetében 2024 szeptemberében 12 gyermek kezdi meg koziiliik az
iskolat, 11-en normal altaldnos iskolaban, 1 f6 specialis intézményben, 6 {6 gyermek még egy
évet az ovodaban marad, (1 f6 szakszolgalati feliilvizsgalat alapjan, 5 f6 nyari sziiletésii
gyermek a sziil6k kérésére).

Sajnos az utdbbi években egyre markansabban megjelend tendencia, hogy egyre tobben
nem érik el az iskolaérettséghez sziikséges fejlettséget, testi, szocialis, vagy értelmi érettség
tekintetében. A beiskolazassal kapcsolatos valtozasok miatt mar csak az Oktatasi Hivatalhoz
benyujtott sziil6i kérelmekkel és a Hivatal engedélyével lehetséges még egy évet az dvodaban
maradni. Oktatasi Hivatal mind az 5 sziil6i kérelem esetében engedélyezte a gyermekek tovabbi
ovodai nevelésben valo részvételét.

Az idén a beiskolazas és tankotelezettség teljesitésére 1 gyermeket Bonyre, 1 gyermeket
Gy6rbe normal, 1 gyermeket specialis intézménybe, 8 gyermeket a Babolnai Altalanos Iskolaba
irattak be sziilei altalanos iskolai tanulméanyaik megkezdésére.

1.3.4. Beiratkozasi és felvételi adatok

2024 aprilisdban a beiratds nagy Oromiinkre ovikostoloval inditva az idén is a
megszokott formdban zajlott.

A 2024-25-es tanévre jelenleg 22 £6 kisgyermeket irattak be az intézménybe. Sajnos
a csaladokat rosszul érintette a bolcsddei ellatds megsziinése, mert igy a gyermekek 2,5 éves
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kora utan van csak lehetdség megkezdeni az 6vodat. A statisztikai adatok alapjan szinte
kivételével nélkiil a csaladok helyben veszik igénybe az 6vodai ellatast, melynek nagyon
oriillink. Az o6voda népszerliségét, szakmai elismertségét mutatja, hogy a kornyezo
telepiilésekrdl is igényelnek intézményiinkben ellatast, melyet a jelentkezOknek a szabad
férohelyek terhére biztositunk.

A jelenleg rendelkezésre all6 adatok alapjan a bejové 1étszam 8 fovel magasabb a
kimené létszamnal. A beiratkozasi adatok és a jelenlegi gyermeklétszam figyelembevételével
2024. oktéber 1.-én a jelenleg rendelkezésre allo adatok alapjan 62 fés, december 31.-ig: 65
fés, 2025. majus 31.-ig: 70 fés ovodai létszamot varunk. Oktober 1-ére 9 fovel tobb
gyermeket, mig a tanév végére 9 fével tobb gyermeket varunk, mint az el6z6 tanévben. A 2024-
2025-6s tanévben varhatoan egy 22 f0s, egy 25 fos és egy 23 {os 1étszdmu csoport inditasara
lesz lehetdségiink. A 1étszdmadatokat modositja a 2 f6 SNI (1 {6 -3 fonek szamitd, 1 £6 -2 fonek
szamité marad6 gyermek szamitott 1étszama, és a nevelési tandcsadohoz vizsgalatra elkiildott
gyermekek megallapitott diagnozisa is.

A védondi adatok alapjan minden érintett csalad eleget tett gyermeke 3 éves kortol
kotelezo beiratasi kotelezettségének. Az dvodai ellatassal kiemelt célunk az esélyegyenldség
biztositdsa. Ennek érdekében minden hatranyos helyzetli gyermek/csaldd esetében
odafigyeliink, hogy a gyermekek minél hamarabb bekeriiljenek az 6vodaba. Az igénybevételnél
a magas szinvonali oktato- neveldmunkaval, jo partnerség kialakitasaval toreksziink, hogy
minden helyben laké gyermeket megtartsunk az intézménytinkben és szabad féréhelyek esetén
lehetdséget biztositunk mas telepiilésrol érkezo gyermeket fogadasara is.

1.3.5.Nem magyar allampolgarsag adatai
Az intézményben nem jar nem magyar allampolgar gyermek.

1.3.6.0vodai csoportosszetétel

Ovodai csoportok szima dsszesen 3

L Kiscsoport Maci 1

2. Kis - k6zéps6 csoport Siini 1

3. Nagy - kdzépsd csoport Csiga 1

1.4. SZEMELYI FELTETELRENDSZER
L | Az intézmény vezetdje, képviselbije Somogyime Zeke Tiinde
2| Az intézmény telefonszama +36-34/468-814
3| E-mail elérhetdsége banap89@freemail.hu
4. Ovodapedagégus allashelyek szama 716
> Neveldmunkat kdzvetleniil segitd allashelyek 4 16
szama 0sszesen

51 | Dajkai allashely szama 316
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52 | Pedagogiai asszisztens allashely szama 116
53 | Ovodatitkar allashely szama 1 £ 4 6raban
5.4,

Ovodapszichologus allashely szama -

6. Egyéb technikai munkakort betoltok allashely 1 16 élelmezésvezetd
szdma 1 f6 konyhai alkalmazott

I Intézményvezetd helyettes (f6) 1 6

Az egész tanévet a személyi allomany tekintetében csak részben kiegyensulyozott
feltételrendszer jellemezte, mely adodott az d6vodapedagogusi képesitések meglétének
hianyabol, mely negativan befolyasolta az intézmény optimalis miikodését. Bizakodoé a jovore
nézve, hogy az idén az egyetlen képesitéssel nem rendelkezd kolléga is 6vodapedagdgusi
diplomat szerzett, igy a 7 fobol 7 f6 rendelkezik a feladat ellatashoz eldirt végzettséggel.
Bizunk benne, hogy az elmult idészakban a képesités nélkiili kollégak befogadasaba,
tanitasaba fektetett emberi és szakmai értékeket, munkajukhoz nyujtott segitséget
megbecsiilik és elkotelezettek lesznek a telepiilés és az dvoda irant.

Statuszok tekintetében 14 fovel terveztiink a tanévben.

A 7 16 6vodapedagdgusi allashelybdl 7 foiskolai végzettségii 6vodapedagdogus kolléga
alkalmazasaval keriilt betoltésre. Koziiliik mind a 7-en mar hosszabb ideje az intézményben
dolgoznak (1 £6 2012, 1 £6 2014, 2 6 2016 és 1 6 2019, 1 f6 2020-ban, 1 f6 2021 6ta). Hatan
az intézményben torténd alkalmazasuk alatt szerezték meg ovodapedagogusi diplomajukat (1
6 2016-ban, 1 f6 2018-ban, 1 £6 2021-ben, 2 f6 2023-ban, 1 £6 2024-ben).

A hét kolléga koziil 6-an kezdték meg a 2023-2024-as tanévet, 1 f6 kolléga
kisgyermekével Cseden van, igy az 6 helyére 2023. szeptemberétol sziikségessé valt 1 f6
hatarozott idejii munkavallalé alkalmazasa. Az allashelyre felvett, tovabbfoglalkoztatott
kolléga, 2021 ota pedagogust helyettesité pedagodgiai asszisztensként dolgozik az
intézményben, a mar gyesrdl visszatért masik kollégankat is helyettesitette. Rendelkezik
pedagogus végzettséggel a Téancmiivészeti Egyetem szinpadi tdncos alapképzését és
tancpedagogus mesterképzését végezte el, e mellett a Szarvasi Gal Ferenc Egyetem
ovodapedagogusi képzésén az idén juniusban sikeresen diplomazott és dvodapedagodgusi
szakképzettséget szerzett, melyhez szeretettel gratulalunk.

Nagy 6rom ¢€s biiszkeség mindnyajunk szamara az idén és az elmult években végzett
kollégak sikeres 6vodapedagégusi diplomaszerzése. Sok-sok munka, mentoralas, tanitas —
tanulas, emberi tartalom, csapatmunka van mogotte, mely a diplomaszerzéssel még nem
fejez6dott be. Bizunk benne, hogy az elkovetkezd években is tudjuk segiteni, mélyiteni a
kollégak Banai Bobita Ovodéhoz valé elkotelez6dését, gyermek — és szakmaszeretetét,
szorgalmat, alazatat, kitartasat és lojalitasat.

A tanévben a munkaeréhianyt nehezitette, hogy 1 f6 tanult az intézményben
(6vodapedagogusi alap szakiranyon). A konzultacidkon valod részvételt, a vizsgakra valod
felkésziilést és vizsgazas miatti hidnyzasat belsé helyettesitéssel oldottuk meg, mely minden
kolléga részérdl erdn feliili teljesitményt igényelt, S melyet haldsan kdszonok mindenkinek.
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A tanév végén 1 f6 ovodapedagogus és ovodaigazgato helyettes kollégank par honap
hijan kozel 38 éves kozszolgalatban eltoltott munkaviszonyat lemondéssal befejezte. 2024.
julius 01.-t6l a csaladdi vallalkozasban helyezkedik el korkedvezményes nyugdijazasaig.
Koszonjiik az intézményben eltoltott pedagogusi, vezetd helyettesi, gyermekvédelmi
felelosi munkajat, és szeretettel gratulalunk 38 évnyi kozszolgalatban eltoltott
munkaviszonyahoz. Tovabbi jo egészséget és sok oromteli napot kivanunk szamara
csaladja korében.

A kollektiva fiatal, elséként a miikddés kiegyensulyozottsagara sziikséges épiteni. igy
egyeldre helyettes nem keriil kinevezésre, feladatok szétosztdsra keriilnek, ha a kollektiva
miikodése kiegyenstlyozottd valik, letisztazddnak a feladatellatasra alkalmas személyek, akkor
meghozhat6 a bolcs dontés a helyettes személyérdl is. A stratégiaval a fenntartd egyetértését
fejezte ki.

Az elmult tanévben egy tobb évtizedes kis dvodakat érint6 probléma keriilt megoldasra
azzal, hogy megteremtddtek a koltségvetésben a feltételek (gyesen 1évo kolléga aktiv statusza
miatt) 7 6 6vodapedagogus kolléga alkalmazasara. Igy ovodankban minden csoportban a
kettes 6vondi norma biztosithatova valt.

Az intézményben az igazgato kotelezd csoportban eltoltott oraszama heti 10 ora, mely
nem egyen értékl egy 32 o6rdban dolgozo kollégaéval. Az intézmény optimalis mikddését, a
kollégak egyenletes terhelését, a vezetd ,fliggetlenitésével” ¢és egy teljes allasu
6vodapedagogus alkalmazasaval lehetett biztositani. Mind a gyermekek mindennapi nevelési —
oktatasi feladatainak ellatasa is teljes embert igényelnek a csoportokban, Ggy az Oriasira
novekedett vezetdi teenddk ellatasa is. fgy minden csoportban 2 f6 6vodapedagogus (vagy
pedagogust helyettesitd pedagogiai asszisztens) latta el teljes munkaidében a neveld-oktatd
munkat. Nagyon koszonjiik a személyi allomany optimalisabb mitkddését segitd statuszbdvitést
a fenntartonak.

A masik sarkalatos és problémas teriilete az intézmény miikodésének az Oriasira
emelkedett adminisztrativ feladathalmaz, melyet 13 éve egyediil latok el. Az atlagemberektdl
eltéréen optimista ¢életszemlélettel, nagyon nagy teherbirdssal rendelkezem, mely szakmai
alazattal és magas szaktuddssal péarosul. Ennek ellenére, Gigy gondolom, hogy az elmult
iddszakban teljesen kimeriiltem az egyediil ellatott feladataradat maximalis teljesitése kdzben.
A terhek enyhitésére minden évben a beszdmoldémban és testiileti iilésen kértem egy fél allasa
ovodatitkar alkalmazasat. Egy fél allast kolléga alkalmazasara az ,,utols6 utani pillanatban”
2022. szeptemberétdl kaptam engedélyt, melyet most is nagyon szépen kdszonok.

A kolléga a felvétele utan roviddel kismama lett €s veszélyeztetett statuszba keriilt, igy
a 2023-2024-es tanévet gyermekek sziiletéséig tappénzes allomanyban toltotte, (Kisgyermeke
2023. oktober 30.-an sziiletett meg).

A kolléga helyettesitésére felvett munkavallalé mar el6z6 tanév (2022-2023-as), junius
kozepétdl az intézményben dolgozik. Igy a nyari idészakban lehetdsége volt megismerkedni a
kollektivaval, a gyermekekkel, az intézmény miikddésével, és a zsufolt tanévkezdéskor mar
kdnnyebb volt a napi adminisztrativ, szervezési és egyéb munkakorhoz kapcsolodo feladatokra
koncentrdlnia. A kolléga gyorsan beilleszkedett a kozosségbe, feladatait lelkiismeretesen,
megbizhatoan, precizen és elkotelezetten végzi.
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A pedagoégiai munkat segité személyi allomany

A tanév soran a torvény altal eldirt pedagdgiai munkat segité személyi allomany 1 £6
pedagdgiai asszisztensbél és 3 f6 dajkabol tevodott dssze.

1 f0 pedagégiai asszisztensiink az elmult tanévben, a délutdnos kollégak
megérkezéséig két csoportban is, valtasban segitette a pedagdgusok iranymutatasa alapjan a
mindennapokat, e mellett a hagyomany6rzé munkacsoportban is tevékenykedett. A munkaideje
hosszabb idejét a kiscsoportban toltotte. Betegségek, hianyzasok esetén segitett a
helyettesitésekben. A kolléga nagyfoku gyermekszeretettel és megbizhatéan végezte el a ra
bizott feladatokat.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a csoportokban az egyre nagyobb létszamu kiemelt
figyelmet igényld, fejlesztésre, felzarkdztatasra szorulé gyermek miatt, nagyon nagy sziikség
van a pedagogiai asszisztens plusz jelenlétére és segitségére a csoportokban.

A pedagogiai munkat a csoportokban az elmult tanévben is az el6z6 évekhez hasonloan
3 f6 dajka segitette. Az 6vodapedagdgusok oktatdo-neveld tevékenységének a pedagodgiai
asszisztens mellett a legfébb segitéi. Mindharmukat magas foki gyermekszeretet jellemez. E
mellet takaritoi feladatkoriik ellatasa, az intézmény megjelenése iranti elkotelezettségiik is
példaérteka.

Intézményi étkeztetés

Az 6voda talalokonyhajan 1 f6 élelmezésvezeto és 1 f6 konyhai alkalmazott dolgozik.
Feladatkoriikbe tartozik az étkeztetéssel kapcsolatban felmeriild minden feladat. A talalo
konyhén a HCCP szabalyainak megfeleld miikodés biztositasa. A konyhan az ételek atvétele,
mennyiségi és mindségi ellenérzése. Az Ovoda, az alkalmazottak, a vendégétkezOk
nyilvantartdsa, ételrendelés - lemondas. Talalds az dvodai étkeztetésben résztvevok szdmara.
Kedvezmények dokumentédldsa, érvényesitése, nyomon kovetése, befizetések kiirdsa,
lebonyolitasa. Az Onkorményzat pénziigyi vezetdje felé az étkeztetés finanszirozasanak
elszdmolasahoz tablazatok, kimutatasok készitése. A konyhdhoz tartozd helyiségek
higiénidjanak biztositasa.

Az étkeztetésben jelentkezd feladatokat a tanévben a kollégak ratermettséggel,
szorgalommal, precizséggel, segitkészséggel és rugalmasan lattak el.

Az étkeztetés zokkenOmentes biztositasahoz - a gépesités mellett is - a gyakorlat
igazolta a két fo sziikségességét a konyhan ellatando feladatokra. Az iskolas gyermekek
intézményiinkben torténd étkeztetésének megsziinésével (2022. novembertdl) - a felszabadult
1do6 altal - megoldotta valt konyhahoz tartoz6 adminisztracids feladatok elvégzése.

Intézményi karbantartas

Az intézményben a karbantartéi feladatok ellatasat 2017-t61 az dnkormanyzathoz
tartozo falugondnoksag 1 {6, majd tanév kdzben 2 f6 alkalmazottja segiti, melyet koszoniink
szépen. A mindennapi miikodésben azonban évek 6ta nagyon hianyzik egy félallasa
karbantarto napi jelenléte ¢és segitsége, (udvarkarbantartés, heti rendszerességgel fiinyiras, az
udvari jatékok kotelezd napi, heti, havi ellenérzése, javitésa, karbantartasa, az épiiletben adodo
hibak azonnali elharitasa). Az idei tanévet a feladat ellatast az is nehezitette, hogy a problémakat
a falugondnoksagon dolgoz6 kolléga hidnyzasai miatt nem lehetett azonnal orvosolni, vagy arra
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nagyon sok esetben tobbszor vissza kellett térni, mely a napi feladatvégzést lassitotta,
esetlegesen balesetveszélyes szituaciokat idézett elé. Mind emellett, nagyon koszonjiik
Polgarmester ur timogatasat és segitségét, mellyel az adodo problémakat lehetdéséghez mérten
igyekezett elharitani.

Sajnos tudjuk, hogy ezeket a munkakoroket is egyre nehezebb betolteni megfeleld
szakértelemmel, igényességgel, kitartassal bir6 munkaerdével. Ugyanakkor a miikodés
biztositasa és biztonsiaga nem fenntarthaté hosszitavon a karbantarté napi jelenléte
nélkiil.

Szinte lehetetlennek latszik a személyi dllomany folyamatos potlasa, s ha még fizikailag
sikerill is, az intézmény miikodtetéséhez sziikséges tudas atadasa eldrelathatéoan sok 1dot és
energiat igényel minden dolgozotol az elkdvetkezd években. Célom, hogy a fenntartoval
egylttmiikodve a beiratott gyermekeknek a tovabbiakban is biztositani tudjuk a
kiegyensulyozott dvodai ellatast €s a magas szinvonalu mitkddést.

Az elmult években kialakitott szinvonalas oktato-nevel6 munka és annak fenntartasa, az
alland6 mentoralasok, varatlan munkaerd vandorlas, erdn feliili teljesitést, nagyon sok energiat
igényeltek valamennyi dolgozo6tél. Nagyon szeretnénk, ha az elkovetkezd idészakban a
tovabbi fejlodésre és stabilizalasra tudnank koncentralni. Célom, hogy az 6vodai élet
minden teriiletén korszeri ismeretekkel rendelkezé, a kor kihivasaihoz és a valtozasokhoz
alkalmazkodni tudo, de stabil értékrenddel rendelkezé kollégak erésitsék az dovoda
kollektivajat.

A személyi allomanyban jelentkezé nehézségek ellenére az elmult évben a szakmai
munka, rendezvények, szinvonalasan valosultak meg, és az intézményi innovacidok tovabb
folytatédtak. A kollektiva példaértékli hivatastudatrol, elkdtelezddésrdl tett taniibizonysagot,
melyet nagyon koszondk mindnyéjuknak! Az idei tanévben is szamitok segitségiikre.

wHa a vezetés lényege megtalalni a megfelelo stratégidt, és olyan
személyiségvondsokkal rendelkezni, amelyek miatt az emberek elkisérnek minket a stratégia
altal kijelolt uton, akkor a motivdcio lényege pedig elérni azt, hogy kimondottan minket
akarjanak kovetni, veliink maradjanak az ut végéig, és hasznos utitarsak legyenek.”
(lan Durston)

1.5. TARGYIL, INFRASRTUKTURALIS FELTETELRENDSZER
1.5.1. Helyiségek

A kotelezo eszkoz és felszerelésjegyzékben meghatarozott hianyzé helyiségek potlasara
az Onkormanyzat a 2016 nyaran 6nerdbdl megvalésitott beruhazasként nagyon nagy horderejii
atépitést, épiiletkorszerlisitést valositott meg, mely 2018-ban energetikai korszerisitéssel
egészilt ki.

A fejlesztés megvalosulasaval a telepiilés szivében elhelyezkedo dvoda teljes koriien
megujult az 6vodahasznalé gyermekek, dolgozok és a Banai lakosok dromére.
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A modernizalas eredményeként mar hetedik évben a féréhelyeknek megfeleloen 75
kisgyermek és 14 alkalmazott szamara biztositott megujult nevel6-oktaté kornyezetet és
jo munkakoriilményeket, melyért nagyon halasak vagyunk és koszonjiik.

A 2018-as energetikai fejlesztés a tetd, a kiilsé szigetelés és fiités kivételével nem
érintette az épiilet hatsé részében megtalalhaté helyiségeket (csoportszoba, elétér, 61t6z6 €s
gyermekmosdo). Ebben az ¢épiiletrészben sziikséges lenne a villamoshalézat és a
vilagitastechnika Kkorszerisitésére, a sarga miianyag lambéria helyett gipszkartonbdl
allmennyezet kialakitasara, és a 70-es éveket id6z6 mosdo teljes kori felajitasara.

A helyiségek esztétikai megjelenését a butorzat, a textilidk ¢és a szOnyegek
modernizaldsaval probaltuk javitani €s a sziildi munkakozosséggel kardltve gylijteni a
felujitasra, melyet sajnos meghiusitott az épitGanyag arakban bekdvetkezett tobbszords
aremelkedés. Igy a sziikséges modernizalas megvalositasanak egyetlen utjaul a palyazati forras
bevonasat latjuk.

A tanév soran Bana Kozség Onkorminyzata a Magyar Falu program keretében
20 millio forint Gsszegli palyazatot nyert el a hatsé épiiletrész felujitasara, melynek
kivitelezési munkalatai a nyar folyaman megvalésulnak. Mint az intézmény igazgatodja,
rendkiviil nagy boldogsaggal tolt el, hogy az intézményt hasznaloknak az épiilet hatsé
részében is biztositani tudjuk a 21. szazadi kozoktatasi kornyezetet. Koszonjiik a palyazat
elkészitése és a Kivitelezés soran kozremiikodéknek a segitségét, aldozatos munkajat.

Az iinnepélyes atado és avaté iinnepséget a fenntartoval karoltve benséséges
keretek kozott 2024. szeptember 27.-én tartottuk meg.

E mellett nagyon 6romteli, hogy hosszas sikertelen palyazati, kozbeszerzési eljaras utan
2024. 6szén elindultak a mini boleséde Kivitelezési munkai. A bolcsddeépiilet €s az ahhoz
tartozo udvar kialakitasa tobb részen érinti majd az 6voda udvarat is, ezért rendkiviil fontosnak
tartjuk az épités soran a fenntartoval, a Kivitelezével egyiittmiikodve az 6voda
miikodésének biztonsagtechnikai attekintését, és gyakorlati megszervezését.

Megvalosult fejlesztés: (palyazat bevonasaval)
A héatso épiiletrészben elhelyezkedo:
o El6tér, 6ltozo, atjaro, csoportszoba villamoshaldzatanak, vilagitdsanak korszerlsitése,
az allmennyezet, padlozat megujitasa, lambériazasa, ajtok cseréje.
e Tér bovitése falbontassal, ajtok athelyezésével.
o Helyiségek, csoportszoba belsdépitészeti stilus tervezése, annak kivitelezése.
e Csoportszobaba felndtt mosdo kiépitése.
e Gyermekmosdo teljes korti feltjitasa, feln6tt mosdo kiépitése.
e Kiils6 1épcsd burkolasa.
e Tornaterem lambériazasa.

Tovabbi fejlesztési feladatok:
e Mini Bolcsode épitéséhez sziikséges teriilet biztositasa (itban l1évo fak kivagasa, a
szerszam ¢és mosléktarolé kipakolasa, elbontasa, a rézsiko szétszedése,
ujrafelhasznalasig a tarolasa, a novények atiiltetése, a fészekhinta kiszedése, az
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ujra telepitésig biztonsagos tarolasa, a térkoves kerékparut, pihené felszedése és a
térko elemek tarolasa).

e Az ovodaudvar 1j stratégiai tervezése (aj kerités épitése, udvarbdvitési lehetéségek
attekintése, a meglevo és a felszedett jatékok, magas agyasok elhelyezésének
attekintése (fészekhinta, térkoves kerékparit és pihené), meglevé letelepitett
jatékok allaganak, balesetmentes hasznalatanak attekintése, sziikség esetén uj
jatékok beszerzése, uj kapu, kisajto, dolgozoi kerékpartarolo, szerszam- és
mosléktarolo, udvari vilagitas kialakitasa).

Az intézmény az eléirasoknak (78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet) megfelel6
jatszoudvarral rendelkezik. A 2017-ben megvalosult udvarrekonstrukeio szép és esztétikus
kornyezetet biztosit a gyermekek szabadlevegén tartozkodasdhoz ¢és az udvari
tevékenységekhez.

Az udvarszépito és bovito tevékenység folytatasat a tovabbiakban is szorgalmazzuk,
szorgalmaztuk, melybe nagy 6réommel vontuk és vonjuk be 6vodasainkat és sziileiket is. Igy
minden évszakban és az linnepek alkalmaval esztétikus kert dekoraciot készitettiink, dsszel és
tavasszal virdgszigetek, viragladak és festett évszakhoz ill6 furnérfigurdkkal tettiik
hangulatossa udvarunkat, és a kiilsé bejaratokat, ablakokat. A ndvények iiltetésébe ¢és
gondozasaba a gyerekeket is bevontuk.

Tavasszal a fiives teriiletek karbantartasara, a locsolasara is nagy gondot forditottunk.
Az el6z6 évekhez hasonldan a madarak etetésébe, az eledelgyiijtésbe a sziildket, az etetésbe a
gyermekeket is bevontuk.

A z061d tartalmak fenntartasa céljabol a magas agyasokba liltetett viragokat, konyhakerti
novényeket, a részi falba telepitett ndvényeket 6vodasainkkal egyiitt gondoztuk. A Fold napja
alkalmabol meghirdettiik az “Egy gyermek - egy palanta” programot a csaladok bevonasaval.
Az 1j kdrnyezetszEpitd programmal az 6voda udvarat és kozvetlen kdrnyezetét szerettiik volna
kézosen megszépiteni, virdgositani a gyermekek, a szilildk és az O6vodai dolgozoi
egyiittmiikddésében. A felhivasban 6romiinkre nagy szdmban vettek részt a csaladok, melyet
ezuton is kdszoniink szépen.

A tanév folyaman kiemelt figyelmet forditottunk egészségiligyi szempontokat szem elott
tartva a homokoz¢ letakardsara, a jatékok allagmegdrzésére és a balesetvédelemre. A tanév
soran tonkrement a homokozo keret, melynek cseréje, majd az azt koveté homokfeltoltés is
folyamatban van.

A tovabbiakban is fontos feladatunknak tekintjiik, forrasok, palyazatok felkutatdsat,
hogy udvari jatszoeszkozokkel tovabb gyarapithassuk a gyermekek szdmara az udvari
jatéklehetdségeket.

A mini bélcséde bizonytalan koézbeszerzése, épitése miatt az udvaron mar el6z6
tanévben elvégzett elokészitdé munkalatok (fak, sovények, tujdk kivagasa, pihend rész térko
felszedése, fészekhinta kiszedése) miatt a szépen kialakitott udvar bizonyos részei
hasznéalhatatlannd valtak, ebbdl eredden jelentdsen lecsOkkentek a gyermekek szdmara
biztosithatd udvari jatéklehetdségek. Ennek némi orvoslasara dontdttiink tgy kollégainkkal,
hogy az Ordkbefogadotdl kapott 500.000.- Ft értékii pénzadomanyt az udvar
jatékallomanyanak bévitésére forditjuk. A beszerzéseknél a mozdithatdo, nem fixre
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letelepitett jatékokat részesitettiik elényben. Igy a nyarra udvarunk eszkozei milanyag
cstszdaval, kis motorokkal, homokoz6 jatékokkal, flinyirokkal, talicskakkal, domperekkel,
rakodogépekkel, 2 db milanyag kishazzal, pihend filagoriaval, piknik készlettel, kisasztalokkal,
kisszékekkel, kagyld6 medencével, vizes és egyéb ligyességi jatékokkal boviilt a gyermekek
nagy oromeére.

Nagyon bizunk benne, hogy a jelenlegi, csak egy hossztura nyult atmeneti allapot, és a
beruhdzas megvalosuldsaval, valamint a fentiekben emlitett udvar atalakitasi stratégiaval Gjra
sz¢&p, biztonsagos eszkozokkel felszerelt udvar all majd 6vodasaink rendelkezésére.

Mind e mellett az udvar folyamatos gondozésa, ellendrzése, allagmegdrzése a dajka
nénik munkaja mellett valtozatlanul sziikségessé teszi egy karbantartd rendszeres jelenlétét.

Megvalosult fejlesztés:

e Folyamatos viragositas az évszaknak megfelelden.

e Egygyermek — egy palanta” program elinditasa — viragositas a csaladok bevonasaval.

e Azudvari ndvények, fak, sovények folyamatos nyirasa, karbantartésa.

e A homokozo keret cseréje.

e Udvari jatékok bévitése: 1 db milanyag csuszda, 6 db motor, homokozo jatékok, 2 db
flinyiro, 2 db talicska, 2 db domper, 2 db rakoddgép, 2 db miianyag kishéz, 1 db pihend
filagoria, piknik készlet, 4 db udvari miianyag kisasztal, 15 db miianyag kisszék, 2 db
kagylo medence, vizes és egyéb {ligyességi jatékok. (Koszonjik szépen az
Orokbefogadd 500.000.- Ft értékii adoményat)

o Jatékok festése.

e A maszoka titéscsillapito keretének cseréje, festése. (folyamatban van)

o Az téscsillapito teriileteken homokcsere mosott homokra. (folyamatban van)

Tovabbi fejlesztési lehetoségek:

e Az 6voda udvar Uj stratégiai tervezése () kerités épitése, udvarbdvitési lehetdségek
attekintése, a meglevd ¢és a felszedett jatékok, magas agyasok elhelyezésének
attekintése, 0j kapu, kisajto, dolgozoi kerékpartarolo, szerszam- és mosléktarold, udvari
vilagitas kialakitasa).

e Homokcsere a homokozoban.

e Homokozo letakard cseréje.

e Ha sziikséges a meglévd udvari jatékok cseréje. (maszo var)

e Udvari jatékok tovabbi bévitése. (libikoka, korhinta, labdafogo, 1épegeto)

e Nagyméretli napernyd vasarlasa.

o Az éplilet elsd és hatso részénél esztétikus kerékpartarolo elhelyezése a szolgaltatast
igénybe vevd csaladok szdmara.

1.5.2. Helyiségek biitorzata és egyéb berendezési targyai

A csoportszobak megfeleld butorzattal rendelkeznek. Az elmult tanévben folytattuk a
csoportok modernizalasat, mellyel tovabbra is célunk a gyermekek esztétikai érzékének a
fejlesztése, valamint a kiegyenliteni €s optimalizalni az eltérd tarsadalmi koérnyezetbdl érkezd
gyermekek mindennapjainak idealis megélését.
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Megvalosult fejlesztés:

A hatso csoportszoba felajitasa. (Magyar falu palyazatbol)

Tornaterem lambériazasa. (Magyar falu palyazatbol)

Uj szényeg vasarlasa a Siini csoportba.

A hatso ¢épiiletrészbe az 0Oltoz6 szekrények bovitése a varhatdé magasabb
gyermeklétszam miatt.

A csoportokban az agyak bévitése a varhatdo magasabb gyermeklétszam miatt.

A csoportokban az asztalokon és a székeken a védékupak cseréje.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek:

A Siini csoport szekrénysoranak a bovitése agytartd szekrénnyel, kiegészitése felsd
elemekkel, vagy szekrénysor csere. (rakodasi lehetdség bovitésére)

A hats6 atjaréba 0j beépitett szekrény készitése.

[roasztalok, feln6tt székek modernizélasa a csoportokban.

A nevel6ibe 1) székek vasarlasa.

A nevelGibe irdasztal, sz&k vasarlasa az 6vodatitkar részére.

A nevelOibe az 6vodatitkar részére irdasztal, szék vasarlasa.

Az étkezdben a butor bdvitése gardrob elemekkel.

Galéria kialakitasa a csoportokban.

Az ¢épililet elsé részében a csoportszobak bels6épitészeti stilus tervezése, annak
kivitelezése.

Az intézményi infrastruktura teriiletén
Megvalosult fejlesztés:

A megdragult fenntartasi koltségek miatt a szakmai munka tamogatdsara fénymasolo
bérlése.

3 db lapot beszerzése a szeptembertdl induld ovikréta rendszer hasznalatahoz.
(fenntartdi finanszirozasban, melyet ezton is kdszoniink szépen)

Tisztaszoftverek el6fizetése az intézményi gépekhez.

Tervezett fejlesztés:

Az élelmezésvezet6i és az irodai asztali szamitogép modernizalasa.
Internet szolgaltatas modernizalasa.
Az intézmény teriiletén vezeték nélkiili internet halozat kiépitése.

1.5.3. Tisztalkodasi és egyéb felszerelések

A tisztalkodasi és egyéb felszerelések a folyamatos igénybevételbdl eredden

folyamatos feljitdsra szorulnak. A koronavirus veszélyhelyzet fokozott egészségligyi
szabalyok betartasat és alkalmazasat tette sziikségessé, melyeket tovabbra is fenntartunk. {gy a

kézfertdtlenitésre és egyéb fertOtlenitésre hasznalt tisztitoszerek, papirtdrlok az eddigi
felhasznalasnal nagyobb beszerzéseket tettek sziikségessé az idei tanévben is.
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Megvalosult fejlesztés:
e A csoportokba a vizlepergetds asztalteritok cseréje.
e Csoportonként két garnitira torolkozo beszerzése.

Tervezett fejlesztés:
o A tisztalkodasi felszerelések folyamatos karbantartésa, fejlesztése.
e Sziikség esetén a fogmoso poharak cser¢je.

1.5.4. A felnottek munkavégzésének eszkozei

A munkavégzés eszkozei biztositottak az intézményben. Az elmult iddszakban ez volt
az a terlilet, ahol a legtobb modernizalas €s beszerzeés is tortént. Az 1) gépekkel konnyebb és
biztonsadgosabb a munkavégzeés és a dolgozok komfortérzetét is noveli.

Megvalosult fejlesztés:
e Porszivo cseréje.
e A csoportokba a megemelkedett gyermeklétszam kdvetkeztében az étkezési kellékek
kiegészitése. (bogrék, tanyérok, evéeszkozok potlasa)
e Sziikség esetén a mosogatogép, mosogep javitasa.

Tervezett fejlesztés:

e Az intézményben sziikséges eszk6zok folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén
beszerzése, potlasa, cseréje.

1.5.5. A nevelomunkat segito jatékok és egyéb eszkozok

1551, Jatékok, jatékeszkozok
A csoportszobdk jatékfelszereltsége megfeleld. Mivel a mindennapokban nagy
igénybevételnek vannak kitéve elkeriilhetetlen a folyamatos bdvités, csere.
Megvalosult fejlesztés:
e (Csoportszobdk jatékallomanyanak bovitése koltségvetésbol.

Tervezett fejlesztés:
e A csoportszobak jatékallomanyanak tovabbi bovitése.
e Tornaterem eszkozallomanyéanak tovabbi bdvitése.

1.55.2. A nevelémunkat segité egyéb eszkozok

Az intézmény rendelkezik a nevelomunkat segité eszkozokkel.

Tervezett fejlesztés:

e 15 db ovipolo beszerzése, melyet a gyermekek kiils6s rendezvényeken az intézmény
képviseletében vennének fel.
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e 7061d 6voda palyazatot segitd eszkozok vasarlasa. (nagyitok, bogargyiijto, taveso, zold
konyvtar)

1.5.6. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének specialis eszkozei

Az intézmény nem rendelkezik gyogypedagogiai végzettségli kollégaval, igy a
gyermekek ellatasat a Komarom - Esztergom Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Komaromi
Tagintézményének utazd pedagogusai végzik. A kiilonleges fejlesztési eszkozok az intézmény
utazo pedagdgusai altal biztositottak.

15.7. Egészség és munkavédelmi eszkozok

Az intézmény rendelkezik: étel-mintavétel készlettel, elsosegélyladaval,
gyogyszerszekrénnyel, tlizolto késziilékkel.

1.5.8. Megvalosult egyéb fejlesztést segito lehetoségek

1.5.8.1. Bana Fejlédésért Alapitvany

A nevelémunka anyagi tdmogatasara, a rendezvények szinvonalanak emelésére ¢és a
targyi felszereltség bovitésére 2019-ben egy tobb éve dédelgetett almom valosult meg azzal,
hogy létrejott a Bana Fejlodésért Kozalapitvany, Balazs Pal alapitasaval, mellette Horvath
Marta elnok, Takacs Istvan, és jdmagam a kuratoriumi tagsagaval.

Az idei tanévben az alapitvany elndksége a telepiilés néhany nehéz sorsu csaladjanak
megsegitését tlzte ki célul, Kardcsonyra 15.000.- Ft értékben tisztalkodasi ¢és egyéb
aprosagokbol allo csomagot biztositott szdmukra. Adoményban részesiilok nagyon oriiltek az
ajandékoknak.

Bizunk benne, hogy a szervezet az elkovetkezOkben is segiti az 6voda és a telepiilés
fejlodéseét.

1.5.8.2. Az évoda orokbefogadasa

2019 évben megvalodsult az 6voda Orokbefogadasa, melynek keretében a gydri Per -
Kor Keresked6éhaz Kft. és az 6voda partnerségi egylittmitkddésre 1épett. A megyeszékhely
példdja alapjan az egyiittmiikodés 1étrejotte egyediilallo a térségben, melyre nagyon biiszkék
vagyunk. Mig a Per-kor Kft. az 6rokbefogadassal segiti az dvodaban a kdznevelési szinvonal
emelését, az eszkOzpark gyarapitasat, a gyermekek intézményben eltoltott idejének szinesitését,
gazdagitasat, igy a Banai Bobita Ovoda gyermek és felnétt kozossége is elkotelezettséget vallal
a cégért, igény esetén segiti rendezvényeinek, csaladi napjanak szinesebb megvalosuldsat
gyermekmiisorral, vagy a feln6tt kozosség segitségadasaval.

Ovodank és a Gyéri Per-kor Kereskedéhaz Kft. az idén iinnepelte 5 éves
egyiittmiikodését, melyre 2024. marcius 1.-ére meglepetés hetet és délelottot szerveztiink.
A cég ligyvezetdi a Siini csoportban egy interaktiv délel6tton vehettek részt, ahol a kis-k6zépsd
csoportos gyermekek a Per- Kor Keresked6haz Kft. vezetdinek személyével, tevékenységének
feldolgozasaval, a térségben val6 elhelyezkedésével, tarsadalmi feleldsségvallalasban betoltott
szerepével, az Orokbefogadas jelentdségével, a segitségadd, tdmogatdé emberek
személyiségjegyeivel, az ovoda részére biztositott tdmogatasok sokasdganak felidézésevel
orvendeztették meg a vendégeket. A gyermekek amulatba ejt6 mddon sok informéacioval
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rendelkeztek a témaval kapcsolatban, mely oOvodapedagégusaik Horvath Timea ¢és
Gorozdosova Zsofia, dajkajuk Zséfar Lajosné Moni néni téma eldkészitdé munkajat dicsérte.
Eletkorukhoz mérten hozzaszolasaikban néha nagyon komoly és mély tartalmakat is meg tudtak
fogalmazni. Néha, gyermekszdj szerinti tisztaszivii mondasaik mindenki arcédra mosolyt,
szivébe melegséget csaltak. A csoporttevékenység végén az 6vodasok halaverssel
kedveskedtek drokbefogadodiknak, gyermekszajjal kifejezve: ,,0rokre elfogaddiknak”.

A szépen feldiszitett tornateremben az dvoda apraja €s nagyja bobita kenddvel a
nyakdban, iinneplébe Oltdztetett szivvel €s ruhdban, tortaval és tlzijatékkal, a ,,Boldog
sziiletésnapot” énekelve varta Saho Andras bacsit €s fiat Saho Danielt. A meglepetés atiito erejii
volt, melyben meghatddott az iinnepelt és a meglepetést készitd is egyarant. A dal végén nagy
Oleléssel és egy emlékképpel koszontottem az ilinnepelteket. Megkdszontem a térségben
egyediilallo, példaértékii 5 éves egyiittmiikodést, a jovo nemzedékeinek iranyaba tett dnzetlen
tarsadalmi felel6sségvallalast és az 6voda orokbefogadasat.

A jeles nap alkalmabol az intézmény dolgoz6i halajuk kifejezésére Per - Kor Ovigalériat
is készitettek. A paravanon helyet kaptak a cégrél késziilt fotok, az Orokbefogadd {innepség
pillanatképei, a koz0s események €és az adomanyok sokasaga: évente a PER-KOR Mikulas és
PER- KOR nyuszi csomagok, az 1 millio forintos jardafeltjitas, az Allatkerti kirdndulés
tdmogatdsa, 2 csoportszobaba 1j asztalok, 4gymelegitok, trambulin, csengdkészlet, futdbiciklik,
kooperacios erny0, babkészlet, JBL hangfal és az 1 csoportszoban arnyékolast biztositd redony
képei is.

Azt bizonyosan elmondhatjuk, hogy az intézmény gyermekeiben méltdé moddon
eliiltetésre, és elmélyitésre kertilt az 6vodat 6rokbefogadé PER-KOR Kereskedohaz Kft. neve,
¢és példaértéki tevékenysége.

A déleldtt szalloigévé valt mottdja: ,,Az ordkre elfogadtak Benniinket™!
wBarmit is teszel, tedd azt batran, s figyeld mi lesz a vége.
Amire gondolsz feléd jovet. Amire vagysz, és teszel érte, bekovetkezik.
Ha sokasodni akarsz, teremts mdsnak!” Majoros Arpdd

Az 5 éves orokbefogadoi kapcsolat linnepségsorozata kapcsan lehetdségiink nyilt két
csoportunkkal ellatogatni 6vodank orokbefogadéjahoz, a Per-Kor Kereskedohaz Kft.-hez.
A céglatogatas soran a cég vezetdi Andras és Dani bacsi és segitik nagy orommel fogadtak
minket mar a megérkezésiink pillanataban. A latogatas soran korbevezették kis csapatunkat a
nagy hangérakban, amelyekben az altaluk forgalmazott acél és aluminium termékeket
tekinthettiink meg. A program folyaman lehetdség nyilt a gyermekek 6romére kiprobalni a
targoncat is. A cég készséges munkatarsa igazi eréemeldként segitett minden kisgyermeknek
felilni a modern segédeszkézre. E mellett megtekinthettlink a cég kornyezetvédo,
hulladékkezeld tevékenységét is €s a hulladékpréselés folyamatat. A déleldtt zarasaként finom
ragcsalnivaldkkal, innivaloval és apro ajandékokkal kedveskedtek szamunkra.

A céglatogatasi program soran igyekeztiink a gyerekek szamara érdekes és gyakorlatias
moddon bemutatni a vallalat életében kulcsszerepet jatszo folyamatokat. Jo érzéssel toltott el
minket, hogy betekintést nyerhettiink Orokbefogadonk munkéjaba és mindennapjaiba.
Koszonjiik a lehetdséget!
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A cég segitokészsége és nagylelkiisége jovoltabdl az elmult években nem csak a
nagyon gazdag Per - Kor Mikulas és Husvéti csomagok érkeztek meg 6vodankba, melyet
halasan koszoniink, hanem egy 1.000.0000. Ft-os jardafelyjitas, egy 700.000.- Ft-0s, egy
500.000.- Ft-os eszkozfejlesztési tamogatasi 0sszeg is, melyet nagyon nehéz szavakba ontve
megkdszonni.

A PER-KOR Kereskedohaz Kft. az idén Karacsonykor djra 500.000.- Ft értékii
pénzadomannyal timogatta 6vodankat, melyb6l az udvari jatékok bovitését valositottuk
meg. fgy a nyarra udvarunk milanyag csuszdaval, kis motorokkal, homokozo jatékokkal,
fiinyirokkal, talicskakkal, domperekkel, rakoddgépekkel, 2 db miianyag kishézzal, pihend
filagoriaval, piknik készlettel, kisasztalokkal, kisszékekkel, kagylé medencével, vizes és egyéb
iigyességi jatékokkal boviilt a gyermekek nagy 6romére.

Koszonjiik szépen az orokbefogadonak a tanév soran biztositott tamogatast, a
nyitottsagot a jovo nemzedékeinek iranyaba mutatott tarsadalmi felelosségvallalasaért és
az 6voda orokbe fogadasaért.

Az egyiittmiikodés teriiletén a tanévben tervezett lehetoségek:
e Tovabb folytatni egymas kolcsonds segitését, a megkezdett egylittmiikodést a
lehetdségek figyelembe vételével.
o A cég vezetdinek a meghivasa az dvodai Karacsonyi és Evzaro, ballagasi tinnepségre.
o Igény esetén részvétel a PER-KOR csaladi napjan, arcfestéssel, csillamtetovalassal €s
jatszohdzzal, ajandék meglepetés a gyerekeknek.
o Uj lehetSségek felkutatasa az egyiittmiikodés soran.

1.5.9. Intézményi arculattervezés

15.9.1. Intézményi Facebook oldal
Az intézményben tortént események publikalasa céljabdl tovabb miikodtettiik a Banai
Bobita Ovoda Facebook oldalat, ahol minden 6vodai eseményt rovid eseményleirassal és
képekkel illusztralva tettiink kozz¢.

1.5.9.2.  Banai Bébita Ovoda Jatéktara — online 6voda miikodtetése

A koronavirus veszélyhelyzet alatt 1étrehoztuk a Banai Bébita Ovoda Jatéktara cimi
zart Facebook csoportot, ahol heti ajanlasokat tettiink a csaladok és gyermekeik szamara. Az
idén a portalt nem kellett miikddtetni, mert az 6vodanak nem kellett bezarnia. A kovetkezd
tanévben is sziikséges alternativaként fenntartani ezt a kapcsolattartasi és ismeretkdzlési
lehetdséget, hiszen barmikor Ujra on-line izemmodba kényszeriilhetiink miikodni. A csalddokat
mindenképpen arra 0Osztondzzik, hogy legyenek egyiittmiikoddek, ¢és ha uUjra erre
kényszeriiliink, partnerségben gyermekeikkel jatsszak végig az adott napra ajanlott jatékos
tevékenységet, mely 20-25 perces napi elfoglaltsagot jelent.

1.5.9.3. Egységes ovipolo
Az ovip6lo vasarlasat az idei évben is biztositottuk 6vodasaink és sziileik szaméara az
egységes intézményi arculat és kozosségépités erdsitése céljabol, melyet a naszalyi a ,,Welsh
Poni Farmra” tett kirandulason, és a gyori Spielplatz jatszohazban is felvettiink.
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1.5.9.4. Halafal bovitése
Orokbefogadas, intézménybévités és egyéb szakmai munka elismerése
Az intézményben az elmult években kialakitottunk egy olyan falfeliiletet, ahol
elhelyeztiik:

e Az oOrokbefogadas szandéknyilatkozatat, az aktudlis évben megvalosult tamogatas
képeit (Allatkerti kirandulas, Jardaavato iinnepség, Mikulas és Husvéti PER-KOR
csomagok).

e Az intézmény egyéb mas szervezetektdl kapott adomanyait (Alapitvany, sziil6i
munkak6zdsség, maganszemélyek).

e Szakmai munkank elismeréseit (Boldog Ovoda, Orokos Boldog Ovoda cim, Kincses
Kultarovoda 2020. Miniszteri elismerd oklevél az 6voda kiemelkedd kultira teremtd
tevékenységéért).

Nagy oromiinkre a folyoson kialakitott halafalat az idei tanévben is tudtuk béviteni:
e Az Orokés Boldog Ovoda cim 2023-2024 es emléklapjaval.
e Az orokbefogad¢ altal az elmult tanévben biztositott 500.000.-Ft értékli adomanyatado

iinnepség és az adomanyabol megvaldsult fejlesztés képeivel. A Mikulas és Husvéti
PER-KOR csomagok képeivel.

1.5.9.5. Természeti Kincseink Zold fal
Az elmult években a folyoson kialakitott Zold falat, folyamatosan évszaknak
megfelelden aktualizaltuk, (névény,- bogar,- és allatvilag), melyet mindharom csoportunk
rendszeresen latogatott.

1.5.10. Tovabbi tervezett fejlesztési lehetéségek
1.5.10.1. Az épiilet hatso6 részében is intézményi arculattervezés
e Az 6voda nevének, logojanak elhelyezése.
e Intézményi programokat bemutato fotd kollazs készitése és elhelyezése.
e Természeti kincseink Zold fal kialakitéasa.

1.5.10.2. Honlap készitése
Az intézmény bemutatkozasara, az informécidaramlas megsegitésére szintén tobb éve
tervezziik intézményi Honlap létrehozasat is. A gyakorlati feladatok megvalositasaban az
allando személyi allomany hidnyabol eredden ezen a teriileten nem tortént eldre 1épés.

1.5.10.3. Intézményi jubileum mélté6 megiinneplése (1930-1960-2025)
2025-ben lesz 65 éves az 6voda. A szép jubileumi eseményt, ha lehetdségeink engedik,
szeretnénk a 2024-2025-6s tanévben mélto keretek kozott megiinnepelni.

1.5.10.4. Az épiileten szimbélum és név elhelyezése
Az alapitd okirat valtozasa és a névvaltozas kovetkeztében szeretnénk az épiilet kiilsd
részén az 6voda nevét €és logojat elhelyezni.
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1.6. SZERVEZETI FELTETELEK

1.6.1. Helyettesités rendje

Ki helyettesiti A helyettesitett beosztasa

Somogyiné Zeke Tiinde Igazgato

Bernathné Bodanyi Violetta Igazgato helyettes
Gyermekvédelmi felelds

Bedoné Lorincz Csilla Ovodapedagogus (1)

Horvath Timea Ovodapedagogus (2)

Falk Dzsenifer Ovodapedagogust helyettesité pedagogiai
asszisztens (3)

Kovéacs Rebeka Ovodapedagdgust helyettesité pedagogiai
asszisztens (4)

Gorozdosova Zsofia Ovodapedagogust helyettesité pedagogiai

asszisztens (5)

Az elmult tanévben a tdblazatban megjeldlt modon és az SZMSZ-nek megfelelden terveztiik a
helyettesités rendjét.

1.6.2. Pedagégusok végzettsége

Megnevezés Létszam
Vezetdi szakvizsgaval rendelkezd 1 6 (6vodavezetd)
6vodapedagdgusok l1étszama
Egyéb szakvizsgaval rendelkezdk 1étszam 1 6 (6vodavezetd)
Gyakornokok 1étszama 2 16
PED I sorolt pedagogusok 1étszama 3 16

PED I sorolt (6vodapedagdgust helyettesitd | 1 f6
pedagbgiai asszisztens) létszama

Mesterpedagdgus pedagdgusok l1étszama 116

Jelenleg nem rendelkezik besorolassal 1 £6 pedagogus 1. besorolasu kolléga
(CSED, GYED, GYES miatt)

Az aktiv személyi allomanybol az intézményben 3 f6 a Pedagdgus I. besorolast
kollégak létszama.

2 16 6vodapedagogus statusz, 2 frissen diplomazott gyakornok kolléga altal betoltott.
Egyikiik a szlovakiai Selye Janos Egyetemen, masikuk az ELTE 6vodapedagogusi karan, az
el6z6 tanév végén (2023.) sikeresen allamvizsgazott.
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1 f6 Ovodapedagogus statuszon, &vodapedagogust helyettesitd pedagdgiai
asszisztensként foglalkoztatott kolléga, mivel mar tancmiivészet teriiletén atesett a mindsitési
eljarason igy 6 pedagogus I. besorolasban dolgozott a tanévben, e mellett 2024. jiniusban
diplomat szerzett a Szarvasi Gal Ferenc Egyetem oOvodapedagdgusi karan, melyhez sok
szeretettel gratulalunk.

1 f6 mestermindsitett kolléga Mesterpedagogusi besorolasba van, az Oktatasi Hivatal
megbizasabol szakértdi tevékenységet végez.

A tanévben egyéb besorolasbeli valtozas nem tortént.

1.6.3. Ovodan beliili megbizatasok

Megbizas Felelos Idopont Ellenorzi
Szertarok, tornaterem | Nagy-ko6zépso Minden hoénap elsé | Igazgatd
rendje csoport hétfojén Igazgato helyettes
Atjaro rendje Kiscsoport Minden hoénap elsd | Igazgato

hétfdjén Igazgat6 helyettes
Nevel6i rendje Kis - k6zépso6 csoport | Minden hoénap  elsé | Igazgatd

hétfojén Igazgat6 helyettes
Intézményi dekordlds | Bed6né Lorincz | Evszakonként Igazgatd
ablakok, belsé ajtok | Csilla Igazgato helyettes

Hagyomany6rzo
munkacsoport

Intézményi dekoralds | Nagy-kozépso Evszakonként Igazgato
elétér csoport Igazgato helyettes
Intézményi dekoralas | Hagyomanydrzo Evszakonként Igazgatd
Kiscsoport elétér munkacsoport Igazgat6 helyettes
Karacsonyi Kis - kdzépso csoport | November vége Igazgato
idvozlokartyak,
meghivok készitése
Szinhazbérletek, Szakacsné Nagy | EIs6 két honapban | Igazgato
utikoltségek, Renata ebed befizetések | Igazgatd helyettes
tisztasagi csomag, idépontjaban
torta hozzajarulas, Minden hénapban
néptanc  foglalkozas ebédfizetéskor
téritési dijanak
Osszeszedése
Ovodai Szab6 Anikod Havonta Igazgat6
gyermekfolyodiratok Kovacs Rebeka Igazgato helyettes
Tappancs, Mini-
mano, Pottom, Kis-
kobak
Konyvek
Fényképezés Somogyiné Zeke | Alkalmanként Igazgato
szervezése Tilinde Igazgato helyettes
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Horvath Timea
Papir, irészer | Somogyiné Zeke | Osszel, tavasszal Igazgato
megrendelés Tiinde

Szakacsné Nagy

Renata
Egyéb konyvek Takacsné Balom | Id6szakosan Igazgato

Bernadett Igazgato helyettes
Hagyomanydrzo Beddné Loérinc Csilla | Sziroproba szerlien Igazgato
munkacsoport Fakl Dzsenifer

Gorozdos Zsofia

Szab6 Anikd
Belso ellendrzési | Bernathné Bodanyi | Szaroproba szeriien Igazgato
szakmai Violetta
munkacsoport Horvath Timea

Kovacs Rebeka

Somogyiné Zeke

Tiinde
Tisztitoszer Somogyiné Zeke | Evszakonként, Igazgato
megrendelés Tiinde sziikség szerint

Dunérné Véber

Monika

Az 6vodan beliili megbizatasok tervezése és az ez alapjan torténd megvalositas segiti az
egyenletes terhelés, szakértelem ¢és érdeklddés alapjan az intézményi feladatok elosztasat.
Minden résztvevd kolléga a rad bizott feladatokat szakszerlien és hataridére elvégezte.
K6sz6ndm mindenkinek a tevékeny munkéjat.

1.6.4. Gyakornokok beilleszkedését segité mentorallasi feladatok

Erintett pedagégus | Mentor neve A vizsga idépontja, | Varhato fokozat

neve (pedagogiai tipusa

asszisztens)

Fakl Dzsenifer Bed6né Lérincz 2025. Minésitési Pedagogus 1.
Csilla vizsga

Kovacs Rebeka Bernathné Bodanyi | 2019-ben -
Violetta tancpedagogusként

mindsiilt, igy
Pedagogus 1.
besoroldsban van
2024-ben
ovodapedagdgus
diplomat szerzett

Beszamol6 2023-24. Oldal 26



Banai Bébita Ovoda

Gorozdosova Zsofia | Horvath Timea 2025. Mindsitési Pedagogus 1.
vizsga

Az idei nevelési évben 3 f0 gyakornok kolléga mentoralasi feladatait lattuk el, a
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 6. § (1) szerint, annak érdekében, hogy segitsiik dket a
beilleszkedésben €s a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

A gyakornok ellenérzések tapasztalatai

Mindharom gyakornok kolléga esetében az idei tanévben is nagy hangsulyt fektettiink
az 6voda miikodését meghatarozo folyamatok, feladatok, dokumentumok megismertetésére. A
kollégaknak az irasbeli, elméleti feladatok szakszeri kivitelezése jelentett nagyobb nehézséget,
mig a gyakorlati feladatok megvaldsitasaban iigyeskedtek. Az idei tanévben kiemelt hangsulyt
fektettiink a pedagdgiai program minél szakszertibb, ¢letkorhoz igazodd megvalositasara.

A tervezett latogatasok tevékenységeire a kollégak alaposan felkésziiltek, a pedagogiai

program iranyelveit figyelembe véve szines €és valtozatos repertoart kinaltak a gyermekek
szamara. Aktivan részt vettek a csoportrendezvények, kirdndulasok, 6vodai szintii események
szervezésében és lebonyolitasaban, valamint a hagyomany6rz6 és szakmai munkacsoport
tevékenységében, célkitiizéseinek megvalositasaban. A sziilokkel torekedtek a mintaszera
kommunikaciora (mindennapokban, Facebook csoportban) és a partneri egyiittmiikodés
kialakitasara.

Kiils6 mentoralasok

A tanév kozben 1 f6 bels6és oOvodapedagogus hallgatd gyakorlatat és gyakorlati
zardvizsgajat, 1 o kiilsés 6vodapedagogus szakmai gyakorlatat, 2 6 kiilsés pedagogiai
asszisztens 40 oras gyakorlatat biztositottuk intézménytinkben.

1.6.5. Onértékelés, minégsités, tanfeliigyelet

»wA lényeg nem mindig az volt, hogy azt csindld, amit akarsz.
A lényeg az volt, hogy azt csindld, amit csindlsz, és azt jol csinald.”

Az onértékelés, mindsitési eljaras, tanfeliigyelet tekintetében szamos intézménytinket is érintd
valtozas kovetkezett be a tanévben.

Valtozasokat szabalyozo torvények, rendeletek:
e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalyajarodl,
e 401/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol,
e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl,
e Szakmai, modszertani ajanlds a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez.-
Ovodak szaméra.

A 2023. nyaran életbe 1épd PUET. Térvény és Végrehajtasi Rendelet eltorolte a
pedagogus ¢és a vezetd onértékelését, tanfeliigyeletét, csak intézményi €s komplex ellendrzés
keretében hagyta meg a tanfelligyeleti eljarasokat. A 2024-2025-6s tanévtdl keriil bevezetésre
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a pedagogusok teljesitményértékelése a TER. A nemzeti koznevelésrél szold torvény
értelmében szeptember 1-jétdl az 6vodak szamara is kotelezd lesz az allam altal dijmentesen
biztositott tanulmanyi rendszer hasznélata az ovi KRETA.

1.6.5.1.0nértékelés

Az intézmény 2021-es évben elkészitette a 2021-2025-ig terjedd idészakara vonatkozo
intézményi Onértékelési szabalyzatot és a tervezett pedagogus, vezetdi-, és intézményi
onértékelés litemezését.

Az onértékelések szervezését befolyasolta a fejezet bevezetdjében emlitett jogszabalyi
hattér valtozasa. (ennek kovetkeztében a tanévre tervezet vezetdi és pedagogusi onértékelés
nem keriilt megszervezésre.)

A tanévben intézményi onértékelés lebonyolitasra keriilt sor az intézményben. Az
onértékelési kézikonyvben szerepld eljarasrend lebonyolitdsa nagyon sok plusz feladatot rott
zOmeében a vezetOre €s a szakmai munkacsoport bevont tagjaira.

Az onértékelés keretében az intézmény munkajarol kérdéives felmérés késziilt a
sziillokkel, a nevelétestiilettel, melyek 100%-os eredménnyel zarultak. E mellett interjuk
keriiltek lebonyolitasra és dokumentalva a sziilokkel, a pedagégusokkal és a vezetovel. Az
eljaras soran kidolgozasra keriilt az intézményi dokumentumelemz6, mely kitért a Pedagdgiai
Program, az SZMSZ, egymast kovetd 2 nevelési év munkaterveinek és éves beszamoloinak, a
tovabbképzési programnak — beiskolazasi tervnek, 5 nevelési évre visszamendleg a helyben
szokasos megfigyelések, mérések, adatainak, eredményeinek, elemzésére, a pedagogiai munka
infrastruktirdjanak megismerésére, az el6z0 intézményellendrzés, intézményi Onértékelés
intézkedési terveire, az el6zd intézményellendrzés oOta bekovetkezett valtozasokra. Az
onértékelés végén kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket meghatarozasara, majd az intézmény
onfejlesztési tervének elkészitésére.

A feladat elvégzését nehezitette, hogy az intézmény nem kapta meg a hivatalos értesitést
az Oktatasi Hivataltol az intézményi tanfeliigyelet idépontjardl, csak a szakért6k kapcsolat
felvételi levelébdl értesiiltink az ellendrzés idSpontjardl. Igy az oOnértékelésre és a
tanfeliigyelethez sziikséges dokumentumok elékészitésére nagyon rovid id6 allt rendelkezésre.
Ennek kovetkeztében az dnértékelés kb. 150 oldalas dokumentumat nagyon precizen csak papir
alapon tudtuk el6késziteni, az elektronikai feliiletre nem tudtuk feltdlteni. Az Onértékelés
nagyon jo eredménnyel zarult, irdnyt mutatva a tovabbi szakmai fejléddésre. Az Onértékelés
soran fejlesztésként jeloltiilk meg az egyéni fejddést nyomon koveté dokumentéacid bovitését:
bemeneti méréssel, iskoldba késziild gyermekek egységes mérdrendszerrel valo mérésének
kidolgozasaval, gyakorlati alkalmazéasaval, évente az Gsszes mért teriilet szamszeriisitésével
majd évenkénti 6sszehasonlitasaval.

Ko6szonom az onértékelésben minden résztvevo kolléga segitségeét.

Az onértékelések tényleges megvalosulasa

Onértékelés tipusa Erintett neve, beosztasa Az onértékelés tervezett
idopontja
Vezetdi onértékelés Somogyiné Zeke Tiinde 2023. 6sz
ovodavezetd
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az onértékelés eltorlésébol
eredden nem kertilt

megszervezesre
Intézményi onértékelés Intézmény 2024.
2024. januarban megszervezésre
kertiilt
Pedagbgus onértékelés Horvath Timea 2024.
pedagogus az onértékelés eltorlésébol
eredéen nem keriilt
megszervezesre
Pedagogus onértékelés Bedoéné Loérincz Csilla 2025.
pedagogus az onértékelés eltdrlésébol
eredden nem kertil
megszervezesre
Kovécs Rebeka 2025.
pedagogus az Onértékelés eltorlésébol
eredéen nem keriil
megszervezesre
1.6.5.2. Mindsitési eljaras, minésité vizsga
Erintett Mentor neve A vizsga idépontja, | Varhato fokozat
pedagogus/pedagogiai tipusa
asszisztens neve
Mindsitd vizsga:
Fakl Dzsenifer Bedéné Lérincz 2025. jtnius 31. Pedagogus L.
Csilla
A kolléga 2024.
Kovéacs Rebeka Bernathné Bodanyi juniusaban -
Violetta ovodapedagdgus
diplomat szerzett.
Mar rendelkezik
pedagbgus L.
mindsitéssel.
2023. janius
GoOrézdosova Zsofia Horvéth Timea Mindsitd vizsga: Pedagogus 1.
2025. junius 31.

Mindsitési eljarasra, vizsgara az idei tanévben nem keriilt sort az intézményben. A 2024-2025-
0s tanévben két gyakornok kollégat segitiink a mindsitd vizsgara valo felkésziilésben.

1.6.5.3. Tanfeliigyelet
Az idei tanévben intézményi tanfeliigyeleti eljarasra keriilt sor az intézményben. Az
ellendrzés célja az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak fejlesztése, valamint annak
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feltarasa, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény hogyan valositotta meg a pedagogiai
programjaban/pedagogiai-szakmai munkat meghatarozé dokumentumaban foglaltakat. Az
intézményellendrzes soran a szakértok az altalanos elvaras rendszer alapjan — figyelembe véve
az intézményi elvaras rendszert is — azt vizsgaljak, hogy az intézmény a maga altal kitlizott
céloknak hogyan tudott megfelelni, azok megvaldsitasaban hol tart.

Az ellendrzés a tanfeliigyeleti kézikonyvben szerepld eljarasrendnek megfeleléen egy eldzetes,
egy helyszini és egy értékeld szakaszbol allt.

Az intézményellenérzés az alabbi teriiletekre terjedt Ki:
1. pedagogiai folyamatok,
személyiség- és kozosségfejlesztés,
az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények,
belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio,
az intézmény kiils6 kapcsolatai,
a pedagogiai miikodés feltételei, valamint
az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben

No ok~ owon

meghatarozottak.

A szakértOk szamara az el6zetes vizsgalathoz az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett feliiletre
sziikséges volt feltolteni:

e apedagdgiai programot,

e aszervezeti és miikdodési szabalyzatot,

e az egymast kovetd két tanév munkatervét és az ezekhez késziilt beszamolokat (a

munkako6zdsségek munkaterveivel és beszamoloival egyiitt),
e atovabbképzeési programot €s a beiskolazasi tervet,
e amérési eredmények adatait, elemzését 6t tanévre visszamendleg.

A helyszini ellenérzés soran:
e Interju késziilt:
o a sziilék csoportjaval, (csoportonként két sziild),
o avezetovel,
o apedagogusok csoportjaval.
e Dokumentumvizsgalatra kertilt sor, melynek keretében megtekintették:
o akorabbi pedagdgusellendrzés eredményeit,
o avezetdi tanfeliigyeleti értékelés eredményét,
o az eldz6 intézményellendrzés €s az intézményi onértékelés intézkedési
terveit, kérd6ives felmérések eredményeit,
a friss intézményi onértékelés dokumentumait,
o acsoportnapldkat,
o agyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetd dokumentaciot.

A tanfeliigyeleti kézikdnyvben rogzitett eljarasrend és elbtte a lefolytatandd onértékelés
elvarasainak teljesitése nagyon sok munkaiddn tal nyul6 plusz feladatot rott a vezetdre és a
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belsé ellendrzési csoport tagjaira. Az ellendrzést lebonyolitd szakértd kollégak elismerden
sz6ltak az intézmény igényesen kidolgozott dokumentumairél, a mindennapokban megvaldsuld
magas szinvonali oktatd-nevelé munkérol, a kiemelkedd személyiség és kozosségfejlesztd
tevékenységrol, a kollektiva egyiittmiikodésérdl, a tudatosan épitett szervezeti kultararol, a
példaértékii  partnerkapcsolatokrdl, az 6voda megjelenésérél, a vezetd szakmai
felkésziltségérol. Nagyon biiszkék vagyunk ra, hogy a szakmai ellenérzésen az intézmény
100 % - os értékelést kapott. (A részletes értékelés az 1. szamu mellékletben olvashato)

A tanfeliigyeleti ellendrzés szakértok altal megfogalmazott kiemelkedé teriiletei:
1. Pedagogiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherenciat mutat a szabalyozd dokumentumokkal és
a pedagogiai gyakorlattal. Jol atgondolt, egymasra épiild intézményi dokumentumokkal
rendelkeznek, melyek hiien tiikrozik a pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi,
ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges
korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejlesztd jellegét. A pedagogiai folyamatok minden
szintjén egyértelmiien, megjelennek a kiemelt célok. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a
dokumentumokban. A neveldmunka alapja a gyermeki képességek mérése, tovabba a kovetéses
értekelés. Az ovoda ezek eredményeit felhasznalja stratégiai és operativ terveinek
elkészitéséhez. A sok tartalmas kozds program a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldsi eredmény elérését, a sziilok, a gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak. Az évodaban a gyermeki fejlodést folyamatosan
nyomon kovetik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény szamdra a legfontosabb feladat a tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltek a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére, gondozasara
(kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
torténik meg. Az intézmény az adottsagait kihasznalva sok olyan programot szervez, mely a
gyermekek, ovodai dolgozok, sziilok kapcsolatait, egylittmiikodését eldsegiti, tdmogatja.
Gyermekkozpontisag jellemzi Oket, mindent a gyerekekhez igazitanak. Az 6nallo tanulas
tamogatdsa érdekében kiemelten tdmogatjdk a megtapasztalds, 6nallo cselekvés lehetdségét a
mindennapokban.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

A szakmai egyiittmiikdodés €s a konstruktiv egyiitt gondolkodés jellemzi az intézmény
belsé kapcsolatrendszerét. Az egylittmiikodés célja az intézményben folyd neveld-oktatd
munka magas szinvonalanak és mindségének segitése és fenntartasa. A gyerekek fejlodését
nyomon kovetik. Az é6vodapedagdgusok a fejlodés tapasztalatait, az eredményeket megosztjak
egymassal. A sziil6ktdl kapott iskolai eredményességi beszamolok tapasztalatait beépitik
mindennapi pedagdgiai gyakorlatukba. Az eredmények eléréséhez a pedagoégusok, de a
pedagdgiai munkat segitdk is igyekeznek maximalisan hozzéjarulni. A jol szervezett munka, az
ovodapedagdgusok nagyszerli szakmai egylittmiikodése, a tanitds-tanulds tdmogatasa biztositék

Beszamol6 2023-24. Oldal 31



Banai Bébita Ovoda

az ide jaro gyermekek optimalis fejlédéséhez. Az dvoda kiilsé elismerésekkel rendelkezik:
Boldog Ovoda, Kincses Kultirévoda.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kétiranyll informacidaramlast, tdmogatdé kommunikacios rendszert alakitottak ki. Az
informacidaramlashoz kidolgozott terviik van, amit a gyakorlatban is eredményesen
alkalmaznak. Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitélis és papiralapt eszkozeivel.
Az 6vodaban jol miikddik a tuddsmegosztas. A tovabbképzések kivalasztasa célszerliségi
alapon, tervezetten torténik. Az intézmény vezetdje torekszik tdmogatni, 0sztondzni az
intézményen beliili egyiittmitkodéseket az intézmény céljainak elérése érdekében. A munka
elismerésével kapcsolatban a vezetd rendszeresen pozitiv megerdsitéssel jelez vissza a
kollégéinak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Az intézmény példamutaté moédon nagyon szoros kapcsolatban all kiemelt partnereivel.
Az igényfelmérés, a tijékoztatas €és az elégedettség figyelemmel kisérése valodi szolgaltatoi
szemléletet tiikkroz. A kapcsolatok tartalma részletesen €s igényesen jelenik meg az intézményi
dokumentumokban. Az intézmény pedagogiai programjanak elkészitése soran kiemelten figyelt
a szllok és a fenntartd elvarasaira, mely esetben a gyermekek érdekeit szolgaljak. Az intézmény
munkavallal6i ismerik a partnerek korét.

6. A pedagdégiai miikodés feltételei

A tevékenységekhez, a gyermekek sokoldalt fejlesztéséhez a feltételek biztositottak.
Gazdag, sajat készitésii eszkoztarral és korszerli mozgasfejlesztd eszkozokkel is rendelkeznek.
A szervezeti kultira magas szintli az 6vodaban, a kollégak segitdkészek, 0sszedolgoznak,
gyermekszeretet, csaladias 1égkor, stabilitds jellemzi a kdzosséget. Az intézmény vezetése
személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanuldsi kultura fejlesztésében. Innovaciora
nyitott szervezeti kultira mikodik. A pedagogusok tudésukkal, segitd, tdmogatd
egylttmukodestikkel, otleteikkel segitik az intézményi fejlesztési célok megvalositasat. A
bevalt otleteket beépitik a pedagogiai folyamatokba. Ko6zds szemlélettel, egymas munkajat
figyelembe véve tanulnak egymastol. A digitalis technoldgia alkalmazéasara és haszndlatara
nyitott a testiilet. Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak
Az intézményben folyo tervezOmunka részletes, minden teriiletre kiterjedd. A tervezés
dokumentumai egymassal 0sszhangban allnak, egymast kiegészitik, erds alapjat képezik a
pedagodgiai munka megvaldsitdsanak. Az intézmény kornyezete, targyi eszkozei a neveldmunka
céljainak, feladatainak megfelelden alakitott. Esztétikus, nyugalmat, biztonsagot sugarzo
csoportszobak, belsd terek, biztonsagos jatékokkal - eszkozokkel jol felszerelt, melyek
biztositjadk a gyermekek megfeleld fejlesztését. A kiemelt pedagdgiai feladatok gyakorlati
megval6sitasdban alkalmazott modszerek, felhasznalt eszk6zok valtozatosak, sokoldaliak. A
Pedagdgiai programban megfogalmazott mddszerek adekvatak az 6vodas kort gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz (cselekvd aktivitas, tapasztalatszerzés, felfedezés). Az intézmény
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szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik. Az intézmény munkatarsai megosztjak a jo pedagogiai gyakorlatokat.

1.6.5.3.1. Intézményi tanfeliigyelet fejlesztési tervének megvalésulisa

A 2024 februarjaban lezajlott intézményi tanfeliigyeleti eljaras soran az ellendrzésbe
bevont szakérték 7 teriiletre kiterjed6 értékelést készitettek az intézmény pedagdgiai-szakmai
munkajarol, melyben kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket fogalmaztak meg az dvoda
szamara. Az intézmény prioritasként kezeli a kiemelked¢ teriiletek megtartasat, fenntartasat, a
fejleszthet6 teriiletek optimalizalasat, melyre az elkOvetkez6 5 évben megvalositandd
fejlesztési terv késziilt.

A megvaldsuldsrol, eredményekrdl a tovabbiakban is a beszamolokban szeretném
folyamatosan tajékoztatni a tisztelt Képviseld - testiiletet.

Fejlesztheto teriiletek rovid tavia/hosszu tavi megjelolése

Varhato eredmények

Az intézrrnf’an.yvezet('i Célokhoz k.apcs.(')l()dé TS i, oy s @
céljai kompetenciateriiletek 12
céljat?)
Az ovoda
kiemelkedd
kornyezettudatos
szakmai munkdnak | 1 2 3 4 5 6 7 | Az intézmény rendelkezik
megfelelden az Z51d Ovoda cimmel.

intézmény tervezett
célja a Zold Ovoda
palyazat elnyerése.

Az intézményi
onértékelés
jogszabalynak
megfeleld 1 2 3 4 5 6 7
mukodtetése, az OH
feliileten torténd
megvalositasa
digitalis formaban.

Az intézményi Onértékelés
feltoltése az OH  altal
mukodtetett feluletre.

A digitalis A digitalis  technoldgia
technologia fejlédése, (kiépitett
alkalr’na?éséhoz ’ 2.1 1 2 3 4 5 § 7 int,ernethé{o'zatt az ir‘ltézn,lény
személyi, targyi egész teriiletén, mindhdrom
feltételek meglétének csoport rendelkezik
biztositasa. laptoppal).

A rendelkezésre allo
eszkozkészlet 1 2 3 4 5 6 7
tovabbi gyarapitdsa

Az  anyagi lehetdségek
figyelembe  vételével az
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(anyagi
lehetdségekre
tekintettel).

eszkozkészlet folyamatos
bdvitése.

Projekt mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Eves munkatervek, beszamolok.

- 76ld Ovoda cim: 2029.

- Onértékelés feltdltése az OH altal
miikddtetett feliiletre. 2024. december
31.

- A digitalis technoldgia fejlédése:
2024-2025. tanév ¢és folyamatosan.

- Az eszkozkészlet folyamatos bdvitése:
folyamatosan.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

1. Az intézmény rendelkezik Z6ld Ovoda
cimmel.

Szaktanacsado segitségének az igénybevétele.
Kapcsolatfelvétel Palyazatot nyert Zold
Ovodakkal.

Szakmai — bels6 ellenérzési munkacsoport
bevonasa a palyazat elkészitésébe.

2. Az intézményi onértékelés feltdltése az
OH altal mukodtetett feliiletre.

A szakmai — belsé ellendrzési munkacsoport
bevonasa az intézményi onértékelés, OH altal
miukodtetett feliiletre valo feltdltésébe.

3. A digitalis technoldgia fejlodése,
(kiépitett internethal6zat az intézmény
egész terliletén, a csoportok
rendelkeznek laptopokkal).

Az informatikai fejlesztésekrdl egyeztetés a
fenntartoval. (kiépitett internet haldzat,
laptopok beszerzése a csoportokba)

Sziikség esetén az Ovoda koltségvetésének
kiegészitése.

Az  internethdlozat  kiépitésébe  kiilsds
szolgaltatd bevonasa. telepités

A szikséges  eszkdozok  beszerzése,
hasznalatba  vételre alkalmassa  tétele.
(szamitastechnikdban  jartas  szakember
bevonasa, Office és Windows telepitések)

4. Az anyagi lehetdségek figyelembe
vételével az eszkozkészlet folyamatos
bdvitése.

A meglévo anyagi lehetdségek atgondolt
felhasznalasa, tovabbi bovitése.
(koltségvetés, sziiléi munkakozdsseg,
Ordkbefogado ...stb.)
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A feladat elvart eredménye (a cél megvalésulasa utan varhaté valtozas a gyerekekre
vonatkozoan):

Az intézmény rendelkezik a kiemelkedd kornyezettudatos munkat megerdsitd, elismerd
Z06ld 6voda cimmel.

Az intézmény jogszabaly szerint meghatarozott miikodése megvalosul, az 6nértékelés
Oktatasi Hivatal altal miikodtetett feliiletére torténd feltoltésével.

Az intézmény infrastruktura tovabb fejlodik a digitalis eszkdzpark bovitésével.

Az eszkbzkészlet folyamatosan boviil az anyagi lehetdségek atgondolt felhasznalasaval, a
tamogatoi kor és egyéb forrasok bevonasaval.

A pedagdgiai munka szinvonala még tovabb emelkedik, mely erdsiti az é6voda tarsadalmi,
térségi elismertségét, elégedett intézményhasznalokat eredményez.

Onkormanyzat
. e Nevelotestiilet
A feladat végrehajtasaba bevontak ] i
Kire: Szaktanacsado
) Sziilék
Tamogatok

Feladat, tevékenység, eréforrasok
(a kijelolt cél eléréséhez megnevezett konkrét feladat/ok felsorolésa)

Egyéni Intézményi Intézményen Kiviili

- A - Az intézményben végzett - Magas szinvonalu
pedagdgusok elismert kdrnyezettudatos oktato - neveld
fenntartottak, munka megerdsitést nyer a tevékenység
tovabb Zold Ovoda cim fenntartasa. Az
bovitették elnyerésével. intézmény kiemelkedo
magas tarsadalmi
szinvonalu megitélésének
kornyezettud megorzése.
atos
munkajukat.

- Az - Az intézményben az - A kiils6 tanfelligyeleti
intézményi onértékelés jogszabaly ellendrzésekhez az
onértékelés szerint miikodtetése. OH  feliileten s
az OH elérhetéek a papir
feliiletén alapon precizen
tortend elvégzett
dokumentéla onértékelések.
saba,
miikodtetésé
be a belsd
ellendrzési-
szakmai
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munkacsopor
t bevonasa.

- Az  oktato- - Az intézmény infrastruktira - A sikeres  oktato-
neveld tovabb fejlddik a digitalis neveld munka
munka soran eszkOzpark bovitésével. fenntartasa,
rendelkezésre tovabbfejlesztése  a
all a digitalis digitalis technika
technologia. tovabbi

felhasznalasaval.

- A - Az intézmény infrastruktira - A sikeres  oktato-
pedagdgusok tovabb fejlodik az neveld munka
munkéjéhoz eszkozkészlet  folyamatos fenntartésa,
sziikséges gyarapitasaval. tovabbfejlesztése  a
targyi targyi  felszereltség
eszk6zok folyamatos
folyamatosan megujitasaval.
boviilnek.

A kitlizott célok teljestilése nyomon kovethetd az idei év beszamolojanak személyi és
targyi, infrastrukturalis feltételrendszere, az intézményi hagyomanyok, a tovabbképzések, az
intézmény partnerei, a személyiség és kozosségfejlesztés, az egészséges életmodra nevelés, a
kornyezettudatos életmddra nevelés fejezetekben.

1.6.6. Vezeto szakértoi tevékenysége

Az 6voda vezetdjeként mar kilencedik évben latok el az Oktatasi Hivatal megbizasabol
- szakért6i napomon - tanfeliigyeleti €s mindsitési szakértdi feladatokat.

Az idei tanévben marcius kozepéig lattam el szakértéi feladatokat, majd a szakértoi
megbizdsok ¢és az intézményvezetéi feladatok tulzsufoltsaga miatt sziineteltettem a
feladatellatast. A tavaszi megbizasok szinte minden hetet érintettek. A feladatok ellatasat
lehetetlennek lattam, hiszen az eljarasra valo felkésziilés is nem kevés felkésziilési id6t igényel,
a magas szdmu kirendelési napok kiesnek a felkésziilési id6bdl, aranytalan az elosztas, nem
lehet a tervezést, terhelést egyenletesen elosztani és a tanfeliigyeletek utolagos értékelésének a
megirasa IS tObb munkanapot vesz igénybe, nem beszélve a nagy tavolsagokrol, amelyet
rendszeresen kijelolnek. A mindsitéseknél szakos feladatokat a tanfeliigyeleteknél rendszeresen
vezetd tanfelligyeld szerepkort t61tok be, mely sokkal tobb terhet r6 a szakértére, mint az eljaras
tobbi szerepkorében. Véleményem szerint ennyi megbizds teljesitése csak fdallasban
lehetséges. Nagyon szomortnak gondolom, hogy ilyen dontés meghozatalara kényszeriiltem,
ugy, hogy elkotelezetten, szakma szeretettel, és magas szinvonalon tevékenykedem. Sajnos a
szakértdi tevékenység elldtdsa és a mestermindsités soran, még messze nem ezekkel a
feltételekkel vallaltuk a megbizasokat.
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Szakértoi feladatok megoszlasa

2023. 6szén eddig kijelolt megbizasok:

Minésitési eljaras: Almasfiizit6i Siin Balazs Ovoda PED. 1I.
Intézményvezetdi tanfeliigyelet: Csori Csiviteld Ovoda

FertSszéplaki Margaréta Ovoda és Mini Bolcsdde
Intézményi Tanfeliigyelet: Takécsi Bobita Ovoda

2024. tavaszan kijelolt megbizasok:
Intézményi tanfeliigyelet: Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Gydérajfalui Vadvirag Ovoda és Bolcséde
Kovacs Margit Ovoda Brunszvik Teréz Német
Nemzetiségi Tagovodaja
Kiserdei Ovoda Dunakiliti
Gyarvarosi Ovoda Gy6r
Gyomorei Gesztenyés Ovoda-Bolcsdde
Budapest III. keriileti Pitypang Miivészeti Ovoda
Minésitési eljaras: Faradi és Bogyoszloi Meseerdd Ovoda, Mini
Bolcsdde, Konyha

2024. 6szén kijelolt megbizasok:

Intézményi tanfeliigyelet: Kiraly-to Ovoda és Bélcséde Osli tagovodaja
Kiraly-t6 Ovoda és Bolesdde Veszkényi
tagbvoddja

1.6.7. Tovabbképzés
1.6.7.1. Pedagoégusok tovabbképzése

A beiskolazas tekintetében 6 6 valtozatlanul az intézmény személyi allomanyaban
maradt, 1 {6 kolléga gyermekével gyeden van, az 6 helyettesitésére a tavalyi évben alkalmazott
kolléga tovabbfoglalkoztatasaval indult a tanév.

1 16 kolléga 6vodapedagogusi alapdiploma megszerzésében vett részt, harmadéves volt
a Szarvasi Gal Ferenc Egyetem dvodapedagogusi szakan, (az 6 esetében a 2023-3024-es 6szi
€s tavaszi tanévet tanulmanyi szerzodés keretében az intézmény 80%-ban finanszirozta).

Ezek mellett 1 f6 kolléga tovabbképzési kotelezettségének teljesitése 2020-tol elindult
(30 ora teljesitve), 1 {6 kollégaét 2028-t6l sziikséges biztositani, 1 f6 kolléga az életkorabol
eredéen mentesiil a teljesités alol.

A tanulmanyok és vizsgak alatt a helyettesitést belsd atszervezéssel oldottuk meg, mely
ugyan tobbletkoltséget nem jelentett az intézmény szamara, de az egyenletes terhelést
figyelembe véve is mindannyiunk szamara nagyon megterheld és évek 6ta kimerito.

Az tanévben megvaldsult képzések:
e Az alapdiplomak megszerzésére iranyuld képzések tdmogatasa:
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o 1 16 képesités nélkiil dolgozo, (Tancpedagdgus mester képzést végzett) kolléga
harmadéves tanulmanyainak tdmogatdsa a Szarvasi Géal Ferenc Egyetem
kihelyezett tagozatan, Budapesten, 6vodapedagogus szakirdnyon. A kolléga
sikeresen allamvizsgazott és 6vodapedagdgusi diplomat szerzett.

e Részvétel egyéb ingyenes tovabbképzésen:
o 1 f6 6vodapedagogus kolléga részvétele:
= DiabMentor,
= Diabmentor - a cukorbeteg gyermekek tamogatasaért,
= 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek és tanulok napkozbeni specialis
ellatasat biztosito elméleti €s gyakorlati szakmai tovabbképzésen.

o 1 {6 6vodapedagdgus részvétele a Fiurol Apara Kornyezetvédelmi Négy elem
modszertan 6vodapedagogus képzésén,

o 1 fé részvétele az Ordkds Oktatasi Stidié Pedagogus Expo 8 oras

konferenciajan,

o 1 f6 ovodapedagogus kolléga részvétele az ,igy tedd ra” 30 oras
tovabbképzésen.

o 3 f6 O6vodapedagogus részvétele GoOnyln ,,Az 6vodapedagdgusok
teljesitményértékelési rendszerének kialakitasa a jogszabalyi elvérasok
tiikrében” cimi konferencian,

o 5 f6 6vodapedagogus részvétele az ovi KRETA hasznalatit bemutatd online
tovabbképzésen.

Mivel tovabbképzési keretiink alacsony ezért az idén is kiemelten igyekeztliink
megragadni az ingyenes képzéseket, valamint ebben a tanévben is tovabb folytattuk (11. éve
folyamatosan) egymds munkajanak hatékonyabb megismerésére a belsé tudasmegosztast.

Az idei nevelési évben is torekedtiink az eddig kialakitott jo kapcsolatot fenntartani a
kistérséghez tartozo kornyezo ovodakkal, és az azon kiviil esd intézményekkel, értekezletek,
o6vodai események, szakértdi tevékenység (mindsités, vezetdi-, intézményi tanfeliigyelet)
alkalmaval. A kapcsolatok 4polésat és folyamatos kiszélesitését a tovabbiakban is kiemelten
fontos feladatunknak tartjuk.

A tanévben megvaldsult tovabbképzések, konferenciak, szakmai kapcsolatok:
e Az dvodavezetd részt vett Tatabanyan a Varmegyei Tanévnyito konferencian.
o Ovodavezetd részt vett a POK altal szervezett ,,A nevelési év elékészitése fokuszalva
az 6vodai nevelést érintd torvényi valtozasokra, szakmai feladatokra™ online el6adason.
e Az 6vodavezetd részt vett a Babolnai Altalanos Iskola tanévnyitd {innepségén, ahol a
gyermekek verssel kedveskedtek iskolas tarsaiknak.

1.6.7.2. Nem pedagogusok tovabbképzése
A pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak mindannyian megfeleld szakképzettséggel
rendelkeznek. Az ¢ esetiikben is cél a kindlkozd ingyenes tovabbképzéseken, szakmai napokon
valo részvétel lehetdségének a biztositasa.

Beszamol6 2023-24. Oldal 38



Banai Bébita Ovoda

1.6.8. Intézményi hagyomanyok

Nevelési programunk kiemelt teriilete a hagyomanyapolas, melyet a jeles napok
megélésével biztositunk dvodasaink szamdra. Fontos feladatunknak tekintjiik az évkorhoz és
egyben az O6vodai nevelési programunkhoz kapcsolédd rendezvények megszervezését,
koordinalasat és rendezvényeink 11j otletekkel vald gazdagitasat.

A tanév elején az intézmény ismét sikeresen palyazott az Orokos Boldog 6voda cim
otodszori elnyerésére, mint az érzelmi nevelést tamogatd tobbletlehetdségre, melynek atado
iinnepségén, Budapesten a Kongresszusi Kozpontban vettiink részt.

2018 ota nem kisebb feladatra vallalkoztunk a cim megpalyazasaval, mint, hogy
gyermekeink élete teljesebbé valjék szeretetben, baratsagban, tarsaikkal vald Oromteli
kapcsolatban, sziileikhez valé viszonyukban és dnmaguk elfogadasaban.

A programhoz kapcsolddassal célunk, hogy fokrol fokra kibontakoztassuk a dertit és
¢letszeretetet, hogy gyermekeink a jovobe vetett hittel, batran jarjdk végig a felndttséghez
vezetd utat és boldogsagra képes emberekké valhassanak. Az eredmény: optimista, magabiztos
¢s kitartd ovodasok, majd iskoldsok, akik megoldand6 feladatként kezelik a mindennapi
kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az 6romteli pillanatokat, és boldog, hatarozott,
pozitiv énképpel rendelkezd iskoldssa, majd felndtté valnak.

A tanév soran: a Hala — az Optimizmus gyakorldsa — a Tarsas kapcsolatok apolasa - Jo
cselekedetek gyakorlasa - Célok kitlizése és elérése - Megkiizdési stratégiak - Apré 6romok
¢lvezete - Megbocsatas - Testmozgas - Fenntarthaté boldogsag témakat dolgoztak fel a
csoportok. Ezek a tartalmak az intézmény pedagogiai programjaba is beépitetésre keriiltek.

Az alabbi tablazat mutatja a tanév soran tervezett és megvalosult eseményeket, mely
altal nyomon kovethetd, hogy 6vodai mindennapjainkat az idén is a gazdag programkinalat
jellemezte.

,Bobita Kulturkincsei”

Megvalositando Idopontja | Célja Résztvevok Felelos

programok

Oszi dekoracid szeptember | Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodavezetd

készitése az ¢vszakra Csaladok Minden 6vond

udvaron, az hangolddas. Hagyomanyorzo

épiiletben ¢€s az Esztétikai érzék munkacsoport

6voda elott fejlesztése.

Gyermekek

csaladok bevonasa

a tevékenységbe.

Orokos Boldog szeptember Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Ovoda Szakmai

palyazatanak munkacsoport
Minden 6vond
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meghosszabbitésa,
gondozasa
Boldog Ovoda - szeptember | Hala gyakorlasa. Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Hala t. Minden 6vond
feldolgozasa
Halakovek
készitése
Sziiretelés szeptember | Tapasztalatszerzés Ovodai csoportok | Ovodavezetd
sziiretelés Bevont csalad Minden 6vond
eszkozeinek
megismertetése a
gyermekekkel.
Gazdasag szeptember | Tapasztalatszerzés Ovodai csoportok | Ovodavezetd
latogatasa a foldmiivelés és Bevont Minden 6vond
allattenyésztés agrarmérnok,
gyakorlati Csaladi gazdasag
megismerésére.
Mihaly - napi véasar | szeptember | Mihaly - napi vasar | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
29. hagyomanyainak Tamogatok Minden 6vond
felelevenitése. Telepiilés vezetése | Nagy-kozépso
Sziil6i csoportosok
munkak6zbsség Hagyomanydrzd
munkacsoport
Népmesék szeptember | A nagycsoportosok | Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
vilagnapja 30. részére Kozségi Konyvtar | Hagyomany6rzo
konyvtarlatogatas Bana, munkacsoport
szervezeése, Mesemondo Minden 6vono
a gyermekek nyugdijas
olvasova nevelése. ovodapedagbgus
meghivasa
Boldog Ovoda — oktober Az optimizmus Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Optimizmus t. gyakorlasa. Minden 6voné
feldolgozasa
Szomoru Szilard és
Boldog Bianka
latogatasa a
csoportokba
Allatok vilagnapja | oktober 5. | Allatok védelmének, | Nagy - kozépsd Ovodavezetd
Helyi allattartohoz | hetén gondozasanak és a csoport, Minden 6vond

latogatas

felelds allattartas
fontossaganak
elmélyitése a
gyermekekben.

Kiscsoport, Kis-
ko6z€psd csoport
csaladjéhoz tartozo
kisallat 1atogatasa
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Csaladok
Oszi ovigaléria: oktdber Interaktiv el6adas Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Bolygok, csillagok, keretében a Minden 6vond
lirutazas naprendszer, a Hagyomanyorzo
bolygok, a csillagok, munkacsoport
megismertetése az
ovodasainkkal.
Komplex miivészet
kozvetités.
Szinhazi eléadas oktober Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Gulliver szinhaz ¢lménynyujtas. Eléadok Minden 6vond
eldadasa Kornyezettudatos
magatartas
elmélyitése.
Papir és oktober Kornyezettudatos Ovodai csoportok | Ovodavezetd
elektronikai magatartasra Csaladok Minden 6vond
hulladékgytijtés nevelés. Telepiilés lakosai
Iskolataskas nap oktober 20. | Volt 6vodasaink elsd osztalyosok Ovodavezetd
meghivésa az (volt 6vodasaink) Az el6z6
ovodaba, tanévben
¢lménybeszamolo, nagycsoportos
kozos jaték. 6vondk
Boldog Ovoda — november Tarsas kapcsolatok Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Tarsas apolasa, a szeretet és Minden 6vond
Kapcsolatok apolas a baratsag
t. feldolgozasa gyakorlasa.
Baratsaglanc
készitése
csoportokban és az
udvaron
¢lélancban
Bagdi Bella: ,,Ha
boldog vagy
mutasd meg
mindenkinek”
daléra
Halottak napi november Megemlékezés Nagy- kozépso Ovodavezetd
megemlékezés érzésének csoportosok Nagy- kozépso
Temetdben virdg elmélyitése. csoportos
elhelyezés a volt 6vondk

ovodai dolgozoink
sirjan
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Marton — napi november Marton — nap Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
iinnepség 11. hagyomanyainak Csaladok Minden 6vond
szervezése felelevenitése. Hozzatartozok Hagyomanyorzd
Udvardekoralas Volt 6vodasaink munkacsoport
,Kultarprogram” A telepiilés lakosai
szervezése A telepiilés
Tok és vezetése
z0ldségfarago
kiallitas
Vendéglatas
Felvonulas
Evszaki koncert- november Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Camerata Ar’ ¢lmény biztositésa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima A komolyzene
remekeivel vald
ismerkedés jatékos,
interaktiv keretek
kozott.
Adventi dekoralas | november Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
az ovoda el6tt az vege évszakra Csaladok Minden 6vond
¢épiiletben és az hangolodas. Hagyomanydrzd
udvaron Esztétikai érzék munkacsoport
fejlesztése.
Boldog 6voda —J6 | december J6 cselekedetek Ovodai csoportok | Ovodavezetd
cselekedetek gyakorlasa. Minden 6vond
gyakorlasa t.
feldolgozasa
A csoportokban a
,,J0szivil” cim
elnyerése
Mikulés tinnepség | december 6. | Az Ovodai csoportok | Ovodavezetd
az ovodaban 6vodapedagdgusok Szakmai
babelbadasa. munkacsoport
Mikulésvaras Minden 6vond
hagyomanyanak
megismerése.
A Sziil6i portékakész Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
munkako6zosség ités Sziilok, Minden 6vond
altal szervezett december Telepiilés vezetése, | Hagyomany6rzo
Adventi vasar 15. vasar Civil szervezetek, | munkacsoport
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szervezésének Egyhéazak vezetéi, | Elelmezésvezetd
segitése Altalanos Iskola Minden 6vond
Sziil6i
munkak6zosség
Lucazas december Lucazas Ovodai csoportok | Ovodavezetd
13. hagyomanyainak Kis - k6zéps6
felelevenitése. csoportos
6vondk
Evszaki koncert — | december Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Camerata Ar’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima
Ovodai kardcsony | december Karacsonyi Ovodai csoportok | Ovodavezetd
18. népszokasok Nyugdijas kollégak | Minden 6vono
felelevenitése, kozos | Gyesen tartdzkodo
iinneplés kollégak
¢lményének a Telepiilés vezetése
biztositasa. Ordkbefogado
Bana Fejlodésért
Alapitvany
Boldog 6voda - januar Célok kitiizésének és | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Célok elérése ¢és elérésének a Minden 6vond
kitlizése t. gyakorlasa.
feldolgozasa
Boldogsagvar
puzzle,
varazshopelyhek
Harom - januar 8. Harom — kiralyjaras | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
kiralyjaras hagyomanyainak Kis-kozépso
felelevenitse a csoport
nagycsoportosok Minden 6vond
segitségével.
Magyar kultara januar 16- Kultirnapok az Ovodai csoportok | Ovodavezetd
hete a Népmesék 20. 6vodaban Banai Jokai Mor Hagyomanyorzo
témakorében. Konyvtar munkacsoport
Sajat csoportmese Kiils6s Minden 6vond
valasztas kozremiikodok
Az 6voda Csaladok
legolvasottabb
csoportja verseny
Konyvtarlatogatas
Komolyzenei
koncert
Probatételek napja
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Hamuban siilt
pogacsa készitd
nap

Mesés zardnap a

csaladok

részvételével (nyilt

nap)

Evszaki koncert — | januar Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Camerata Art’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vond

tissima

Szinhazi el6adas januar Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Gulliver szinhaz ¢lménynyujtas. Eléadok Minden 6vond

eldadasa Kornyezettudatos
magatartas
elmélyitése.

Szines hét az februar Ko6z0sségi elmény Ovodai csoportok | Ovodavezet

6vodaban erdsitése a napoknak | Sziilok Minden 6vond

hétfo: kék megfeleld szinli

kedd: zold ruhakba valo

szerda: piros oltozkodéssel, a

csiitortok: fehér szinek

péntek: Minion gyakorlasanak

nap elmélyitésével.

Farsang februar 16. | Farsangi Ovodai csoportok | Ovodavezetd
népszokasok, Hagyomanyorzo
felelevenitése. munkacsoport
Vidam télbucsuztato Minden 6vond
deleldtt, jelmezes és
csoportos
produkcidk
bemutatasa a
tornateremben.

Boldog 6voda — februar Megkiizdési Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Megkiizdési stratégiak Minden 6vond

stratégiak t. gyakorlasa. Hagyomany0drzo

feldolgozasa munkacsoport

,,Ha nem érzem jol

magam a

kovetkezd

dolgoktdl jobb lesz

a kedvem”

Téli ovigaléria: februar Kiallitas készitése az | Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Per-Kor ovigaléria 5 éves Orokbefogadd
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Fotok a cégrol, az
Ordkbefogadd

iinnepségrol, kdzos

eseményekrol, az

orokbefogadoi
kapcsolat
meglinneplésére.

Telepiilés vezetése

Hagyomany0drz6
munkacsoport
Minden 6vond

adomanyok
sokasagarol
Ordkbefogado hét | februar Interaktiv délelétta | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
5 éves Kis-kdzépso Orokbefogadd Hagyomanyorz6
egylttmiikodés csoportban a cég Telepiilés vezetése | munkacsoport
megilinneplése tevékenységének Kis-kozépso
feldolgozasaval. csoport
Halavers. Minden 6vond
A tornateremben
kozos linnepség,
meglepetés
ajandékkal,
szlletésnapi énekkel,
tortaval, tiizijatékkal.
Az orokbefogadok
vendéglatasa.
Tavaszi dekoralads | februar Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
az ovoda el6tt az vege évszakra Csaladok Minden 6vond
¢épiiletben és az hangolodas. Hagyomanydrzd
udvaron Esztétikai érzék munkacsoport
fejlesztése.
Boldog 6voda — marcius Apr6 6romok Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Apro 6romok élvezetének Minden 6vond
élvezete t. gyakorlasa
feldolgozasa
»Ismerd meg az 5
érzékszervedet,
amelyeknek
koszonhetden
¢lvezheted a
mindennapok apro
oromeit”. (latas,
izlelés, szaglas,
hallas, tapintas)
Marcius 15. marcius 14. | Hazafisagra torténé | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
megiinneplése az nevelés, a magyar Hagyomanyd6rzo
6vodaban. munkacsoport
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Nemzeti szinli
szalagkotés az ovi
barkafajara.

,,Ezt tanultuk
mi...” —a
gyermekek
iinnepre hangold
versei, énekel,
dalosjatékai.
Latogatas a
telepiilési
emlékmiihoz és a
megemlékezés
jelképeinek az
elhelyezése.

hagyomanyok és
kulturkincs atadasa.

Szakmai
munkacsoport
Minden 6vond

Gergely - jaras marcius Gergely — jaras Nagycsoportosok Ovodavezetd
hagyomaényainak Bébolnai Altalanos | Hagyomanydrzd
felelevenitése. Iskola munkacsoport
Iskolalatogatas a Nagy- kozéps6
Babolnai Altalanos csoportos
Iskolaban. ovonok

Viz vildgnapja marcius 22. | A viz Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Vizes hét (marcius felhasznalasanak Szakmai

Kirandulas a Banai | 18-22.) megtapasztalasa, viz munkacsoport

,,Pikota” tohoz és a védelmének Minden 6vono

Babolnai fontossaga.

Szabadiddparkba Kirandulésok vizes
¢léhelyekre.

Agoston Anita marcius Ismerkedés a Ovodai csoportok | Ovodavezetd

koncertje klasszikus Kiilsés el6adod Minden 6vond
gyermekdalokkal.

Zenei izlésformalas.

Husvétra hangold | marcius 25. | Husvétra Ovodai csoportok | Ovodavezetd

jatekok hangolodas. Allattart6 csalad Hagyomany6rzo

Allatsimogatd A gyerekek Szakmai munkacsoport
szabadidejének munkacsoport Szakmai
szinesitése munkacsoport
Husvéthoz Minden 6vond
kapcsolodo
jatékokkal.

Husvét marcius 26. | Husvéti népszokasok | Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Ajandékkeresés felelevenitése. Hagyomanyd6rzo Hagyomanyd6rzo

Locsolkodas munkacsoport munkacsoport
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Minden 6vond

Boldog 6voda —
Megbocsatas t.
feldolgozasa
Varazsszonyeg
Ho’oponopono —
interaktiv jaték

aprilis

Megbocsatas t.
feldolgozasa

Ovodai csoportok

Ovodavezetd
Minden 6vono

Egészséghét az
ovodaban:
Autdmentes nap
Akadalypalya
teljesitése
Egészségnap
Z06ldség és
gylimolcssalata
készités, kostolas
K06z06s zenés torna
Latogatas a
védononél
Fogészati
asszisztens
eldéadasa az
egeészséges
fogakrol

aprilis 15.-
19.

Az egészséges €s
kornyezettudatos

¢letvitel elsajatitasa.

Ovodai csoportok,
Csaladok
Védono

Ovodavezeté
Szakmai
munkacsoport
Hagyomanyo6rzd
munkacsoport
Minden 6vond

Fold hete

,»Egy gyermek egy
palanta” program
Kirandulés a tatai
Fényes
Tandsvényhez
Hozz otthonrdl
egy-két szemetet,
hogy vélogassunk
(Hulladék
szelektalas)
Kézmiiveskedés az
ujrahasznositas
jegyében
Ujrahasznositasi
kiallitas

Aprilis 22.-
26.

Természetvédelem
jelentdsége,
gyakorlasa.
Ismerkedés kiilsOs
természetvédelmi
tertilettel.

Buszos kirandulas
szabalyainak
gyakorlasa.

Ovodai csoportok

Ovodavezetd
Minden 6vono
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Szinhazi el6adas aprilis Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodavezetd
¢lménynyujtas. Minden 6vond
Anyak napja majus 6. Megemlékezés az Nagy-kozépsd cs. | Ovodavezetd
iddeltolodas | édesanydkrol, Kis- kdzépso cs. Minden 6vond
sal nagymamakrol. Kiscsoport Hagyomany6rz6
(terem dekoracio, munkacsoport
ajandék készités, a
gyerekek
felkészitése a
megemlékezésre,
vetités a tanévet
Osszefoglald
képekbol.
Boldog 6voda — majus Testmozgas €s Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Testmozgas €s fenntarthato Minden 6vond
fenntarthat6 boldogsag
boldogsag t. gyakorlasa.
feldolgozasa
Céglatogatas majus A cég Nagy-kozépso és Ovodavezeté
Gydrben a tevékenységének a Kis-k6zépso Nagy-kozépso
Orokbefogado Per- megismerése. csoportok és Kis-k6zepso
Kor Keresked6haz Orokbefogadd csoport 6vondi
Kft.- nél
Madarak, Fak majus 13. Z61d fal madarainak | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
napja megtekintése. Szakmai
Jatékos feladatok a munkacsoport
madarak és fak Minden 6vond
védelmének
elmélyitésére.
Kertészkedés az
udvaron.
Evszaki koncert — | majus Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Camerata Ar’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima
Evzaro, ballagas majus 24. A nagy-kozépsd Ovodai csoportok | Ovodavezetd
csoportos gyermekek | Sziilok Hagyomanyorz6
évzard és blcsuzod Telepiilési vezeték | munkacsoport

ballagasi
iinnepséggel
késziilnek.

Civilszervezet v.
Tarsintézmény v.
Egyhaz képviseldi
Felzarkoztato és
tehetséggondozast
vezetok

Minden 6vOond
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ovoda elo6tt az
¢épiiletben ¢s az
udvaron

évszakra
hangolodas.
Esztétikai érzé¢k
fejlesztése.

Csaladok

Ordkbefogado

Tamogatok

Minden 6vodai

dolgozo
Bobita gyermekhét | majus 27.- | K6zosségépitd Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Kirandulas 31. programok a Kiilsés szolgaltatok | Szakmai
Naszalyra a gyermekek szamara. | Sziil6i munkacsoport
,Welsh Poni Kirandulas, k6zos munkak6zosség Hagyomanyd6rzo
Farmra” jaték, élmények a 3D | Hagyomanyo6rzo munkacsoport
3D - s mozi vetités vilagaban, jégkrém. | Szakmai Minden 6vond
Jatékok az udvaron munkacsoport
jégkrém
Nyari dekoralds az | majus vége | Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Minden 6vond
Hagyomanyo6rzd
munkacsoport
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2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

2.1. MUNKACSOPORTOK MUKODESE
Az intézményben a hatékony munkavégzést évek oOta 2 munkacsoport segiteti. A
munkacsoportok havonta egyszer hétféi napon 13-00 — 15.00 oraig értekeztek. A
Hagyomanydrzo csoport minden honap elsé hétfdjén, a Belso ellendrzési csoport minden honap
masodik hétféjén iilésezett.

A hagyomany6rzo munkacsoport az intézményi hagyomanyok, tinnepek, jeles napok,
rendezvények szinvonaldnak emelését, 1) Otletekkel bovitését tlzte ki a tanév soran
megvalodsitando feladataul. Megvaldsult célkitiizések:

e Az intézményi hagyomanyok, rendezvények, iinnepségek szinvonaldnak emelése, Uj
otletekkel bdvitése. (Mihdly - nap, Népmesék napja, Marton — nap, Adventi vasér,
Mikulasvard jatszohaz, Magyar kultara hete, Szines hét, Farsang, Magyarorszag
projekt, Gergely-jaras, Marcius 15. iinnepség, Husvét, Anyak napja, Evzaré — ballagasi
iinnepség, Gyermekhét)

e 706ld ovoda tartalmakat gazdagito zo6ld jeles napok szervezése, uj tartalmakkal
gazdagitasa (Allatok vilagnapja, Madarak iinnepe, Viz vilagnapja - vizes hét, Fold
vilagnapja - Fold hete, Egészséghét, Madarak-fak napja)

e Az oOvodai események szinesitésére a kollektiva kozremiikddésével babeldadas
szervezése. (Mikulas)

e Evszaki épiilet és udvardekoraciok készitése. (6sz, tél, tavasz, nyar)

e Ovigaléridk szervezése. (Bolygok, csillagok, tirutazas ovigaléria, Per-Kor ovigaléria,
Kozlekedés ovigaléria)

Tagok: Bedéné Lérincz Csilla 6vodapedagogus, Fakl Dzsenifer 6vodapedagdgust helyettesitd
pedagogiai asszisztens, GOrdzdosova Zsofia Ovodapedagogust helyettesitd pedagdgiai
asszisztens, Szabo Aniko pedagdgiai asszisztens.

Belsé ellendrzési, szakmai munkacsoport megvalosult célkitiizései:

e Intézmény szakmai szinvonaldnak emelése belsé tudasmegosztassal, hospitalassal.

o Tematikus terv, foglalkozasterv készités, oOralatogatds, annak megbeszélése,
résztvevok altal hospitalasi napld készitése.

o Megvalosult oOralatogatisok tevékenységteriiletei: Kiilsd vilag tevékeny
megismerése, kiilsd vilag tevékeny megismerése matematikai tartalmakkal,
verselés, mesélés, zenei képességfejlesztés, ének, zene, énekes jaték,
gyermektanc.

o Intézményi Onértékelés lebonyolitdsa. (sziildi, pedagogusi elégedettségmérés,
dokumentumelemzés, interji a sziilokkel, pedagoégusokkal, vezetdvel, intézményi
értékelés, onfejlesztési terv elkészitése).

e Intézményi tanfeliigyelet lebonyolitasa. (dokumentumfeltoltés, az OH altal mikodtetett
feliiletre (Pedagogiai program, SZMSZ, 2 év munkaterve ¢€s beszamoloja,
Tovabbképzési terv, 5 év mérési eredményei), szakértok fogadasa, helyszini interjuk
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megszervezése (sziloi,- pedagogusi,- vezetdi), helyszini  dokumentumelemzés
anyagainak eldkészitése (OH feliiletre feltoltott dokumentumok, el6z6 onértékelések,
tanfeliigyeletek anyagai, a friss intézményi onértékelés dokumentacioja, csoportnaplok,
egyéni fejlodést nyomon koveté dokumentaciok, stb.)
e Orokos Boldog Ovoda palyazat elkészitése, a program gondozasa a tanév soran.
e Intézményi Facebook oldal miikddtetése.
o Pedagogiai program megvaldsuldsinak nyomom kovetése, sziikség esetén
feliilvizsgalata, modositasa.
e Sziikség esetén az SZMSZ feliilvizsgélata.
e Sziikség esetén On-line 6voda miikddtetése. (nem volt sziikséges)
e Egyéni fejlédést nyomon kdvetd mérési rendszer miikodtetése:
o A gyermeki egyéni fejlettség mérés tanévi iitemtervének elkészitése.
o A gyermeki egyéni fejlettség mérés kiemelt nevelési teriiletének (mozgas,
motoros képességek) csoporteredményeibdl, csoport- és intézményi szintli
Osszesités készitése.
e Tantestiileti kirdndulés szervezésében kozremiikodés.
Tagok: Bernathné Bodanyi Violetta ovodapedagogus, Horvath Timea ovodapedagogus,
Kovacs Rebeka dvodapedagogust helyettesité pedagdgiai asszisztens, Somogyiné Zeke Tiinde
6vodapedagogus, 6vodavezeto.

Mindkét munkacsoport tevékenységével hozzdjarult az intézmény szakmai szinvonaldnak
emeléséhez. K6szondm a kollégak munkajat.

2.2. BELSO TUDASMEGOSZTAS

A tanév folyaman egymds munkdjanak hatékonyabb megismerésére, pedagogiai
modszereink megismertetésére, a képesités nélkiili, illetve friss diplomas kollégaink szakmai
tovabbképzésére belsé tovabbképzést szerveztiink. Itt lehetdség nyilt a kollégaknak a teljes
napirendet, a csoport szokédsrendjét és az aznapi tevékenységét megfigyelni, majd megbeszélni.
Modszertani segitséget €s mintat kaptak a tematikusterv és tevékenységterv elkészitésé¢hez. E
mellett a hospitalasi naplo elkészitésének elméletében €s gyakorlataban is elmélytiiltek. A
foglalkozas megbeszélésnél mintat kaptak a reflexio felépitésére és a kilenc kompetencia
szerinti értékelésre.

A bemutaté foglalkozdsban f6 szerepet vallalt Horvath Timea &6vodapedagogus.
Mentortevékenysége altal az idei tanévben a kollégdk megtekinthették a Pedagogiai Program
tiszta forrasa alapjan a Kiils vilag tevékeny megismerése, a Kiilsd vilag tevékeny megismerése
- Matematikai tartalmakkal, a Verselés-mesélés, az Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc, és
zenei képességfejlesztés bemutatd foglalkozéasokat.

Az intézmény Ovodapedagogusai a bemutatok utan az < Osszes latott
tevékenységteriiletekbdl felkésziilve, az ott latottakat alkalmazva megmutathattak tudasukat,
felkésziiltségiiket és kreativitasukat a tobbi kolléganak. A bemutatok nagyon jol sikeriiltek,
tiikrozték a pedagdgusok lelkiismeretes felkésziilését, egyéni erdsségeit, tovabbi fejlodési
iranyt mutattak. Tele voltak egyéni otletekkel, melybdl mindannyian jol profitalhattunk.
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A kovetkezo tanévben szeretnénk a Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka ¢és a Mozgés
tevékenységeket is latogatni, hogy az Osszes teriileten involvalhassuk és szakszertsithessiik a

pedagbgiai programunk alapjan meglévo tudasunkat.

Név Idopont Tevékenység tartalma Modszere

Horvath Timea 2023. oktober Napirend felépitése Foglalkozaslatogatas
Kiils6  vildg  tevékeny | Foglalkozasterv
megismerése matematikai | attekintése
tartalmakkal Reflexio
Verselés, mesélés meghallgatasa
Kiemelt nevelési teriilet
megvalosulésa

Horvath Timea 2023. oktober Napirend felépitése Foglalkozaslatogatas
Zenei képességfejlesztés, | Foglalkozasterv
énez, zene, énekes jaték, | attekintése
gyermektanc Reflexid
Kiemelt nevelési teriilet | meghallgatasa
megvalosulasa

Horvath Timea 2023. november | Napirend felépitése Foglalkozaslatogatas
Kiils6  vildg  tevékeny | Foglalkozasterv
megismerése attekintése
Kiemelt nevelési teriilet | Reflexio
megvalosulasa meghallgatisa

Tovabbi tudasmegosztasi lehetéségek:
o A tervezetteken kiviil elére egyeztetett idépontban minden kolléga szamara hospitéalas
biztositasa egymas csoportjaiban.
e A tovabbképzésben résztvevo kolléga szamara értekezleten vagy egyéb iddpontban
lehetdség biztositasa tanult ismereteinek 4tadasara.
e Az internetrél gylijtott anyagok megosztasa a pedagdgusok szamara létrehozott zart
Facebook csoportban és korlevél formaban, e-mailben.

2.3. INFORMACIOATADAS

Az intézményben informacid atadas az alabbiak szerint valosult meg. A nevelGtestiilet
szamara minden hoénap elsé keddjén pedagogiai-szakmai koordinaciés megbeszélések
biztositottak az események és egyéb feladatok maradéktalan megvalosuldsara.

A pedagogiai munkat segitd és technikai dolgozok szdmdra minden hénap mdésodik
keddjén szakmai-koordinacios megbeszélések segitetik az intézmény zokkendémentes
mukodését. Ha sziikséges a tervezett idépontokon kiviil is egyeztetésre kertiltek az aktualis
feladatok.
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Megbeszélés tipusa | Idopont Erintettek kore Felelos
Pedagogiai-szakmai | Szeptembert6l

koordinacids juniusig Neveldtestiilet Ovodavezetd
megbeszélések 13.00-15.00

szervezése

(minden honap els6

keddjén)

Pedagbgiai munkat Szeptembertdl

segitd ¢és technikai juniusig Pedagodgiai munkat | Ovodavezetd
dolgozok szakmai- 13.00-14.00 segitd és technikai Ovodavezet6
koordinacids alkalmazottak helyettes
megbeszélésének

ideje

(minden honap

masodik keddjén)
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3. AZINTEZMENY PARTNEREI

3.1. SZULO - GYERMEK - PEDAGOGUS EGYUTTMUKODESE

e Hatékony egyiittnevelés, a csalad és 6voda jo kapcsolatdnak, a neveld partneri
viszonynak a kiépitése.

e A gyermekek egészséges fejlesztéséért valo kozos feleldsség tudatositasa.

e Az 6voda pedagbdgiai programjanak, céljait, feladatainak ismertetése, és elfogadtatasa a
szlilokkel.

e Az 6voda szokésainak, hagyoményainak ismertetése a hazirendben, a napirendben, a
munkatervben megfogalmazottak alapjan.

e A kapcsolattartas bévitésére - mar hetedik évben - zart Facebook csoportokat is
mukodtetiink, mellyel az informacié atadason tal célunk az informatikai eszk6zok
hasznalatanak teriiletén a példamutatas. A sziilok halasak az egész éves Ovodai életbe
valo betekintésért.

e E mellett mar negyedik évben az ovoda nyilt Facebook oldalan minden
rendezvényiikrdl, szakmai munkénkba vald betekintés céljabol képekkel, vetitéssel és
rovid szoveges Osszefoglaloval késziiltiink.

e Az 6vodaba lépést megel6zben az 0j gyermekek sziilei szamara tajékoztatast tartottunk
arrol, hogy hogyan lehet minél zokkend mentesebbé tenni az elsé 6vodai napokat. E
mellett ismertettiik a sziikséges tudnivalokat, az 6voda érett gyermek ismérveit, a tanév
végére elérendd kovetelményszintet, a korosztaly jatékait, a csalad szabadidejének
hasznos eltoltésére otleteket nyujtottunk.

o Aprilishan Ovikéstolot szerveztiink. A déleldtt soran a leendd dvodasokat ovilogos
nyaklanccal fogadtuk, sziileik szdmara az 6vodat bemutatd kiadvannyal késziiltiink.
Nagy 6romiinkre sokan elfogadtadk meghivasunkat €s éltek a lehetdséggel, hogy még a
beiratds el6tt megismerkedjenek az 6voda dolgozodival, épiiletével. A déleldttben a
sziilokkel folytatott kotetlen beszélgetés mellett, minden kisgyermek kedvére
valogathatott a szines jatékok koziil. E mellett az 6vo nénik szervezett tevékenységet is
kinaltak a csoppségek szamara. A délel6tt zarasaként az aprosagok nagy 6rommel vették
birtokba az udvar jatékait is.

e Augusztus végén sziil6i értekezletet tartottunk az uj és régi 6vodasaink sziilei szamara,
ahol betekintést nyudjtottunk a csoportokban folyé nevel6-oktatd munka tervének
megismerésére.

e A csaladlatogatassal kapcsolatban eldzetesen probaltuk tapintatosan felmérni a
csaladok nyitottsagat, melyet teljesen vegyes fogadtatas ovez évek oOta. Sziikség esetén
kezdeményeztiik a csaladlatogatasok megvalosulasat. (1 gyermek esetében volt
szlikséges a tanévben latogatast kezdeményezni)

e Az uj gyermekek érkezését (beszoktatast) beosztottuk, szabalyoztuk, hogy elég id6
legyen biztositva az ismerkedésre, a személyes kapcsolat kialakitasara. Nagyon
orliltiink, hogy a sziildk részvételét Gjra biztositani tudtuk, hogy az elsé napokban
lehetdség szerint legyenek ott gyermekiikkel az 6vodaban, és ,,fedezzék fel” a
jatéklehetdségeket, az eszkozoket, egylitt ismerjék meg az 6vondt és a tarsakat.
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e A tanévben nyilt napok megvalositasara is lehetdségiink nyilt a Magyar Kultura hetén
a ,,Mesés nap” alkalmaval minden csoportunkban, ahol a sziiléknek lehetdséget
biztositottunk az o¢vodai élet szokas- és szabalyrendszerének, a napi,- heti
tevékenységek kozvetlen megismerésére, gyermekiik megfigyelésére. A sziilok a
csoportokban nagy szamban ¢éltek a latogatasi lehetdséggel és nagyon halasak voltak a
nyilt nap és gyermekiik szdmadra biztositott gazdag 6vodai élet megtekintéséért.

E mellett a kiscsoportba folyamatosan, a masik két csoportba tanév kozben dvodat valto
gyermekek érkeztek, akiknek a sziilei tobb napon keresztiili jelenléttel kovethették
nyomon 6vodank mukodését.

e Mindharom csoportunkban évente kétszer biztositottuk a fogadé érak szervezését a
sziilok részére, gyermekiik fejlodésének megismerésére. A legtobb sziilo élt a
lehetdséggel és igényelte a tajékoztatast. A nem érdeklddd sziildket is a pedagdgusok
probaltdk  tajékozddasra Osztondzni, ¢€s megismertetni  gyermekiik  aktuélis
fejlettségével. A pedagogus kollégdk a gyermekeknél feltart fejleszthetd teriiletek
javitasara az intézmény altal készitett fejlesztd jatekgylijtemény sziilok részére térténd
atadasaval segitik. E mellett kozremiikodnek a kiemelkedd teriiletekkel rendelkezd
gyermekeknél a tehetséggondozasi lehetéségek felkutatasaban, és fejlesztésében is.

e A csaladok szamara szervezett programok nagyon népszeriiek az intézményben és
nagy részvételnek orvendenek. Az idei tanévben is tobb olyan programot szerveztiink
ahol a sziil6k, csaladok gyermekiikkel egyiitt vehettek részt, (Marton-nap, nyilt nap). A
Bobita csaladi napot a bdlcsdde épités miatt az udvar bizonyos részeinek bontasa,
elokészitése miatt balesetvédelmi szempontbol az idei tanévben sem tudtuk
megszervezni.

o A sziilok képviseléinek (sziiloi munkakozosség) részvételt biztositottunk a jo
partnerség tovabbi mélyitésére, intézményiink miitkddésének megismerésére, kozos
programszervezésre.

e Az idén is kihasznaltuk az évodan Kkiviil helyszini tapasztalatszerzési lehetdségek
felkutatasat a sziilokkel egyiittmiikodve.

e Az idei tanévben intézménylink adott helyet, Sebestyén Katalin reformatus Tiszteletes
asszony altal elinditott és vezetett ,Eletvirag” sziiloi beszélgeté kornek, mely a
csaladok szadmara nyujtott szeretetre €s bizalomra épiild segitséget, eligazodast a
koriilottiink zajlo felgyorsult és elértéktelenedd vilagban. Bizunk benne, hogy a
foglalkozasok az idei tanévben is folytatddni fognak és egyre tobben csatlakoznak a
tagsaghoz.

(Az idén nem volt sziikséges az online 6voda mikodtetésére.
A beiskolazasi tajékoztato sziildi értekezlet nem az 6voda, hanem a Babolnai Altalanos Iskola
szervezte.)

3.2. SZULOI MUNKAKOZOSSEG

A Sziil6i munkakozosség tagjai az elmult évtizedben mindig elkotelezettek és
segitOkészek voltak az 6voda munkaja, fejlesztése irant. Szamos fejlesztés és kdzos program
megvalositasaban mitkddtek kozre.
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A tanévben 6romiinkre Gjra aktiv tagsag alakult. A tagok kozott tidvozolhettiink régi és
Uj tagokat is, az SZM elndk személyében nem tortént valtozas. A munkak6zdsség vezetdjével,
tagjaival a tanév soran tobbszor megbeszélést tartottunk a programok, feladatok egyeztetésére.
A tanév sordn megszervezett programok segitségével a sziiléi munkakozosség kozel
1.000.000.- Ft bevételre tett szert, melyhez szeretetettel gratuldlunk.

A tanév soran megvalésult programok, tamogatasok:

e Marton-napon Ssiiti vasar szervezése, részvétel a rendezvény szervezésében.
(vendéglatas kellékei, rendezvény lebonyolitdsaban segitségnyu;jtas)

e Adventi vasar szervezése.

e Gyermekeknek apro figyelmesség Mikulas alkalmabol.

e Ovodabaél szervezése.

e Fold hete programjainak tdmogatasa, a Tatai Tandsvény latogatds utazasi koltségével.
(55.000.- Ft)

e Gyermekhét Wels Poni Farmra torténé kirandulasanak tamogatasa. (271.000.-Ft
0sszegben)

Nagyon Kkoszonjiik a sziiloi munkakozosség tagjainak a programok
lebonyolitasaban és anyagi tamogatasaban segité kozremiikodésiiket. Kiilon kdszonjiik a
nagycsoportbol elballagd gyermekiink édesanyjanak, Harisné Vidovics Veronikénak az elmult
3 évben a sziil6i munkakozosségben végzett tevékenységét.

Az elkdvetkezd tanévben is szamitunk a sziil6k segitd egyiittmiikodésére Ovodas
gyermekeink mindennapjainak szinesebbé tételében, gazdagitasaban.

3.3. ISKOLA

Az idén kilencedik éve, hogy a helyi Jokai Mor Altalanos Iskola beolvadt a Babolnai
Altaldnos Iskolaba. Bana telepiilés als tagozatos és a felsd tagozatos gyermekei a Babolnai
székhelyintézménybe vehették igénybe az iskolai ellatast. Az also tagozatnak helyet ad6 banai
telephely 2022 6szétdl az energia arak drasztikus emelkedésébdl eredden sajnos nem tizemel.

Az intézmény vezetésével jO kapcsolatot alakitottunk ki. Részt vettiink egymas
tanévnyitd és zard rendezvényein és a beiskolazast is segitettilk. Kozremiikodésiinkkel a
beiskolazési  sziildi  értekezlet a  Babolnai  Iskoldban  keriilt megszervezésre.
Kezdeményezésemre a babolnai tanitondk és az intézmény vezetése 6vodankba is ellatogatott
megismerni a leendd elsé osztalyosokat. A tanévben is fenntartottuk az eddig kialakitott
kapcsolattartasi formakat. Kolcsondsen segitettiik, tamogattuk egymds munkajat, valamint
torekedtiink a kapcsolattartas formainak bovitésére.

Az el6z6 évekhez hasonloan:
e Részt vettiink iskolai iinnepeken, eseményeken, (tanévnyitd, tanévzaro, ballagasi
tinnepség).
e A Bébolnai Altalanos Iskola vezetése és az elsés tanitd nénik ellatogattak dvodankba
megismerni a lelendd elsds dvodasokat.
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e Volt nagycsoportosainkat csaladjukkal egyiitt meghivtuk az 6voda Marton-napi
lampas linnepségére, melyre szinte mindenki nagy 6rommel eljott.

e Az iskolalatogatas el6tt nagycsoportos dvodasaink szdmara iskolatoborzé tinnepséget
(Gergely-jarast) szerveztiink. Sajnos az eseménybe a Babolnai Altalanos Iskolat nem
tudtuk bevonni. (ezzel a kovetkez6 tanévben Gjra probalkozunk)

e Tankoteles gyermekeinkkel a Babolnai Altalanos Iskoldban iskolakdstolé napon
vettiink részt.

e E mellett figyelemmel kisértiik a mar clballagott gyermekek fejlodését, tovabbi
tevékenységét az iskolai és telepiilési rendezvényeken.

Mivel a tankoételes gyermekek, Bana, Babolna, Bony és Gyor telepiiléseken teljesiti
tankotelezettségliket igy az elkovetkezd években 1 tartalomként iskolataskas napot
szeretnénk szervezni volt nagycsoportosaink szdmara. Az 0j programmal célunk az
intézménnyel valé szoros kapcsolat tovabbi apolasa, valamint kozvetve a gyermekek
Banahoz valé kotodésének szorosabbra fiizése.

3.4. PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

A logopédiai, gyogytestnevelési feladatokat a 2023-2024-es nevelési évben is a
Komarom - Esztergom Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Komaromi
Tagintézményének utazé pedagogusai biztositottak. A kollégakkal nagyon jo kapcsolatot
apol intézményiink, melynek fenntartasat a tovabbiakban is szorgalmazzuk. (Részletes leirast
lasd: Fejlesztésre szoruld gyermekek ellatdsa cim alatt)

3.5. EGYEB PARTNEREK

A hatranyos helyzet ¢€s halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
es¢lyegyenldségének, felzarkodztatasanak, hatranykompenzalasanak biztositasa érdekében:

e Folyamatos kapcsolatot tartottunk az 6voda orvesaval, (gerinc deformitasok, ludtalp
felmérése €s egyéb panaszok esetén).

e Folyamatos kapcsolatot tartottunk a védéndvel, (sziikség esetén siriibb tisztasagi
vizsgalatot kértiink, (fej, test), és szorgalmaztuk a folyamatos konzultaciot).
Augusztusban a gyesr6l visszatért védéndével tUjra lehetdségiink nyilt a napi
kapcsolattartasra. Részt vett tanévnyitd sziiloi értekezletiinkon, egeészséghetiinkon a
gyermekek ellatogattak védondhoz és megismerkedhettek a rendeldvel, munkajaval.
Kszonjiik a programban valo részvételt.

e Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a Babolnai Alapszolgaltatasi Kozpont
szakembereivel.

o Gyermekvédelmi feleldsiink rendszeresen részt vett jelzOrendszeri
tanacskozason, esetkonferencian.

o Sziikség esetén koOzOs csaladlatogatast szerveztink gyermekvédelmi
feleldstinkkel.

o Lehetdségeinkhez mérten segitettiik a raszoruld csalddokat ruhagytijtéssel.

Beszamol6 2023-24. Oldal 57



Banai Bébita Ovoda

3.6. ONKORMANYZAT

Ovodank mindennapjaihoz az Onkorminyzat maradéktalanul biztositja a
miikodéshez sziikséges feltételeket, melyet eziton is készoniink. A kapcsolattartast napi,
korrekt, j6 partneri egyiittmiikodés jellemzi. Az 6vodéasokkal €s az intézmény alkalmazottaival
az altaluk szervezett programokon rendszeres részvétellel segitjiik az esemény minél magasabb
szinvonali megvalositasat, az intézmény képviseletét, €s a telepiilés hirnevének oregbitését.

3.7. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZELETBEN

Az elmult tanévben az alabbi telepiilési eseményeken vagy annak megvaldsulasaban
miikodott kozre az intézmény:

Rendezvény Idépont Feladat Felelos
Telepiilési Csaladi nap | 2023. augusztus Az intézmény | Ovodavezet6
képviselete Minden ovodai
Jatszohaz dolgozo
szervezése az

ovoda  dolgozobi
részvételével.
(Karibi party)
Programkinélat
bovitése a vezetd
altal mikodtetett

Harmoénia
Tancstudio
fellépésével.

Idések napja 2023. szeptember 29. | Az intézmény | Ovodavezet6
képviselete. Nagy-kozépso
Az ovodasok | csoportos kollégak

felkészitése az
iinnepségen vald

fellepésre.

Oktober 23.-ai | 2023. oktober 23. Az intézmény | Ovodavezet6

iinnepség képviselete. Minden ovodai

dolgozo

Falu Mikulas 2023. december Szervezési Ovodavezetd
feladatokban
részvétel.

Adventi ablakdiszités | 2023. december Részvétel a | Ovodavezet6
teleptilési Minden ovodai
ablakdiszitésben. | dolgozé
6-0s szdm
elkészitése,

kirakasa az 6voda
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ablakaba, a
napjan ¢és a az
utols6

gyertyagyujtasnal
a kivilagitasa.
Verses feladvany
kozzététele a szam

megtalalasahoz.
Telepiilési Karacsony | 2023. december Az intézmény | Ovodavezetd
4. gyertyagyujtas képviselete. Nagy- kozépso
Az ovodasok | csoportos kollégak
felkészitése az | Minden ovodai
tinnepségen vald | dolgozo
fellépésre.
Telepiilési Nonap 2024. mércius Az intézmény | Ovodavezetd
képviselete. Minden ovodai
dolgozo
Marcius 15.-ei | 2024. marcius 15. Az intézmény | Ovodavezetd
iinnepség képviselete. Minden ovodai
dolgozo
Trianoni emléknap 2024. jinius Az intézmény | Ovodavezetd
képviselete. Minden ovodai
dolgozo
Telepiilési csaladi nap | 2024. augusztus Jatszohaz Ovodavezetd
szervezése a | Minden ovodai
teleptilées dolgozo
gyermekei
részére.  (Vizes
téma)
Az intézmény
képviselete.

3.8. AZ INTEZMENY PANASZKEZELESE

Az 6voda gyermekeit ¢és sziileiket, gondviseldiket, valamint az intézmény dolgozoit
panasztételi jog illeti meg, melyet az SZMSZ-ben panaszkezelési szabalyzatunk rogzit. A
tanévnyitd sziiloi értekezleten ismertetésre keriilt a panaszkezelés folyamata, a sziildk
alairasukkal igazoltak a szabalyzat elolvasasat. A tanév soran nem tortént panasztétel az
intézményben.
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4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
4.1. NEVELOMUNKANK

Ovodank szakmai munkéjanak meghatarozé alappillére helyi pedagogiai program,
melynek alappillére kettds: az érzelmekre épit és a gyermek esztétikai tevékenységét, alkotod
készségének fejlesztését hangstlyozza.

A mindennapokban torekedtiink:
e az 6vodasok sokoldalt, harmonikus fejlédésének eldsegitésére,
e az¢letkori, egyéni sajatossagaik, az egyenld hozzaférés figyelembevételével a gyermeki
személyiség kibontakozéasanak eldsegitésére,
e acsaladi nevelés kiegészitésére.

Kiemelt teriiletként kezeltiik:

e A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempojukhoz
igazodo, differencialt személyiségfejlesztést,

e a hatrdnykompenzalast és tehetséggondozast,

e a jatékban és szervezett tevékenységekbe agyazottan, a tanuldshoz sziikséges
képességek és részképességek megalapozasat,

e az inkluziv nevelést,

e az integracid hangstlyosabba tételét.

A mindennapokban torekedtiink a szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag
6voda megteremtésére, ahol a gyermekkdzpontisag tartast, dnallésagot, boldogsagot ad a
gyermekeknek.

Feltételezziik, hogy minden gyermek vonzédik az élményekhez, a meséhez, zenéhez és
az alkoto tevékenységekhez. Ha mindezt az 6vodaban megkapja, kialakul az 6vodas tartésa,
onallova, nyugodtta és kiegyensulyozotta valik. Tud nevetni, felfedezni, csodalkozni.

Mindezek megerdsitése és hangsilyosabba tétele céljabol 2018 - ban az intézmény
sikeresen palyazott a Boldog 6voda cim hasznalatara, melyet 2019 — t61 minden évben az
Orokos Boldog Ovoda cim elnyerésével tettiink teljessé. A palyazat keretében a pedagogiai
programba ¢és a gyermekek mindennapjaiba boldogsagorak keriiltek beépitésre. (Részletes
leiras az intézményi hagyomanyok fejezetben)

Az intézmény pedagdgiai programja 2021-ben keriilt modositasra.

4.2. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI

4.2.1. Verselés, mesélés
Az 6vodai verseléssel, meséléssel célunk a gyermekek érzelmi, erkdlesi, értelmi
fejlodésének segitése, pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasa elsdsorban a népmesék
segitségével. A mesék magikussaga, a csodas meseélmények, a versek zeneisége, a rimeinek
csengése, valamint a mesék feldolgozdsa igazi irodalmi milivészi élményt nyujt a
gyermekeknek. A mindennapi mesélés a kisgyermek lelki nyugalmat, békéjét biztositja.
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Ovodapedagogusaink torekedtek az igényes, miivészi értéki, népi, klasszikus és kortars
irodalmi alkotasok koziil valogatni a gyermekek szdmara a mindennapokban. A tevékenységet
minden nap kozvetve kotelezd jelleggel szervezziik. A rahangolodast énekkel és
gyertyagyujtassal segitjiik.

Az irodalmi élménynyujtas egyéb lehetoségeit is kihasznaltuk:

e Az idén ismét megszervezésre keriiltek a sziil6k tdmogatasaval a miivészeti nevelést
tdmogatd Ovodaban szervezett Babszinhazi eldadasok, igy valamennyi 6vodasunk
6vodai kornyezetben ismerkedhetett meg évi 3 alkalommal az igényes irodalmi
eldadasokkal. Az idén a Gulliver utazd szinhaz tehetséges muvészei szorakoztattak
ovodasainkat.

e A Mikuléasvaras szinesebbé tételére az 6vodapedagégusok babjatékkal késziiltek.

e Azidei évben is szorgalmaztuk a helyi konyvtar latogatasat a Népmesék vilagnapja és
a Magyar Kultara hete soran.

e A Népmesék vilagnapja alkalmabol a Nyugdijas Klub vezetdje (nyugdijas
o6vodapedagogus) volt 6vodank vendége, az interaktiv déleldttben mesét mondott és
koz0sségépito jatékokat jatszott az 6vodasokkal.

e A Magyar Kultira hetét a népmesék jegyében szerveztiik, és meghirdettiik a Banai
Bébita Ovoda legolvasottabb csoportja versenyt, melynek keretében a csaladok
minden nap, otthon elmesélt, kreativ mesés képeket kiildhettek. Rendkiviil j6 érzés volt
a programban megtapasztalni a csaladok aktivitasat, a csoportban kihelyezett mesés
képeket nézegeté boldog, biiszke dvodasokat. A Banai Bobita Ovoda legolvasottabb
csoportja cimet a Siini csoport nyerte el, akiknek 6sszesen 47 meseolvasos képet sikertilt
késziteniiik. Oket kovette a Csiga csoport 30, majd a Maci csoport 10 elkészitett képpel.
A csoportok a verseny végén ajandékkonyvet vehettek at, melynek nagyon ortiltek.

e Az idei tanévben is biztositottuk 6vodasaink, sziileik €s a telepiilés lakosai szdméra a
nagycsoportosok hagyomanyapolé iinnepi miisorait, példamutatds, irodalmi
élménynyujtas céljabol.

e A Gyermekhét programsorozata alkalmabol 3 d-s mozi vetitésen vehettek részt
6vodasaink.

e Az intézményben kiemelt hangsulyt fektettiink a hatranyos helyzetii gyermekek
irodalmi nevelésének fejlesztésére.

e A nagy ¢és kozépsO csoportosok kiilsés szinhazlatogatasa sajnos anyagi okokbol
(nagyon draga utazasi koltség) az idei tanévben sem keriilt megszervezésre. A
kovetkezd tanévben mindenképpen szeretnénk ezt a milvészeti nevelést biztosito
lehetdséget is Gjra biztositani a sziilok €s egyéb tdmogatok bevonasaval.

4.2.2. Kiilsé vilag tevékeny megismerése
A tevékenységgel célunk, a kozvetlen és a tagabb kornyezet felfedezése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyéanak kialakitdsa a természeti, emberi, targyi vildg értékei
irant. A gyermekek tanuljadk meg ezek védelmét, értékének megdrzését. Ismerjék meg a
szlil6fold, az ott ¢l6 emberek, a hazai tj, a helyi hagyomanyok, a csaladi és targyi kultira
értékeit. A kdrnyezet megszerettetése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér-
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¢s sikbeli szemléletét is alakitjuk, igy elemi ismeret alakul ki 6nmagarol és kozvetlen
kdrnyezetérdl.

A gyermekek fejlesztését mikro csoportban szervezziik, kozvetlen tapasztalat- és

¢lményszerzo sétak, tevékenységek alkalmaval.

A komplex tapasztalatszerzés megvalosulasa céljabol:

A legkisebbek megismerkedtek az o6vodaval, az ott dolgozd felndttekkel. A
biztonsagérzet kialakuldsa utan az 6voda kozvetlen kornyezetével. Megismerkedhettek
az 6voda utcgjaval, épiileteivel, az utcaban ¢l6 allatokkal, novényekkel. Megfigyelték
az ¢évszakok szépségét, szineit, jelenségeit, iddjarasat, ndvényeit. Gyljtottek a
természetben megtalalhaté kincseket, (leveleket, koveket, tollakat, képeket...).
Beszélgettek a csalad tagjairol.

Ovodapedagogusaink a telepiilést koriillolelé természeti kornyezetben a gyermekek
¢letkorahoz igazodo sétakat, kirandulasokat szerveztek.

A kirandulasok alkalmaval kiilonb6z6 szolgaltatokhoz is ellatogatnak: pl: orvosi —
védondi rendeld, gyogyszertar, piac, ABC.

A nagyobb gyermekek lehetdség szerint allattarté csaladokhoz is ellatogattak.

A sziilék segitségével csoportjaink élményszerzo sziireten vehettek részt.

Az 1dén is megszerveztiik 6vodank hagyomanyapolé programjait: Mihaly-napi vésar,
Marton- napi ldmpés felvonulas, Mikulds, Lucéazés, Kardcsony, Harom kiraly- jaras,
Farsang, Gergely-jaras, Nonap, Husvét, Anyak napja, Evzaro Piinkosdolés, Ballagas,
Gyermekhét.

Az allatok vilagnapja és a felel6s kisallattartas fontossaganak céljabol 6voda szinten
allatsimogatot (nyuszi és liba néz0d) és kutyabemutatot szerveziink.

Az 0Osszel megszervezett miivészeti nevelést is tadmogatd ,,Bolygok, csillagok,
dirutazas” ovigalérian az 6vodapedagoégusok érdekes interaktiv eldadas keretében
kalauzoltak el a gyermekeket az {irbe. Ovodasaink megismerkedhettek a naprendszerrel,
csillagokkal, valamint az tirutazassal kapcsolatos dolgokkal. E mellett néhany eszkoz is
bemutatasra kertilt, mint az tirhajo és a katonai tavcs6. Az esemény lezarasaként az
ismereteiket bovité rovid videot is megtekintettek, kiemelt figyelemmel az IKT
eszk6zok példamutatd hasznalatara, (pl:,,Utazas a vilaglirbe”.)

Marton — napjara az idén is zoldség és tokfaragé kiallitast hirdettiink, melyre szép
alkotasok sziilettek.

Az idén negyedszer szerveztilk meg az egy hétig tartd6 Magyar kultira hetét, mesés
héttel, konyvtarlatogatassal, er6probak napjaval, hamuban siilt pogacsa siitéssel, a
sziilok részére nyilt nappal, és a legolvasottabb csoport versennyel.

A téli idészak szinesitésére ,,Szines hetet”, utols6 napként ,,Minyon” napot
szerveztiink.

Mircius 1.-én méltd keretek kozott megilinnepeltiik az ovoda és Per- Kor
Kereskedéhaz Kft. 5 éves egyiittmiikodését. (Az orokbefogadok meghivasaval,
interaktiv déleldttel, halaverssel, kiallitassal, sziiletésnapi dallal, tortaval, ajandékkal.)
A tavasz folyaman a jeles esemény folytatdsaként céglatogatason vettliink részt
Gyorben.
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e A téli ovigaléria az 5 éves orokbefogadoi egylittmiikddés tiszteletére késziilt Per-Kor
ovigaléria volt. A kiallitas segitségével a gyermekek megismerhették a cég sokoldala
tevékenységét, a kozos eseményeinket, adomanyaik sokasagat.

e Bar nem vagyunk z61ld 6voda, de éves tevékenységiinket a zold szemlélet hatja at.

e Mar kilencedik évben szerveztik meg az egészséges ¢életmodot népszerisitd
egészséghét, és fold hete programhetet, (foldiink védelmében tett kirandulasokkal,
automentes nappal, szervezett udvari mozgéssal, akadalypalya teljesitésével, zoldség —
gylimolcsnappal, védononél tett latogatassal, fogaszati asszisztens eldadasaval, ,,Egy
gyermek egy palanta” virdgositdsi programmal, papir-, elektronikai és szelektiv
hulladékgyiijtéssel, Gjrahasznositott kiallitas szervezésével).

A program keretében kirandulast szerveztiink a Tatai Fényes Tandsvényre, ahol a
természetvédelmi teriilettel és annak él6vilagaval ismerkedhettek meg 6vodasaink.

e Azidén is kiemelten foglalkozunk a természetvédelmi jeles napokkal: Viz vilagnapija,
Fold vilagnapja, Madarak - fak napja.

e A ndvénygondozas kibOvitésére az udvaron magas agyasokat alakitottunk ki, melynek
gondozasaba a tanév soran a gyermekeket is bevontuk.

e A madarak védelme és gondozédsa fontossaganak hangsulyozasara az idén 6todszor
madarak iinnepét tartottunk az ovodaban. A gyerekeknek jatékos akadalyversenyt
szerveztiink, melynek minden allomésan egy a témaval kapcsolatos feladatot kellett
teljesiteniiik. Az eseményhez kapcsoldédva ,,Madéar galériat” is készitettiink, az itt
marado és koltozé madarak bemutatisara, melyet egy interaktiv madar puzzle kirakdval
is szinesitettiink. A gyermekek megismerkedtek az év madaraval és az év fajaval is.

e A gyermekek szamdra egész évben lehetdséget biztositottunk a madarak gondozéasaba
valo bekapcsolddasra.

e A Gyermekhéten 3D - s mozi vetitésen vettlink részt. A filmek készitdje mar méasodszor
latogatott el 6vodankba. Most a vilagban megtaladlhaté nemzeti parkok allatvilagarol
sz0106 vetitését hozta el 6vodasainknak.

e Az intézmény kiemelt hangstlyt fektetett a hatranyos helyzetii gyermekek
kornyezettudatos nevelésének fejlesztésére.

4.2.3. Mozgas
A tevékenységgel célunk a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi
képességeinek fejlesztése jatékos formaban. A gyermekek mozgassziikségletének kielégitése,
esztétikus, Osszerendezett mozdulatainak fejlesztése. Tovabba a gyermekek tdjékozodasanak,
alkalmazkodo képességének, valamint a személyiség akarati tényezdinek fejlesztése ugy, hogy
megmaradjon a gyermekek szabad mozgaskedve.

A gyermekek mozgassziikségletének differencialt kielégitése érdekében kiilonboz6
szervezeti formakat biztositunk:
e A gyermek szabad mozgasat a déleldtti udvari jaték és séta, valamint a délutani udvari
jatek soran.
e Az irdnyitott mozgasos tevékenységet a csoportok korosztalyahoz igazodva, heti egy
alkalommal kiilonb6z6 iddkerettel, csoportbontassal szervezziik meg a tornaszobédban.
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e A mindennapi testedzés: kocogds, futdst biztositjuk minden korosztily szdmara,
melynek mennyiségét a gyermekek szabadon hatarozhatjak meg.

e Hetente kétszer zenés, mozgasos perceket szerveziink, melyet az utdnzason alapuld
gimnasztikai elemekbdl épitiink fel.

A mozgasfejlesztés egyéb lehetoségeit is kihasznaltuk:

e Tovabbra is Osztonoztik gyermekeinket az ingyenesen biztositott ovi - foci
foglalkozasokon valo részvételre, melyet az idei tanévben is szervezdi végzettséggel
rendelkez0 kollégank biztositotta.

e A gyermekek komplex fejlesztése érdekében rendszeresen hasznaltuk a mozgaskotta
eszkozkészletiinket.

o Az egészséges életmod tamogatasara parajdi so fal és s6 generator hasznalata a
tornaszobaban az asztmatikus és felsd 1éguti tiinetek enyhitésére.

e A tanév soran tobbszor szerveztiink mozgast népszertsité kozos tornat az udvaron.

e Az intézményben kiemelt hangsulyt fektettiink a hatranyos helyzetii gyermekek
egészséges életmodot kozvetito fejlesztésére.

4.2.4. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A tevékenység soran a gyermekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat igyeksziink
fejleszteni, a kozos éneklés és a kozos jaték oromének megéreztetésén keresztiil. Olyan zenei
¢lményhez igyekszilink juttatni a gyermekeket, amely megalapozhatja zenei anyanyelviiket.
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak ¢&s
képességszintnek megfeleld Osszedllitdsat. A zenei képességfejlesztés keretében hallas,
ritmusérzék, éneklés, mozgaskultura fejlesztése, hangszerek megismertetése torténik.

A zenehallgatasi lehetdségekkel — €16 eldadés, az emberi hang és hangszeres jaték,
valamint az igényesen kivalasztott hangfelvételek — fejlesztjik a gyermek miivészi
fogékonysagat. Beszoktataskor az érzelmi biztonsag megteremtését jatékokkal, mondokakkal
segitik 6vondink, majd a kozos éneklés, énekes jatékok keriilnek eldtérbe.

A zenei képességfejlesztést jatékba integralva mikro csoportban szervezziik,
meginditasat hivogatd énekkel timogatjuk. Az énekes jatékokat kotott formaban lehetdleg az
udvaron, vagy a délelétti levegdzés el6tt biztositjuk.

A gyvermekek zenei érzékének fejlesztésére:

e Az elmtlt tanévben is megszervezésre keriilt a zenei nevelés tamogatisat szolgdlo
évszaki hangverseny, melynek keretében évi négy alkalommal a Camerata Art’issima
igényes eldadasait hallgathattuk. Az eseményeken megzenésitett gyermekdalok,
mesébe liltetett komolyzenei repertoar meghallgatdsa mellett, a hangszerek
bemutatasara is sor kertilt.

e Opvigalériak alkalmaval a megnyitot igényes zenei élménnyel is fiiszereztiik tettiik
teljessé, komplexé.

e Hangszerallomanyunk csengékészletével tobb eseményt is szinesitettiink. A
csengdkkel egyszerli gyermekdalok jatszhatoak, melyet a gyermekek is kdnnyen
megtanulnak, mely mar minden csoportunkban rendelkezésre all. A késdbbiekben, ha
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lehetdségiink lesz, szivesen megismerkediink az 6vodak szamara kifejlesztett Csengo -
Bongd mddszerrel és annak csengettyli és kotta készletével.

A tanév soran hasznaltuk az ,,igy tedd ra!” alapképzésen tanultakat. A program célja,
hogy jatékos formaban, a hagyomanyos népi jatékok segitségével keriiljon fejlesztésre
a gyermekek mozgaskészsége, mikdzben észrevétleniil sajatitjak el a magyar néptanc
alapjait, és értik meg egy-egy motivum struktirajat. Kozben nagyban fejlédik a
mozgaskoordinécio, a jatékkészség, a ritmika, a zenei hallés, de hatassal van a szocialis
készségekre is.

Uj lehetSségként, miivészeti nevelésiink Kiszélesitésére zeneovi bevezetésének
felkutatasat szorgalmazom.

Az intézményben kiemelt hangsulyt fektettiink a hatranyos helyzetii gyermekek zenei
nevelésének fejlesztésére.

Az idén sajnos kiilsés néptanc oktatonk, Zoller Tamas bacsi nem tudta vallalni a
hagyomanydrzés, a népi kultura dpolédsat, elmélyitését segitdé 4 éve miikodd néptanc
oktatast. A foglalkozasok és Tamas bécsi is nagyon hianyoztak a gyermekeknek, hiszen
egy rendkiviil hiteles, jo6 hagyomanyorzd, jo pedagogust ismerhettiink meg
személyében. Bizunk benne, hogy a kovetkez$ tanévben talalunk megoldast a
foglalkozasok folytatasara.

4.2.5. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
A tevékenységgel célunk, a gyermekek élmény- és fantdziavilagdnak képi, téri szabad

onkifejezése. A gyermekek tér — forma-szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik,
sz€p iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa. Legfontosabb feladatunk a gyermeki alkoto-
alakitd tevékenység feltételeinek megteremtése, tartalmanak, mindségének differencialt
fejlesztése, (méretben, mindségben megfeleld eszkozok, megfeleld hely biztositasa).

Az ovigalériak programjaval mindennapi lehetdséget biztositunk a miialkotasokkal valo

talalkozasra, mely altal miivészeti élményben részesiil mind a gyermek, mind a sziild.

A tevékenységet jatékba integralva mikro csoportban szervezziik, meginditasat

hivogat6 énekkel tdmogatjuk. A téman beliil toreksziink a differencialas minél szélesebb korti
lehetdségével €lni.

A gyvermekek vizualis érzékének fejlesztésére:

Viltozatos vizualis témak és technikak felajanlasara torekedtiink a tanév soran.
Gyermekmunkakkal diszitettiik folyosdinkat, a faliajsagokat, a csoportszobakat.
Unnepélyeink, jeles napjaink alkalmaval 6vodasaink sajat készitésii ajandékkal
orvendeztették meg sziileiket.

Az év kozben elkésziilt munkakat 6sszegytijtottiik, s év végén atadtuk a sziiloknek.
A gyermekek esztétikai érzékének fejlesztésére évszakonként ovigalériat szerveztiink.
Nagy hangsulyt fektettiink az évszakonként megtervezett és kivitelezett ablak ¢€s
épiiletdekoraciora, melyet az 6vodai arculat, és megjelenés tekintetében, valamint
esztétikai szempontokbol is fontosnak tartunk.

Az intézményben kiemelt hangsulyt fektettiink a hatranyos helyzetii gyermekek
miivészeti nevelésének fejlesztésére.
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4.2.6. Munka jellegii tevékenységek

A tevékenységgel célunk a munkavégzéshez sziikséges beallitodasok, célszert
munkafogasok, készségek, képességek, tulajdonsagok kialakulasa cselekvd tapasztalassal, a
gyermeki személyiség, attitidok fejlesztése, sajat €s masok munkéjanak megbecsiilésére és
elismerésére nevelés.

Az o6vodasok munkajellegi tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, elsésorban
onmagukért és a kozosségért végzik. Kezdetben segitségiinkkel, késobb teljesen onalldan,
ontevékenyen végzik a munka jellegii tevékenységet. Mindegyik munkafajtanal mintat adunk
az eszkozok hasznalatidhoz és a munkafazisok sorrendiségének megismeréséhez. Igy segitiink
a gyermekeknek, hogy minél tobbszor at tudjak élni a munka 6romét, a célért vallalt eréfeszités
sz€pségét, nehézségét.

Ertékelésiink buzdit, megerésitd, hogy a gyermekekben pozitiv viszony alakuljon ki a
rendszeres munkavégzéshez. Mindharom korcsoportnal nagy jelentdségli az Onkiszolgalas,
testapolas, 6ltozkodés, étkezés €s a kornyezetgondozas.

A gyermekeknek életkoruknak megfeleléen lehetdséget biztositunk €s 0sztondzziik
bekapcsolddni a ndvény és allatgondozasba (madarak, halak etetése), a kerti munkékba, rend
fenntartasaba a csoportban és az udvaron, valamint a naposi munkaba.

4.3. TEHETSEGGONDOZO FOGLALKOZASOK

Ovodas korban tehetségigéretekrdl, tehetségre iranyuld hajlamrél beszélhetiink.
Ovodank gyermekkozponti légkorével, kotetlen véltozatos tevékenységekkel segiti, hogy
felszinre kertiljenek a gyermekek kiilonleges képességei, adottsagai.

Tehetséges gyermek jellemzoi
o Atlag feletti altaldnos képességek (jo memoria, fejlett anyanyelvi képesség, stb.).
e Atlagot meghalado specialis képességek (nyelvi- zenei- matematikai- logikai- stb.).
e Kireativitas.

Az 6vodapedagogus feladatai
e A tehetséges gyermek felismerése, gondozésa, fejlesztése, élve az intézményi és
intézményen kiviili egylittmiikodés lehetdségével.
o Képességek kibontakoztatdsa, egyéni nyomon kdvetés.
e Elfogado légkor, tag cselekvési szabadsag, sokrétli tapasztaldsok biztositasa.
e Fokozatossag elvének biztositasa.

Ovodasainknak az alabbi tehetséggondozé programokon vehettek részt:
e Ovifoci
e Hittan
e Intézményi jeles események, ahol a csoportok miisorral késziilnek. (Lasd intézményi
hagyomanyok fejezetben)
e Bogyo és Baboca rajzpalyazat.
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4.3.1. Ovifoci
Idépont Helyszin Nagy Kis- Kiscsoport Foglalkozasokat
kozépso kozépso | létszam vezeti
csoport csoport
létszam
Kedd Tornaterem | 12 6 0 6 0 £6 Horvath Timea
10.00-11.45

Az 6vodaban mar tizenegyedik éve miikodik téritésmentes szolgaltatasként az ovi-foci
foglalkozas. A Bozsik Program keretében elinditott utdnpotlds nevelést az intézmény is
tamogatja és fontosnak tartja a tehetséggondozas és az egészséges €életmod szempontjabol. A
foglalkozasok a helyi Sportkdrrel kardltve szervezddnek. Az el6z6 tanévekhez hasonloan az
idén is nehézséget jelentett a foglalkozdsokat vezetd edzd biztositdsa, az ordk rendszeres
megtartasa, a tornakon valé részvétel, a gyermekek utaztatasa. gy 6vodank neveldtestiilete az
elmualt tanévben ugy dontott, hogy nem indul a Bozsik programban, de az ovifoci
foglalkozasokat megszervezi. A tanévben 1 f& szervezdi végzettséggel rendelkezd
o6vodapedagogus kolléga vallalta magara a gyermekek edzését. A déleldttbe integralt
foglalkozasokat vidam szakértelmével, tiirelmével, példamutatisaval
fliszerezve biztositotta, mellyel nagyon sok Oromet szerzett a gyermekeknek az edzések
alkalmaval. Sajnos a foglalkozasok rendszerességét negativan befolyasolta, ha hianyzott valaki
a személyi allomanybol.

személyiségével,

K6sz6ném szépen Horvath Timea kollégam ovifoci miikodtetésében végzett munkajat.

Az elkovetkezékben tervezziik:

Uj perspektivaként tovabbfejlesztési lehetdség lenne mini ovifoci palya létrehozasa. A
palyazat az udvar bdviilése mellett az egészséges €letmod fenntartasat is tdmogatnad és a
gyermekek szabadidds elfoglaltsagait is bovitené. (az udvarunk Miivelddési Haz fel6li oldalan
elhelyezve)

4.3.2. Hittan
Idépont Helyszin Nagy— Kis- Kiscsoport | Foglalkozasokat
kozépso ko6zépso vezeti
csoport csoport
létszam létszam
Szerda Maci 716 8 16 - Illés Csabané
14.30-15.00 csoport hitoktatd

Az elmult tanévben mar tizedik éven Keriilt megszervezésre a Hittan oktatasa. A
foglalkozasokat katolikus hitoktatd vezeti, melyek az 6voda épiiletében a délutanba
integralodva a csoportszobaban valdsultak meg. Koszonjiik Illés Csabané Jutka néninek a
foglalkozasok szervezését.
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Eoviittmukodés formai:

e Egyhaz képviseldinek részvétele az 6vodai rendezvényeken.
e Ovodai kornyezetben a gyermekek meglatogatasa.

4.4, FELZARKOZTATO FOGLALKOZAS

Az oOvodas gyermekek egyéni képességeihez igazodo fejlesztése, minden
ovodapedagogus feladata. Az ovoda egyéni fejlédést nyomon kovetd rendszerével évente
kétszer mérik a pedagogusok a gyermekek aktualis fejlettségét. A mindennapokban, csoportos-
, mikro csoportos-, és egyéni foglalkoztatas keretében segitik a fejlesztésre szorul6 teriiletek
optimalizalasat.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasa (SNI, BTMN, tehetséges) €s fejlesztése
specialis szakemberek kozremiikodését igényli. A szakember Gtmutatasa mellett a gyermek
ovondje kiegészitd, fejlesztd tevékenységet végez.

Az idei tanévben, 6vodankban megbizassal 1 f6 fejleszt6é pedagogus heti 5 6raban és 1
f6 6vodapedagogus - konduktor heti 5 oraban fejlesztette a kiemelt figyelmet igényld

gyermekeket.

4.5. FEJLESZTESRE SZORULO GYERMEKEK ELLATASA

Idépont Helyszin Nagy - | Kis- Kiscsoport | Foglalkozasokat
kozépsé | kozépsé | létszam vezeti
csoport | csoport
létszam | 1étszam
Logopédia Tornaszoba 8 6 2 6 - Siposné Horvath
Csiitortok Anna Zsofia,
8.00-10.30 logopédus
gyogypedagogus
Gyégytestnevelés | Tornaszoba 8 16 - - Zakalné  Simon
Edina -
gyogytestneveld
Gyogypedagégiai | Tornaszoba | 2 f6 SNI | 1 f6 SNI - Németh Kitti
fejlesztés 116 116 I1diko -
kedd BTMN BTMN gyogypedagogus
8.00-9.30
Fejleszto Tornaszoba | 2 f6 SNI | 1 f6 SNI - Pék Viktoria
pedagégia 116 116 ovodapedagbgus
Szerda, Péntek BTMN BTMN - konduktor
8.00-11.00

A logopédiai és gyogytestnevelési feladatok ellatasat az elmult nevelési évben is a
Komarom - Esztergom Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Koméaromi Tagintézményének

utazd pedagdgusai biztositottak.
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A logopédiai foglalkozasok személyi feltételében nem tortént valtozads. A
tevékenységek helyszinéiil az 6voda tornaterme szolgalt, ahova 10 {6 nagy-kozépsd csoportos
kisgyermek jart. A terapia idétartama sajnos szakember hianybol eredéen csak heti egy
alkalomra korlatozodott. A kozos feladat ellatast egyiittmtikddést, jo partnerség jellemezte.

A gyogytestnevelés foglalkozasok szervezése oromiinkre tjra elindult a tanévben,
melyre heti egyszer 8 f6 nagy-k6zEépsd csoportos kisgyermek jart. A foglalkozasok vezetésére
egy 0j kolléga érkezett az intézménybe, aki szakértelmével, viddmsagaval nagyon hamar
megszeretette magat 6vodasainkkal.

Gyogypedagogiai fejlesztést a tanév végére 3 f6 SNI és 2 f6 BTMN gyermek részére
volt sziikséges biztositani. A 3 f6 SNI 2 f6 gyermek (3 fonek szamito autista), 1 f6 gyermek
szakértdi bizottsdg irdnymutatdsa alapjan, az utazdé pedagdgusokkal (gyodgypedagdgus-
logopédus, gyogytestneveld) és a megbizassal alkalmazott kiilsés szakemberekkel
(gyogypedagogus, fejlesztOpedagogus) egyiittmiikodve, mint kdtelezden ellatando feladatot a
fenntartot rendszeresen tdjékoztatva az 6voda kozossége nyitottan, tapintatosan és segitokészen
probalta biztositani.

A gyermekek ellatasaban megbizéssal heti 5 oraban 1 6 gydgypedagdgus és heti 5
ordban 1 f6 6vodapedagogus — konduktor kolléga is részt vett. A fejlesztések helyszinéiil
szintén a tornaszoba szolgalt. Mindkét kollégaval nagyon jo szakmai egyiittmiikodés sikertilt
kialakitani, nagy segitségilinkre volt a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kiegyensulyozott
mindennapjainak ¢€s fejlesztésének biztositasdban. A gyermekek szerettek a fejlesztésekre jarni,
nagy eredménynek gondoljuk, hogy a tanév végére a hatékony team munkanak kdszonhetéen
egyre tobb pozitiv eredményt értlink el fejlédésiikben.

Az SNI gyermeket ellatd csoport dvodasai bizonyos tiirés hataron beliil segitékészek és
toleransak a kiemelt figyelmet igényld tarsaikkal, de van naponta tobbszor olyan szituacio,
amikor a nyugodt csoportélet és aznapi tevékenységterv megvalositas jelentsen felborul az
adott konfliktus kezelése, vagy a gyermek lenyugtatis matt.

A csoporthoz tartozo gyermekek sziilei koziil sajnos nem mindenki jol fogadja a sajatos
nevelési igényli gyermekek jelenlétét a csoportokban, annak ellenére, hogy az integracio
tamogatasa tarsadalmi elvards az intézmény, az egészséges gyermekek és a sziild felé is. A
sajatos nevelési igényll gyermekek diagnozisa a legtobb esetben kevert fejlodési zavar, mely
nagyon sokszor diihkitoréssel parosul. A mindennapokban a csoport dolgozoira az ellatasuk
oOriasi tobblet terhet r6 (fizikailag és mentalisan is), mivel szinte egyszemélyes ellatast
igényelnek. Az 6vodapedagogusok az alapképzésben nem kapnak olyan kompetenciat, amely
felruhazza Oket a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasara, hogy mit és hogyan kell
csindlni. Ez egy specialis teriilet, melyet 4 éves gyogypedagogiai képzés keretében lehet
elsajatitani.

A sajatos nevelési igényl gyermekek 1étszamanak rohamos novekedése kovetkeztében
ellatdisukra az intézményben el0bb - utobb sziikséges lesz specialis szakember
(gyogypedagogus vagy gydgypedagogiai asszisztens) alkalmazasa.
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A nevelési év soran és a beiskolazas elott kiemelt figyelmet forditottunk és
szakemberekhez tovabbitottuk azokat a tankdteles gyermekeket, akiknek a fejlodésében a
megfigyelések altal és a gyermekek fejlodésének mérése sordn elmaradasokat tapasztalunk.

4.6. A GYERMEKEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESE

Az ovodai gyermekvédelemmel fontos célunk a segitségnytjtas a gyermek testi,
érzelmi, erkolcsi ¢és értelmi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésnek
elosegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez ¢és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez. F6
feladatunknak az esélyegyenlOség biztositasat, a szocidlis hatranyok enyhitését, a prevenciot
tekintettiik, amely soran szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.

A kedvezétlen szocidlis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatdsok az értékek és a
normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd életvezetési problémak miatt ndvekszik a
fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtlird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti hatasat
¢s leggyakrabban a gyermekeken vezetddik le. A fentiek karos hatasa megjelenik az 6vodaban
is, a gyermekek teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarainak formajaban.

Az 6vodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek
minden problémdja (¢hség, agresszivitds, szorongas, hianyzasok, stb.) itt érzékelhetdk eldszor.
A tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése, az esélyegyenloség megteremtése érdekében nagy
figyelmet forditunk arra, hogy kit kell tAmogatni, kinek van joga igénybe venni a kiilonféle
szocialis kedvezményeket, ellatasokat.

A gyermekvédelmi felelés egyik fO0 feladata a prevencid, segitségnyujtas.
Ovodai programjaink, rendezvényeink minden csalad szamara nyitottak (pl: Marton-nap). Itt
szorgalmazzuk minden 6vodasunk részvételét kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli és a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre.

Fontosnak tartjuk a sziilokkel valo jo kapcsolat apolasat. A személyes napi kapcsolat
lehetdvé teszi a felmeriild problémak azonnali jelzését. Szervezett kapcsolattartasi lehetdségek:
sziil6i értekezletek, fogado orak, ovikostold, anyas beszoktatas, csaladlatogatas (problémas
esetekben).

Tovabbra is szorgalmazzuk az érzelmi nevelést tdmogatd boldogsag foglalkozasok, a
gazdag hagyomany6rzd, mivészetkozvetitd (évszaki ovigaléria, évszaki koncert,
szinhazlatogatas) kozosségépitd, kornyezettudatos programok szervezését, folyamatosan uj
tartalmakkal valo kiegészitését a gyermekek szdmara.

A Komaromi Tampont Csalad- és Gyermekjoléti Intézménnyel kar6ltve mar 6todik
évben nyilt lehetéség szocialis munkas kozremiikodésére, aki hetente 2 6ra idétartamban volt
jelen 6vodankban. Ekkor a sziiloknek lehetdsége volt a kollégand segitségét kérni szocialis
jellegli probléméak megoldasaban. Emellett a gyermekek szabadidds tevékenységében is részt
vett. A kapcsolattartasnal torekedtiink a jo partnerség, hatékony szakmai egyiittmiikodés
megvalositasara.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont kollégdival is a jO partnerség kialakitdsat, a
jelzérendszer mikodtetését tiiztiik ki fontos feladatunknak.

Beszamol6 2023-24. Oldal 70



Banai Bébita Ovoda

Az 6vodankban néha jelentkez6 probléma valtozatlanul a fejtetvesség (az elmult évben
sajnos tobbszor eléfordult), az dvodai hidnyzasok, a higiéniai problémak. Jellemzden ilyen
esetekben tessziikk meg jelzéseinket az Alapszolgéltatdsi Kozpont felé. Emellett kiilonféle
intézmények részérdl kapott felkéréseknek is eleget tesziink, ovodai jellemzéseket készitlink a
gyermekekrol.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse kiilon fogaddorat nem tart, igény szerint az
ovodaban elérhetdé a munkaideje alatt. Végzettségét tekintve szocialis végzettséggel is
rendelkezik. A tanév végén a személyi allomany valtozasa miatt valtozott a gyermekvédelmi
felelés személye. A feladatot lelkiismeretesen ellaitd Bernathné Bodanyi Violetta kolléga
koznevelési foglalkoztatasat befejezve a gyermekvédelmi felelds tisztséget Bedoné Lorincz
Csilla pedagogus vette at. Az 0j kolléga a tanév végén mar részt vett az utolsé jelzérendszeri
tanacskozason. Koszonjiik a lekdszond kolléga lelkiismeretes, segitdkész munkajat.

A 2024-25-6s nevelési év tanévnyitd értekezletén a sziilok, részletes és mindenre
kiterjedd t4jékoztatast kaptak a gyermekvédelmi és szocidlis intézmények elérhetdségeirdl.
Bemutatasra keriilt az 6voda 0j gyermekvédelmi feleldse, a Komaromi Tampont Csalad- és
Gyermekjoléti Intézmény munkatarsa, az itt folyd munka, valamint az elérhetd ellatdsokhoz
valo hozzajutas folyamata is. Ovodankban megfelelé helyiség all rendelkezésre bizalmas
beszélgetés lefolytatasara és a problémak megbeszélésére.

4.7. A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

Az intézményiinkbe jaroé gyermekek (kiscsoport: 19 16, kis-kdzépsé csoport: 21 10,
nagy-kozépsé csoport: 20 6, sszesen: 60 f6) egyéni fejlodését négy alapteriileten vizsgaltuk,
meértiik (érzelmi, értelmi, mozgas, nyelvi fejlettség). Az 2023-2024-es nevelési évben a mozgas,
motoros képesség teriiletét, kiemelt teriiletként kezeltik. A mérési eredményeket
csoportonként és intézményi szinten is Osszesitettiik és kiértékeltiik. Az eredményekbdl
kiemeltilk azokat a fejlettségi teriileteket, amelyeknél gyermekeink még fejlesztést
igényelnének, majd korcsoportonként Uj stratégiat dolgoztunk ki a gyengébb eredmények
javitasa érdekében.

MOZGAS, MOTOROS KEPESSEG A gyermek testi fejlettsége,
mozgdsa, motoros képessége
(intézményi Gsszesitd)
Siini Csiga
Maci csoport csoport
Csoport neve csoport (Kis - (Nagy - Osszesen: %
(Kiscsoport) | kozépsé kozépsé
csoport csoport)
1. Testfelépités megfeleld 16 19 14 49 82%
tlsdlyos - 1 2 3 5%
vékony testalkatd 3 1 4 8 13%
2.Erzékszervek latds ép 19 21 20 60 100%
ldtds nem ép - - - - -
hallds ép 19 21 20 60 100%
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hallds nem ép

100%

3.Beszédszervek épek igen 19 21 20 60
nem - - - - -
4.Mozgdsszervek épek igen 19 21 20 60 100%
nem - - - - -
5.Testi sziikségleteit igen 18 21 20 59 98%
képes irdnyitani nem 1 - - 1 2%
6.Ritmikus motoros igen 7 1 - 8 13%
nyugﬂflanség. (ujjs'zopés, nem 12 20 20 52 87%
cumizds, énringatds)
7 .Kényszeres mozgds van 1 1 - 2 3%
nincs 18 20 20 58 97%
8.Fizikai dlléképesség erds fizikumd 1 2 3 6 10%
dtlagos fizikumd 18 18 13 49 82%
gyenge fizikumi - 1 4 5 8%
9.Mozgds osszerendezett 1 12 12 25 42%
dsszerendezetlen 18 4 1 23 38%
energikus 5 1 4 20 33%
fdradékony, gdtolt - - 2 2 3%
tdl mozgékony - - - - -
10.6yorsaség gyors 1 2 5 8 13%
lassu 1 1 4 6 10%
Gtlagos 17 18 1 46 77%
11.Testséma kialakult 3 18 17 38 63%
bizonytalan 16 3 3 22 37%
12.Kézdominancia Jjobb 15 17 18 50 83%
bal 1 3 2 6 10%
kevert - - - -
nem alakult ki 3 1 - 4 7%
13.Térérzékelés jo 7 18 14 39 65%
bizonytalan 12 3 6 21 35%
14 Egyensilyérzék jé 3 17 15 35 58%
bizonytalan 16 4 5 25 42%
15.Mozgdssor pontos 1 4 10 15 25%
reprodukcié pontatlan 18 17 10 45 75%
16.Finommozgas mikadik 8 21 20 49 82%
nem mikodik 1 - - 1 18%
17 .Emberdbrazolds teljes profil, térdbr. - - 3 3 5%
teljes, vonalas,
r‘éstleTes i 2 4 6 10%
teljes, részletek N
nélkili i 3 > 8 13%
felismerhetd, N
hidnyos - 4 5 9 15%
nem felismerhetd 19 12 3 34 57%
18.0ndlléan, kulturdltan | igen 18 21 20 59 98%
étkezik segitséggel 1 - - 1 2%
sok segitséggel - - - - -
nem - - - - -
19.0ndlléan, alaposan igen 15 20 20 55 92%
tisztdlkodik segitséggel 4 1 - 5 8%
sok segitséggel - - - - -
nem - - - - -
20.0ndlléan haszndlja igen 14 21 19 54 90%
az illemhelyet segitséggel 3 - 1 4 6%
sok segitséggel 1 - - 1 2%
nem 1 - - 1 2%
21.0Ondlléan 6ltozik, igen 1 20 15 46 76%
vetkdzik segitséggel 6 1 5 12 20%

Beszamol6 2023-24.

Oldal 72



Banai Bébita Ovoda

sok segitséggel 1 - - 1 2%
nem 1 - - 1 2%
22.Tud cipdt kotni igen - - 1 1 2%
nem 19 21 19 59 98%

A gyermekek mozgasa, motoros képessége

A meérések alapjan a gyermekek tobbségének 82% (49 {0) a testfelépitése megfeleld,
13% (8 £6) vékony testalkatd, 5% (3 6) pedig tulsulyos. Az intézménybe jaré gyermekek 100%
(60 ) érzékszervei, beszédszervei és mozgasszervezi épek, de van néhany kisgyermek, akik
csak szemiiveggel latnak jol. A gyermekek tobbsége 98% (59 f6) képes iranyitani testi
sziikségleteit, csupan 2% (1 £6) nem képes erre. Ritmikus motoros nyugtalansag 13% (8 fonél)
tapasztalhatd, ami megnyilvanul cumizéasban, ujjszopasban, 6nringatasban, 87% (52 f6nél) nem
tapasztalhatoak ezek. A gyermekek tul nyomo részének 97% (58 £0) nincs kényszeres mozgésa,
3% (2 fonél) pedig fellelhetd. Fizikai alloképességet tekintve 82% (49 £6) atlagos fizikumu,
10% (6 f6) erds fizikumu, 8% (5 f6) gyenge fizikuml. Az intézménybe jard gyermekek
mozgasa megosztd, 42% (25 f0) osszerendezett, 38% (23 f0) Osszerendezetlen, 33% (20 £06)
energikus, 3% (2 f6) faradékony, gatolt, tul mozgékonysag nem tapasztalhat6. Gyorsasaga a
tobbségnek 77% (46 16) atlagos, 13% (8 f0) gyors, 10% (6 f0) pedig lasst. A gyermekek 63%-
a (38 fo6) kialakult testsémaval rendelkezik, 37% (22 {6nél) még bizonytalan.
Kézdominanciajukat tekintve a gyermekek nagy része jobb kezes 83% (50 £6), bal kezes 10%
(6 16), a kézdominancia 7% (4 fonél) nem alakult ki, kevert kézdominancia pedig nem
tapasztalhatd. Az 6vodaba jaro gyermekek térérzékelését tekintve 65% (39 fének) jo, 35% (21
fének) bizonytalan. Egyensulyérzékiik 58% (35 fonek jo), 42% (25 fének) még bizonytalan.
Pontos mozgassor reprodukciora csupan a gyermekek 25%-a (15 £6) képes, tobbségiik 75% (45
6) pontatlanul végzi el ezt a feladatot. Finommozgasuk a gyermekek 82% (49 fonél) miikodik,
18% (11 f6nél) még nem miikodik. Az emberabrazolas az 6vodankban egy fejlesztésre szoruld
teriilet. A gyermekek rajza 57% (34 f6) nem felismerhetd, 15% (9 fének) felismerhetd, de
hianyos a rajza, 13% (8 fonél) teljes, részletek nélkiili rajz figyelheté meg, 10% (6 £0) teljes,
vonalas, részletes rajzot készit, a gyermekek csupan 5%-a (3 f6) készit teljes profil,
térabrazolast. Az intézménybe jar6 gyermekek tobbsége onalloan étkezik 98% (59 16), 2% (1
fének) sziikséges segitséget nyljtani az étkezések alkalmaval. Tisztalkodasukat tekintve 92%
(55 16) ondlloan, alaposan tisztalkodik, 8% (5 f6) segitséggel tisztdlkodik, sok segitséget
igényeld nincs. Az intézménybe jardé gyermekek tobbsége 90% (54 f6) onalldoan hasznalja az
illemhelyet, 6% (4 f6) segitséget igényel, 2-2% (1-1 f6) sok segitséget igényel vagy pelenkas.
Megfigyelhetd, hogy a gyermekek nagy része onalloan tud 6ltdzni és vetkdzni 76% (46 £0),
segitséget igényel 20% (12 £6), sok segitséget igényel 2% (1 6), tovabba 2% (110) teljes korii
segitségre szorul. Az intézménybe jard gyermekek tobbsége nem tud cipdt kdtni, 98% (59 6),
csupan 2% (1 6) tudja bekotni a cipdjét.

Csoportok értékelése

A mozgastejlesztés intézményiinkben két f6 teriileten valosul meg, a szabadjatékban és
iranyitott mozgasfoglalkozasokon. Harom f6 helyszinen, az 6voda udvaran, a tornateremben és
a csoportszobdban. Nagymozgast €és ezen beliil az egyensuly — érzékelést, koordinacids
képességeket €¢s még sok mas képességet fejlesztenek a mozgasos jatékok.
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Nagymozgasok: jaras, futas, csuszas — kliszas, maszas kiilonb6z6 tempoban, gurulas,
dobas — elkapds, egyensulyozas.

Finommozgasok: Az ujjak, a kéz és a szem mozgasanak koordinacidjat, pontos
szabalyozasat jelenti. A jol irdnyithat6 kéz elofeltétele az iras tanuldsnak.

Kiscsoport egyéni értékelése

A mindennapi tapasztalatainkat megerdsitve, a mérések eredményeibdl is jol latszik,
hogy a gyermekek mozgasa életkorukhoz mérten fejlesztésre szorul. A csoport tobbségének a
mozgasa Osszerendezetlen és tobb részképesség zavarral is kiizd az adott teriileten. Eppen ezért
igyeksziink a jovoben olyan jatéktevékenységeket felajanlani, és biztositani a gyermekek
szamara, amelyek komplexen fejlesztik mozgasukat €s motoros képességeiket példaul:
futojatékok, fogojatékok, labdajatékok, testrészek megismerését célzo tevékenységek, jobb és
bal oldali irdanyokat elmélyitd gyakorlatok. Ebben az életkorban mar elvarhatdo az alap
ruhadarabok fel, illetve levétele. Az erre vald 0sztonzés, nagy hangsulyt kapott, igy egy — két
gyermeknél tapasztalhatd volt a pozitiv valtozas.

Kis-kozépso6 csoport egyéni értékelése

Az idei évben meglepddve tapasztaltuk, hogy a gyermekek rajzolas és emberabrazolas
terliletén az el6z6 évhez képest minimalisan fejlodtek. A kiértékelés alapjan elmondhato, hogy
a gyermekek kézdominanciaja kialakult, egy kisfiunal tapasztalhatd, hogy tobb alkalommal is
kezet cserél rajzolas, illetve szinezés, kézimunka alkalmaval. A csoport felének a mozgasa
Osszerendezett, a masik felénél energikus mérési eredményt mértiink. Ez az eredmény,
véleménylink szerint jonak mondhatd és a tovabbiakban is igyeksziink a nagymozgasok
hangstlyossagara nagy figyelmet forditani. A gyermekek majdnem 100% kulturaltan étkezik,
onalloan 6ltozkodik, és egyediil hasznélja az illemhelyet. A napirendiink szerves részei ezek és
nagy Oromiinkre szolgal, hogy a mult évben ezt mindet sikeriilt maximalisan elsajatitaniuk.
Mozgassor reprodukcié teriiletén a gyermekek még fejlesztésre szorulnak, de ez iddvel
begyakorolhat6. Erre is kiemelt figyelmet forditunk a kévetkezd tanévben.

Nagy-kozépsé csoport egyéni értékelése

A kiértékelés alapjan megfigyelhetd, hogy a gyermekek tobbsége atlagos fizikummal
rendelkezik, de akad erds és gyenge fizikumu gyermek is a csoportban. A gyermekek nagy
része jobb kezes, finommozgasa az sszes gyermeknek miikodik. Emberabrazolas teriiletén a
gyermekeknél korukhoz képest elmaradést tapasztalhatunk. Testi sziikségleteit az Gsszes
gyermek képes iranyitani. Sajnalatos médon a gyermekek majdnem 100%-a nem tud cipét
kotni. A hianyossag betudhat6 a tépdzaras cipdknek ¢€s, hogy a csalddokban ennek megtanitasa
nem szerepel a prioritasok kozott. Ennek gyakorldsara a kovetkezd tanévben sziikséges nagy
figyelmet forditani. A térérzékelés és egyensulyérzékelés szazalékos aranyban jonak mondhato.
Ritmikus motoros nyugtalansag nem jellemz6 csoportban.

Eletkor szerinti értékelés

Intézményiinkbe 19 f6 kiscsoportos, 21 f6 kis-kdzépsds és 20 {6 nagy-kozépsod
csoportos gyermek jar. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek egyéni fejlettség mérésének
eredmeényeit életkorokra bontva, intézmény szinten is értékeltjiik. Az eredményekbdl kiemeljiik
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azokat a fejlettségi teriileteket, amelyeknél még fejlesztést igényelnének, majd
korcsoportonként 1j stratégiat dolgozunk ki a gyengébb eredmények javitasa érdekében.

Ovodaskorban a gyermek mozgisa ugrasszerfien megnd. Szamtalan Gj ingerrel,
tevékenységgel, személlyel, targgyal, ismerettel keriil kapcsolatba, ezaltal minden teriileten
fejlodés tapasztalhato. A nagymozgasok az egyik legfontosabb alappillére a fejlédésnek, ezek
begyakorlasa segiti hozza a gyermekeket a finommozgasok kialakulasahoz. Az idei évben is
elmondhat6, hogy minden korcsoportnak van fejlesztendé részteriilete. Ezeknek az
értekeléseknek az eredményeit beépitjiik a kovetkezd tanév munkatervébe. A nagycsoportos
gyermekeknek a cipdkotés gyakorlasat kell még jobban elétérbe helyezni, a kozépssoknél a
mozgassor reprodukcid, az emberabrazolas felépitését, id6kozonként egyénre szabott
foglalkozas alkalmaval kell erdsiteni €s megtanitani, a kiscsoportosoknal az onallosagra vald
torekvést erdsiteni az étkezés, az 61tozkodés és az illemhely hasznalata tekintetében. Tovabba
a finommotorika fejlesztésére a kéztécsontokat erdsitd gyakorlatokat is minél tobb alkalommal
sziikséges beépiteni a mindennapokba.

Mozgassor reprodukcio életkor szerinti értékelése
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Mozgas - intézményi értékelés

m Osszerendezett m Osszerendezetlen Energikus ~ m Faradékony, gatolt = Tul mozgékony

A diagramrol is jol leolvashato, hogy az intézménybe jard gyermekek felének mozgasa
Osszerendezetlen. Tovabba energikus mozgas is tapasztalhat6. Ennek egyik oka a média egyre
er6sebb hatasa a gyermekekre és a csaladokra (TV, szamitogépes jatékok, okos telefonok,
kozosségi média, kevesebb mozgas és udvari jaték). Ezért a mai vilagban kiilondsen fontosnak
tartjuk az ovodai kornyezetet, az Ovodapedagdgus és minden mas dolgozé mintaszerii
viselkedését, az udvari jatékot, a mozgasos tevékenységeket, sétakat és kirandulasokat. Az
o6vodai foglalkozasok keretein belil is igyeksziink olyan jatékokkal gazdagitani
mindennapjainkat, melyek segithetik a gyermekek Osszerendezett mozgéasanak kialakulasat és
a részképességek fejlodését. Bizunk benne, hogy az dvodankban folyé kiemelkedé szakmai
munka tovéabbra is segitik majd a gyermekek mozgasanak, motoros képességeinek. fejlddését.

4.8. EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

Az dvodai nevelésben kiemelt faladatunknak tekintjiik az egészséges életre nevelést, az
egészség megtartasat, és megerdsitésére torténd felkészitést. A 3-7 éves korosztalyra jellemz6
fiziologiai, életkori sajatossagokat figyelembe véve tervezziik a gondozasi tevékenységeket, a
mozgasigény kielégitésének feltételeit, és az egészség védelmét.

A gyermekek testi sziikségletének feltarasa érdekében 6vodaba 1épéskor anamnézist
készitettlink, valamint a tanév soran dsszehasonlito méréseket végeztiink (suly, magassag, lab,
kéz).

Az egészséges taplalkozas szokasainak elmélyiilését segitettik a kulturalt
korilmények megteremtésével, egészséges étrenddel, csoportonkénti gylimolcsnapokkal,
gylimélcs és zoldségsalata készitésével, gyiimodles és zoldségnap beiktatdsaval, 1) izek
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megismertetésével, piac, zoldséges, kertek latogatasaval (komplex tapasztalatszerzés az 6vodai
tevékenységek altal), tejtermékek fontossaganak népszertsitésével (csontok, fogak védelme).

A mindennapi testedzés, testmozgas teriiletén biztositottuk a mindennapi szabad
mozgast, naponta a szabadlevegén tartozkodast, kocogo-futd lehetéségeket, heti
rendszerességgel szervezett kotelezd mozgasos tevékenységet, az egészséghéten mozgasos nap
szervezeését, sétakat, kirandulasokat a telepiilésen, €s a kornyezo telepiiléseken.

Személyi higiéné tekintetében nagy hangsulyt fektettiink a tisztalkodas, 61tozkodés,
pihenés, egészséges, tiszta, biztonsagos kornyezet megteremtésére, a higiénias szabalyok
kialakitdsara, a gyermekek egészségének védelmére, edzettségének biztositasara. Sziikség
esetén prevencios, fejlesztd tornaval segitettiik fejlodésiiket.

A fejlesztéshez esztétikus, egészséges kornyezet biztositottunk, (udvar, épiilet,
csoportszobak, 61toz0k esztétikaja).

Testi és lelki egészségiik fejlesztése és védelme érdekében alkalmaztuk a baleset-
megeldzésre és elsOsegélynyljtas vonatkozo6 szabalyokat, valamint folyamatosan hasznaltuk a
parajdi so fal és s6 generator jotékony hatasat a tornaszobaban.

4.9. KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES

Kornyezettudatos életmodra nevelés teriiletén oOvodapedagdgusaink kiemelt
feladatuknak tekintették dvodasaink szdmara:
e A telepiilés helytorténetének, nevezetességeinek ¢és  ¢épitett Orokségének
megismertetését €s tovabborokitését.
o A telepiilés természeti kdrnyezetének megismertetését, a kornyezettudatossag és a
természet védelmének kiemelését.

o Az idén is kiemelten foglalkoztunk természetvédelmi jeles napokkal: Allatok
vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja, Madarak fak napja.

o Egészségfejlesztd programunkat ,,egészseghéttel” népszerisitettiik.

o A gyermekeket és sziileiket folyamatosan bevonjuk a madarak etetésébe
(eledelgylijtés) €s az udvar gondozasaba, viragositasba, faiiltetésbe.

o Osszel és tavasszal is papirgytjtést és elektronikai hulladékgyijtést szerveztiink,
valamint jatékos feladatokkal népszertsitettik a szelektiv hulladékgytijtés
fontossagat.

o A folyoson kialakitott Z6ld falat évszakonként aktualizaltuk és rendszeresen
megtekintettilk 6vodasainkkal.

e Az intézmény épiiletének energetikai megujulasaval biztositottuk:

o Az 6vodahasznéalok komfortérzetét, esélyegyenldségét.

o Az épiilet energia megtakaritdsaval, a gazdasdgos mitkodtetését.

4.10. KOZOSSEGFEJLESZTES

4.10.1. A gyermekek egyiittmiikodését segité intézményi tevékenység
Ovodapedagogusaink és pedagdgiai munkat segité kollégak egyarant torekedtek olyan
modszerek, eljardsok alkalmazéasara, amelyek megkonnyitik a gyermekek alkalmazkodasat a
megvaltozott koriilményekhez, biztonsagot, és nyugalmat adnak.
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Igyekeztek megkonnyiteni a sziiloktol valo elvalast, €és megismertetni a gyermekeket 0
kornyezetiikkel, ekozben érzelmi bazisként szolgalni szamukra.

Kozosségfejlesztés teriilletén az alabbi a gyermekek egyiittmiikodését elosegito
intézményi programokat és a pedagogiai programhoz kapcsolodo iranyelveket és
célkitiizéseket valositottuk meg:

e A befogadas megkonnyitésére: ovi - bolcsi kostolot, anyas beszoktatast,
6vodakezdéskor sajat nevével ellatott nyaklancot, 6vodai jeleket tartalmazd - konyv
készitését biztositottuk. Visszafogadasnal eldszor a régi dvodasok vehették birtokba az
ovodat ¢s igy zokkenOmentesen szokhattak vissza az 6vodai kérnyezetbe és az Oket
nevelé pedagogusokhoz, majd egy héttel késobb fogadtuk a csaladbol érkezd
gyermekek.

e Dertis, vidam, élményekben gazdag, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyijté 6vodai
légkort biztositottunk valamennyi 6vodasunk szamara.

e Modell értékii kommunikaciot, banasmodot és viselkedés biztositottunk.

e [Egyiittmikodtiink a specialis felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekkel.
(fejlesztépedagdgus, logopédus, gyodgy testneveld, alapozd terapeuta)

e Sajat hagyomany és jelképrendszer alakitottunk ki minden csoportban.

e Egyéni tarolo helyet biztositottunk a gyermekek személyes dolgai szdmara.

e Zenével nyugalmat araszto 1égkor biztositottunk.

e Torekedtiink, hogy a felnétt magyarazataban pozitiv szemlélet jelenjen meg.

e Tamogattuk a gyermekbaratsagok kialakulasat.

e Alkalmaztuk a batorité pedagégia elveit.

e Valasztasi lehetoséget, onallé dontések lehetéségeit biztositottuk a gyermekek
szdmara. (valtozasra képessé valas)

e A szeretetkapcsolat kialakitasahoz hasznaltuk a humor kinalta lehetéségeket.

e A gyermekek jutalmazasanal a verbalis és nonverbalis kifejezéseket, ¢és
kommunikécios eszkozok, érzelmek kifejezését, kiemelt — megtiszteld feladatadast,
kedves tevékenység biztositasat alkalmaztuk.

4.10.2. Az intézmény kozosségépité tevékenysége
Az intézmény kozosségépitd tevékenységét a gyermekek €s csalddok szamara az
ovodai hagyomanyok megélésének biztositasaval, kozds programok szervezésével segitettiik,
(részletesen az intézményi hagyomanyok cimi fejezetben). A jeles események alkalmaval
kiemelt figyelmet forditottunk a sziildi munkakozosség tagjainak, segitdinknek,
tamogatoinknak, a fenntartonak, az 6rokbefogadonak, jarasi-, megyei vezetdknek megkdszonni
egy-egy beruhazas, esemény megvaldsulasat.

Az alkalmazottak kozosségépitésére:
e Megiinnepeljiik egymas névnapjat és kerekévfordulos sziiletésnapjat.
e Tanévnyito és zar6 értekezleten apré figyelmesség kiséretében gratulalunk a 25- 30- 40
éves jubileumot tinnepld, frissdiplomds és egyéb tanulmanyokat sikeres elvégzo és az
Uj belépd kollégaknak.
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e Koz0s karacsonyi tinnepséget tartunk.

e NoOnap alkalmabol k6zos vacsoran vesziink részt.

e A ballagasi iinnepségen 6vodavezetd asszony emléklappal és viraggal ismeri el, koszoni
meg valamennyi intézményi dolgozé egész éves munkajat.

e A tanév zéarasaként szakmai kirdnduldson vettlink részt, melynek uti célja idén Tata
varosa volt. A program a kulturalis kikapcsolddason tul, a szabadido hasznos eltoltésére
egy ujabb kozosségépitd lehetdséget biztositott Ovodank kollektivdja szamadra.
Térlatvezetés kiséretében megtekintettiik a Tata varat. K6zos ebéden, fagylaltozason
vettiink részt. Kisvonattal bejarva megismertiik Tata nevezetességeit, majd a T6 koriili
séta zarta a napot.

4.10.3. Anyanyelvi és értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés soran célunk a magyar nyelv szeretetének, megbecsiilésének
kialakitasa, tovabba a természetes beszéd és kommunikacios kedv 6sztonzése, fenntartasa.

A nevelési év soran 6vodapedagdgusaink torekedtek az élmény gazdag kornyezet
megteremtésére, anyanyelvi jatékokat szervezésére, amelyekben a gyermekek:

e Beszédszerve iigyesedik.

e Beszédkedve erdsodik.

e Hallésa, beszédhallasa fejlodik.

e Auditiv ritmusa és emlékezete boviil.

e Fonologiai kddolashoz sziikséges képességek megalapozodnak.
o Allandé lehetéséget kapnak a kérdésekre-vélaszokra.

A mindennapokban a személyes példa, a helyes minta adasa kiemelt jelentdségil. gy
nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes csoportlégkdr alakul ki, ahol a gyermekek szivesen és
batran beszélnek, kérdeznek a felndttektdl és tarsaiktol egyarant.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy egyre tobb 6vodaba kertilt gyermeknél
diagnosztizalhatd a megkésett beszédfejlodés, mely Osszefiigg a szobatisztasag kitolodasaval
¢€s a mozgasszegény ¢letmoddal. A probléma megoldasara a sziil0k szamara sziildi értekezleten
¢s fogadd orakon tajékoztatast adtunk a lehetséges fejlesztési lehetdségekrol, sziikség esetén
logopédiai, pszichologiai szakemberhez iranyitjuk dket.

A sziilok egyik része egylittmiikddd, azonban tobb esetben tapasztaljuk, hogy nem
vesznek tudomdst a problémardl. Ennek orvoslasara kollégdimmal egyiitt célunk a sziilok
megnyerése a k6zos problémamegoldasra.

4.10.4. Balesetvédelem
A mindennapokban az SZMSZ-ben rogzitettek szerint, kiemelten kezeljik a
gyermekbalesetek megeldzését €s az ezt célzo intézkedések betartdsat. Az intézményben a
tanév soran nem tortént gyermekbaleset. Az alkalmazottak a tanév elején munkavédelmi
oktatasban részesiiltek.

Beszamol6 2023-24. Oldal 79



Banai Bébita Ovoda

5.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

5.1. TERVEZES

A tervezés célja, hogy segitse a csoport életének megszervezését, a gyermekek
fejlodését, harmoniat teremtsen a kiillonbozo fejlodési terliletek kozott €és biztositsa az
egyensulyt a pedagdgus célja, a sziilo elvarasai és a gyermekek vagyai kozott.

A kiilonbozod tevékenységekhez igazitott tevékenységi tervet a falitijsagra
kifliggesztjiik.

A tervezés elengedhetetlen feladat, hogy a gyermekek fejlodését tudatosan segithessiik,
¢letliket tigy szervezhessiik, hogy az optimalis koriilmények biztositva legyenek az 6nallo
tevékenységhez ¢és alkotashoz. A tervezésnél figyelembe kell venni a gyermek sziikségleteit,
személyes érdeklodését.

Az intézmény stratégiai dokumentumai, az éves tervek és beszdmolok egymaésra
épiilnek. A nevelési év végén levont kovetkeztetések, megallapitasok alapjat képezik a
kovetkezd nevelési év tervezésének, illeszkednek az intézményi onértékelés rendszeréhez. A
pedagbgiai program megvalositasa érdekében kiillonboz6 szinten — pedagdgus, nevelbtestiilet,
munkacsoport, szakmai miihelycsoport €s intézményvezeto - 1étrehozott tervek a mindenkori
Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban meghatarozott mdédon hozzaférhetéek. Az dvoda
igazgatoja elvarja a korrekt, eldirasoknak, szabdlyoknak megfeleld tervezést, dokumentalast
munkatérsaitol. A kiilonbozd szinteken megirt tervek megirdsa sordn mindig egyeztetiink a
megfeleld belsé ¢és kiilsd partnerekkel, ha sziikséges elnyerjiik hozzdjaruldsukat terveink
megvaldsitasdhoz. Az intézményvezetd tAmogatja munkatarsait terveik elkészitésében €s azok
megvaldsitasaban.

A torvényi eldirasok folyamatosan véltoznak az aktudlis tarsadalmi igényekhez. Az
ovoda vezetdje figyelemmel kiséri az intézmény milkodését, iranyitasat szabalyozo
valtozasokat, és ezekrdl tajékoztatast nyujt partnereinek. Ovodank naprakész az elirasoknak
valo megfelelésben, azoknak megfelelden folyamatosan megfelelteti stratégiai €s operativ
dokumentumait, tobbek kozott pedagdgiai programjat. A program atirasat az ezzel megbizott,
ezért felelds személyek végzik, akik munkajat az 6vodaigazgato iranyitja, ellendrzi, részt vesz
az alkot6 munka folyamatéban. A kész dokumentumokat a nevelGtestiilet véleményezi.

Az 6voda szakmai dokumentumai:

e ¢ves terv, (csoportnapld végén talalhato),

e Ovodai csoportnapld, (az intézmény sajat korszerli naploval rendelkezik, melyet a
kollégék elektronikusan vezetnek, mely a tanév végén keriil nyomtatasra és
archivalasra).

e egyéni fejlddést nyomon kovetd dokumentacio,

o mely tartalmazza:
= agyermek anamnézis adatait,
= fejlettségmérd lapokat a gyermek fejlédésének nyomon kovetésérdl —
érzelmi élet és szocializdcid, mozgas, motoros képesség, értelmi
fejlettség, nyelvi kifejezOkészség teriiletén,
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= az egyéni fejlesztés nyomon kovetését.
o felvételi és mulasztasi naplo.
Az irdsos dokumentalas a csoportban dolgoz6 évodapedagogus részére kotelezo érvényii.

A tervezés ajanlott szinterei:
e Azigazgatd éves munkaterve.
e Munkacsoport vezetdk éves munkaterve.
e Intézményi dnértékelés éves terve.
e A csoportban dolgoz6 évodapedagogusok éves tevékenységi terve, két hetes tematikus
terve, nevelési terve.
e Nyari idoszak tervezése.
e Egyéni fejlesztést minden fejlesztésre szoruld gyermeknél.

A tervezésben a tanév soran kiemelt teriiletek:
e Pedagogiai folyamatok folyamatos nyomon kovetése: (tervezés, megvalositas,
ellendrzés és értékelés).
o Személyiség és kozosségfejlesztés folyamatanak nyomon kovetése és fejlesztése.
¢ Eredmények folyamatos nyomon kovetése.
e Belsé Kkapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio folyamatanak Dbiztositasa,
folyamatos nyomon kdvetése és fejlesztése.
e Az intézmény kiilsé kapcsolataival, partnereivel valo egyiittm{ikodés folyamatanak
nyomon kovetése €s fejlesztése.
e A pedagdgiai munka feltételeinek biztositasa:
o A miikddéshez sziikséges személyi feltételrendszer biztositisa, az esetleges
véltozasok folyamatos nyomon kdvetése, esetleges valsagkezelés.
o Targyi, infrastrukturalis feltételek alakulasanak folyamatos nyomon kovetése
¢s fejlesztése.

Ovi KRETA rendszer bevezetése, miikodtetése:

A 2024-2025-6s tanévtdl kotelezen bevezetésre keriil az ovi KRETA rendszer,
melynek célja, hogy az 6vodak, gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ
feladataihoz informatikai timogatast nytjtson. A webes feliileten internetkapcsolattal elérhetd
felhasznalobarat rendszer az 6vodai tevékenységeket, egy gyermek, csoport torténetét egy
helyen kezeli, illetve teszi lathatova. A program karbantartdsa, frissitése online torténik,
felhasznaloi beavatkozés nélkiil.

Az intézményben a kotelezen bevezetésre keriilé ovi KRETA rendszer zokkenémentes
hasznalatdhoz az épiiletben internet elérés bdvitésére, 3 db laptop, Szoftverek beszerzése
sziikséges, melyet a nyar folyaman a fenntartoval egyiittmiikodve elinditottunk. A kollégakkal
a tavasz €s a nyar folyaman tobb online el6adason vettlink részt, ahol a rendszer hasznalataval
ismerkedtiink.
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5.2. ELLENORZES

5.2.1. A 2023-2024es nevelési év kiemelt ellenorzési teriiletei:

1. Csoportnaplok ellendrzése - teljes kort — igazgato.

2. Felvételi, elojegyzési naplo - teljes kort — igazgato.

3. Felvételi- mulasztasi naplok ellendrzése - teljes korli — igazgato.

4. Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése - felvételi eléjegyzési
naplé — teljes korii — igazgato.

5. A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacids rendszer vezetésének és
bevalasanak ellendrzése - teljes korli — igazgatd, igazgatohelyettes, szakmai - belsd
ellenérzési munkacsoport.

6. Gyermekbalesetek megel6zése — teljes korli — igazgatd, igazgatohelyettes, minden
ovond.

7. SNI, BTMN gyermekek ellatasa (6vodapedagogus neveldmunkaja, dajkai segitd
munka-meghatarozott csoportban) - teljes korii — igazgato.

8. Gyermekvédelmi  tevékenység, dokumentécio, gyermekvédelmi  felelds,
6vodapedagogusok — teljes korli — igazgatd, gyermekvédelmi felelds.

9. Egészséges életmod — szardproba szerlien — igazgato.

10. Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem- szardproba szeriien — igazgato.

11. Sziilokkel valo kapcsolattartas, jegyzokonyvek, tinnepségek - teljes korti — igazgato.

12. A csoportszoba €s hozza tartozo helyiségek esztétikaja, rendje (6vodapedagogus, dajka)
— szuroproba szerlien — igazgato, igazgatohelyettes.

13. Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracié-jelenléti iv,) betartasa- technikai dolgozok,
pedagdgusok — szurdproba — igazgato.

14. Bels6 ellen6rzési szakmai munkacsoport kozremiikodése a szakmai munka belsd
ellendrzésében — sziroproba, munkaterv ellendrzése, tervezett feladatok megvalodsulésa,
beszamold — igazgato.

15. Hagyoméany6rz6 munkacsoport miikodése - szroproba, munkaterv ellendrzése,
tervezett feladatok megvalosulasa, beszamolo — igazgato.

16. Szakmai munka ellendrzése — napi szinten, szaroprobaszeriien, csoport eseményeken,
intézményi szintli rendezvényeken, belsé tovabbképzések alkalmaval — igazgato,
igazgatohelyettes, munkacsoportok vezetok.

17. A csoportban dolgozd kollégak egyiittmiikddése - napi szinten, szurdprobaszeriien,
csoport eseményeken, intézményi szintli rendezvényeken, belsé tovabbképzések
alkalmaval — igazgato.

5.2.2. Intézményi belso ellendrzési terv
Honap Feladat Felelos Ellenérzést
végzo
Augusztus A nyari élet megvaldsulasanak ovonok igazgatd
ellenérzése. igazgatohelyettes
6vodavezetd
igazgato igazgato
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A nyari karbantartasi munkak
befejezésének ellendrzése.
A nyari nagytakaritas ellendrzése.

A csoportszobak, 61t6zok, folyosok,
mosdok, neveldi, raktarak rendjének
ellenorzése.

dajkak, 6vonok,
konyhai
alkalmazottak

ovonok, dajkak
egyéni felelosok

igazgatohelyettes

igazgatd
igazgatohelyettes

ovonok igazgatd
Az 6szi dekoraciok elkészitése. egyéni felel6sok

hagyomanyorz6

munkacsoport

ovonok igazgato
Az ujjaszervezett csoportok
feliilvizsgalata.

igazgato igazgato
Csoportnévsorok elkészitése. ovonok

ovonok igazgato
A gyermekek adatainak igazgatohelyettes
felfrissitése.(lakcim, telefonszam) minden dolgozd

ovodatitkar igazgato
Dolgozok adatainak felfrissitése. igazgatohelyettes

ovondk

igazgatohelyettes | igazgaté
Az eloz6 tanév felvételi - mulasztasi,
csoportnaplok lezarasa, ellendrzése.

1gazgato 1gazgato
Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet. igazgato igazgato
Részvétel a telepiilési rendezvényen. | minden dolgozd

Szeptember | Az 1j és régi 6vodasaink sziilei igazgato igazgato

részére sziildi értekezlet 6vondk
megtartasa.(egyseéges elvek alapjan
felepités, sziildi részvétel aranyai,
hianyzas okainak feltarasa)
Az 1 gyermekek befogadasa, ovonok 1gazgato
megismerése.
SZM tagok vélasztasa. ovondk igazgato

Az 1j csoportnaplok megnyitasa.

igazgatohelyettes

igazgatohelyettes
ovonok

igazgatohelyettes

igazgatd
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Az 1j felvételi - mulasztasi naplok igazgatd igazgato
megnyitasa. igazgatohelyettes
ovonok
Tehetséggondozo foglalkozasok igazgatohelyettes | igazgatéd
jelentkezOirdl 1étszamnyilvantartas ovonok
készitése. ovodatitkar
Fejleszto, felzarkoztatod igazgatohelyettes | igazgatd
foglalkozasok résztvevoirdl ovonok
létszamnyilvantartas. ovodatitkar
Munkarend, munkaidd beosztas igazgato igazgato
elkészitése, munkafolyamatok igazgatohelyettes
Osszehangolasa.
A Hazirend feliilvizsgalata. igazgatohelyettes | igazgatd
szakmai
munkacsoport
Kapcsolatfelvétel és a fejlesztések igazgato igazgato
elinditasa a pedagogia szakszolgalat | igazgatohelyettes
pedagdgusaival - logopédus, gyogy ovondk
testneveld, fejlesztd pedagdgus és a
megbizassal alkalmazott
fejlesztésben résztvevokkel
(gyogypedagogus, konduktor)
(SNI, BTM)
Gyermekvédelmi faladatok ellatasa gyermekvédelmi | igazgatd
(az ellatasba bekeriild gyermekek felelds
szambavétele, feladattervek a javitds | 6vondk
érdekében).
Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgatd
feladatainak ellatasa. ovodatitkar
ovondk
Szeptemberi eseménynaptar igazgato igazgato
megvaldsulésa, linnepségek minden 6vond igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felelésok | hagyoméany6rzd
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd
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Oktober Az orszagos statisztikai adatbazis 6vonok igazgato
elkészitése. ¢lelmezésvezetd
ovodatitkar
igazgato

A felvételi mulasztési és ovonok igazgatd

csoportnaplok vezetésének az igazgatd igazgatd

ellenérzése. helyettes helyettes

Az 1j munkatarsak beilleszkedése, mentorald igazgato

munkéjanak megismerése, a pedagbgus igazgato

gyermekekkel vald banasmod szakmai helyettes
megfigyelése. munkacsoport
vezetd

Gyakornokok ellendrzése. mentoralo igazgato
pedagbgus igazgato
szakmai helyettes
munkacsoport
vezeto

Oktdberi eseménynaptar minden 6vond igazgato

megvaldsulésa, linnepségek egyéb felel6sok | igazgatohelyettes

szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | hagyomany6rzd
munkacsoport munkacsoport
vezeto

Részvétel a telepiilési rendezvényen.
minden dolgoz6 | igazgatd

Szinhazlatogatés szervezési

feladatainak ellatasa. igazgatohelyettes | igazgato
ovodatitkar
6vondk

Bels6 ellendrzés —Horvath Timea,

Gorozdos Zsofia, Kovacs Rebeka ellendrzott igazgato
pedagogusok, igazgatd
belsé ellendrzési, | helyettes
szakmai szakmai
munkacsoport munkacsoport

vezeto
November Oszi ovi-galéria megvalositasa. hagyoméany6rzd | igazgato
munkacsoport hagyoménydrzd
6vondk munkacsoport
vezeto
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Egyéni fejlettségmérés.

A tankoteles kortl gyermekek
iskolaérettségi vizsgalatkérd
anyaganak az elkészitése.

Gyakornokok ellenérzése.

ovonok

belso ellendrzési,
szakmai
munkacsoport

nagycsoportos
ovonok

mentorald
pedagbgus
szakmai
munkacsoport
vezetod

igazgato
igazgatohelyettes
belso ellendrzési
munkacsoport
vezetod

igazgatd

igazgatohelyettes

igazgato
igazgatohelyettes

Adventi épiilet, udvar, csoport egyéni felelosok | igazgatod
dekoracio. hagyoméany6rz6 | hagyomanydrzo
munkacsoport munkacsoport
vezetd
Novemberi eseménynaptar igazgato igazgato
megvaldsulésa, linnepségek minden 6vond igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felel6sok | hagyomany6rzd
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd
igazgatd
Oszi tematikus tervek ellendrzése. igazgatd igazgatohelyettes
szakmai
munkacsoport
igazgato
A nevelési feladatok tervezésének igazgatd igazgatohelyettes
ellendrzése. szakmai
munkacsoport
igazgatd
Oszi sziinet igényfelmérése. ovodatitkar
¢lelmezésvezetd
6vondk
igazgato
Oszi sziinet alatti munkarend és igazgatohelyettes
szabadsagolas elkészitése.
igazgatd
igazgatohelyettes
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Szinhazlatogatas szervezési ovodatitkar igazgato
feladatainak ellatasa. ovonok
Fogado orak ellendrzése. igazgatohelyettes
igazgatd
Belsd ellendrzés - Fakl Dzsenifer, ellendrzott
Beddné Lorincz Csilla, Gorézdos pedagogusok, igazgatd
Zsofia, Kovacs Rebeka belso ellendrzési, | igazgatd
szakmai helyettes
munkacsoport szakmai
munkacsoport
vezeto
December Decemberi eseménynaptar igazgatd igazgato
megvaldsulésa, linnepségek minden 6vond igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felel6sok | hagyomany6rzd
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd
Gyakornokok ellenérzése. mentorald igazgato
pedagogus igazgatohelyettes
szakmai
munkacsoport
vezeto
Részvétel a telepiilés kardcsonyi minden dolgozé | igazgato
iinnepségén.
Téli szilinet igényfelmérése. ovodatitkar 1gazgato
¢lelmezésvezetd
6vondk
Téli sziinet alatti munkarend és igazgatohelyettes | igazgatod
szabadsagolas elkészitése.
Szinhazlatogatés szervezési igazgatohelyettes | igazgatd
feladatainak ellatasa. ovodatitkar
ovonok
Januar Csoportnaplok, felvételi - mulasztasi | 6vondk igazgato
naplok ellendrzése. igazgatohelyettes
Csoportszobdk, folyosok, mosdok, ovondk, dajkak | igazgatd

raktarak rendjének ellendrzése.

egyéni felelosok

igazgatohelyettes
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Az els6 félév nevelési feladatainak 6vonok igazgato
megvalosulasanak ellendrzése. szakmai igazgatohelyettes
munkacsoport
Gyakornokok ellenérzése. mentorald igazgato
pedagogus igazgatohelyettes
Szakmai
munkacsoport
vezeto
Janudri eseménynaptar 6vondk, minden | igazgatd
megvalosulésa, tinnepségek felelds, igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | hagyomanyo6rzo
munkacsoport munkacsoport
vezetd
Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgato
feladatainak ellatasa. ovodatitkar
ovonok
A munkaterv féléves feladatainak egyéni felelosok | igazgatod
megvalosulésa. ovonok,
munkacsoport
vezetok
nagycsoportos
ovonok
Az Oktatasi Hivatalhoz - tovabbi egy igazgatd
év 6vodai nevelésben valod
részvételre - sziikség esetén a sziiloi
kérvények beaddsidban
segitségnyujtas
Februar Téli tematikus tervek ellendrzése. ovondk igazgatd
A téli ovigaléria megvaldsitésa. hagyomany6rzé | igazgatd
munkacsoport
Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgatd
feladatainak ellatasa. ovodatitkar
6vondk
Gyakornok ellendrzése. mentorald igazgatd
pedagogus
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Februari eseménynaptar o6vonok, igazgato
megvalosulasa, tinnepségek egyéni felel6sok | igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | hagyomanyo6rzo
munkacsoport munkacsoport
vezetd
A tavaszi épiilet, udvar és csoport ovonok igazgatd
dekoracid. egyéni felelosok | hagyomanydrzo
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd
A masodik félév nevelési ovonok igazgato
feladatainak tervezésének
ellendrzése.
Marcius Gyakornok ellendrzése. mentorald igazgato
pedagbgus
hagyomanyorzo
A tavaszi ovigaléria megvaldsitasa. munkacsoport igazgato
hagyomany6rzd
munkacsoport
vezetd
ovondk
Marciusi eseménynaptar egyéni felelosok | igazgatod
megvalosulasa, tinnepségek hagyomany6rz6 | igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. munkacsoport hagyomany0rz6
munkacsoport
vezeto
ovodatitkar
Tavaszi sziinet igényfelmérése. ¢lelmezésvezetd | igazgatd
6vondk
igazgatohelyettes
Tavaszi sziinet alatti munkarend ¢€s igazgatd
szabadsagolas elkészitése.
igazgatohelyettes
Szinhazlatogatas szervezési ovodatitkar igazgato
feladatainak az ellatasa. ovondk
Aprilis Aprilisi eseménynaptér 6vondk igazgato
megvalosulésa, tinnepségek egyéni felel6sok | igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rzé | hagyomany6rzo
munkacsoport munkacsoport
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vezeto
Egyéni fejlettségmérés. ovonok igazgato
belso ellendrzési,
szakmai
munkacsoport
Fogado 6rak ovonok igazgatd
ellendrzése.(felkésziiltség, hitelesség)
Nyilt napok ellendrzése. ovonok igazgato
ovonok
Ovi-koéstolo megvalosulasa. egyéni felel6sok | igazgatod
hagyomany6rz6 | igazgatohelyettes
munkacsoport hagyomany6rz6
6vondk munkacsoport
vezeto
Majus Tavaszi tematikus tervek ellendrzése. | 6vondk igazgato
Aprilisi eseménynaptar egyéni felel6sok | igazgatohelyettes
megvaldsulésa, linnepségek hagyomany6rz6 | hagyomany6rzd
szinvonala, latogatottsaga. munkacsoport munkacsoport
vezetd
II. félévi nevelési feladatok ovondk igazgato
megvaldsulasanak ellendrzése.
Belso ellendrzések értékelése- belso ellendrzési, | igazgatd
pedagogus szakmai bels6 ellendrzési,
munkacsoport szakmai
munkacsoport
vezetd
Alkalmazottak értekelése belso ellendrzési, | igazgatd
szakmai igazgatohelyettes
munkacsoport bels6 ellendrzési,
szakmai
munkacsoport
vezeto
Junius Csoportnaplo ellendrzése. 6vondk igazgato
igazgatohelyettes
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Felvételi és mulasztasi naplo
ellendrzése.

A munkaterv éves eseményeinek
megvaldsulasa a csoportokban.

A csoportok mérési eredményeirol
beszadmolo.

Munkacsoportok éves beszamolasa.

A felzarkoztato és

tehetséggondozo munka attekintése.

Gyermekvédelmi tevékenységrol
beszamolo.

Nyari ellatas felmérése.

Nyari munkarend és szabadsagolas
elkészitése.
Nyari munkaterv elkészitése.

Nyari leéllas alatt a takaritas
megszervezese.

Nyari leallas alatti beruhazas
elokészitése (szervezési feladatok).

6vondk
igazgatohelyettes

6vondk

ovonok

hagyomanyorz6
¢s belso
ellenOrzési,
szakmai
munkacsoport

ovonok
szakszolgalat
szakemberei
kiils6s
szolgéltatok
6vonok

Gyermekvédelmi
felelds

ovodatitkar
élelmezésvezeto

ovonok

igazgatohelyettes

igazgato

igazgatohelyettes
igazgatd

igazgatohelyettes

igazgato

igazgato

igazgatd

igazgato

igazgato

igazgato

igazgatd

igazgato

igazgatd

igazgatd

igazgato
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5.2.3.Az intézményt érint6 Kkiilso ellenérzések

5.2.3.1.Magyar Allamkincstar Komarom — Esztergom Varmegyei Igazgatésaganak
ellenorzése
A Magyar Allamkincstar az intézményben jinius 14.-t61 60 napos iddtartamban

hatosagi ellenérzést hajtott végre. Az ellenbrzés soran vizsgaltak, a 2024. évi tamogatasok
igénylése évkozi modositasanak megalapozottsagat.
Ezen belill az:
o Ovodamiikodtetési tamogatas 2024. 1-8 honapra.
e Az 6vodaban foglalkoztatott pedagdgusok atlagbéralapu tamogatasa 2024.
1-8 honapra.
Az ellendrzés végeredményérdl még nem kaptunk visszajelzést.

5.2.3.2. Komarom — Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal hatosagi ellendrzése

A Komarom — Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal az intézményben hatosagi
ellendrzést hajtott végre 2024. szeptember 17.-én.

Az ellendrizendd id6szaknak a 2024/2025. nevelési évet jelolték ki az dvodavezeto,
csoportlétszam tekintetében.
Az ellendrzés soran vizsgaltak:

o Az intézményvezetdre vonatkozo személyi anyag dokumentumait:
(megbizasrol/kinevezésrdl szo6ld okirat hiteles masolata, hatdrozatlan ideji, teljes
munkaiddre szold pedagoégus munkakorbe torténd megbizas/kinevezés igazolasa,
iskolai végzettséget, szakképzettséget és a pedagdgus szakvizsga meglétét igazolo
oklevelek hiteles masolata, erkdlesi bizonyitvany, megbizas eldtt szerzett legalabb
ot/négy év szakmai gyakorlat igazolésa).

e Az 6vodai csoportnaplokat, a felvételi és mulasztasi naplokat, az dvodai torzskonyvet,
a sajatos nevelési igényli gyermekek szakértdi véleményét, a maximalis csoportlétszam
tullépését engedélyezd fenntartdi hatdrozat meglétét, az alapité okiratot, az dvoda
alaprajzat (csoportszobak alapteriiletét).

A helyszini latogatasrol jegyzokonyv késziilt, mely részletesen tartalmazza az
ellendrizendd iddszakban - a 2024/2025. nevelési év - az d6vodavezetd, csoportlétszam
tekintetében tapasztaltakat. Az ellendrzés soran az ellendrzésre kijeldlt szakemberek a vizsgalt
teriileteken mindent rendben talaltak, melyre nagyon biiszkék vagyunk.

53. ERTEKELES

5.3.1.A gyermekek értékelése
A gyermekek értékelésének célja a helyes megnyilvanulasok kialakitasa, pozitiv motivacio

biztositasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:
o Az ¢értékelést fontos személyiség €s kozosségalakitd tényezoként alkalmazza. Az
6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a jutalmazas és ennek eldlegezett formédja,
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a biztatas. Ezzel erdsiti leginkdbb a gyermek helyes megnyilvanulasait, és ezzel alakitja
ki a pozitiv motivaciokat.

e A gyermekek atfogo értékelését az 6vodapedagdgusok elvégzik évente minimum két
alkalommal a gyermekenként vezetett személyiség lapon, méréseik alapjan. Elsddleges
mérdeszkdz a tudatos megfigyelés, melyet a gyermekek egyéni fejlodését nyomon
kovetd dokumentacidban rogzitiink.

e A gyermekek jutalmazasanak elvei €s formai: Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas a
verbalis és nonverbalis kifejezések, és kommunikacids eszk6zok, érzelmek kifejezése,
kiemelt-megtisztel6 feladatadas, kedves tevékenység biztositasa. A jutalmazas mindig
konkrét, a gyermek szdmara érthetd, a tarsak szamdara is motivalod hatast. Targyi
jutalmazast nem alkalmaz.

5.3.2. Pedagdgusok értékelési teriiletei

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség.

2. A gyermekek személyiségének fejlesztése, annak mérése kiilonos tekintettel az egyéni
bandsmodot igényld gyermekekre. A fejlesztéshez sziikséges megfeleld moddszertani
felkésziiltség.

3. A gyermeki kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, integracios
tevékenység.

4. Pedagobgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalosulasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

5. Az ismeretszerzés, a tanulds tdmogatasa.

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak modja.

8. Kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsség vallalas.

A pedagogusok értékelése az ellendrzések alkalmaval onreflexid €s a vezetd altal a kilenc
kompetencia tiikrében, szoban, vagy irasban torténik. A latogatdsrol bejegyzés a
csoportnapléban nyomon kovetheto.

5.3.3.Teljesitményértékelés

A pedagogus teljesitményértékelési rendszere 2024. szeptembertdl 1ép é€letbe. A
kollégakkal a tavasz és a nyar folyaman eldadasokat hallgattunk a torvény értelmezésével
kapcsolatban, majd a nyar folyaman elkészitettiik a pedagdgusokra és az igazgatora vonatkozo
szabalyozast. A pedagodgus kollégak szamara a teljesitményértékelési rendszer atlatasa, komoly
nehézséget, az eldttiik allo feladat teljesitése szorongast, félelmet keltett, melyet az ovikréta
hasznalata még tet6zott. Igyekszem motivalni, tdmogatni Oket, és ésszerlien atgondolni
bevonasukkal a sajat rendszeriinket. Bizom benne, hogy az 10j feladatok letisztulasa utan mar
dertilatobbak lesziink.
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A teljesitményértékelés alapelve, hogy a gyermekek nevelése-oktatdsa soran, az
6vodapedagogus fejlédés iranti motivaciojanak és elkotelezettségének erdsitése céljabol ne
pusztan egy adott szempontrendszer szerinti értékelést jelentsen, hanem jelenjenck meg benne
az onreflexiokra épiild, az egyéni fejlodési igényeket is tiikkrozo teljesitménycélok, a pedagdgiai
kultara fejlodése és fejlesztése szempontjabol végzett tevékenységek.

Ovodapedagégusok értékelési szempontjai
1. Pedagégiai munka minésége, eredményessége — (28 pont - 4 részteriilet)
e A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankotelezettség
megkezdésének adatai. 10 pont
e A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozo6 szakmai normaknak, protokolloknak
megfeleléen. 10 pont
e Korszerii, innovativ pedagdgiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazasa. 6 pont
e Dijak, -elismerések, publikaciok, mesterprogram, megvaldsitasa ¢és ezek
hasznosulésa az 6voda életében. 2 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — (12 pont - 4 részteriilet)
e Eves tartalmi tervezés, napi tervezés. 3 pont
e Tobbletfeladatok, kiilonb6zd megbizasok vallalasa. 3 pont
e Az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények. 3 pont
e Az intézményen kiviili programokban valo részvétel (projektek, kirdnduladsok,
muzeum- és szinhdzlatogatas, telepiilési programokba valé bekapcsolodas stb.). 3
pont
3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartasa — (8 pont - 3 részteriilet)
e A pedagdgus szabaly- és normakovetd magatartasa. 3 pont
e Csoportnaplo, mulasztasi napld vezetése. 2 pont
e A gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetésével 0Osszefliggd
adminisztracios tevékenység. 3 pont
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — (6 pont - 2 részteriilet)
e Nevelotestiileti, szakmai munkak6zosségi tevékenységekben valo részvétel,
egyiittmiikddés szakmai partnerekkel. 3 pont
e Kapcsolattartas és kommunikacié a sziilokkel/ torvényes képviselokkel. 3 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés — (8 pont - 4 részteriilet)
e Tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelése.
o A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése.
e (Gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel vald foglalkozas.
e Iskolédba Iépés segitése.
(A teriileten beliil a pontozasnal sziikséges a sulyozast rogziteni pl:2-2-2-2 pont,
vagy mas arany)
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — (6 pont - 3 részteriilet)
e Motivacid, elkotelezettség. 3 pont
e A szervezet képviselete. 2 pont
e Etikus magatartas. 1 pont
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7. Egyedi intézményi értékelési szempont — (8 pont)
8. 3 személyre szabott teljesitménycél (24 pont)

Az osszes elérheto pont pedagogusoknal 100 pont, amely a kovetkezoképpen all ossze:

3 teljesitménycél megvalosulasa 3x8 pont, 6sszesen legfeljebb 24 pont,
7 értékelt tertilet esetében Osszesen legfeljebb 76 pont.

Igazgatok értékelési szempontjai

1. Intézményi feladatellatas eredményessége (10 pont)

A)

Intézménybe (feladatellatasi helyre) jardo gyermekek fejlodésének iiteme, a
személyiségfejlesztés eredményessége,

a hianyzasok mennyiségének alakulésa,

a pedagogiai program megvalositasa,

az intézménybe (feladatellatasi helyre jelentkezd gyermekek szamanak alakulasa és
jellemzoi)

a tankoteles korba 1épd gyermekek iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek
szamanak alakuldsa

befogad6 szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitdsa érdekében tett intézkedések.

5.  Eréforrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)

Huménerdforras-gazdalkodas (pl. szakember-ellatottsag biztositdsa, fejleszto-
tdmogatd vezetés, munkaerd motivalasa, teljesitményértékelés miikodtetése, a
feladatokat és az eréforrasokat egyarant figyelembe vevo munkamegosztés,
megbizatasok stb),

szakmai tudds karbantartisa, megosztdsa, bdvitése (innovacid 0Osztonzése,
tdmogatdsa, munkatarsak szakmai tudisdnak bevondsa, tuddsmegosztas
elésegitése),

intézményi hataskorben 1év6 gazdalkodasi feladatok preciz ellatdsa, hatékony
forrasfelhasznalas,

infrastruktura igazgatoi hataskdrbe sorolhatd rendben tartasa, gondos kezelése,
tisztasag, rendezettség, a tanulasi kornyezet szinvonalat novelé megoldasok
alkalmazasa.

3. Stratégiai szemlélet (10 pont)

A jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f6 erdsségeinek és
kihivasainak azonositasa,

a fejlesztési iranyvonalak meghatarozésa, ezek megvalositasa érdekében kezelendd
kérdések fontossagi sorrendjének megallapitasa,

a meglévé gyakorlat tdmogatdsdhoz sziikséges szakpolitikai tdmogatdsok
meghatarozasa,

az intézményfejlesztésre vonatkozo kdzép- és hosszu tavu stratégiai tervek megléte,
a fejlesztési célok litemezett megvalositasa,
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e az intézmény jovOjére hatast gyakorld kiilsé kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
tényezok nyomon kovetése, reagaloképesség a valtozasokra,

e a koznevelési intézmény miikodését, életét meghatarozod orszagos szakpolitikai
iranyok nyomon kovetése, a jogszabalyi és fenntartdi szabalyozasi kornyezet
valtozasainak ismerete.

4. Vezetoi kommunikacié és iranyitas (10 pont)
e Egyértelmi feladatkiadas és ellendrzés,
o folyamatos tajékoztatas a munkatarsak részére az dket érintd tudnivaldkrol,
e a munkatarsak rendszeres értékelése,
e Kkorrekt, asszertiv kommunikacio, egyiittmiikodésre torekvés,
e pedagdgusok megfeleld munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztositasa.

5. Kiils6 kapcsolatok (10 pont)

e Kiegyensulyozott, j0 kapcsolat a sziilokkel/ torvényes képviselokkel, a sziildi
kozosséggel, megfeleld tajékoztatds a sziilok/torvényes képviseldk, csaladok
részére,

o cgylittmikddés a fenntartoval / felettes vezetdvel, hataridok betartasa,
adatszolgaltatdsok pontossaga, fenntartd stratégiai céljaival torténd azonosulés,
vezetdi palydzatban foglaltak megvaldsitasa.

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (5 pont)
e Hivatdsanak megfelelé megjelenés és kommunikacio,
o felelds vezetdi attitid,
e a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek figyelembevétele,
e aneveldtestiilet egységének megdrzése.

9. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkrozé értékelési
szempont (5 pont)

10. 4 személyre szabott teljesitménycél. (40 pont)
Az 0sszes elérheto pont vezetok esetében 100 pont, amely a kovetkezéképpen all 6ssze:

e 4 teljesitménycél megvalosulasa 4x10 pont, sszesen legfeljebb 40 pont;
o 7 értékelt tertilet esetében Gsszesen legfeljebb 60 pont.
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6. ELELMEZES

Etkezok szamanak alakulasa

2023. oktober 01. 2024. majus 31.
Ovodas gyermek 50 £6 57 £6
ebbil:
-fizetds 1fo 1fo
-jovedelem alapjan ingyenes 28 fo 3216
- RGYK. kedvezményezett 1fo 3fo
- 3 vagy tobb csalados (50 %) 17 fo 17 f6

- tartosan beteg (50 %)

1 f0, testvére th. 1 fo

1 f0, testveére th. 1 fo

- SNI fo fo

-nevelésbe vett (100 %) 1fo 2fo
Szocialis étkezo felnott 3 16 2 6
Vendég étkezd 0 6 0 6
Alkalmazott 2 6 116
OSSZESEN: 55 f6 60 fo

Az étkeztetés biztositasat 2021. januar 01.-t6]1 Babolna Varos Diakétterem és
Konyhéja latja el az 6vodéban és a telepiilésen, mely magaban foglalja az intézmény
6vodasainak, alkalmazottainak, a szocialis étkez6knek, a vendégétkezoknek az ellatasat is. Az
étkezési feladatokat 2 £6 alkalmazott latja el (1 6 élelmezésvezetd, konyhai alkalmazott és 1 f6
konyhai alkalmazott). A feladatok elvégzését e mellett nagymértékben segiti az ipari
mosogatdgép hasznalata is.

Az ételek havi forgasban ismétlédnek, a f6 ételek valtozatosak, bar hianyoljuk a toltott
dolgok gyakoribb megjelenését az étkezések alkalmaval. Az adagok megfeleloek, a szeletelt
hasok esetében az egy fore jutdo adag mennyisége kevés.

Az 6vodas korosztalynal a gyermekek étkezésére jellemz6, hogy nagyon valogatosak,
sok ételt nem ismernek, nem szeretnek, igy az ¢ étkezésiiket nyomon kovetve nem tudnak teljes
mértékben az igazi fokmérdi lenni az ételek izletességének.

A szociadlis étkezoknél a feladatot ellatdé gondozond részérél folyamatosan
feliilvizsgalatra keriilt a raszorultsag, melynek kovetkeztében az ellatottak szdma egyre
csokken. (Jelenlegi létszam: 1 £0)

A rohamos aremelkedést nyomon kovetd étkezési normak és téritési dijak Osszege
2022. julius 01-én valtozott utoljara, ezen feliil sem tavalyi, sem az idei a tanévben aremelés
nem volt. Bar az 6vodas gyermekek nagy része nem fizet valtozatlanul a fenntartora, a fizetos
sziilokre, szocidlis étkezdkre, a vendégétkezOkre harul a megemelt dsszegek kifizetése.

Az intézmény alkalmazottai esetében a dolgozok nagy részének, gondot jelentett a
vendégebéd magas 0sszegének a kifizetése, igy szabalyozott keretek kozott sajnos sajat maguk
oldjdk meg az étkezésiiket. Mint intézményvezetd, Oridsi szakmai veszteségként értékelem a
dolgozok ingyenes vagy tamogatott étkezOi stdtuszanak az elvesztését. A mai rohand,
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elértéktelenedd tarsadalmunkban oridsi értéknek gondolom és sziikségét érzem az étkezések
soran is a felnbttek altal adott mintdnak, mely ezzel az étkezési formaval teljesen
megsemmisiilt. Kérem a fenntartét, amennyiben gazdasagi lehetdségei engedik, a téma
fontossagara valo tekintettel sziveskedjenek ennek a tdmogatdsnak az tjragondolasat
napirendre tlizni.

Az iskolai étkezés ellatasat 2016-ban az onkormanyzat (mint kotelezéen ellatando
feladatot) a konyha atalakitasa utan szervezte at az intézménybe. A feladatellatds az energia
valsag miatt 2022. oktober végéig miikodott. (A Banai telephely gyermekei az energia valsag
miatt Babolnara kertiltek)

Az élelmezésvezetonek az étkeztetéssel 6sszefliggd rutin feladatok mellett - csoportbeli
Osszeiras, 1étszam telefonos jelentése, reggeli, ebéd, uzsonna kiadagolésa, talalds, mosogatas, -
a HACCP vezetésére, a havi,- negyedéves zaras és normativa igénylések el6készitése is a
feladata. Ezen tennivalok biztonsagos ellatasa az iskolasok étkeztetésének megsziinésével valt
lehetéve.

E mellett a két helyiségben valo étkeztetéssel Osszefiiggo tevékenységek cllatasa
(kiilon helyiségben vald talalas, mosogatas) is nehézségeket rottak a kollégakra. A
kiegyensulyozott munkavégzést szintén az iskolasok étkeztetésének megsziinése tette lehetove.

Az élelmezésvezetd és konyhai alkalmazottak hianyzasa esetén azonban tovabbra is
fennall, hogy egy embernek lehetetlen elvégezni a feladatokat talora nélkiil.

Az étkezési téritési dijakat a sziilok néhany eset kivételével hataridore kiegyenlitették.
A tanévben nem volt sziikség felszolitasra, valamint RGYK nyomon kdvetése is megfeleld volt.
A tovabbiakban is mind a sziildkkel, mind az Onkorményzattal szoros egylittmiikodésben
szeretnénk ezt a feladatellatast biztositani.

Az étkeztetésnél az ételrendelés és lemondas szabalyainak betartidsa - a tilnyomo
tobbségben ingyenesen étkezé gyermekek sziilei részérél — hanyagsagot, de az el6z6 évihez
képest javulo tendencidt mutat. Néhany sziild abbdl eredden, hogy nem Ok fizetnek, nagy
tobbségében nem figyelnek oda, e kotelezettségiik betartdsdra. Az elmult tanévben is sziil6i
értekezlet, fogado Ora, irasbeli tajékoztatd segitette a szabalyok értelmezését és betartdsanak
fontossagat.

A 2023-2024-es tanévben, sajnos az intézményben ujra volt ételallergias gyermek,
igy az ellatas megszervezése is sziikségessé valt. 1 fonél tej €s szoja, 2 fonél tej €s
tojasérzékenységet diagnosztizéltak. A specialis ételt az el6zd években az étkeztetd cég
biztositotta a szakorvosi igazoléassal rendelkez6 gyermek/ek szdmdara. Mivel a Babolnai konyha
nem rendelkezik az ellatashoz sziikséges engedéllyel, igy a fenntartoval egylittmiikodve
probaltunk alternativakat keresni a gyermekek ellatasara. A felkutatott lehetséges ellatok sajnos
nagyon magas szallitasi koltséggel tudtak volna az ételt biztositani. Igy jelenleg a sziildk oldjak
meg a gyermekiik ellatasat. A jovore nézve mindenképpen sziikséges lesz az ¢ ellatasukra is
megoldast talalni.
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7. NYARI ELET

Junius kozepétdl az egy honapos nyari karbantartasi sziinetig és egész augusztusban
lecsokkent létszammal és csoportosszevonassal miikodott intézményilink. Az idei nyaron a
hatso rész felujitasa, a megnovekedett alkalmazotti szabadasok kiadésa és a nyarra kidolgozasra
var6 pedagogus feladatok (teljesitményértékelési rendszer bevezetése, ovikréta elinditasa) miatt
csak a dolgozo sziilok gyermekeit tudtuk fogadni. Igy az igénylés 27 foben, majd a tényleges
ellatas 18-22 fében realizalodott. Koszonjiik a sziilok segitokész hozzaallasat.

A forrd nyar alatt figyelemmel kisértilk a meteorologiai eldérejelzéseket és a
legmelegebb 1ddszakban, a csoportszobaban vagy arnyékot adod fak alatt jatszhattak
gyermekeink. A folyadék bevitelre is folyamatos figyelmet forditottak 6vodapedagdgusaink,
dajkaink. A vakaciot ndlunk t6lt6 gyermekeket tartalmas programokkal, jatékokkal,
tevékenységekkel vartdk a nyar folyaman az 6voda dolgozoéi. A nyari feladatellatast a nyari
munkaterv alapjan végezték az intézmény dolgozai.

A nyari karbantartasi sziinet alatt megtortént az intézmény nagytakaritasa, kiils6 — belsd
korletének, udvardnak a rendberakdsa. A hatsé épiiletrész feltjitasa sajnos augusztus végéig
elhuzodott, igy a takaritasra, visszarakoddsra nagyon rdévid idé allt rendelkezésre. A
kipakolasnal, a takaritasnal és a visszarakoddsnal is nagy segitségiinkre voltak a feltjitast végzo
szakemberek, és a cég segitd kollégai, akiknek koszonjiik ezekben a munkalatokban is a
kozremiikddéstiket. A hatso épiiletrész a tanévnyitod sziiloi értekezletre és szeptember 02.-ra a
gyermekek fogadasara készen allt. A helyiségekben még aprobb dekoracids, arculat
megjelenést segitd targyak, diszitd elemek hianyoznak. Ezek elkészitését napi feladataink
mellett folyamatosan probaljuk iitemezni, megvaldsitani.

8. KORONAVIRUS VESZELYHELYZETROL

A 2021-2022-es év is rendkiviili év volt, hiszen a 2019-ben megjelent koronavirus -
jarvany olyan helyzetet teremtett, amely minden dnkormanyzatot és azok hattérintézményeit,
igy Ovodankat is kihivasok elé allitotta a napi munkavégzés és hosszabb tavu terveik
vonatkozasdban. A virus megjelenésével mindenki szdmara nagyon nehéz iddszakot éltiink
meg.

Az elmult tanévben szerencsére veszélyhelyzet nem allt fenn, €s jarvanyligyi készenlét
sem volt. Az intézmény a jarvanyligyi készenlét idejére rendelkezik sajat intézményi
protokollal, melyet sziikség esetén a sziilokkel és a kollégakkal is megismertet.

Nagy oromiinkre a gyermekek szamdara szervezhetd programok az egész tanévben
zavartalanul megvaldsulhattak. Az d6vodai élet visszadllt a ,régi kerékvagasba” a virus
megjelenése eldtti mindennapokba.
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9. 5 EVES VEZETOI STRATEGIA MEGVALOSITASA

»A pedagogusnak uj miivészetet kell megtanulnia,
azt, hogy a gyermek segitotdarsa és vezetdje legyen,
és elvezesse ot azokhoz az estkozokhoz,
amelyekre akkori fejlodése fokan sziikség van.”
Maria Montessori

Szakmai életutamat tekintve 36 éve valasztottam az 6vodapedagégus hivatast,
végigjarva a szakmai lépcsofokokat, az elsé tétova lépéseket tevo kezdo szakembertol a
hivatasat magas szinten miivel6 ,,mester” fok eléréséig. Szerencsés ember vagyok, mert azok
koz¢é sorolhatom magam, akiknek a munkaja a hobbija is egyben.

Szeretem ezt a szEép mesterséget, ¢s boldog vagyok, hogy munkdm eredményességével
hozzéjarulhattam szakmai életutam kiillonb6zd allomdsain, eltérd tarsadalmi kornyezettel és
szociologiai dsszetevOkkel rendelkezd telepiilések dvodainak fejlodéséhez. (Bana, Gydrajbarat,
Nagyigmand) A 36 évbdl 20 évet ovodapedagogusként, és 16 évet intézményvezetdként
(harmadik vezeto6i ciklusban) tevékenykedem.

Itt Banan 2012 6ta vezetem az intézményt, jelenleg a harmadik 5 éves vezet6i ciklusom
masodik évét fejeztem be az idei tanévben. 2022. augusztus 01.-t6l 2027. jilius 31.-ig kaptam
megbizast a harmadik vezetdi ciklusra Bana Kozség Onkormanyzatatol és Képviseld-
testiiletétél a Banai Bobita Ovoda vezetésére, melyet nagy tisztelettel megkoszonok.

Intézményvezetdként ismerem az 6voda szakmai munkéjat, személyi, targyi feltételeit,
kornyezeti adottsagait és a fejlesztésre varo teriileteket. Az elmult évek soran igyekeztem
példamutaté motivaltsdggal, megbizhatdé munkavégzéssel, igényességgel, segitOkészséggel,
empatiaval €s rengeteg Otlettel a kitlizott célok és feladatok megvaldsitdsaban aktivan részt
venni. A kitartas, szorgalom, elszantsag €s alazat eredményeként ma egy teljesen megujult,
kiemelkedd szakmai tartalmakkal rendelkezd, szamos innovaci6 megvaldsulasaval
biiszkélkedd 21. szdzadi modern intézmény gazdagithatja Bana teleptilést, €s a telepiilés 6vodas
korosztalyanak mindennapjait.

Koszonettel tartozom mindenkinek, akik biztak bennem ¢és egyiittmiikodésiikkel, kreativ
otleteikkel, erdfeszitésiikkel, kitartasukkal - ha néha hihetetlennek is tlint a megalmodott cél -
de tdmogattak vezetdéi munkamat.

A Banai Bobita Ovoda jelenlegi vezetSjeként a kialakitott biztos, stabil alapokra
tdmaszkodva szeretném tovabb folytatni az elkezdett feladatok megvalositasat, j célok
megfogalmazasara 6sztondzni 6vodank kollektivajat, jelenlegi és leendd munkatarsaimmal
kozosen formalni az intézmény egyéni arculatat.

A 36 év 6vodapedagdgusi kozszolgalat, a 16 év vezet6i feladatellatas, és itt Banan a
sikeres 12 év megerésitett abban, hogy jol valasztottam, amikor az 6vodapedagogusi hivatast
vélasztottam, melyre ugy tekintek, mint egy sikeres szolgalatra, melyet Bana telepiilés, a
gyermekek, csaladjaik €s kollegaim ,,jol-1étének™ biztositasa érdekében végzek.
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»Ha egyszer a pedagogus szereti a munkdjat, akkor jo pedagogus lesz.

Ha szereti tanuloit ugy, mint apja és anyja, akkor jobb pedagogus lesz anndl, aki minden
konyvet elolvasott, de nem szereti sem a munkdjdt, sem a tanitvanyait. Ha pedig egyesiti
onmagdban munkdjanak s tanitvanyainak szeretetét, akkor tokéletes pedagogus.”
Lev Tolsztoj

93. 5 EVES VEZETOI STARTEGIA MEGVALOSITASA A 2023-2024-ES
TANEVBEN

9.3.3. Pedagégiai folyamatok

A nevel0 - fejleszto munka kiemelt feladatai

Rovid tavu feladatok megvalosulasa

A szabadjaték kitiintetett szerepének, fontossaganak tudatositasa, a folyamatos, rugalmas
napirend hatékony miikddtetése a csoportokban.

A szabadjatékhoz sziikséges élmények, tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa.

A szabadjaték és a tevékenységekben megvaldsuld tanulds ardnyaiban vald tudatossag
erOsitése.

A gyermekek egyéni képességéhez, sziikségleteihez igazodd parhuzamosan végezhetd,
differencialt mikro csoportos és egyéni tevékenységek szervezése.

Az egyéni bandsmod elvének érvényesiilése a tevékenységek soran.

M¢ég tobb mozgasos tapasztalatszerzési lehetség biztositasa a csoportszobaban és az udvaron
egyarant, a mindennapi mozgas biztositdsa. Lehetdség szerint a  szervezett
mozgastevékenységek mikro csoportos bontasa.

Az egészséges ¢letmddot népszeriisitd programok folytatasa, tovabbfejlesztése. ( Egészséghét)
A kornyezettudatos szemléletet erdsitd programok folytatasa, tovabbfejlesztése.

Z061d jeles napok megiinneplése.

A csaladok céltudatos segitése a hatékony egyiittnevelés megvalosuldsanak érdekében.
Sajatos nevelési igényl gyermekek integraldsanak, befogadasanak eldsegitése, egymads
elfogadasara, toleranciara nevelés, inkluziv pedagdgiai szemlélet erdsitése.

Tehetséggondozo6 programok fenntartasa.

Az 6voda gazdag hagyomanydrzd programkindlatanak apolasa, fenntartésa.

Az 6voda miivészeti nevelést tdmogatd programjainak apoldsa, fenntartasa. (ovigaléria,
szinhazlatogatas, évszaki hangverseny)

Orokos Boldog Ovoda cim megujitasa - ,,Boldogsag-orak” szervezése — a gyermekek pozitiv
énképének a fejlesztése.

Az o6voda gazdag kapcsolatrendszerének apolésa, fenntartasa.
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9.3.4. Személyiség és kozosségfejlesztés

Rovid tavu feladatok megvalosulasa

e Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulas timogatasa.

e A gyermekek személyes és szocialis képességeinek folyamatos felmérése, fejlesztése, sziikség
esetén korrekciok alkalmazésa.

e A gyermekek folyamatos megfigyelése soran a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
kisziirése, jelzés a szlilok €és szakemberek felé.

e Az SNIés BTMN - es gyermekek szakszerti ellatasdnak biztositasa.

e Tehetségigéretek kiszlirése, felismerése, gondozasa.

e Az egyéni fejlédést nyomon kovetd rendszer tovabbi mikodtetése, csoportszintii és
intézményi szintli mérési eredmények meghatarozasa.

e Az intézményi tdmogatoi rendszer tovabbi mitkddtetése.

e Az oOvoda gyermekvédelmi felelése altal éves munkaterv készitése, a csoportok
gyermekvédelmi munkajanak koordinalasa, a torvényi eldirasoknak megfeleléen beszdmolo
készitése adatszolgaltatasra, az intézmény képviselete az illetékes szerveknél.

o Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés tartalmainak megtartasa és tovabb
bdvitése.

e Az ovodapedagdgusok kozosségfejlesztésének tamogatasa.

e Az O6vodapedagogusok, pedagodgiai munkat segitdk, gyermekek kozotti informacidcsere
egylittmiikodés tamogatésa.

e Az intézményi kozoOsségi programok szervezése, bdvitése, lehetdség szerint a sziildk
bevonasa.

9.3.5. Eredmények

Rovid tavu feladatok megvaldsulasa

e A tanulas-tanitds eredményességének nyilvantartasa. (korszerli nevelési tervek, tematikus
tervek, tevékenységtervek, egyéni fejlodést nyomon kovetd rendszer mitkddtetése)

e Azintézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.
(az intézmény partnereinek bevonasaval)

e Az intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése. (belso, kiilsd)

e A tanulasi eredményességroél szo6lo informaciok belsé nyilvanossaganak a biztositasa.
(neveldtestiileti értekezlet, sziilo1 értekezlet, fogadd ora)

e A nevelGtestiilet és a szakmai munkacsoportok bevondsaval az eredmények elemzése és a
szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

e A gyermekek iskolaba 1épésének nyomon kdvetése.

9.3.6. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Rovid tavu feladatok megvalésulasa

e Az intézményben tervezett és szervezett forméaban szakmai munkacsoportok mitkddtetése.
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A pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése a munkacsoportok
bevonasaval torténik.

A pedagdgusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Az intézményben biztositott a tapasztalatok ataddsa, az egymadstol tanulds lehetdségének
megteremtése.

A bels tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Az intézményben kétirdnyu informacidaramlast tamogaté kommunikacids rendszer miikodik.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

9.3.7. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Rovid tavu feladatok megvaldsulasa

Az 6voda csaladsegitd funkciojanak erdsitése.

Fogadoorak, sziiloi értekezletek szervezése sziikség, illetve igény szerint.

Aktualisan sziil6i forumok szervezése, utmutatok, kiadvanyok ajanlésa.

Rétegmegbeszélések (pl. tankoteles kort gyermekek sziileinek tajékoztatd)

A sziil6k folyamatos tajékoztatdsa gyermekiik fejlodésérdl.

Csaladi kézmiives délel6ttok, munkadélutanok, ,,Z61d”- programok, nyilt-napok, kulturalis
rendezvények szervezése.

,,Ovikostold”, ismerkedési, csaladi délelott szervezése.

A Sziil6i Szervezet tagjaival aktiv, produktiv kapcsolat apoldsa, a kompetencia hatarok
betartasaval vélemények egyeztetése.

Konstruktiv, korrekt kapcsolat a Fenntartoval.

Folyamatos kapcsolattartas a Bana Fejlodésért Alapitvannyal, és az 6rokbefogadd Per- Kor
Kereskedohaz Kft-vel.

Folyamatos kapcsolat fenntartasa és bovitése a Babolnai Altalanos Iskolaval.

J6 munkakapcsolat fenntartdsa a nevelést segitd szakemberekkel (logopédus, gyogytestneveld,
fejlesztopedagogus), a Komarom — Esztergom Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Koméaromi
Tagintézményével, a Szakértdi Bizottsaggal.

J6 munkakapcsolat fenntartasa az 6voda orvosaval, a védondvel, a Babolnai Alapszolgaltatasi
Kozpont kollégaival, a Komaromi Tam - Pont Csalad- és Gyermekvédelmi Intézmény
szakembereivel.

Jo munkakapcsolat fenntartdsa az 6vodai plusz szolgaltatasokat biztositokkal (egyhaz,
néptanc, ovifoci...), igény szerint a repertoar bovitése.

Sziikség esetén kapcsolat felvétel (POK) szaktanacsadoval, a mindsitésre vard pedagdgusok
szakmai munkdjanak tAmogatasa, 6vodai szakmai eléadasok, mithelymunka céljabol.

Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részvétele helyi rendezvényeken.

Az intézmény részvétele a helyi kozéletben, szakmai szervezetek munkéjaban.
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9.3.8. A pedagoégiai munka feltételei
Targyi feltételek

Rovid tavu feladatok megvalosulasa

A mukddéshez sziikséges eszk0zok, anyagok beszerzése, biztositasa.

Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek ellatasahoz sziikséges
eszkoztar bovitése.

A nevelémunka soran az eddigi gyakorlatnak megfelelden az IKT eszkozok valtozatos
hasznalata.

A fenntarthato fejlddés szempontjait szem el6tt tartva, az erdéforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekvés.

Személyi feltételek

Rovid tavu feladatok megvalosulasa

Statuszbdvités megtartasa:
o A vezetdn kiviil hat f6 6vodapedagdgus munkakor biztositasa.
A megiiresedd allashelyek koriiltekintd betoltése.
Gyakornokok mellé mentorok kijelolése.
Alapképzést végzo kollégak tanulmanyainak, szakmai fejlédésének tdmogatasa.
Személyi dossziék pontos vezetését.
Gyakornok esetén a gyakornoki szabalyzatban foglaltak alkalmazasa.
A Pedagbgiai Programot és az intézmény muikodését tamogatd oOvodapedagodgusi,
ovodatitkari, dajkai, pedagdgiai asszisztensi, személyes €s szakmai kompetencidk tovabbi
fejlesztése, bovitése.
Az élelmezésvezetdi, konyhai feladatok ellatasara iranyul6 feladatok szakszeri ellatasa.
Az aranyos ¢és egyenletes feladatelosztas biztositasa, kdvetése.
Kiilso, belsd tovabbképzési lehetdségek, belsd szakmai napok szervezése 6vodapedagdgusi,
¢és a neveld-oktatd munkat segité korben egyarant.
Hagyomanydrzés fenntartdsanak, fejlesztésének biztositdsa a mindennapokban.

9.3.9. Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és

a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Rovid tavu feladatok megvaldsulasa

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok és a Pedagogiai
Programban szerepl6 kiemelt stratégiai célokat megvalositasa, folyamatos nyomon kdvetése,
értékelése, feliilvizsgalata, szlikség esetén a célok eléréséhez valtoztatas kezdeményezése.

Az intézmény kiemelt stratégiai céljainak operacionalizalasat, az éves munkatervekben
lebontott feladatok meghatirozasaval, idéaranyos iitemezésével, folyamatos nyomon
kovetésével kivanom elésegiteni. A tovabbképzési és fejlesztési tervek elkészitésénél épitek
az elért eredményekre, annak érdekében, hogy a munkatarsak, kollégdk szakmai tudasa
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megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést, tanitast
segitd eszk0zok és a nevelési — tanitdsi modszerek kivalasztasat és alkalmazasat a pedagogiai
prioritdsok Osszhangjaval kivdnom megvalositani. A megvalosult eredményekrdl a
beszamoldkban szeretnék szdmot adni. Az intézményi dokumentdcidk modositasanal
szamitok ¢és épitek a fenntartd, a partnerek, a neveldtestiilet javaslataira, észrevételeire,
igényeire.

A 2023 jaliusaban elfogadott ,,a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény” ismét kihivasok elé allitotta az oktatasban tevékenykedd vezetOket, kollégakat. A
szamos teriileten valtozast hozo torvény 2024. januar 01.-t61 egy uj kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt, bizonyos esetekben kozalkalmazotti, vagy munkaviszonyban torténd
foglalkoztatast von maga utan a koznevelésben foglalkoztatottak szdméra. Mint minden uj, ez
a torvény is hozott kedvezd és kedvezotlen szabalyokat, melybdl a legkardinélisabb a bérek
helyzete.

A torvény megjeloli 2024. januér 01.-t6l az egyes illetményfokozatokban biztositando
illetmények als6 hatarat az egyes illetményfokozatokban érvényes minimalis illetmények
megjelolésével:

e Gyakornok 528.000.- Ft,

e Pedagogus 1. 538.000.- Ft,

e Pedagogus II. 555.000.-Ft,

e Mesterpedagdgus 630.000.- Ft
Valamint felsd hatarat:

e Pedagogus 1. 1.056.000.- Ft,

e Pedagdgus II. 1.135.000.-Ft,

e Mesterpedagdogus 1.365.000.- Ft

Az illetményemelés mértéke a Gyakornok és a Pedagogus 1. fokozatban a fiatal
korosztalyokra jellemz6 38%-t6l fokozatosan csokken, a legiddsebb pedagdgusok esetében
minddssze 6%-ra. Mindez, kedvez6tleniil érinti a 18 éve és a folott palyan 1évo kollégakat. A
statusztorvény ugyan lehetdséget teremt egy rugalmasabb teljesitményértékelésen alapuld
illetményrendszerre, a felsé hatdrok megadésaval, de kotelezden a legalso hatart jel6li meg.

Szakértdkeént, és intézményvezetoként is latom, hogy Orszagos szinten teljes kaoszt sziilt
a bérek ilyen jellegli ,,szabad alakitasa”. Pozitivum, hogy nagyon sok helyen a fenntartd
biztositotta a régebb 6ta palyan 1évo kollégak szamara is legalabb a 32%-o0s béremelést, és arra
is van példa, ahol e folotti Osszegekkel is dotalta intézményben dolgozok munkdjanak az
elismerését. Természetesen ennek az ellenpéldaja is igaz, ahol csak a kotelezé6 minimumot
biztositotta. Nyilvan mindezt befolyasoljdk a fenntartok anyagi lehetOségei, hozzaallasa, az
intézmény mitkodésnél a pedagogus bérekre fordithato allami finanszirozas.

Az azonban bizonyos, hogy béreket és juttatasokat az elkdvetkezokben sziikséges
atgondolni a dolgozok megtartasa érdekében, hiszen még kiélezettebben fog jelentkezni a
magasabb juttatasért az esetleges elvandorlas.

Intézményliinkben a bérrendezés minden kollégat kedvezben érintett, (38%, vagy 32 %-
os emelésben részesiiltek), hiszen nagyon fiatal a kollektiva. Jomagam viszont a 37 éves
szakmai gyakorlatommal, a 11%-o0s emelésbe keriiltem bele, amelyet rendkiviil méltatlannak
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tartok. Mint az intézmény igazgatdja, bizom a fenntartd lojalis gondolkodasaban, hogy
részemre is biztositjdk a 32%-os béremelést, Bana telepiilésért, dvodasaiért, gyermekeiért
végzett, kimagaslé6 munkam anyagi megbecsiilésére. E mellett sziikségesnek tartom a kollégak
kozott is a szakmai évek alapjan is differencialni, hiszen van, aki 14 éve, és van, aki 1-2 éve
dolgozik még csak pedagogus palyan és ugyanolyan bérrel rendelkeznek. E mellett Ggy
gondolom a plusz szakképzettség megszerzését, és az intézményben végzet plusz munkat is el
kell ismerni.

A szeptembertd] életbe 1ép6 teljesitmény értékelési rendszer (TER) bizunk benne
nemcsak rengeteg tobbletmunkat, de bért is fog a jo teljesitményért maga utan vonni.

»Nem az szamit, honnan jottél,

Miben vagy mds, mit gyotrodtél,

Az a lényeg, hogy mit mondasz,
Es mit teszel ma, meg holnap.

Ma tedd meg, hogy elcsendesedsz,
Lelked szarnyan felemelkedsz,
Nézz messzebbre, mint ahol vagy,
Lasd, hogy veled szebb a holnap!

Szemed mondja, min mentél dt,
Szived tudja, mi var még radd.
Batorsag kell! - Van még benned
Erd ahhoz, mit kell tenned.

Keresd, kutasd, ami épit,

Tartsd tavol azt, mi elteérit,

Fogadd el azt, ki segithet,
Erezd meg, Te hogy' segithetsz!

Légy észinte onmagadhoz,
Tisztességes a szavakhoz,
Hogy feltorhessen beldled,
Mit nem kaphatunk, csak Toled.
Kasai Anna: A lényeg
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10. OSSZEGZES

wAki lélekben gazdag, nem koldul se jo szot,
se szeretetet. Inkabb ad...”
Miiller Péter

Az dvodapedagogus meghatarozo személy a nevelésben. A kozosség tagjaink a fontos,
hogy érezzék: sziikség van rajuk, munkajukra, otleteikre. Hiszem, hogy a gyermek csak akkor
tud megfelelden fejlddni, szeretetben nevelkedni, ha az 6vondk és az Oket segitdé valamennyi
dolgoz6 is sikeresnek érzik magukat. A sikerélmény megerdsiti a kollégakat, ez noveli
teljesitOképességiiket, amely kihat a gyermekek kozérzetére is. Ez zaloga annak is, hogy az
intézmény tigy mikddik, hogy abban mindenki jol érezze magat.

Szerencsésnek érzem magam, hogy olyan emberek kozott dolgozhatok, akik szamara a
gyermek a legfobb érték, a nevelést athatja a megértés, a masik és a massag elfogadasa,
tisztelete. Vallom, hogy a helyes tton indultunk el, amikor a hitelességet €és az Gszinteséget
tartottuk és tartjuk a helyes pedagdgiai magatartas alapjanak.

Hiszem, hogy kollégdim szakmai elhivatottsigaba vetett bizalmam, a munkénkra
forditott energia tovabbra is megtériill a gyermekek szeretetében, kedvességében sziileik
megelégedésére.

Ovodank tartalmas évet zart, mely eddigi értékeink megtartisa mellett uj 6vodai
rendezvényekben és a targyi kornyezet fejlesztésében is bovelkedett. Ovodai kozosségiink
kiildetése, hogy a valtozé vilagban a Banai Bobita Ovoda egy stabil értékeket nyijté,
mindenkor biztonsagos és esztétikus, jo szellemiségii intézmény maradjon.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

rrrrrr

Kérem, beszamolomat sziveskedjenek megvitatni és elfogadni.

Bana, 2024. oktober 3.

Somogyiné Zeke Tiinde
Igazgato
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11. MELLEKLET

11.3. INTEZMENYI TANFELUGYELETI ELLENORZES SZAKERTOI
ERTEKELESE

1. Pedagdgiai folyamatok
100%
1.1. Hogyan valdésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.
teljestil

Az intézmény vezetése a partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit. Az 6voda stratégiai és operativ dokumentumai egymasra épiilnek, 6sszhangban
vannak a koznevelési célokkal, elvarasokkal. Az intézmény kiemelt céljainak megvalosulasa
éves munkatervekben lebontva, ellenérzési, értékelési rendszerek altal valosul meg, melynek
eredményét a Beszdmolok tartalmazzak. Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsuldsat
dokumentumokban megfogalmazott célok, faladatok, jogok, eljarasrendek megfogalmazéasa
biztositja. Pedagégiai programjuk a Nagy Jenéné ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel”
alapjaira ¢épitették a helyi sajatossagok figyelembevételével. Kiemelten foglalkoznak a
differencidlds, a hatranykompenzalas és tehetséggondozas jatékba és szervezett
tevékenységekbe dagyazott megvalosulasaval. (PP. 11.) Kulcsfontossagu specialitds a
hagyomanyapolas, az élménykdzponti programok megvalositasa. A Pedagodgiai programot €s
az SZMSZ-t 2021-ben feliilvizsgaltak.
1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és
mas kiilso mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.
teljestil
A Pedagogiai Program pedagogiai tudatossaggal épiil fel (célok, feladatok, elvarando fejlodés).
Az éves vezetdi munkatervekben rendszeresen megfogalmazasra keriilnek az Alapitd Okirat
szerinti feladat ellatas tertiletei, a felvett gyermeklétszam, €s a gyermekek szociokulturalis
hatterének azonositdsa, a gyermekek csaladi hattere. A sziilék elfogadjdk az 6voda altal
képviselt értékeket, ezt a sziildi interjuk is alatimasztottak. Az éves beszamoloban megjelend
helyzetelemzés, gyermekek szociokulturdlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
szliléi elégedettségmérés, alkalmazotti kérddivek, teljes korli intézményi Onértékelés.
(Munkaterv 2021/22, 2022/23.) A csaladias légkor miatt magas az érdeklddés az 6voda irant.
1.1.3. A tervek elkészitése a nevelétestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtorténik.
teljestil
A stratégiai terveket elsdsorban az igazgatd késziti, alakitja ki az operativ terveket. A
dokumentumok elkészitése eldtt a vezetd tanulmanyozza a jogszabalyi hatteret, majd ezekrdl
tajékoztatast ad a neveldtestiilet és kollégai részére. A dokumentumok elkészitésébe bevonja a
szakmai - bels6é ellen6rzési munkacsoportot. A munkacsoport altal elvégzett
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dokumentummoadositasokat a nevelbtestiilet véleményezi, majd a sziilok, és a fenntarto
véleményezése utan, intézményvezetoként jovahagyja. (pedagégusi interja, vezetdi interju)
1.1.4. Biztositott a fenntartoval valoé jogszabaly szerinti egyiittmitkodés.

teljesiil

Az SZMSZ alapjan biztositott a fenntartoval vald partneri viszony miikddtetése, a jogszabaly
szerinti folyamatos egyiittmiikodés, melynek kapcsolattartdja az igazgatd. A kapcsolattartas
tartalma: az intézmény optimalis mukodtetése, a fenntartdi elvarasoknak vald megfelelés,
illetve az intézmény érdekeinek képviselete. (SZMSZ, vezetdi interju)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak o6sszehangolasa megtorténik.

teljesiil

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumai Osszehangoltak (dokumentum elemzés). A Munkaterv ¢és Beszamolo
tartalmazza az Onértékelés eredményébdl fakado feladatokat, megvaldsuldsukat reflektiven
elemzi. (Helyszinen megtekintett onértékelési dokumentacid alapjan is).

1.1.6. Az éves munkaterv oOsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

teljestil

A vezetd az intézmény szakmai dokumentumait folyamatos koherencidban tartja. Az éves
munkatervek a stratégiai dokumentumok céljaira és feladataira épiiltek és 6sszhangban vannak
a munkacsoportok terveivel. Hagyomanydrzd-, €és Belsd ellendrzési munkacsoportokat
miikodtetnek. Valamennyi 6vodapedagogus a nevel6testiilet tagjaként részt vesz a nevelési
évben kiemelt szakmai feladatainak ellatasdban. (pedagdgus és vezetdi interju, intézményi
onértékelés, beszamolok, munkatervek)

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesil

Kiemelt feladatként tekintik a fenntarthatosagra nevelést az éves tervezés soran is. Ovodai
élethez kapcsolodd eseményeken keresztiil tervezik és valositjak a feladatokat. Unneplik az
Allatok vilagnapjat, Viz vilagnapjat, Fold vilagnapjat, Madarak-, és fak napjat, megismertetik
a gyerekekkel az év madarat és fajat, madaretetést végeznek a sziildk bevonasaval, zold falat
alakitottak ki a folydson, szelektiv gylijtik a hulladékot, Egészséghéttel népszeriisitik az
egészségfejlesztd programjukat, bevonjak a sziildket is a kert, udvar gondozaséba, erdei dvodat
latogatnak, Zo6ld 6voda palyazatot készitenek eld. (Munkaterv 68. o., sziiléi-, pedagogusi-,
vezetO1 interjuk)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
osszhangban késziilnek.

teljestil

Az intézmény hangsulyt fektet az oktataspolitikai célokkal vald Osszhangra. Az egészséges
életmod szemlélet formaldsa megjelenik a dokumentumokban (Pedagodgiai Program). Az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott célok, feladatok koherensen
megjelennek az 6voda pedagogiai programjaban.

Beszamol6 2023-24. Oldal 109



Banai Bébita Ovoda

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

teljesiil

Az elvaras teljes egészében megvaldsul, a dokumentumok tartalma koherensek egymassal. A
pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A pedagogiai folyamatok
nyomon kovethetdek a csoportnaplokban. Az 6vodapedagdgusokkal készitett interji sordn a
kollégdk az intézmény kiemelt céljaiként hataroztak meg a kornyezettudatos nevelés, az
egészséges ¢letmodra nevelést, valamint az egyéni banasmod megvalositasat. A Beszamolok
tartalmazzak az adott teriiletre vonatkozd erdsségeket, illetve fejlesztendd teriileteket. (PP,
Munkatervek, Beszamolok, pedagogus interji)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv és az otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljestil

Az éves tervek értékelése sordn megfigyelhetd a pedagdgiai programban és mds stratégiai
dokumentumban megtalalhat6 célok megvalosulasat biztositd pedagogiai folyamatok tervezési,
megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossiga. A folyamatba vald
beavatkozasok, fejleszté célu értékelések folyamatosak, ennek dokumentdldsa a
beszamolokban ¢és az értékelés dokumentumaiban nyomon kovethetok. (vezetdi-, pedagogusi
interju, dokumentumelemzés)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagogusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

teljestil

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitdsa a pedagogusok és a miikodd
munkacsoportok aktiv, lelkes, Osszetartdé kozosségének munkajaval és a vezetd irdnyitasaval
valosul meg. A munkacsoportok segitik a pedagdgusokat az aktudlis feladatok
megvalositasdhoz sziikséges ismeretek elmélyitésében, s azok alkalmazésaban a gyakorlati
munka soran. Megbeszélések, parbeszédek, segitségnyujtisok formajaban folyamatos az
egylittmiikodés, és munkajuk beépiil a mindennapokba. (munkaterv, munkacsoportok tervei,
beszadmolo, onértékelés, pedagogus interjl).

1.3.3. Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

teljestil

A Pedagogiai programban minden teriilethez felsoroljak céljaikat, feladataikat, és varhato
eredményeiket. Az intézmény céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat. A
munkatervek alapjan a megfogalmazott nevelési-oktatasi célok és az alkalmazott modszerek,
eljarasok Osszhangban vannak. Az intézmény nevelési céljaihoz igazodé modszerek, eljarasok
kivalasztasa, a csoportnaplokban is részletesen megjelenik. (dokumentumelemzés) Kiemelt
feladat az intézményben a gyermekek egyéni képességei szerinti nevelés, differencialt
személyiségfejlesztés a hatranykompenzalas €s tehetséggondozas, igyekeznek minden feladatot
a céljaikhoz igazitani.
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1.3.4. Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymasra épiilo tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek ¢és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

teljesiil

A megvalositott pedagogiai folyamatok, a személyiség- és kozosségfejlesztés, az elvart
nevelési-tanulasi eredmények mind a partnerek elégedettségét tiikkrozik. A sziildi interjuk
kapcsan maximalis elégedettség volt tapasztalhatd az dvodai nevelés, ellatds minden teriiletén.
A koz06sségépitd programok teriiletén kiemelkedd eredményeket fogalmaztak meg a sziilok. A
neveldtestiilettel késziilt interjuban is megerdsitést kaptunk arrol, hogy a dolgozok is
elégedettek, egymdst segitd, tamogato, nyitott kozdsség. (Onértékelési dokumentumok, Interji
a vezetovel, pedagogusokkal, sziilokkel, csoportnaplo)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

teljestil

A céljaikat, feladataikat az ONOAP-ra épitve a hivatalosan kiadott szabalyoz6 dokumentumok
elvarasainak megfeleléen fogalmaztak meg. Ezt jelenitik meg a tervezési dokumentumokban
is. Az interju valaszokban elhangzottak alatdmasztjdk az elvarasok teljesiilését. Az éves tervek
¢s beszamolok dsszhangban vannak egymadssal, évenként értékelve az elért eredményeket. A
munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsulasanak értékelése megtorténik a
beszamolokban. (dokumentumelemzés)

1.4.2. A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési
év tervezése.

teljestil

A nevelési évre vonatkozd szakmai célok és tartalmak megjelennek. A megvalosités értékelése,
az eredmények szambavétele, az esetleges hidnyossagok feltardsa megtorténik. A
dokumentumokban egyértelmiien megjelenik az egyes feladatok feleldse, hatarideje, a
végrehajtas felelose. (Dokumentumelemzés) A beszamolokban megjelennek az el6z6 nevelési
¢v feladatai, az eredmények és a kovetkezd nevelési év feladatai az 6vodai €let minden
teriletére vonatkozoan. A munkaterv és beszamol6 szerkezete egymasra é€piil, kovethetd a
célok megvalosulasa. (dokumentumelemzés)

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.

teljestil

Eves munkaterv és beszamolok alapjan megvalosul. A beszamolok tartalmazzak a megvaldsitas
sikerességét, az erOsségeket és a fejlesztendo teriileteket is. Eldre vetiti a jovébeni feladatokat.
A beszamolokban jelen van az intézményi onértékelés szempontjai, a megjelend szempontok
az intézményi elvarasoknak megfelelnek. (dokumentumelemzés, Interjuk)

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulasanak a
viszonya?

1.5.1. Az o6vodapedagogus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

teljesiil
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Tervezd munkajuk soran igazodnak az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram és az
intézményi Pedagdgiai Program 4ltal tdmasztott nevelési, ismeretatadasi, fejlesztési
kovetelményekhez. A tervezést ugy alakitjak, hogy lehetdséget adjon a spontan adodd nevelési
helyzetek kihasznalasara, a gyermeki kezdeményezés figyelembe vételére. Az interjukbdl és a
csoportnaplokbol kideriilt, hogy az 6voda pedagégusok maximalisan figyelembe veszik a
gyermekcsoport fejlesztési céljait. Az 6vodapedagdgusok az azonos elvarasnak koszonhetéen
figyelembe veszik a bels6 elvarasokat, ami tartalmazza az intézmény sajatossagat, és az adott
gyermekcsoport fejlettségi szintjét. A programhoz illeszkedé csoportnaplot hasznalnak, ezt
elektronikusan vezetik. (interjuk)

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

teljesiil

A tervezett pedagogiai munka megvalosul, feladataikat céljaiknak megfeleléen elvégzik, az
esetleges eltérések indokoltak, a beszamolokban megjelennek. A pedagogusok az éves
tevékenységi tervnek megfeleléen dolgoznak, de képesek a terveken — a gyermekcsoport
érdeklodésének, fejlettségének vagy az aktualitdsoknak megfelelden — rugalmasan valtoztatni.
(helyszini dokumentumelemzés, csoportnaplok, fejlesztési tervek, pedagogus és vezetdi interju,
beszamolok)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

teljestil

A tervezési dokumentumok rendszerbe foglaljak a pedagogiai folyamatok egészét, jo alapot
adnak a gyermekekre fokuszalé pedagdgiai munka elvégzésére. Igényesen kidolgozott,
egymasra épiild pedagogiai folyamatok valdésulnak meg a csoportokban a tervek alapjan. Az
éves tervezes visszakdszon a napi munka soran. Az intézmény tereiben (61t6z6, csoportszobak)
jol lathatok az aktualis tevékenységek produktumai.(intézményi bejaras, Csoportnaplo, fejlédés
nyomon kovetd dokumentaciok)

1.6. Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

teljestil

Az ellendrzés az 6vodaban spontan és belsd ellendrzéssel torténik. A tervezett ellendrzés az
ovodavezetd altal készitett éves munkatervben talalhato, mely havi lebontasban tartalmazza: az
ellendrzés tipusat és tartalmat, feladatat, akire, vagy amire az ellendrzés iranyul, az ellendrzést
végzd személyt. A vezetd beszamoloja utal az elvégzett ellendrzések eredményeire. Az
elemzések alapot képeznek a tovabbi tervezéshez. (munkaterv, vezetdi interjl)

1.6.2. Az o6vodapedagogusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagogiai
kompetenciainak értékelése az intézményi elvaras rendszerben hangsilyosan megjelenik.
teljestil

A pedagogusok a digitalis kompetencidiknak fejlesztésére folyamatosan torekednek: az
anyaggyUjtéshez online platformokat hasznalnak pl: Google, Youtube, Printerest, Facebook,
Online szakkonyvek, stb., tervezési, értékelési és egyéb dokumentumokat (linnepség
forgatokonyve, rendezvényterv stb.) elektronikus formaban készitik el, elektronikus
csoportnaplét vezetnek, a gyermekek értékelése soran az egyéni fejlédést nyomon kdvetd
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dokumentumok csoport és intézmény szintl értékélését is elektronikusan készitik el (szoveges
leirés, tablazat, diagram), a munkacsoportok és az intézményvezetdje is elektronikus forméaban
késziti el az éves munkatervét és beszamolojat.

1.6.3. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

teljestil

Munkatervben szerepel az Intézményi belsé ellendrzési terv. A szakmai ellendrzési faladatokat
iitemterv szerint folyamatosan végzi a vezetok. (Munkaterv 73. o.)

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szitkséges mutatokat.

teljesiil

Az ellendrzés soran levont kovetkeztetéseket konstruktivan hasznaljak fel a tervezési
folyamataikhoz. Az intézményi mérés - értékelési feladatok megvaldsitasa folyamatos, annak
kiértekelése a kovetkezd év tervezéséhez adja a segitséget. A feladatok megfogalmazasa, a
célok meghatarozasa erre épiil. (vezetdi interju) Az ellendrzések lefedik a miikodés valamennyi
terliletét. Az egyes intézményi feladatok (pl. gyermeki fejlédés nyomon kovetése)
eredményességének, hatékonysaganak, a mutatok, eredmények visszacsatolasa megvalosul.
(munkaterv, csoportnaplok)

1.6.5. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

teljestil

Tudatosan miikddd onértékelési rendszert mutat a Munkaterv €s Beszdmolo. Belso ellendrzési
munkacsoportot miikddtetnek. Az Onértékelési eljards soran az elkésziilt jegyzOkonyvek,
kérdodivek, interjuk alapjan a jovObeli munkéjukat segitik az erdsségek és a fejlesztendd
teriiletek meghatéarozasai. (Onértékelés, pedagogusokkal késziilt interji)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelés jelenti.

teljestil

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott onértekelési €s a
kiils6 szakmai ellendrzés és értekelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott,
a pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolddd nyilvanos szempontok alapjan torténik.
Mindig fejlesztd szandéku, erdsségekre fokuszalo értékelést valdsitanak meg. Személyesen
beszélik meg az eredményeket, a kovetkezd feladatokat. (vezetdi-, pedagdgusi interjuk)

1.7.2. Az intézményi onértékelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz.

teljestil

Az onértékelés és az intézményi értékelés kolcsondssége megvaldsul. Az intézményvezetd
iranyitja az Onértékelési rendszer milkodését. A tervezéshez és megvalositdshoz kikéri a
vezetOtarsak, munkatarsak véleményét. Az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok
figyelembevételével alakitja az intézményvezetd. Az Onértékelésben megismert adatokat a
késobbiekben felhasznaljdk a tervezéshez, pedagodgiai munka fejlesztéséhez. (interju a
vezetovel)

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés milkodése a
gyakorlatban?
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1.8.1. Az intézményben folyé nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer mitkodik.

teljesiil

A gyermekeket a szabad jaték, valamint az iranyitott jatéktevékenységek alatt megfigyelési
eljarassal mérik, majd az életkori sajatossagok figyelembevétele mellett meghatarozzak
fejlettségi szintjiiket. A gyermekeket mindig 6nmagukhoz mérten értékelik. Céljuk a gyermek
készségeinek, képességeinek folyamatos megfigyelése, fejlettségének mérése, értékelése, az
erre €pild egyéni és csoportos fejlesztési tervek elkészitése. Az Intézményben egyéni mérési
eljarassal tarjak fel a gyermekek fejlettségi szintjét. A mérés Honnan hova? Egyénre szabott
fejlesztés az dvodaban cimii konyvon alapszik. (PP 116. o0.)

1.8.2. Az 6vodapedagogusok a pedagoigiai programhoz illeszkedo, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljak a digitalis technologia nyujtotta lehetéségeket is.

teljestil

Az intézmény altal egységesen elfogadott dokumentum alapjan végzik a gyermekekrdl az
egyéni fejlodési, fejlesztési naplot. A lemaraddsokkal kiizdé gyermekek részére egyéni
fejlesztési tervet irnak. Ismerik és alkalmazzak a mérési — értékelési szabalyokat,
Osszefiiggéseket. Folyamatosan nyomon kovetik a gyermekek fejlddését. Pozitiv
megerositésekkel, differencidlassal, fejlesztési feladatok jelolésével élnek.

1.8.3. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljestil

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést évi két
alkalommal dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. A gyermekek fejlettségmérésének eredményei
alapjan intézkedési tervet dolgoznak ki az elmarado, fejlesztésre szoruld teriiletekre. A segitd
szakemberekkel kozosen beszélik meg az egyes gyerekekrdl szerzett tapasztalatokat.

1.8.4. Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

teljestil

A gyermekek megismerése utdn a gyermek fejlédését nyomon kovetik, és ennek
eredményeként meghatirozzak a fejlesztés vonalat a gyermek fejlddéséhez igazodva. igy
biztositanak lehetdséget a felzarkoztatdsra ¢és tehetséggondozasra egyarant kiilonféle
szempontsorok, cselekvd feladatok Osszeallitasaval, tevékenységek alkalmazasaval. (sziildi-,
pedagogusi-, vezetdi interjuk)

1.8.5. Az 6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

teljestil

Fogadodran tajékoztatjdk a sziildket a gyermeki fejlddés eredményességérél, amely
dokumentumot évi két alkalommal a sziilok aldirasukkal ellatnak. A gyermekek értékelésénél
a pozitiv folyamatok megerdsitésével igyekeznek visszacsatolni az elvart és kovetendd
viselkedésrdl, tanuldsrol. (Dokumentumelemzés, interjuk.). Az &vodapedagogusok a
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gyermekek eredményeirdl fejlesztdé céllal folyamatosan visszacsatolnak az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermekeknek is. Az 6vodapedagdgusok a sziil6i
értekezletek keretében is adnak visszajelzést a csoportrél, mint kozdsségrol. Ezek irasban
dokumentaltak.

1.9. Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmerés,
intézményi onértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljestil

Teljes mértékben megtorténik az ellendrzések soran feltart informdaciok felhasznélésa.
Folyamatosan nyomon kd&vetik a torvényi valtozasokat, melyeket beépitenek az
alapdokumentumokba, illetve a mérési eredményeket is felhasznaljadk a modositasok soran,
valamint igazodnak a felmertiil6 Gjabb igényekhez, innovacios torekvésekhez. A tervezOmunka
részét képezi az ellendrzések, értékelések, mérési eredmények szamba vétele. Az ellendrzések
soran szerzett informdciokat felhasznaljak a stratégiai €s operativ dokumentumok készitésénél.
(vezetdi-, pedagdgusi interjuk)

1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetoen az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

teljestil

Nevelési évente megtorténik az eredmények elemzése, melyet dokumentidlnak a
csoportnaplokban, egyéni fejlédés nyomon kovetd dokumentacidkban, beszamoldkban,
sziikség esetén valtoztatnak szakmai gyakorlataikon. Az intézményi onértékelést elvégezték,
ennek eredményére intézkedési tervet készitettek. A megfigyelési eredményeket felhasznaljak
a kovetkezd ciklus terveinek kialakitasahoz. Mérési eredményeik alapul szolgalnak a fejlesztési
célok meghatarozasanak. (vezetdi interju, pedagdgus interji)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szolo informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a Kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek ellatasara.

teljestil

A mindenkori mérési eredményekre tamaszkodva irasbeli elemzés késziil. Az adatok
gylijtésébe, az informacidszerzésbe a vezetd bevonja a kollégakat, alkalmazotti kozdsséget.
Pedagdgiai Programjukat 2022-ben feliilvizsgaltdk. Hatranyos helyzetli gyermekekre és a
sajatos nevelési igényll gyermek fejlesztésére kiemelten odafigyelnek. (vezetdi-, pedagodgusi-,
szilo1 interju)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segito
belsé (otletek, egyéni erdsségek) és Kkiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetoségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése ¢és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

teljesiil

Az intézmény pedagogusai széles latokorrel rendelkeznek, tevékenységiik szertedgazo.
Erdsségeiket kihasznald neveldtestiilet jellemzi az 6vodat, jo gyakorlatokat miikddtetnek:
miuvészeti nevelést timogatod programok (€vszaki koncert, ovigaléria, belsod, kiilsé babszinhazi

Beszamol6 2023-24. Oldal 115



Banai Bébita Ovoda

eldadasok) felzarkoztatast, tehetséggondozast segitd programok (alapozd terdpia,
tehetségmiihely, ovifoci, néptanc, joga, hittan, rajzpalyazat, vers és prézamondd verseny),
természetvédelmi jeles napok beépitése a mindennapokba, palydzatokban részvétel: Boldog
Ovoda, Orokos Boldog Ovoda, Kincses Kultirovoda minisztériumi dicsérd oklevél,
biztonsagos 6voda. J6 gyakorlatok: online 6voda, Bobita Ovoda jatéktara, tevékenységtervek,
Kiilsé er6forrasok €s szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata
az intézménynek. (Ovoda 6rokbefogadasa, alapitvanyi timogatas)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.

kiemelkedo

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok osszhangjanak
megvalosulasa.

kiemelkedo

1.3. A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

kiemelkedo

1.4. Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa.

kiemelked6

1.5. A pedagogiai folyamatok kovethetok az ovodapedagogusok és az intézmény
dokumentumaiban.

kiemelkeds

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer miikodtetése.

kiemelkedo

1.7. Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfelelé6 miikodtetése.

megfelelo

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mitkodtetése.

kiemelkedé

1.9. Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek

Az 6voda kiemelkedd kornyezettudatos szakmai munkénak megfelelden az intézmény tervezett
célja a Z6ld Ovoda pélyazat elnyerése. Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6
miukodtetése, az OH feliileten torténd megvaldsitasa digitalis formaban.

Kiemelkedo tevékenységek

A stratégiai €s operativ tervezés koherencidt mutat a szabalyoz6é dokumentumokkal €s a
pedagogiai gyakorlattal. Jol atgondolt, egymadsra épiilé intézményi dokumentumokkal
rendelkeznek, melyek hiien tlikrozik a pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitési,
ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges
korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét. A pedagodgiai folyamatok minden
szintjén egyértelmiien, megjelennek a kiemelt célok. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a
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dokumentumokban. A neveldmunka alapja a gyermeki képességek mérése, tovabba a kovetéses
értekelés. Az oOvoda ezek eredményeit felhaszndlja stratégiai és operativ terveinek
elkészitéséhez. A sok tartalmas k6zos program a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldsi eredmény elérését, a sziilok, a gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak. Az évodaban a gyermeki fejlodést folyamatosan
nyomon kdvetik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

100%

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1. A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetok az eredmények
(példaul egyéni fejlesztés).

teljestil

Igen nyomon kdvethetdk az eredmények a beszdmoldkban, a tervekben, az egyéni fejlesztés,
valamint a csoportnaplo feljegyzéseiben. (dokumentumelemzés) A gyermekek mérésének
eredménye a fejloddési naplokban megtalalhatéak, évrél-évre nyomon kdvethetd a gyermekek
fejlettségi szintje. Differencialas, tehetséggondozas sziikségessége a eredmények altal
lekovethetd. (Mérési eredmények dokumentacio)

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az ovodat.

teljestil

Megfeleld tanulasszervezési format alkalmaznak a pedagodgusok (harmonikus kornyezet
kialakitasa a tevékenységi koroknek megfelelden; a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni
képességeinek figyelembe vétele; megfeleld targyi feltételek, nyugodt 1égkor biztositasa;
élményeken alapulo, jatékba integralt tanulés; tobbesatornds megerdsités). Osztdnzd, tiamogatd
szervezeti €s tanulasi kultira jellemzi az intézményt. A feladatok megoldasanal, a vezetd
konstruktiv, tamogatd személyisége egy nagyon egyiittmiikodd, kozos cél elérése érdekében
egylitt munkalkodo kozosséget hoz létre. Pl.: Intézményi bal megrendezése (interjuk).

2.1.3. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagogusok az intézményben.

teljestil

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére a megfigyelés modszerét
alkalmazzak. Az 6vodapedagogusok a pedagodgiai programban meghatarozottak szerint,
egységes, megfigyelésen alapuld rendszer alapjan kovetik nyomon a gyermekek személyes,
egyéni, szocialis képességeinek alakulasat, melynek eredményeit félévente irasban rogzitik és
fogaddora keretében ismertetnek a sziildkkel. (Interjuk, helyszini dokumentumok elemzése)
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (Kkiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre)?

2.2.1. Az 6vodapedagogusok modszertani kultiraja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

teljestil

Munkaértekezletek, megbeszélések folyamatosak és tervszerlieck az intézményben, ezen
megosztjadk egymassal tapasztalataikat. Ezek altal a pedagogusok modszertani kulturaja
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szinesedik, melyet felhasznalnak a gyermekek személyes ¢és szocialis képességeinek
fejlesztésére. (pedagodgusi-, vezetdi interjik) Az 6vodapedagogusok felkésziiltek, a tamogatod
tudasatado légkor, mely a tanulmanyaik sikeres elvégzéséhez nagyban hozzajarult. Intézményi
szinten nagy hangsulyt fektetnek a szocidlis képességek fejlesztésére, tapasztalataikat
folyamatosan megbeszélik. A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
ellatasanak feladatait is részletesen rogziti a pedagdgiai program. PP. 106.-113 old.

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

teljestil

Igen a fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s sziikséges esetén fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre. A fejlesztd célu visszajelzés beépiil a pedagdgiai kulturdba. A
csoportban dolgozé 6vodapedagdégusok nyomon kovetik, elemzik, értékelik a gyermekek
fejléddésével kapcsolatos feladatokat. A gyermekek megismerése utan a gyermek fejlodését
nyomon kovetik, és ennek eredményeként meghatarozzak a fejlesztés vonaldt a gyermek
fejlédéséhez igazodva. Igy biztositanak lehetdséget a felzarkoztatsra és tehetséggondozasra
egyarant kiilonféle szempontsorok, cselekvd feladatok Osszeallitdsdval, tevékenységek
alkalmazaséval. (Interjuk)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (0vodai és ovodan kiviili tevékenységek).

teljestil

A fejlesztés tevékenységei jol nyomon kovethetdk a csoportnaplékban, valamint
megfigyelhetok a mindennapi életiikben. Gyermekkdzpontisag jellemzi Oket, mindent a
gyerekek igényeihez igazitanak. Kihasznaljak az adottsagaikat, 6vodan kiviili tevékenységek
szervezésével szinesitik napjaikat. A szakvélemények alapjan a fejlesztésre szoruld gyerekek
részére egyénre szabott fejlesztd programokat készitenek. A sziikséges fejlesztések egyénre
szabottan megvaldsulnak. (Interjuk, helyszini dokumentumok elemzése)

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az
ovodapedagogusok megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt
munkajukban.

teljestil

Rendelkeznek megfeleld informaciokkal a gyerekekrol, és csaladi hattérrdl, ebben a védd nénik
is segitenek, illetve a csaladlatogatds tapasztalatai. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
Szakértdi Bizottsag altal készitett szakértéi véleménye az 6vodapedagdgusok rendelkezésére
all. A hattér informaciokat alkalmazzak a fejleszté munkéjuk soran. Kiemelt jelentdséggel bir
a gyermekek felzarkdztatasa az iskolai tanulési zavarok megelézése (prevencid), felismerése,
differencialt fejlesztés. (vezetdi-, pedagogusi interjik)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

teljestil

Informécioval rendelkeznek a gyermekek szocidlis helyzetérél. Informaciokat a sziilokkel
tortént személyes beszélgetésekbdl, az anamnézis- sziild feljegyzései a gyermekiikrdl szo616
feljegyzésekbdl, védondi tajékoztatasbol, sajat megfigyelésekbdl nyerik. (interjuk)
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2.3.3. Az intézmény tamogatorendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni
foglalkozast szervez. Integracios nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.
Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miitkodteti is
ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato
halozattal.

teljestil

A gyermekek ovodaba 1épésekor az ovodapedagogusok tajékozodnak a gyermekek szocialis
helyzetérdl (csaladlatogatasok), kapcsolatban allnak a tarsintézményekkel. (PP, munkatervek,
beszamolok, interju a vezetdvel €s az 6vodapedagogusokkal) A gyermeki személyiségfejlodés
legfontosabb Osszetevdit figyelembe véve, az 6vodapedagogusok lehetdséget biztositanak a
tehetséggondozasra, felzarkdztatasra egyarant. (vezetdi-, pedagogusi interjuk)

2.4. Hogyan tamogatjak az o6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az onallo, cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az intézmény
pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitasi médszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

teljestil

Az oOvodai nevelés szerves részét képezd megismerési folyamatok, cselekvésbe agyazott
tapasztalatszerzés keretében valdsulnak meg, a gyermekek egyéni iiteméhez igazodva.
Elmények nyujtasaval segitik elé a minél sokrétiibb és minél komplexebb tevékenységformak
kialakulasat az 6vodai csoportban. (PP, pedagogus interju) Nehéz feladatnak tekintik az
6vodapedagdgusok a szakért6i véleménnyel rendelkezd, integralhatd, de komoly problémakkal
kiizdd gyermekek ellatasat.

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technologia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés - tanulas - tanitas érdekében, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanulasi
igényeit.

teljestil

A gyermekek digitalis kompetenciainak fejlesztésére tanulds timogatasa sordn minden témat
igyekeznek a korszer(i digitalis technikakkal megsegiteni (vided, laptop, projektor hasznalata,
zen€k letoltése hallgatasa, anyaggylijtés, nyomtatott, laminalt sajat készitésli jatekok, adott
tematikdnak képanydnak elkészitése, megtekintése projekttoron, laptopon stb.). (vezetdi
interj0)

2.4.3. A nevelhetéségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényi gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

teljestil

Az SNI és a BTMN-s gyermekek fejlesztéséhez, integralt neveléséhez a fenntarto
tamogatasaval igyekeznek a megfeleld személyi-targyi feltételeket biztositani. (interjuk

2.4.4. Az 6vodapedagogusok a tanuliashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszeri utmutatast és megfelelo eszkozoket biztositanak, alkalmazva a
nevelés — tanitas - tanulas moédszertanat.

teljestil

Az ismeretszerzéshez a tanuldsi folyamat az életkorhoz igazitott, megfeleld eszkozokkel
biztositott. Jatékba és szervezett tevékenységekbe integraltan valodsitjuk meg a tanuldshoz
szlikséges képességek és részképességek megalapozasat és fejlesztését. Az intézményvezetés
¢s az Onkormanyzat tamogatasanak koszonhetden, korszerli és gazdag eszkozkészlettel
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rendelkezik az 6voda a tanulas €s ismeretszerzeés hatékony megvalositasa érdekében. A tanulasi
folyamatban nagy hangsulyt fektetnek az élményekre, a tapasztaltatasra. Az 6vodapedagdgusok
megteremtik a sziikséges feltételeket ahhoz, hogy a gyermekek megismerjék, megszeressék és
ovjak az oket koriilvevo kornyezetet. (PL.: kertészkedés, kiallitdsokon, kirandulasokon vesznek
részt.) A pedagogusok a szabad jaték fontossagat hangsulyozzék, amelyhez minden igényt
kielégito jatékokat biztositanak a gyermekek szamara. (PP; interjuk)

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmdédra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovetheto.

teljesiil

Kiemelt feladatként tekintik a fenntarthatosagra nevelést az éves tervezés soran is. Ovodai
élethez kapcsolodd eseményeken keresztiil tervezik és valdsitjak a feladatokat. Unneplik az
Allatok vilagnapjat, Viz vilagnapjat, Fold vilagnapjat, Madarak-, és fak napjat, megismertetik
a gyerekekkel az év madarat és f4jat, madaretetést végeznek a sziilok bevonasaval, zold falat
alakitottak ki a folydson, szelektiv gylijtik a hulladékot, Egészséghéttel népszeriisitik az
egészségfejlesztd programjukat, bevonjak a sziildket is a kert, udvar gondozasaba, erdei 6vodat
latogatnak, Z6ld 6voda palyazatot készitenek eld. (Munkaterv 68. o., sziiléi-, pedagogusi-,
vezetOi interjuk)

2.5.2. Az 6vodan Kkiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

teljestil

Az 6vodan kiviili tevékenységek szervezésében élnek a koriilottiik 1év természeti és tarsadalmi
kornyezet altal felkindlt lehetdségekkel, megismerkednek épitett kornyezetiik értékeivel. Az
ovodapedagdgusok megteremtik a szilikséges feltételeket ahhoz, hogy megismerjék,
megszeressék €és 0vjak az dket koriilvevd kornyezetet, annak szépségeit, értékeit. (pedagodgus
interji)

2.5.3. Az intézményben a gyermekeknek lehetdségiik van arra, hogy nemcsak
foglalkozasokon, hanem egyéb oOvodai foglalkozason Kiviili keretek kozott is
foglalkozhassanak a fenntarthato fejlodés kérdéseivel.

teljestil

A PP alapjan a preventiv szemlélet megvalositasa. Az egyéb ovodai foglalkozason kiviili
keretek kozott is foglalkozhatnak a fenntarthatd fejlédés kérdéseivel: hulladék hasznosités,
szelektiv gylijtés, komposztalds stb. Osszel és tavasszal is papirgyiijtést és elektronikai
hulladékgytijtést szerveznek, valamint jatékos feladatokkal népszerisitjik a szelektiv
hulladékgytijtés fontossagat. Ovodan kiviili programokat szerveznek, melyek a sziilék
elégedettségét is elnyerik.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

2.6.1. Az 6vodapedagiogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével,
és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését.
teljesiil

Az intézményben rendszeresen megrendezésre keriilnek az iinnepekhez, hagyomanyokhoz,
jeles napokhoz kapcsolodé események: Allatok vilagnapja, Madarak iinnepe, Viz vilagnapja,
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Fold napja, Marton nap, Harom kiraly jaras, Szines hét, Bobita gyermek ¢és csaladi nap. Az
6voda ¢életében ezek a kozds események erdsitik az Osszetartozast (munkaterv, beszamolo)
2.6.2. A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, Kiilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato
szervezeti kulturara.

teljestil

Az intézmény hagyomdanyos iinnepei a meghatarozottak szerinti idopontokban, felel6sok
kijelolésével megvalodsultak. A beszamoldk tartalmazzak az intézményi hagyomanyok apolésat.
* magyar néphagyomany jeles napjai * zold linnepek, ¢ gyermeki €let hagyomanyai, iinnepei, *
feln6tt kdzosség hagyomanyai, tinnepei. A telepiilés minden hagyomanyéhoz kapcsolodnak.
2.6.3. Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagogusok, pedagogiai munkat
segitok, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyiittmikodeést.
teljesiil

Igen a vezetés tdmogatja a szoros egylittmiikddést, hiszen csak igy mitkodhet a mindségi 6vodai
ellatas, a gyermekek fejlesztése, tevékenységek, programok megszervezése €s lebonyolitasa, a
pedagogiai program céljainak megvalésitasa. Ertekezletek, megbeszélések, valamint a
folyamatos kapcsolattartas - csalddias légkorti, biztositja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai
munkat segiték, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informdciocserét. A valtozatos
kommunikécios helyzetek biztositasdval novelik a gyermekek beszédaktivitasat, ezaltal
boviilnek tarsas kapcsolataik. (vezet6i interja, pedagogus interji)

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.1. Az intézmény kozosségi programokat szervez.

teljestil

Az intézmény a hagyomdnyainak megfelelden szervezi k6zosségi programjait, melyet sziikség
szerint aktualizal. Intézményi szinten megvaldsuld, igényes programok jellemzik az 6vodat,
melyeket a kiils6 partnerekkel valamint a sziil61 kozosséggel egyiittmitkodve szervez.

2.7.2. A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

teljestil

Rendezvényeken segité-tamogato szerepet vallalnak a sziilok: Kézmiives délutan, Projektekben
valo részvétel Marton nap, csaladi napok, Luca nap, Kardcsony, Husvét, telepiilési
rendezvények. A sziilok bevondsa az dvoda életébe megtervezett kereteken beliil szervezddik,
a betekintés lehetdségét nyljtva, az egylittmiikodésen alapul. A sziildk ez iranyu visszajelzései
pozitivak. (sziil6i interjuk)

2.7.3. Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési
és tanulasi kulturat fejleszto intézkedések meghozatalaba.

teljestil

A sziiloket és az intézmény dolgozoit bevonjak a fejlesztd tevékenységekbe a sziildi igények
megismerésével, folyamatos informacidcsere biztositasaval. A pedagogusok partnernek
tekintik a sziiloket. A sziiléi hattér tamogatas nagyon jol mikodik. A sziilok képviseldi
elégedettek a neveld munkéval. Véleményezési- és egyéb jogkorok megjelennek az intézményi
dokumentumokban. Az 6voda minden partnerének biztositja a véleménynyilvanitast. (sziiléi
interju, pedagogus interji)
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2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonédassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

teljesiil

Teljes mértékben elégedett a sziildi képviselet a szilil6-6voda egyiittmiikodésével. A csaladokat
bevonjak az linnepi eldkésziiletekbe, a kozos programokba €s a hagyoméanyok apolasaba,
otleteikkel, kérésiikkel, problémaikkal fordulhatnak az intézmény vezetdjéhez és az
ovodapedagdgusokhoz. (sziil6i interj)

Tevékenységek

2.1. A pedagodgiai programban meghatarozottaknak megfeleldo személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

kiemelkedo

2.2. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetéségének megvalosulasa.

kiemelkedo

2.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.
megfelelo

2.4. A pedagogiai programmal dsszhangban 1évé 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.

megfeleld

2.5. A pedagogiai programmal o6sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos
életmodra nevelés tamogatasa.

kiemelkedo

2.6. A pedagéogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
osszhangban 1évé gyermekek kozotti egyiittmiikodés tamogatasa.

kiemelkedo

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervezodo kozosségépité programok megvaldsulasa.
kiemelkedé

Fejlesztheto tevékenységek
A digitalis technoldgia alkalmazasadhoz a személyi, targyi feltételek megléte korlatozott.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény szamara a legfontosabb feladat a tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség-
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltek a személyre szabott nevelés-oktatas
feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére, gondozéasara (kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek). A kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival
¢s a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban torténik meg. Az
intézmény az adottsagait kihasznalva sok olyan programot szervez, mely a gyermekek, 6vodai
dolgozok, sziilok kapcsolatait, egylittmiikodését elOsegiti, tamogatja. Gyermekkdzpontiusag
jellemzi Oket, mindent a gyerekekhez igazitanak. Az 6nallo tanulds tdmogatasa érdekében
kiemelten tAmogatjak a megtapasztalas, 6nalld cselekvés lehetdségét a mindennapokban.
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3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

100%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritaisa a tanulas-tanitas
eredményessége.

teljestil

Az intézményben folyd neveld-oktatd munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagogiai
programban megfogalmazott célok elérése realisak-e az elért eredmények alapjan. A
beszamolok része az intézményi eredmények attekintése a pedagodgiai munkara vonatkozoan.
A beszamoloban reflektdlnak az éves kiemelt feladatok teljesitésére. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa folyamatosan jelen van.
3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mitkodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa.

teljestil

Az intézmény stratégiai dokumentumaiban azonositva vannak az intézmény partnerei. A
partnerekkel valo kapcsolattartas, illetve a sziildi szervezet részére biztositott jogok, valamint a
fenntartoval valo kapcsolattartas tartalma, forméja az SZMSZ- ben megtalalhatd. Az interjuk
soran informaciot kaptunk a kiemelt partnerekkel val6 egyiittmiikddésrdl, k6zos programokrol.
3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves
kor utan oOvodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok), neveltségi mutatok.

teljestil

A partnerek tdjékoztatasat ¢és véleményezési lehetdsége biztositott. Statisztikai adatok
megjelennek a beszamolokban, az iskolat kezdd és még egy évet az 6vodai nevelésben
részesiilo tankoteles gyermekek szamardl, a fejlesztési eredményekrol.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

teljestil

A nevelési célok realisak, a sziilok szdmara pozitivak (interjuk) Az intézmény eredményeinek
elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. Az eredmények
alakulasa az elvartaknak megfelel. Az intézményben megfelelé neveldmunka folyik. (PP,
interjuk) A gyermekek személyre szabott fejlédése dokumentalt. (gyermekek fejlddési naploja)
3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolédoéan a kiemelt eredmények
dokumentalhatéak, és dokumentaltak pl. a beszamolékban.

teljestil

A beszamolok tartalmazzdk a nevelési év kiemelt feladatainak megvalosulasat, a kiemelt
eredmények dokumentaltak. Az eredmények 1étrejottének mozgatdrugdja a vezetd irdnyitasaval
a szakmai munkacsoportok, valamint az alkalmazotti kozosség. (Munkatervek, Interjuk,
Intézménybejaras)

3.2.3. Az eredmények elérésé¢hez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.
teljestil
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Az alkalmazotti kozésség a munkakori leirasdnak megfeleléen hatékonyan végzi munkajat,
hozzajarul a nevelés/tanitas eredményességéhez. Az 6vondk pedagdgiai programjukat
magukénak ¢érzik, az abban megfogalmazott prioritdsokért, kitlizott célokért mindent
megtesznek. Az eredmények eléréséhez az dvodapedagdgusokon kiviil a pedagogiai munkat
segitdk is hozzéjarulnak.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilso elismeréssel.

teljestil

Az 6voda kiilso elismerésekkel rendelkezik: Boldog Ovoda, Kincses Kultarévoda, Madarbarat
6voda.

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiilso6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szolo
informaciok belsé nyilvanossagarol.

teljesiil

Az intézmény vezetdje gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrol szolo informaciok
belsd nyilvadnossagarol, melyek megosztdsa nevelési értekezleteken, megbeszéléseken,
szliloknek a fogaddordk keretében torténik, valamint a beszdmoldkon keresztiill mindenki
szamara elérhetd. A nevelési év kozben adddod nevelési eredményekrdl az intézményvezetd
folyamatosan tajékoztatja a kollégakat. A csoportok mérési eredményeinek visszacsatolasa
értekezleteken valosul meg. (munkatervek, beszamolok, interjuk

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa nevelétestiileti feladat.

teljestil

Az intézmény vezetése hangsulyt fektet a tanuldsi eredmények kozOs megbeszélésre,
elemzésére, értékelésére, illetve a tanulsdgok levondséara. A mérések eredményeinek elemzését,
a szakmai tanulsagok levonasat és a visszacsatolast a megbizott feleldsok iranyitasaval, a vezetd
koordindlasa mellet a nevelGtestiilet végzi. Az informaciok ataddsa megtorténik a
megbeszéléseken, nevelOtestiileti ertekezleteken, az éves beszdmoldkban (beszdmolok, vezetdi,
pedagogus interju). Az 6vodapedagogusokkal kézosen elemzik, értékelik €s tlizik ki a célokat,
feladatokat €s a fejlesztési tartalmakat.

3.3.3. A belsé és Kkiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

teljestil

Az intézményi Onértékelés eljarasaban a belso és kiilsé mérések eredményei felhasznalasra
kertilnek, kiemelik a pozitiv eredményeket. A konzekvencidk alapjan alakitjak terveiket. Az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciokat elvégzik. A valtoztatasok hatdsossagat,
fejlesztd jellegét folyamatosan vizsgaljdk. Az elérendd célok érdekében az 6vodapedagdgusok
feleldsségteljesen egyiittmiikodnek.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi atjat?

3.4.1. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

teljestil

A helyi iskola bezarasaval a kialakult rend szerinti nyomon kdvetés nem valosithatd meg, mivel
tobb szomszédos telepiilés iskoldiba jarnak a gyermekek. A tankételes gyermekek Banan,
Babolnan, Bonyon és Gydrben jarnak iskolaba. A legszorosabb kapcsolatot a banai telephellyel
épitettiik ki, de meghivasra Bonyon is részt vehetett nagycsoportos 6vondnk az iskola nyilt
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napjan. Ezt a kapcsolatot Babolnaval is kiépitettiik. Sziil6i visszajelzések alapjan a banai
6vodasok minden iskoldban megalljak helyiiket, tanulmanyi versenyeken vesznek részt, jo
eredménnyel. (interjuk)

3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
teljesiil

A helyi iskola bezarasaval a kialakult rend szerinti nyomon kdvetés nem valdsithaté meg, mivel
tobb szomszédos telepiilés iskolaiba jarnak a gyermekek. A tankoteles gyermekek Banan,
Babolnan, Bonyon és Gyorben jarnak iskolaba. A legszorosabb kapcsolatot a banai telephellyel
épitettiik ki, de meghivasra Bonyon is részt vehetett nagycsoportos 6vondnk az iskola nyilt
napjan. Ezt a kapcsolatot Babolnaval is kiépitettiik. Sziil6i visszajelzések alapjan a banai
6vodasok minden iskoldban megalljak helyiiket, tanulmanyi versenyeken vesznek részt, jo
eredménnyel. (interjuk)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és
azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.

megfelelo

3.2. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése.
kiemelked6

3.3. A belsé és kiilso mérési eredmények intézményi szintii kozos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

megfeleld

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miik6do a gyermekek tanulasi utjanak kovetése.
megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek
Az intézményben folyod pedagogiai munkéval 6sszefliggd eredmények kompetencia teriiletén
fejleszthetd tevékenység nem hatarozhaté meg.

Kiemelkedo tevékenységek

A szakmai egylittmiikodés és a konstruktiv egyiitt gondolkodas jellemzi az intézmény belsd
kapcsolatrendszerét. Az egyiittmiikodés célja az intézményben folyd neveld-oktaté munka
magas szinvonalanak és mindségének segitése és fenntartdsa. A gyerekek fejlddését nyomon
kovetik. Az ovodapedagogusok a fejlddés tapasztalatait, az eredményeket megosztjak
egymassal. A sziilokt6l kapott iskolai eredményességi beszamolok tapasztalatait beépitik
mindennapi pedagogiai gyakorlatukba. Az eredmények eléréséhez a pedagdgusok, de a
pedagodgiai munkat segitok is igyekeznek maximalisan hozzajarulni. A jol szervezett munka, az
ovodapedagdgusok nagyszerli szakmai egylittmiikddése, a tanitas-tanulds tdimogatasa biztositék
az ide jar6 gyermekek optimalis fejléddésehez. Az dvoda kiilsé elismerésekkel rendelkezik:
Boldog Ovoda, Kincses Kultirévoda.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

100%

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a Kkiilonb6zo szakmai pedagoéguscsoportok egyiittmiikodése
jellemzo (munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége,
fejleszté csoportok).

teljestil

Az intézményben évek 6ta 2 munkacsoport mikddik: belsd ellendrzési €s a hagyomanydrzo
munkacsoport. A hagyomanydrzé munkacsoport az intézményi hagyomanyok, rendezvények
szinvonaldnak emelését, ) Otletekkel bovitését tlizte ki feladatdul. A belsd ellendrzési
munkacsoport feladata a Pedagogiai program megvaldsuldsanak nyomom kovetése, sziikség
esetén feliilvizsgalata, modositasa, az intézményi onértékelés megvalositasa, a munkajukat a
vezetd aktiv részvételével és tdmogatasdval valdsitjdk meg (Beszamold) Nem miikodik
munkak6zdsség az intézményben. (Vezetdi interjl)

4.1.2. Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

teljestil

A szakmai munkacsoportok az intézmény pedagogiai programjaban kitlizott célok elérését
tamogaté éves munkaterviikrél Onalléan dontenek. Eves munkaterve alapjan végzik
munkajukat cél, feladat, felel6sok rogzitésével. Részt vesznek a szakmai munka iranyitadsaban,
tervezésében, szervezésében, ellendrzésében. A nevelotestiilet értekezletei, az alkalmazottak
kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartas, a munkaterv szerint iitemezetten valosul meg. A
nevelOtestiilet feladatainak ellatasa érdekében az éves munkatervben meghatarozott szdmu ¢€s
témaju értekezlet eldre tervezett. (munkatervek, vezetdi interju)

4.1.3. A szakmai kozosségek vezetéinek hatas- és jogkore tisztazott.

teljestil

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore, munkakori leirdsa dokumentalt és
tisztazott az SZMSZ-ben. A szakmai munkacsoportok az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint
dontenek mitkddési rend;jiikrdl, feladataikat az éves munkaterv tartalmazza. Hatékonyan segitik
az intézményben folyd pedagodgiai munkat.

4.1.4. Csoportok kozotti egyiittmitkodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett
és szervezett formaban zajlik.

teljestil

A gyermek- és felnbtt csoportok kozotti egylittmiikodés a jeles napok és iinnepségek
szervezésében megvalosul, az egyiittmiikodést a munkatervek szabalyozzak. (beszamolok) A
munkacsoporton beliil a pedagdgusok, egységes pedagogiai elvek, feladatok szerint dolgoznak.
A nevelGtestiilet szorosan egyiittmiikddik. A tervezési €s szervezési feladatokat megbeszéElik,
elosztjdk egymas kozott. Az aktualitdsoknak megfeleléen torténik az intézményi célok
figyelembevételével. (munkatervek)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, oOsztonzi az intézményen beliili
egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra.
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teljestil

Az intézményvezetés aktiv kozremikodésével valosulnak meg a belsd egyiittmiikddési formak.
A kollégak folyamatosan megosztjak egymadssal tapasztalataikat, ismereteiket. Az interjuk
soran elmondtdk, hogy ez mindannyiuk szamdra Onbizalmat adott, és segitd, tdmogato
egylttmiikodést eredményezett. A kapcsolodéasi alkalmakat a napi munkakapcsolat és a
munkatervben rogzitett értekezletek o6vondi és dajkamegbeszélések, alkalmazotti és
neveldtestiileti értekezletek biztositjak. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.

teljesiil

Az intézményben a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzésébe, értékelésébe a
vezetd ¢s helyettes az ellendrzési tervben rogzitettek szerint, tervezetten vesznek részt. Az
SZMSZ-ben rogzitették, hogy a munkacsoportok feladata az 6vondk kozotti munka
Osszehangoldsa, igényes tartalmi munkéara Osztonzés. Az interjuik megerdsitették, hogy a
szakmai munkacsoportok részt vesznek a neveldmunka belsé fejlesztésében, szakmai,
modszertani segitséget nydjtanak.

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul
a pedagogusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagdégiai munkat
segit6 szakemberekkel a felmeriilo problémak megoldasaban.

teljestil

Az intézményben megfeleld a szakmai egylittmiikddés az 6vodapedagdgusok, a dajkak kozott
¢s a pedagogiai munkat segitdé szakemberekkel is. Az 6vodapedagdgusok igénybe veszik a
szakemberek segitségét az aktudlisan felmeriild problémdk megoldasara. Tamogato, segito,
elfogado, befogadd neveldi attitid a jellemz6é. A differencidlds moddszereit alkalmazzak a
nevelés ¢és tanitds sordn, kiilonds az SNI és BTMN gyerekek tekintetében, mely az
egylittmiikodés az alappillére tigy a gyermekek, mint a pedagdgusok és csoportok kozott. A
segitd szakembereket bevonjak ebbe a folyamatba, akik segitséget nyujtanak szamukra a
problémak esetén.

4.2. Hogyan torténik a belso tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultira és a szakmai
miihelymunka.

teljestil

A szakmai munka atgondolt, tudatosan tervezett, megvaldsitott az egyesitett intézmény, a
jogszabalyi valtozasokat, a megvalosulast folyamatosan kovetve, azt feliilvizsgélva,
korrekciokat meghatarozva. A szervezeti kultira szinvonalat az intézményen beliil uralkodo
»csapatszellem”  jellemzi leginkabb. (helyszini latogatds) Az intézmény belso
kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktGra 4ll, amely a
pedagogusok ¢€és a vezetd emberi- szakmai egylittmikodésére épiil. (vezetd és pedagogus
interjl) Az intézményben dolgozokat az egyiittmiikodés, egyiitt gondolkodés jellemzi.
Kozvetlen szakmai segitségnyujtas, jol bevalt pedagodgiai mddszerek atadasa, rendszeres
szakmai tevékenységekbe valo bekapcsolodas lehetdségével valo €lés és hospitalasokon vald
részvétel jellemzi a kozds szakmai munkat. A munkacsoport megbeszéléseken tartanak
beszamoldt a nevelGtestiilet tagjai a jo gyakorlatokrdl és a tovabbképzéseken tanultakrol.
(pedagdgus, vezetdi interj)
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4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

teljesiil

Rendszeresek a belsd tovabbképzések, a jo gyakorlatok ismertetése, egymasnak valo atadasa, a
pedagogusok aktiv részvétele. (Beszamold, nevelbtestiilet interjll) Hospitalas rendszere
mukodik az intézményben. Az 6vondk élnek a tovabbképzési lehetdségekkel, a megszerzett
tudast, az 01j ismereteket atadjak egymasnak. (tovabbképzési terv értékelése, interjuk)

4.2.3. A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

teljesiil

A bels6 tuddsmegosztas miikodtetésében a vezetd komoly feladatot vallal. A bels6 tudasatadas
- munkakodzosség hijan - az egymas kozotti kommunikacioban, informacidé megosztasban
valosul meg. Ertekezlet keretében lehetdséget biztositanak a megszerzett tudas atadaséra.
Emellett a szakkonyvek, folyodiratok, az internetrél gylijtott anyagokat egymas kozott
megosztjak a pedagogusok szamukra 1étrehozott zart Facebook csoportban, e-mailben.

4.3. Hogyan torténik az informacidéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast timogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

teljestil

Az informdacidatadas formai a munkatervben rogzitett szervezett modon torténnek, melyek
Osszehivasat a sziikségesség €s a célszerliség elvei vezérelnek. Az intézmény hasznalja a
hagyomdnyos ¢és a digitdlis modszereket is az informacio atadasra. (NevelOtestiileti
értekezletek, pedagdgiai munkat segitdk értekezletei, szakmai munkacsoportok értekezletei, e-
mail, zart Facebook csoport)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

teljestil

Az informdcidaramlas folyamatos, értekezletek, szobeli megbeszélések keretében.
Pedagdgusok szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
vald hozzaférés. Az informacidaramlés szervezettségérol a lefektetett szabalyok szerint
gondoskodik a vezetd, és az adott feladat természete szerint wvalaszt hatékony
informécidaramlast. (interjuk, beszamolok, munkatervek)

4.3.3. Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
teljestil

Az informacidatadas mindharom eszkoze €1, és hatékonyan mikodik az intézményben. Az
informaci6 atadasanak formai az intézményben: értekezletek, megbeszélés, e-mail,
hirdetétabla, telefon, nyomtatott szakmai anyag, honlap. (SZMSZ, munkaterv, interju)
Rendszeresek a nevelGtestiileti megbeszélések, ¢és sziilokkel valo fogadoorak. (sziiloi,
pedagogus, vezetdi interji, SZMSZ, bejaras)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

teljestil

Biztositott a munkavégzéshez sziikséges informaciok és ismeretek hozzaférése, sziikség szerint
megbeszélések, értekezletek, nevelés nélkiili szakmai napok. Az intézményvezetd a
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legsziikségesebb informaciokat személyes megbeszéléseken, értekezleteken osztja meg az
érintettekkel. (interjuik) Torekednek az informacidatadas folyamatossdganak megteremtésére;
arra, hogy mindenkihez — sziilé6 pedagogus, vezetd, fobb partnerek- eljussanak a fontos
informaciok. (pedagogus interju)

4.3.5. Az értekezletek oOsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek.

teljestil

Az értekezletek rendszere kialakitott. rogziti a vezetd, nevelGtestiileti és alkalmazotti
értekezletek rendjét. A munkatervben tervezett formédban valdsulnak meg. ¢ tanévnyitd és
tanévzaro értekezlet az alkalmazottak és a nevelGtestiilet szdmara (évi 1 alkalom) e
neveldtestiileti értekezlet (havi 1 alkalom, valamint sziikség esetén) * rendkiviili értekezlet
szlikség esetén * munkacsoportok (havi elsé és havi masodik hét) Neveldi, munkatarsi, sziil6i
értekezletek tervszeriien, adott témaban torténnek. (éves munkaterv)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljestil

Az egyénre szabott feladatok megvalositasat kovetden minden esetben visszajelzést kapnak a
kollégak. Igyekszik a vezetd konkrét és megfeleld visszacsatolast, értékelést adni kollégéinak,
ami leginkabb szoban torténik meg. (vezetdi interju)

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tobbszintii egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal 6sszhangban torténo megvalésulasa.

kiemelkedo

4.2. Rendszeres, magas szinvonali belsé tudasmegosztas.

kiemelkedo

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikaciés rendszer
miikodése.

kiemelkedé

Fejlesztheto tevékenységek
Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié kompetencia teriiletén fejleszthetd
tevékenység nem hatarozhaté meg.

Kiemelkedo tevékenységek

Kétiranyl informaciddramlast tdmogatd kommunikdcios rendszert alakitottak ki. Az
informacidaramlashoz kidolgozott tervilkk van, amit a gyakorlatban is eredményesen
alkalmaznak. Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitalis €és papiralapu eszkozeivel.
Az 6vodaban jol miikddik a tuddsmegosztds. A tovabbképzések kivalasztasa célszerliségi
alapon, tervezetten torténik. Az intézmény vezetdje torekszik tdmogatni, Osztondzni az
intézményen beliili egyiittmiikodéseket az intézmény céljainak elérése érdekében. A munka
elismerésével kapcsolatban a vezetd rendszeresen pozitiv megerdsitéssel jelez vissza a
kollégéinak.
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

100%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilso partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.
teljestil

A partnerek beazonositottak, szoros egyiittmiikodés, €16 kapcsolat, egymas munkajat segito-
tamogatd viszony jellemzi. A sziilokkel valo kapcsolattartas folyamatos feladatot jelent az
egylittnevelés, a partneri viszony alakitasa érdekében. A Komaromi Szakszolgalat szakember
halézatukkal, szakért6i tevékenységiikkel €s tajékoztatd, modszertani segitd szolgaltatasaikkal
jelen vannak az intézmény munkajaban. Bdabolnai Alapszolgaltatasi Kozpont
csalddgondozojaval, az egészségiligyi szakszolgalatok, a kulturdlis intézmények, iskolak is
alland6 partnerek. SZMSZ-ben rogzitett a kiilsé kapcsolatok rendszere, forméja, moédja.
(SZMSZ, Munkaterv, Interju a vezetdvel)

5.1.2. A Kkiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

teljestil

Az intézmény sajatossagaibdl és a vezetd folyamatos korrekt tdjékoztatdsa révén ismert a
munkavallalok szdmdra és ¢él0 a kapcsolat a partnerekkel. Errél az interjik soran is
megbizonyosodtunk, illetve az intézményi dokumentumok tartalmazzak a partnerekkel
kapcsolatos tevékenységek tartalmat, formajat SZMSZ 28.old. A gyermekek harmonikus
fejlédése érdekében a folyamatos egyiittmikodésre torekszenek a partnerekkel. (Vezetoi
interjt, Pedagogus interju, SZMSZ, Munkaterv, beszamolo)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik.

teljestil

Az intézményi dokumentumok tartalmazzdk a partnerekkel kapcsolatos tevékenységek
tartalmat, formajat. Az SZMSZ 28. oldaltdl részletesen rogziti a belsd és kiilsd partnerekkel
val6 kapcsolattartds formait. Az éves munkatervben megjelennek a kapcsolattartas formai és
id6pontjai.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilso partnerekkel.
teljestil

A kiils6 partnerekkel a kapcsolat folyamatos és kolcsonds, mely egyeztetéseken ¢és
megbeszéléseken alapul. A tervek megvalositasban segitséget kapnak a fenntartotol a sziiloktdl,
(Interjuk: vezetdével, pedagdgusokkal, sziilokkel)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a Kkiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljestil

Az intézmény a partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszerén keresztiil felméri a partnerek
igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Otleteiket, valamint szoban, informalis
talalkozasok alkalmaval ismerik meg a partnerek igényeit. (vezetdi, interju).

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

teljesiil
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Az SZMSZ mellékletében talalhato a Panaszkezelési szabalyzat, mely a gyermekekre, sziilokre,
partnerekre és alkalmazottak részére fogalmaz meg szabalyokat.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljestil

Az intézményben a gyermekek sziileivel valo kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan
biztositjadk a sziilok szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel ¢és gyermekiikkel
kapcsolatos informaciokhoz. A félévenként kotelez6 sziil6i tajékoztatas a sziil6i igényekhez
igazodva folyamatosan, és sziikségesség figyelembevétele mellett torténik. (Interjuk, egyéni
fejlédés nyomon kdvetdé dokumentum) Az intézmény vezetése és kollektivaja fontosnak tartja
a partnerekkel vald egyiittmiikodést és a tajékoztatdsukat. A tajékoztatds formai:
Jogszabalyban eldirt modon (pl.: éves beszamolod a fenntarto részére) Az 6voda folyosdjan és
csoportok mellett elhelyezett faliajsagon.  Sziili értekezlet alkalmaval. » Ovodai iinnepélyek
alkalmaval (évzaro, jubileum, udvaravato linnepség...) « Megyei, Jarasi médian keresztiil (24
ora, Kisalfold. Komaromi TV). ¢« Szdban, digitalis — és papir formaban.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

teljestil

Az SZMSZ-ben, munkaterveiben és beszamoloiban rogzitésre keriil a kapcsolatok tartalma,
helye, formaja, modja €s a kapcsolatért felelds személy neve. Kiemelten kezeli €s részletesen
szabalyozza a sziilokkel vald kapcsolattartast. A stratégiai dokumentumok nyilvanossaga
biztositott minden partner szdmara. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé
partnereit (az informdcioatadas szobeli vagy papiralapt).

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljestil

A partnerek tajékoztatasa, illetve dontéshozatalba vald bevonasa megtorténik. Az intézmény
nyitott a tevékenységiikkel kapcsolatos észrevételekre, a tdmogatd javaslatokat, az Gtleteket
felhasznaljak tovabbi munk4jukhoz. (Interju a sziilokkel, - vezetvel)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
varmegyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiillonbo6zo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kozéletben.

teljestil

Az mtézmény a telepiilésen nagyon aktiv kozéleti szerepet tolt be, mint Bana egyetlen
intézménye. Kiemelkedd kultira kézvetitd példaval jar eldl a Banai csalddok, lakosok korében.
Szamos koz0sségépitd program telepiilési szintre ndtte ki magat (Marton - nap, Adventi vasar)
Az 6voda torténetével kapcsolatos eseményeken a telepiilés civil szervezetei, nyugdijasai €S
lakosai is részt vesznek (Névavato, Jubileum) Az 6vodas gyermekek rendszeres fellépdi a
Nyugdijas Klub karacsonyi és anyak napi tinnepségének, valamint a helyi Szocialis Otthon
lakoi szamara rendezett karacsonyi tinnepségen. A telepiilési Mindenki Karacsonyan az 6vondk
alkalmi korussal miikddtek kozre a program szinesitésében. A telepiilési eseményeken
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rendszeresen fellépnek a gyermekek: Iddsek napja, Karacsony, Bollér nap. A telepiilési
falunapon — (Banan Fesztival, Csaladi nap), a kollégak tobb alkalommal jatszohazat szerveztek.
5.4.2. Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonb6zo helyi/regionalis
rendezvényeken.

teljesiil

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonb6zo helyi/regionalis rendezvényeken,
szerveznek kozos programokat, bekapcsolodnak kiilonbozo kulturalis kezdeményezésekbe,
szabadidds rendezvényekbe. Marton - nap, Adventi vasar, Nyugdijas Klub karacsonyi és anyak
napi tinnepség, Idések napja, Karacsony, Bollér nap, Banan Fesztival, Csaladi nap. (pedagogiai
program, vezetdi interja, szildi interja)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiillonbozo
helyi dijakkal, illetve a dijakra torténé jelolésekkel.

teljesiil

A telepiilésen a 2012-ben 2013-ban nyugdijba vonuld pedagogusok a fenntartd, Bana Kozség
Onkorményzata altal adoményozott Diszpolgari Oklevélben részesiiltek. 2021-ben a
nyugdijazasra keriilt kolléga részére Pedagdgus Szolgalati Emlékérem igénylése, atadasa
iinnepélyes keretek kozott, 2023-ban az 6voda vezetdje Toma Richard polgarmester urtol
emlékplakettet vehetett 4t a ,Banai Bobita Ovodaért végzett kimagaslé oktatd és neveld
munkdjaért, elhivatottsagaért, az intézményért végzett tevékenységéért, a gyermekek iranti
szeretetéért, kozosségszervezd munkajanak elismeréséért”. Dijak: Boldog Ovoda, Kincses
Kultarévoda.

5.4.4. Az intézmény a fenntarthato fejlodés pedagogiajanak megvaldsitasa érdekében
egyiittmiikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja az 6vodapedagégusok
és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevokben a
fenntarthato fejlédés szemléletmodjat.

teljestil

A fenntarthato fejlédés szemléletmod kialakitasat a sziilokkel kézosen végzik, tdamogatja az
ovodapedagdgusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevOkben a fenntarthat6 fejlédés szemléletmodijat. Terveik kozott szerepel a Zold Ovoda
palyazat benyujtasa, amely altal még jobban tudjdk alakitani az intézménybe jard gyermekek
kornyezettudatos szemléletmodjat. (interjuik) A fenntarthaté fejlédés és kornyezettudatos
életmodra nevelés teriiletén oOvodapedagogusok kiemelt feladatuknak tekintik, hogy az
ovodasoknak atadjak: A telepiilés helytorténetének, nevezetességeinek és épitett orokségének
megismertetését, értékét. A telepiilés természeti kornyezetének megismertetését, a
kornyezettudatossag €s a természet védelmének kiemelését.

Tevékenységek

5.1. A pedagoégiai program céljainak megvalositasat tamogaté partneri kapcsolatok
kialakitasa.

kiemelkedo

5.2. A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedo

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

kiemelked6
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5.4. Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovetheto.
kiemelkeds

Fejlesztheto tevékenységek

Az intézményben minden elvaras tekintetében példa értékiien megvaldsul a kiilso kapcsolatok,
egylittmikodés, kommunikacié és az azzal Osszefliggd eredmények, ezért fejlesztheto teriilet
nem jelolhetd meg.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény példamutatd modon nagyon szoros kapcsolatban 4ll kiemelt partnereivel. Az
igényfelmérés, a tdjékoztatds és az elégedettség figyelemmel kisérése valddi szolgaltatoi
szemléletet tiikkr6z. A kapcsolatok tartalma részletesen €s igényesen jelenik meg az intézményi
dokumentumokban. Az intézmény pedagogiai programjanak elkészitése soran kiemelten figyelt
a sziil6k és a fenntarto elvardsaira, mely esetben a gyermekek érdekeit szolgaljak. Az intézmény
munkavallal6i ismerik a partnerek korét.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

100%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hiAnyokat a fenntarto felé.

teljestil

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé. Az épiilet teljes mértékben
korszerisitett, a pedagogiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastrukturaval
rendelkezik. A csoportszobdkban a gyerekeket esztétikus, a pedagodgiai program
megvalositasdhoz 1gazodo targyi kdrnyezet veszi koriil. Az 6voda jol felszerelt tornaszobaval
rendelkezik. A Pedagogiai Program megvalosulasdhoz sziikséges eszk6zok és infrastruktira
rendelkezésre all, a fejlesztés folyamatos, melyek a vezetdi beszamolokban is tetten érhetdk.
(munkatervek, interjuk)

6.1.2. A koznevelési intézmény rendelkezésére allo eszkozok és felszerelések megfelelnek
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletben foglaltaknak
és a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kozzétett eszkozjegyzéknek, illetve
elégségesek a pedagégiai program végrehajtasahoz.

teljestil

Az 6voda kiilsé és belso kornyezete rendezett, esztétikus, a gyermekek jo kozérzetét biztositjak.
(Intézmény bejardsa) Az igényesség, otthonos tér jellemzd. A targyi, infrastrukturalis
fejlesztések az elfogadott koltségvetés €s az egyéb forrasok felhasznalasaval, az dvodavezetd
irdnyitdsaval megvaldsulnak. Az intézményi dokumentumokban a belsdé infrastruktira
fejlesztésére vonatkozo igények és eredmények megjelennek. Az intézmény intézkedési tervvel
rendelkezik. (PP, SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok, interju a vezetdvel, bejaras)
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6.1.3. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturajat, a
nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait.

teljesiil

A fenntarthat6 fejlédéssel kapcsolatos ismeretek adtadasa intézményen beliil jol miikodik, olyan
tevékenységek soran tetten érhetd, amely eldsegitik a teriilethez kapcsolddd kompetencidk
fejlesztéséhez. (interj)

6.1.4. Az intézmény a fenntarthato fejlodés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a
sziilok és a kiilsé partnerek felé.

teljesiil

Az intézményben a fenntarthato fejlodés szempontjait szem el6tt tartva az 6vodavezetd felelds
a takarékos gazdalkodasért, az eréforrasok tudatos felhasznalasaért. Az energiai valsag hatasa
még inkabb megkoveteli a tudatossagot. Az intézmény korszeriien felgjitott. A gyermekek
szamara is értéket teremtd, kozvetitd magatartast tanusitanak.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmédot igénylé
gyermekek nevelésének, tanitasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
teljestil

Az igényfelmérés megtorténik, amely a munkatervekben megjelenik. Folyamatos
eszkozfejlesztéssel és allagmegovassal igyekeznek biztositani a sziikséges targyi feltételeket.
(intézménybejaras, interji a vezetével, Munkatervek) Intézkedési terv feladatainak
megvaldsitasa folyamatban van. Az igények alapjan alakitjdk a targyi kornyezetet, nyomon
kovetik a gyermeki igényeket. A SNI gyermekek ellatasdhoz, fejlesztéséhez sziikséges targyi
¢s személyi feltételek adottak, rendszeresen feliilvizsgélatra keriilnek. Jelenleg intézményben 2
f6 SNI gyermek van.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelé fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfelelo targyi eszkozok.

teljestil

A targyi eszk6zok rendelkezésre allnak a szinvonalas munka végzéséhez pl.: udvarfelujitas,
épiilet korszerlsités, bovités, s6 fal kiépitése, mozgéaskotta eszkdzkészlet, csoportok
szinharmonizicioja. A vezetd a fejlesztéshez sziikséges erdforrasokat rendszeresen szdmba
veszi. Az eszk0zok beszerzésénél szem el6tt tartjadk a BTMN és az SNI gyerekek igényeit, a
fejlesztésiikhoz sziikséges eszkozok maradéktalan biztositasat. A megfeleld esztétikus,
praktikus, ¢életkori sziikségleteket figyelembe vevd targyi eszk6zok rendelkezésre allnak. (PP,
munkaterv, beszamolo, interjuk)

6.3. Milyen a digitalis eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az 6vodapedagégusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a
nevelés — tanulas - tanitas, az értékelés, a kommunikacio soran.

teljestil

Az 6vodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a nevelés —
tanulds - tanitds, az értékelés, a kommunikacid sordn. A meglévd IKT eszkozoket az
o6vodapedagdgusok rendszeresen haszndljak - video, laptop, projektor Interjuk alapjan az
intézmény IKT ellatottsaga fejleszthetd. (beszamolok, interjuk, bejaras)

Beszamol6 2023-24. Oldal 134



Banai Bébita Ovoda

6.3.2. Az eszkozok kihasznaltsaga, a foglakozason valé alkalmazasuk nyomon kovetheto.
teljesiil

A foglalkozasokon torténd alkalmazédsa a napi gyakorlat része- adott tematika képanyanak
elkészitése, megtekintése projekttoron, laptopon. A digitalis eszkdzok széles korli hasznalatara
nyitottak az 6vodapedagdgusok - tervezd munka, elektronikus csoportnapld, otletgytijtés,
képek, jatékok nyomtatdsa, videdk, zenék, kisfilmek, letoltése, lejatszasa. A digitalis
eszkOzkészlet elavult, korlatozott szamu. Az internet hozzaférése akadozik a csoportokban,
ezért a pedagdgusok sajat mobil netet hasznalnak.

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevelo munka humaneroéforras-sziikségletérol.

teljesiil

Evente attekintik a személyi feltételek alakulasat, igy az 6voda naprakész adatokkal, realis
képpel rendelkezik a humanerdforras aktualis helyzetérdl. Jelenleg a 3 csoportra megvan a 2
ovodapedagogus. (interjuk)

6.4.2. A humanerdforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

teljestil

Az intézményvezetd a humadanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt
problémakat idejében jelzi a fenntartdé szamara. Jelenleg, stabil kollektiva dolgozik az
intézményben, nincs szakember hidny.

6.4.3. A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és
az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap.

teljestil

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem fontos
szempont. A munkamegosztasban torekszenek a szakértelem, €s az egyéni terhelhetdség
figyelembevételére. Az intézményvezetd koordindlja a pedagogiai munka megszervezésének
feladatait. (pedagogus €s vezetdi interju)

6.4.4. Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelé munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

teljestil

Az ovodapedagogusok végzettsége megfelel az eldirdsoknak, a tovabbi képesitések,
szakvizsgas képzések megszerzése is ndveli az intézmény deklaralt céljainak elérését. A
tovabbképzések a stratégiai célok €s az egyéni érdeklddeés figyelembe vételével tervezettek.
6.4.5. Az intézmény pedagiégus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

teljestil

Az intézmény tovabbképzési programja az ide vonatkozé torvényi eldirasoknak megfeleléen
rogziti az alkalmazott pedagogusok hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét, valamint
annak tervezését. A tovabbképzési programban figyelembe veszik a pedagdgusok egyéni
elképzeléseit, ¢életpalya-terveit, érdeklddési korét, tovabb fejlodési igényét is, Otvozve az
intézményi célokkal. Tamogatjdk a masoddiplomas képzést- fejleszté-differenciald
(tovabbképzési Program, beiskolazasi terv, interjuk)
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6.4.6. Az 6vodapedagogusok nyitottak olyan uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis
nevelési-tanitasi technologiak hatékony alkalmazasat tamogatjak a nevelési, tanulasi
eredmények elérése érdekében.

teljesiil

Az 6vodapedagogusok teljesen nyitottak 0j digitalis megkozelitésekre, a kéthetes tematikus
tervek megvaldsitdsa sordn nagyon sokszor alkalmaznak digitalis technikdkat. A belso
tovabbképzés, vezetdi ellendrzés soran a kollégdk altal készitett tevékenységterveket ,,jo
gyakorlatokat”6sszegytijtik, megosztjak egymassal. A pandémia alatt Bobita Ovoda Jatéktara
online 6vodat miikddtettek. EbbOl nyomtatott fiizeteket is készitettek, amelyet a gyermekek
részére személyesen is eljuttattak. Mas intézményekkel kollegialis kapcsolatok soran torténnek
a digitalis kompetencidk fejlesztését segitd jo gyakorlatok, oOtletek megosztasa. (vezetdi-,
pedagbgusi interju)

6.4.7. A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének
feladataira.

teljestil

A vezet6 kivalé személyes €s szakmai kompetenciai biztositjak a pedagdgiai munka magas
szinvonalat, irdnyitasat és ellendrzését. A vezetd maximadlisan felkésziilt, tobbéves
intézményvezetdi gyakorlattal rendelkezik, tapasztalatait és tudésat, és a tevékenysége soran
szerzett ismereteit intézménye javara forditja. A vezetdk (helyettes, munkacsoport vezetok)
felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellendrzésének feladataira. (vezetdi interju)
6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultira fejlesztésében.

teljestil

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan vesz részt a szervezeti €s tanulasi kultara
fejlesztésében. Tamogatja az egyéni elképzeléseket is a pedagogiai Programmal 6sszhangban
(tovabbképzési terv, vezetdi ¢és pedagdgus interji) A vezetd innovativ, konstruktiv
gondolkodasu, aki aktiv résztvevdje a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésének. A szervezeti
kultira fejlesztése érdekében folyamatosan nyomon koveti a kollégak egylittmikodését,
kapcsolatrendszerét, ennek eredményeként nagyon jo a szervezeti kultura az intézményben.
(SZMSZ, munkaterv, pedagdgus interju, vezetoi interju)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

teljestil

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott szabalyokat az alkalmazotti kozOsség
elfogadja €s betartja, ezt az interjuk is megerdsitették. Az elveket, szabalyokat, a nevelési
szemléletet a neveldtestiilet minden tagja egységesen elfogadja, a pedagodgiai, szakmai
feladatokat ennek érdekében végzik. A stratégiai célok meghatarozasdban a neveldtestiilet
kozosen dont, figyelembe veszik a pedagdgiai program kiemelt feladatait. Az intézmény
céljanak tekinti az egyiittmitkodd, motivald szakmai kornyezet kialakitasat. (pedagogus, sziiléi
interj0)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas
szintii belso igényesség, hatékonysag jellemzo.
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teljestil

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkdjara a gyermekkozpontusag, a magas szintii
egylittmiikodés, tolerancia €s nyitottsag jellemzd. (Interjuk) Az alkalmazotti kozosség egységes
szemlélete figyelhetd meg a szakmai munkat illetden. Minden csoportban, Osszehangolt
munkaval végzik feladatukat az dvodapedagodgusok, dajkdk, pedagdgiai asszisztensek. A
kollégék segitik, inspiraljak egymast. (pedagdogus €s vezetoi interjuk, munkaterv, beszamolo)
6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyilijtik és megosztjadk a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

teljestil

Az intézmények munkatéarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, élnek a
hospitalasi lehetdségekkel. (pedagdgus és vezetdi interjuk) A munkacsoport vezetdk kiemelt
feladatai: szakmai innovativ utak keresése, megvalositasa, jo gyakorlatta tétele. (interjuk) A
belsé tudasmegosztas rendszeres, alapos, gyakorlatorientdlt, célja a moddszertani kultura
fejlesztése.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a neveld-oktaté
munka részét képezik.

teljestil

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatdé munka
részét képezik. (vezetdi, pedagdgus interji)

6.6.2. Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak ij hagyomanyok teremtésére.

teljesiil

Az intézményben dolgozok és kiils partnereik ismerik és 4poljadk az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére. A hagyomannya nott programokat a
munkatervben rogzitik. Az 6vodai hagyomanyos programjai mellett nagy hangstlyt fektetnek
a csoportszintli szokasok, hagyomanyok kialakitasara is. Hagyomanyaikat megismertetik a
sziilokkel. Hitelesen kozvetitik értékeiket partnereik szdmara. Hagyomanyapolasuk a telepiilés
életében meghatarozo. A régi hagyomanyokra épitve készek tijak teremtésére Pl. Marton napi
lampas felvonulas bevezetése (interjuk, munkatervek)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és
hataskormegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

teljestil

Az SZMSZ egyértelmiien és részletesen rogziti az egyes feladatkorokhoz rendelt felelOsség- €s
hataskoroket. Az elvégzett munkarol, az elért eredményekrdl az érintettek beszdmolnak. A
munkakori leirdsok tartalmazzédk a felel6sség- és hatdskoroket. A nevelési év elején
munkatervben rogzitik az aktualisan el6ttiik allo feladatokat, azok feleldseit.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesiil
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A vezetd torekszik az egyenletes terhelés alapjan elosztani a feladatokat, és a pedagdgusok
erdsségeinek, érdeklddési korének, szakmai kompetencidinak figyelembe vételével delegalja a
feladatokat. (munkatervek, SZMSZ, interjuk)

6.7.3. A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

teljestil

A miikddés jellemzoi, a feladat és hataskorok szabalyozottak, pontos feladat meghatarozast
tartalmaznak, melyek alapjan ellendrizhetéek. Biztositjdk a Pedagogiai Programban
megfogalmazott célok elérését. (SZMSZ-ben szabalyozottak). (SZMSZ, pedagbgiai program,
munkatervek) Minden alkalmazott szamara jol kovethetd, egyértelmii elvaras rendszer szerint
mikddik az intézmény, amely a feladatok meghatarozasdban, a kdzos megvaldsitasban és a
segitd ellendrzésben nyilvanul meg (dokumentumelemzés, interjuk)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténo
bevonasa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eléirasok alapjan.

teljestil

A nevelGtestiilet egyetértési, véleményezési jogkore tisztazott, a vezetd kikéri a munkatarsak
véleményét, bevonja ket dontés eldkészitésbe, fejlesztésbe. Felhivja a figyelmiiket
jogszabalyok valtozasara, az 6ket érintd valtozasokra, ezekre hatékonyan reagal. Torekszik a
parbeszédre, konfliktushelyzetek megel6zésére, naprakész informaciét ad. Kozos
megbeszélések, értekezletek alkalmaval folyamatosan torténik a dontés-elokészitésbe valo
bevonas. (SZMSZ, vezetdi, pedagdgus interji)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

teljestil

A nevelGtestiilet egyetértési, véleményezési jogkore, az alkalmazotti kdzosség egyetértési,
dontési jogkore tisztazott, a vezetd kikéri a munkatarsak véleményét, bevonja dket dontés
elokeszitésbe, fejlesztésbe. (interjuk, SZMSZ) Az SZMSZ-ben rogzitett szabalyozas szerint
torténik a csoportok, a kiilonb6z6 dontés-elokészitd testiiletek és egyének bevonasa, a sziilok
véleményének megkérdezése.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

teljestil

A tudasmegosztasra, Uj gondolatok bemutatisara, kovetésére, alkalmazaséra nyitott a testiilet
¢€s az intézményvezetés. Az intézményben mikodd két munkacsoport aktiv, tdmogatd, segitd
szerepet vallal a neveld-oktatdé munka fejlesztésében. A megbeszéléseken a munkatarsaknak
lehetdségiik van javaslataik megfogalmazasara. (interjuk) Az &6voda munkatarsai,
szakértelmiik, képességiik és érdeklodésiik szerinti javaslataikkal segitik a fejlesztést, melyekre
az intézmény vezetdje nyitott, befogado. (vezetdi, sziildi, pedagdgusi interjuk)

6.9.2. Az intézmény lehetoségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzo
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

teljesiil
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Az intézmény egész miikddését athatja a kreativ gondolkodas és innovativ szemlélet. Az
o6vodapedagdgusok pozitiv szemléletiiek, nyitottak az innovacidra, melynek eredményét a
magas szinvonal elérése érdekében.

6.9.3. Az intézmény tamogatja az ovodapedagogusok nevelési-oktatasi portalokon és
szakmai szervezetekben torténo egyiittmiikodését, amely segiti a szakmai fejlodésiiket, a
nevelési — tanitasi - tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technologiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai
kompetenciaik fejlodését.

teljestil

Az innovativ ¢s kreativ gondolatok befogaddsara, a jo-gyakorlatok megbeszélésére,
bemutatasara, kovetésére nyitott a nevelOtestiilet, lehetdségeiket kihasznaljak. Pedagogus
kozosségiik az 0j oOtletek beilleszthetdségét minden esetben pedagdgiai programjuk
célkitlizéseinek, feladatainak megvalodsitasa szempontjabol is megvizsgalja. A vezetd, nyitott a
fejlodésre, elektronikus csoportnapldt hasznalnak az 6voddban. Az anyaggyiijtéshez online
platformokat hasznalnak pl: Google, Youtube, Printerest, Facebook, Online szakkonyvek,
Online szakmai csoportokhoz val6é kapcsolodas. Segitd, tamogatd szandék nyilvanul meg
minden kollégaval szemben. (munkatervek, interjuk)

6.9.4. A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technologia
altal nyujtott lehetoségek alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

teljestil

Szivesen probalnak ki i) modszereket, amiket sajat j6 gyakorlataikkal eredményesen 6tvoznek.
A vezetd tdmogatja a modszertani megujulast. A bevalt helyi ,,j6 gyakorlatok” megismerését és
egymas kozti megosztasat, valamint a képzéseken szerzett ismeretek kozzétételét
szorgalmazzak. Kiils6 megosztas nem jellemzd. (vezetdi interju)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak
megfelelo infrastruktira biztositasa.

megfelelo

6.2. A Kkiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak megfelelé
targyi kornyezet kialakitasa.

megfelelo

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkozhasznalat.

megfelelo

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

megfelelo

6.5. Magas szinti és hatékony szervezeti kultiira megléte jellemzo.

megfelelo

6.6. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremto tevékenysége megvalosul.
kiemelkedo

6.7. Szabalyozott felelosség- és hataskormegosztas.

kiemelkedo

6.8. A munkatarsak dontés elokészitésbe valo bevonasa.
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megfelelo
6.9. Innovaciora nyitott szervezeti kultura mikodése.
kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek
A rendelkezésre allo eszkozkészlet tovabbi gyarapitasa (anyagi lehetoségekre tekintettel).

Kiemelkedo tevékenységek

A tevékenységekhez, a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez a feltételek biztositottak. Gazdag,
sajat készitésti eszkoztarral és korszeri mozgasfejlesztd eszkozokkel is rendelkeznek. A
szervezeti kultira magas szintii az 6vodaban, a kollégak segitokészek, Osszedolgoznak,
gyermekszeretet, csaladias 1égkor, stabilitas jellemzi a kozosséget. Az intézmény vezetése
személyesen ¢és aktivan részt vesz a szervezeti ¢s tanulasi kultara fejlesztésében. Innovéciora
nyitott szervezeti kultira miikodik. A pedagdégusok tudisukkal, segitd, tamogatd
egylttmiikodésiikkel, Gtleteikkel segitik az intézményi fejlesztési célok megvalositasat. A
bevalt otleteket beépitik a pedagodgiai folyamatokba. K6zds szemlélettel, egymas munkajat
figyelembe véve tanulnak egymastol. A digitalis technologia alkalmazasara €s hasznalatara
nyitott a testlilet. Magas szintii €s hatékony szervezeti kultiira megléte jellemzo.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a koznevelésért felelos miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a koznevelésért felelés
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

teljestil

Az intézmény vezetése nagy gondot fordit arra, hogy minden pedagdgus és pedagogiai munkat
segit0 munkatars alaposan megismerje az Alapprogramban foglaltakat. Az ONOAP-ban
meghatarozott célok és feladatok megjelennek az intézmény pedagdgiai programjaban. Az
intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli. Nevelési feladataik a hagyoméanyokra és az egészségnevelésre épiilnek. Pedagogiai
Programjuk 4tdolgozasa megtortént a torvényi valtozds okan. A PP ¢és moddositasat,
kiegészitését az aktudlis, érvényben 1év0 jogszabalyok, rendeletek figyelembevételével
készitették el. ( Dokumentumelemzés, interju)

7.1.2. A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal o6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

teljestil

Az intézmény a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg nevelési
céljait, feladatait. Az Ovodakép fObb elemei: Szeretetteljes mindennapok biztositasa,
csaladkozpontu gondolkodasmdd, folyamatos innovacid, hagyomanyapold tevékenység,
miivészeti  nevelés,  élménykdzponti  programok  megvaldsitasa,  differencialt
személyiségfejlesztés, hatranykompenzalas és tehetséggondozas.
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7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

teljesiil

A nevelési évet értékeld beszamolok tartalmabodl kitlinik, hogy az adott nevelési évre
megfogalmazott célok és feladatok az intézmény pedagodgiai programjanak, adottsagainak,
lehetdségeinek megfelelden keriiltek megfogalmazasra.

7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriil.

teljesiil

Az intézményben folyd tervezOmunka részletes, minden teriiletre kiterjedd. A tervezés
dokumentumai egymadssal Osszhangban éllnak, egymast kiegészitik, erds alapjat képezik a
pedagdgiai munka megvaldsitasanak. (munkatervek, beszamoldk, pedagodgiai program,
interjuk)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

teljestil

Az SZMSZ a tobbi dokumentummal egylitt a dolgozok ¢€s a sziilok rendelkezésére all a vezetdi
irodaban. Vele kapcsolatos informaciokat a vezetd és helyettese adnak, illetve az 6vodavezetd
feladta az Osszevont sziildi értekezleten annak ismertetése. (SZMSZ 7. 0.) A munkatervek
elérhetdk, az 6voda rendezvényeirdl, programjairdl a sziil6ket folyamatosan tajékoztatjak.
7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program Kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

teljestil

A dokumentumokban- éves munkaterv, tovabbképzési terv - kovethetéek a pedagogiai program
kiemelkedd céljai. A feladatok tervezettek, a munkatervek tartalmazzdk a feladatokat és a
feleldsoket, a beszamoldkban nyomon kdvethetd a megvaldsuléds. (munkatervek, beszamolok,
PP)

7.2.5. A human eroforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

teljestil

A human er6forras képzési és fejlesztési tervei megfelelnek az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak. A tervezéskor és jovahagyaskor figyelembe veszik az intézmény
pedagogiai programjabol adodoé célokat és feladatokat, valamint a pedagogusok onképzési
tervét. (tovabbképzési-, beiskolazasi terv, interjuk)

7.2.6. A nevelést, tanitast segito eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

teljesiil

A nevelés eredményessége a pedagdgiai programjuk {0 prioritdsa. Ehhez mérten valasztja meg
az intézmény a nevelést, tanitast segitd eszkdzoket és modszereket. Az intézmény a tanulasi-
tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. (PP,
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interjuk, intézményi bejaras). Az eszkozok ¢s modszerek tarhdzat igyekeznek folyamatosan
bdviteni, a gyermekek igényeit figyelembe véve. Feladataikat a gyermekek érdeklddésére,
kivancsisagara épitve valtozatos tevékenységeken keresztiil (mese, vers, ének, gyermekjatékok,
mozgas, matematikai, kdrnyezeti, abrazolasi tevékenységek) valdsitjak meg.

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagégiai program 6sszhangja.

kiemelkedo

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplé

kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek
Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak
kompetencia teriiletén fejleszthetd tevékenység meghatarozasa nem relevans.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézményben folyd tervezOmunka részletes, minden teriiletre kiterjedd. A tervezés
dokumentumai egymadssal Osszhangban éllnak, egymast kiegészitik, erds alapjat képezik a
pedagogiai munka megvalositasanak. Az intézmény kornyezete, targyi eszkdzei a neveldémunka
céljainak, feladatainak megfelel6en alakitott. Esztétikus, nyugalmat, biztonsadgot sugdrzd
csoportszobak, belsd terek, biztonsagos jatékokkal - eszkozokkel jol felszerelt, melyek
biztositjak a gyermekek megfeleld fejlesztését. A kiemelt pedagogiai feladatok gyakorlati
megvaldsitasdban alkalmazott modszerek, felhasznalt eszk6zok valtozatosak, sokoldaluak. A
Pedagdgiai programban megfogalmazott mddszerek adekvatak az 6vodas kort gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz (cselekvd aktivitds, tapasztalatszerzés, felfedezés). Az intézmény
szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik. Az intézmény munkatarsai megosztjak a jo pedagogiai gyakorlatokat.
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