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Eléterjesztés

Bana kozség Képvisel6 - testiilet 2022. szeptember 14.-én tartando iilésére
Targy: Beszamol6 a Banai Bobita Ovoda 2021/2022-¢s tanévérdl.

Tisztelt Képviselo - testiilet!

Bevezeto
""A vilag arra valo, hogy szép legyen, békés legyen, jo legyen.
Hogy éIni lehessen benne, faradsaggal, de haszon nélkiil.
Mert az élet értelme a szép."
(Wass Albert)

A Banai Bébita Ovoda nevelétestiilete a bevezetd gondolatok szellemiségében és a
munkatervben rogzitett feladat ellatas alapjan végezte a 2021-2022-es évben nevel6 munkajat.
Beszamolomban errdl szeretnék Ondknek betekintést nyujtani.

1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE
1.1. ANEVELESI EV RENDJE

Az intézményben a neveldomunka a nevelési évnek és a torvényi eldirdsoknak
megfeleléen keriilt megszervezésre. (2021. szeptember 01.-t61 2022. augusztus 31.-ig)

Az 6voda nyari karbantartasi sziinete a Képvisel6 - Testiilet hatarozata alapjan a
tervezett négy hétben - 2022. jalius 04.-t61 2021. jalius 29.-ig — keriilt meghatarozasra.

Az idén mar hatodik alkalommal nyilt lehetdség az intézmény zarva tartasa alatt a
Babolna Varos Onkormanyzataval kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan az 6vodai
ellatast igényld csaladok szamara a Bébolnai Szazszorszép Ovodaban és Bolcsddében a
szliloknek gyermekiik elhelyezésére. A felmérések alapjan a sziilok a lealldsi id6 alatt nem
igényeltek ellatast egyik 6vodabol sem.

A nyari élet szakszerli megszervezését a sziilok szamara készitett eldzetes
igényfelmérésére alapoztuk. Junius honapban az el6z6 évekhez hasonldan két kisebb l1étszama,
augusztus honapban egy csoportban realizalédott a gyermeklétszdm, mely sordn minden
igénylést jelzo sziild gyermekének biztositott volt az ellatas.

Altalanossagban elmondhaté az igényfelmérések soran az elmilt években javuld
tendencia jellemz0 a sziilok eldzetes igénylése €s a realizalédott 6vodahasznalat adatai kozott.
A tovébbiakban is szorgalmazzuk az optimalis miikodés biztositasa érdekében, a nevelési év
soran sziilék tudatosabb nyilatkozat kitoltésére 0sztonzését a tanév soran tobb formdban: a
hazirend, sziildi értekezletek, fogadd ordk, egyéni beszélgetések és irasbeli tajékoztatok
alkalmaval.
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A nyari miikodés alatt:
e Juniusban 17-42 {6 kozott, augusztusban 10-17 {6 kozotti gyermeklétszamban
realizalddott az igénybevétel.

Az iskolai sziinetek iddétartamat - mivel ezek hatdssal lehetnek az intézmény
miikodésére - az dvodahasznald sziilok igényeinek megfeleléen vettiik figyelembe. Az el6z6
é¢vek gyakorlatdt és a takarékos gazdalkodast szem eldtt tartva eldzetes igényfelmérést
végeztiink az ellatas gazdasagos biztositasa érdekében. Az Oszi, a téli szlinet idOtartama alatt
Osszevont csoportok mitkodését biztositottuk az elézetesen felmért gyermeklétszamok alapjan.
Az 6szi sziinetben 9-18 {6 igényelt ellatast, a téli és tavaszi sziinetben nem volt igénybevétel.
Az igényfelmérések soran itt is javuld tendencia tapasztalhatd, mely segitette az optimalis
mukodés megszervezését. 2021 decemberében a két linnep kozott az intézmény az el6zo
évekhez hasonldan zarva tartott.

A neveldtestiilet a 2021-22-es nevelési évben pedagogiai célra az 5 rendelkezésre allo
napbol 5 nevelés nélkiili munkanap felhasznalasat tervezte:

- 2021. augusztus 31. kedd - Tanévnyit6 értekezlet, roviditett nyitva tartas

- 2021. november 22. hétf6 - Adventi vasar portékakészités

- 2021. december 15. szerda - Ovodai dolgozéi karacsony, roviditett nyitva tartas

- 2022. majus 27. péntek helyett majus 30. hétfo - évzaro, ballagasi linnepség

- 2022. junius 17. tantestiileti kirandulés

Az egészségligyi veszélyhelyzet miatt az alabbi nap nem kertiltek felhasznalasra:
- 2021. november 22. hétf6 - Adventi vasar portékakészités

Az események elStt megtortént a sziilok értesitésre és tigyeleti igényiik felmérése. A
gyakorlatban az érintett napokat kétszer roviditett nyitva tartassal €s tligyelet biztositasaval
oldottuk meg, mig egy eseményt a nyari sziinet idotartamara, egy eseményt az aktiv idészakban
tereztiink €s valositottunk meg. A tovabbiakban is szeretnénk élni ezzel a torvény altal kinalt
szakmai fejlodésiink eldsegitését szolgalod lehetdséggel.

1.2. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

1. A hatalyos alapito okirat kelte, szdma 25/2020.(X1.6.)
2. Fenntart6 neve, cime Bana K6zség Onkormanyzata
3. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti | Banai Bobita Ovoda

neve
4, Az intézmény székhelye, neve, cime Banai Bobita Ovoda

2944 Bana Jokai M.u.1.

5. Az  intézménybe felvehetd  maximalis | 75 6

gyermeklétszam
6. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 3 csoport
7. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 6.00 — 16.00 oraig
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10 Ora

8. Alapitd okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés

9. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése | beszédfogyatékos,

(Alapito okirat szerint) enyhén értelmi fogyatékos,
enyhén ¢értelmi  fogyatékos
mozgassérilt,

megismerd  funkciok  vagy

rendellenességével kiizdd,

és

a

viselkedés  fejlédésének  sulyos

10. Gazdalkodasi jogkore Részben 6nallé gazdalkodo

A 2021-2022-es nevelési évben a felvehetd maximalis férdhelyen a nevelési év soran
az igénylés esetében 63 f6 eldjegyzés, a tanév végére pedig 56 fés 1étszam konkretizalodott.

A csoportok 4tlaglétszdma nem haladta meg a toérvény altal eldirt engedélyezett
csoportlétszamot. A 2022-2023-as nevelési évben a rendelkezésre allo adatok alapjan a
felveheté maximalis féréhelyen 58 fés 1étszam konkretizalédasa varhato.

A miikédésben a koronavirus veszélyhelyzet miatt 2022. marcius kozepéig (és az elotte
levé két tanévben) fenntartott zsilipkapu rendszer megvalositasa nehéz feladat volt az
intézmény Osszes dolgozdja szdmara, hiszen a bejaratoknal a reggel folyamatosan érkezd és
délutan folyamatosan hazamend gyermekeket az dvoda dolgozdi vették 4t és adtak ki a
szliloknek hdmérsékletmérés, kézfertdtlenités, a gyermekek levetkdzésének ¢és feloltdozésének
segitése utan. Az igy fenntartott védekezési mechanizmus pozitiv hozadéka, hogy az
intézményben csak 3-szor volt kozvetlen fertdzés, és a kijelolt karatén iddszakok szamitasal
ugy jottek ki, hogy vagy egyaltalan nem, vagy 1-2 napra kellett csak az érintett csoportot emiatt
bezarni.

A 2019 - 20-as tanévtol a torvényi valtozasokat nyomon kdvetve az intézményben
megszlint a bolcsddei ellatas, mely Bana telepiilésnek a szolgaltatdsok biztositdsdban, és a
csaladok szamara az édesanydk munkdba allasanak segitésében nagy visszalépést jelent.
Demogréfiailag mindez kedvezdtleniil befolyésolja a telepiilés gyermek- és lakossdgmegtartd
erejét. Nagy oromhir, hogy az 6nkormanyzat sikeres palyazatanak koszonhetéen hamarosan a
telepiilésnek mini bolcsédei épitésre lesz lehetésége. Igy 1-2 éven beliil az ellatas
megszervezése ujra lehetdsége lesz.

1.3. HELYZETELEMZES

1.3.1. Csoportok szama

Ovodai csoportok szima dsszesen 3
1. Kiscsoport (Csiga) 1
2. Kis - k6zéps6 csoport (Maci) 1
3. Nagy- kozépso csoport (Siini) 1

Beszamol6 2021-22. Oldal 7




Banai Bébita Ovoda

A 2021-2022-es nevelési évben a torvényi eldirasoknak megfeleléen 2 részben osztott és 1

homogén csoporttal miikodott az intézmény.

1.3.2.Gyermeklétszam adatok

Gyermeklétszam oktéber 01. december majus 31. augusztus 31.
adatok 3L
Ovodas  gyermekek 51 6 52 6 56 6 51 6
Osszlétszama + 1 f6 SNI + 1 f6 SNI + 1 f6 SNI + 5 {6 (két fonek
szamitd) SNI
+1 16 (3 fonek
szamitd) autista
(5 gyermeknek a nyari
idészakban késziilt el a
vizsgalati anyaga,
besorolasa)
Intézményi 52 16 53 16 57 16 57 16
osszlétszam
SNI-vel felszorzott 53 6 54 6 58 6 63 6
1étszam
Intézményi 53 16 54 16 58 16 63 f6
osszlétszam
Etkezd gyermekek 52 16 53 16 S57 16 57 16
létszama
Félnapos 6vodas - - - -
Veszélyeztetett gy - - - -
l1étszama
Hatranyos helyzetli gy. - - - -
létszama
Ebbdl halmozottan - - - -
hatranyos helyzetl
RGYK 516 516 5 16 5 16
Kihasznaltsag 70% 2% 77% 84%

2021. oktéber 1-én 52 {6 kisgyermek kezdte meg a nevelési évet és rendelkezett aktiv
jogviszonnyal, mely december 31.-ére 53 fére, majd majus 31.-ére 57 féore modosult.

Az oktober elsejei statisztikanal a 1étszamok és ebbdl eredden a finanszirozas az el6z6
évhez viszonyitva 5 s pozitiv eltéréssel alakult, melyet a gyermekek sziiletési adatai és ebbdl
eredden az 6vodaba val6 beérkezéseik befolyasoltak. A gyermeklétszamokra az elmult években
csokkenés volt a jellemz6, majd az idei tanévben ujra emelkedd tendenciat mutat. A beiratott
gyermekek koziil mindenki beérkezett a tanévben. A kovetkez6 tanév 1étszamadata az idei
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¢vhez hasonld 1étszamadatot mutat, mely kedvezden befolyasolja a mikédéshez sziikséges
feladatalapu finanszirozést. (részletesen a felvételi adatok fejezetben olvashato)

Ev kozben 2 f§ valtoztatott intézményt, (a sziilék lakéhely modositasbol, vagy a
gyermek csaladbol torténd kiemelése, vagy egyéb ok miatt). A tanév kozben 3 gyermek érkezett
intézményiinkbe mas 6vodakbol.

A 2021-2022-es nevelési évben, minden jelentkezd szamara biztositani tudtuk az
igényeknek megfelelden az dvodai ellatast.

A normativa igénylés tekintetében (oktober 1.-ig, €s december 31.-ig) sikertilt a sziiloket
arra 0sztonozni, hogy az ellatas igénylése esetén a gyermekiik 2,5 ¢életévének betoltése utan
kezdjék meg a tanévet.

A gyermekek hatranyos helyzetérdl a nyilatkoztatas megfeleld tajékoztatds mellett
ismét zsadkutcaba jutott. Az 5 f6 rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo csalad
nem toltott ki hatranyos helyzetli nyilatkozatot.

A telepiilésen lako csaladok lakhatési, iskolazottsagi és munkavallalasi helyzetét jol
ismerik az intézményben dolgozé 6vodapedagogusok, melyekrdl csaladlatogatasok alkalmaval,
vagy egyéb probléma esetén személyesen is lehetdségiik volt meggy6zddni.

Az eldz6 évekhez hasonldan némely esetben még mindig problémat jelent a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas (RGYK) megujitdsi id6pontjanak a nyomon kovetése. Az
elkdvetkezokben is az Onkormdnyzattal egyiittmiikddve mindenféleképpen szorgalmazni
szlikséges a nyilatkozatok kitdltésének és nyomon kovetésének sziikségességét.

1.3.3.Beiskolazasi adatok

A 2021 - 2022-es nevelési évben 17 f6 tankoteles gyermek vette igénybe az évodai
ellatast. A beiskolazas tekintetében 2022 szeptemberében 14 gyermek kezdi meg koziiliik az
iskolat. Sajnos az utobbi években egyre markdnsabban megjelend tendencia, hogy egyre tobben
nem érik el az iskolaérettséghez sziikséges fejlettséget, testi, szocialis, vagy értelmi érettség
tekintetében. A koznevelési torvény beiskolazassal kapcsolatos valtozasai miatt mar csak az
Oktatasi Hivatalhoz benyujtott sziildi kérelmekkel és a Hivatal engedélyével lehetséges még
egy évet az Ovoddban maradni. A sziil0knek segitséget biztositottunk mind a kérelmek
kitoltésében, beadasaban ¢és a gyermekrdl adott rovid jellemezés elkészitésével is. Oktatasi
Hivatal engedélyezte a mind hdrom gyermeknek tovabbi 6vodai nevelésben valo részvételét.

Az idén a beiskolazas és tankdtelezettség teljesitése esetében sajnos egy csaldd sem
valasztotta a helyi banai telephelyet, 2 gyermeket Bonyre, 1 gyermeket Gyérbe, 11 gyermeket
a Babolnai Altalanos Iskoldba irattak be sziilei ltalanos iskolai tanulmanyaik megkezdésére.

1.3.4. Beiratkozasi és felvételi adatok

2022 aprilisdban a beiratas nagy dromiinkre ovikostoloval inditva (két év utdn) mar jra
a megszokott formaban zajlott.

A 2022-23-as tanévre 17 {6 kisgyermeket irattak be az intézménybe. Sajnos a
csaladokat rosszul érintette a bolcsddei ellatds megsziinése, mert igy a gyermekek 2,5 éves kora
utan van csak lehetdség megkezdeni az 6vodat. A statisztikai adatok alapjan szinte kivételével
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nélkiil a csalddok helyben veszik igénybe az ovodai ellatast, melynek nagyon oriiliink. Az
6voda népszerliségét, szakmai elismertségét mutatja, hogy a kdrnyezd telepiilésekrdl is
igényelnek intézményiinkben ellatast, melyet a jelentkezOknek a szabad férdhelyek terhére
biztositunk.

A bejovo 1étszdmok azonosak az el6z6 évi jelentkezésekkel, de a kimend 1étszamok
néhany foével alacsonyabbak. A beiratkozasi adatok ¢és a jelenlegi gyermeklétszam
figyelembevételével 2022. oktober 1.-én a jelenleg rendelkezésre allo adatok alapjan, oktdber
1-ig: 56 f6s, december 31.-ig: 57 fés, majus 31.-ig: 58 fos dvodai létszamot varunk. Ordmteli,
hogy oktober 1-én is 4 fével tobb gyermek, mig a tanév végére ez 1 fével tobb gyermeket
varunk, mint az el6z0 tanévben. A telepiilés vezetésével egyeztetve az idei évben varhatoan két
19 f6s és egy 20 fos 1étszdmu csoportok inditdsara lesz lehetségiink. A létszamadatokat
modositja az 5 6 SNI (2 fének szamitd) 1étszama.

A védondi adatok alapjan minden érintett csalad eleget tett gyermeke 3 éves kortol
kotelezd beiratasi kotelezettségének. Az Ovodai ellatas biztositdsaval kiemelt célunk az
esélyegyenldség biztositasa. Ennek érdekében minden hatranyos helyzeti gyermek/csalad
esetében odafigyeliink, hogy a gyermekek minél hamarabb bekeriiljenek az 6vodaba. Az
igénybevételnél a magas szinvonalii oktatd- neveldmunkaval, jo partnerség kialakitasaval
toreksziink, hogy minden helyben lako gyermeket megtartsunk az intézményiinkben és szabad
férohelyek esetén lehetdséget biztositunk mas telepiilésrdl érkezd gyermeket fogadasara is.

1.3.5.Nem magyar allampolgarsag adatai
Az intézményben 1 f6 5 éves, kettds allampolgarsaga (angol - magyar) gyermek jart.

1.3.6.0vodai csoportosszetétel

Ovodai csoport | A csoport oktober 01. december 31. majus 31.

neve tipusa gyermek gyermek gyermek
1étszam 1étszam 1étszam

Kiscsoport osztatlan 16 16 17 16 19 6

(Maci)

Kis- kozépsé részben 16 £6 16 6 17 6

csoport osztott

(Maci)

Nagy - kozépso | részben 20 16 20 16 20 16

csoport osztott

(Siini)

1.4. SZEMELYI FELTETELRENDSZER

Az intézmény vezetdje, képviseldje Somogyimé Zeke Tiinde

2 Az intézmény telefonszama +36-34/468-814
8 E-mail elérhetdsége banap89@freemail.hu
4.

Ovodapedagogus allashelyek szama 4 honapra: 6 f6
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8 honapra: 7 {6

> Neveldmunkat kozvetleniil segitd allashelyek 4 16
szdma Osszesen

51 | Dajkai allashely szama 3 16

52 | Pedagogiai asszisztens allashely szama 1 6

53 | Ovodatitkar allashely szama -

5.4,

Ovodapszichologus allashely szama -

6. Egyéb technikai munkakdrt betoltok allashely 1 f6 élelmezésvezetd
szdma 1 6 konyhai alkalmazott

7. Intézményvezetd helyettes (f6) 1 6

Az egész tanévet a személyi allomany tekintetében csak részben kiegyensulyozott
feltételrendszer jellemezte, mely adodott az &vodapedagogusi képesitések meglétének
hianyabol, mely negativan befolyasolta az intézmény optimalis miikodését.

Statuszok tekintetében 4 honapra 12 fovel, 8 honapra 13 fovel terveztiink a tanévben.

Az 6vodapedagogusi allashelyekbdl 4 féiskolai végzettségii 6vodapedagogus kolléga
alkalmazasaval keriilt betoltésre, akik koziil 3-an mar hosszabb ideje az intézményben
dolgoznak, 1 f6, két éve képesités nélkiili 6vodapedagdgusként dolgozik intézményiinkben, a
tanév kezdésére sikeresen befejezte 6vodapedagodgusi tanulmanyait. A diplomdja kézhezvétele
utan kinevezett 6vodapedagdégusként iires allashelyen foglalkoztattuk tovabb. Gratuldlunk
o6vodapedagdgus tanulmdnyai sikeres lezdrdsdhoz. Az elmult évek csaldodasai utdn jo
beszamolni arr6l, hogy a kolléga elmult harom évben tortént alkalmazasa soran
megbizonyosodhattunk a gyermekek €s szakmadja iranti szeretetérdl emberi hozzaallasarol,
szorgalmarol, megbizhatdsagarol, elkotelezodésérol.

A pedagbgusi allomanybol 1 fé6 kolléga a tanévben még gyes-en volt gyermekével,
januartél a szabadsagat toltotte. A 2022-es koltségvetés készitésekor 7 {0 statusszal
szamoltunk a pedagdgusoknal, mert a kolléga szabadsagaval aktiv statuszba kerdilt,
munkavallalasa 2022. szeptemberétdl varhato. A tanévben az ¢ helyettesitését 1 f6 hatarozott
idejii munkavallalo alkalmazasaval oldottunk meg, aki két éve dolgozik az intézményben
képesités nélkiili kollégaként az idei tanévben 6vodapedagogust helyettesité pedagogiai
asszisztensi munkakorben ¢s a Selye Janos Egyetem masodéves hallgatdja. A kolléga fiatal
kora ellenére szintén nagyfoku gyermek- €s szakma szeretettel, szorgalommal, aldzattal,
lelkiismeretesen, megbizhatoan hajtotta végre a ra bizott feladatokat €s sikeresen befejezte a
masodik évet, melyhez szeretettel gratulalunk.

A masik iires allashelyre az o6vodapedagodgusi allaspalyazat kiirdsa tobbszor is
megtortént, melyre szakképzett munkavallalo nem jelentkezett. 1 f6 Tancmiivészeti
Egyetem szinpadi tancos alapképzését ¢és tancpedagdgus mesterképzeését végzett helyi
munkavallalo palyazott az allas betoltésére, aki szeptembertdl felvételt nyert a Szarvasi Gal
Ferenc Egyetem 6vodapedagogusi képzésére, az idén elsd éves. Bizunk a kolléga 6voda iranti
elkotelezodésében, segitjiik tanulmanyainak teljesitésében ¢és az 6voda folyamatainak
mihamarabbi megismerésében. A kolléga o6vodapedagogust helyettesitd pedagogiai
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asszisztensi munkakorben segitette a csoport életét és sikeresen befejezte az elsd évet,
melyhez szeretettel gratulalunk.

A munkaer6hianyt nehezitette, hogy 3-an tanultak az intézményben (2 f6
o6vodapedagdgusi alap szakirdny, 1 f6 masoddiplomas fejleszto-differenciald szakvizsgas
képzésben vesz részt). A konzultaciokon vald részvételt, a vizsgakra vald felkésziilést és
vizsgdzas miatti hianyzasaikat belsé helyettesitéssel oldottuk meg, mely minden kolléga
részérdl erdn feliili teljesitményt igényelt, S melyet halasan koszonok mindenkinek.

Két csoportban a kettes 6von6i norma az idei évben sem volt biztositott, amely a vezetd
kdtelez6 csoportban eltoltott draszamabol ered (heti 10 6ra). A gyermekek mindennapi nevelési
— oktatasi feladatainak ellatasa teljes embert igényelnek, mint az egyre sokasodd vezetdi
teendok is. Az optimalis mikddéshez a vezetd fiiggetlenitése ¢és egy teljes allasu
6vodapedagogus alkalmazasa jelentene megoldast. Igy minden csoportban 2 6
o6vodapedagdgus latnd el teljes munkaiddben a neveld-oktatdé munkat, biztositva igy az
egyenletes terhelést. Ez egy oriasi probléma oOvodank esetében, melynek megoldéasa
mihamarabbi beavatkozast igényel. A bér a (gyesen 1évé kolléga aktiv statusza miatt) a
koltségvetésben tervezésre kertilt, igy a koltségvetés elfogadasaval megteremtddtek a feltételek
a 7 10 kolléga alkalmazéasara, melyet nagyon koszoniink.

A tanévben 1 f6 6vodapedagéogus kolléga kismama lett, a nyar kozepétdl tappénzes
allomanyban van, igy az 6 helyére 2022. szeptembertdl sziikséges 1 f0 kolléga alkalmazasa. A
palyazat kiirdsa a nyaron megtortént, melyre szakképzett jelentkezd nem volt. 1 {6 az ELTE
o6vodapedagdgus szakdn tanuld6 masodéves hallgatd adta be intézménylinkbe palyéazatat, akit
szeptembertdl szerzddéssel terveziink a helyettesités idejére alkalmazni.

Az elmult 10 évben az intézményben Oriasira emelkedtek az adminisztrativ feladatok,
melyet egyediil latok el. Az atlagemberektdl eltérden optimista életszemlélettel, nagyon nagy
teherbirassal rendelkezem, mely szakmai aldzattal és magas szaktudassal parosul. Ennek
ellenére, tigy gondolom, hogy az elmult idészakban teljesen kimeriiltem az egyediil ellatott
feladataradat maximalis teljesitése kozben. A terhek enyhitésére minden évben a
beszamolomban és testiileti iilésen kértem egy fél allast ovodatitkar alkalmazasat. Sajnos a
kérésem nem talalt meghallgatasra, pedig a napi feladatellatas zokkendmentessége és a magas
szinvonali oktato-neveldmunka fenntartdsa véleményem szerint hosszitavon, csak igy
biztosithatd. 2022 aprilisdban, polgarmester urral €s jegyzo urral folytatott beszélgetéseink, és
a Keépviseld — testiilet tamogatasaval megkaptam az engedélyt egy fél allast ovodatitkar
alkalmazasara, melyet nagyon szépen koszonok. A jelentkezOk meghallgatisa, probamunkak
elvégzése a nyarom megtortént. A kolléga alkalmazéisa 2022. szeptembertdl torténik,
munkakorének, munkateriiletének kialakitasa, betanitasa, intézményi beilleszkedésének
segitése sok feladat hoz az elkdvetkezd idészakban, de bizom benne, hogy sikertilni fog.

A pedagogiai munkat segitd személyi allomany
A tanév soran a torvény altal eldirt pedagdgiai munkat segitd személyi allomany 1 f6
pedagogiai asszisztensbél és 3 f6 dajkabdl tevodik ssze.
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1 f6 pedagogiai asszisztensiink az elmult tanévben, a délutdnos kollégak
megérkezéséig két csoportban is, valtdsban segitette a pedagdgusok iranymutatasa alapjan a
mindennapokat, e mellett a hagyomanydrzé munkacsoportban is tevékenykedett. A munkaideje
hosszabb idejét a nagycsoportban toltotte, ahol a vezetd kotelezd oraszamanak letdltése utan
segitette az Ovodapedagdégus munkajat. A kolléga nagyfokii gyermekszeretettel ¢és
megbizhatoan végezte el a ra bizott feladatokat.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a csoportokban az egyre nagyobb létszamu kiemelt
figyelmet igényld, fejlesztésre, felzarkoztatasra szoruld gyermek miatt, nagyon nagy sziikség
van a pedagogiai asszisztens jelenlétére €s segitségére a csoportokban.

A pedagogiai munkat a csoportokban az elmult tanévben is az el6z6 évekhez hasonloan
3 fo dajka segiti. Az 6vodapedagdgusok oktatdo-neveld tevékenységének a pedagogiai
asszisztens mellett a legfobb segitdi. Mindharmukat magas fokt gyermekszeretet jellemez. E
mellet takaritoi feladatkoriik ellatasa, az intézmény megjelenése iranti elkotelezettségiik is
példaértekai.

Intézményi étkeztetés

Az 6voda talalokonyhajan 1 f6 élelmezésvezeto és 1 f6 konyhai alkalmazott dolgozik.
Feladatkoriikbe tartozik az étkeztetéssel kapcsolatban felmeriild minden feladat. A talalod
konyhén a HCCP szabalyainak megfeleld miikodés biztositasa. A konyhan az ételek atvétele,
mennyiségi €s mindségi ellendrzése. Az dvoda, az alkalmazottak, az iskola és a vendégétkezdk
nyilvantartdsa, ételrendelés - lemondas. Talalds az 6vodai- és az iskolai étkeztetésben
résztvevOk szdmdara. Kedvezmények dokumentalasa, érvényesitése, nyomon kovetése,
befizetések kiirasa, lebonyolitdsa. Az dnkormanyzat gazdasagi ligyintézdje felé¢ az étkeztetés
finanszirozasanak elszdmoldsdhoz tablazatok, kimutatasok készitése. A konyhdhoz tartozo
helyiségek higiénidjanak biztositasa.

Az étkeztetésben jelentkezd feladatokat a tanévben a kollégak ratermettséggel,
szorgalommal, precizséggel, segitOkészséggel €s rugalmasan latjak el.

Az étkeztetés zokkenOmentes biztositasahoz - a gépesités mellett is - a gyakorlat
igazolta a két f6 sziikségességét a konyhan ellatando feladatokra. Azonban mindezek mellett a
konyhahoz tartozé adminisztracios feladat elvégzése a tovabbiakban is csak ,,tlizoltas” jelleggel
biztositott. A mindennapi feladatellatas elbirna egy félallasu munkavallalo alkalmazasat.

Intézményi karbantartas

Az intézményben a karbantartéi feladatokat 2017-t6]1 az dnkormanyzathoz tartozo
falugondnoksag 1 f0 alkalmazottja segitokészen és rugalmasan latja el. A mindennapi
mikodésben nagyon hidnyzik a félallasu karbantart6 napi jelenléte €s segitsége az 6vodaban.

Szinte lehetetlennek latszik a személyi allomany folyamatos poétlasa, s ha még fizikailag
sikerill is, az intézmény milkodtetéséhez sziikséges tudas atadasa eldrelathatéoan sok 1dot és
energiat igényel minden dolgozotdl az elkdvetkezd években. Célom, hogy a fenntartdval
egylttmiikodve a beiratott gyermekeknek a tovabbiakban is biztositani tudjuk a
kiegyensulyozott 6vodai ellatast és a magas szinvonalu mitkddést.
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Az elmult években kialakitott szinvonalas oktato-nevel6 munka és annak fenntartasa, az
allandé mentoralasok, varatlan munkaerd vandorlas, erén feliili teljesitést, nagyon sok energiat
igényeltek valamennyi dolgozotol. Nagyon szeretnénk, ha az elkévetkezé idészakban a
tovabbi fejlodésre és stabilizalasra tudnank koncentralni. Célom, hogy az dvodai élet
minden teriiletén korszeri ismeretekkel rendelkezé, a kor Kihivasaihoz és a valtozasokhoz
alkalmazkodni tudo, de stabil értékrenddel rendelkez6 kollégak erésitsék az dovoda
kollektivajat.

A személyi allomanyban jelentkezd nehézségek és a virushelyzet hozta nehézségek
ellenére az elmult évben a szakmai munka, rendezvények, szinvonalasan valdsultak meg, ¢és az
intézményi innovaciok tovabb folytatédtak. A kollektiva példaértékii hivatastudatrol,
elkotelez6désrdl tett tanubizonysagot, melyet nagyon koszonok mindnyajuknak! Az idei
tanévben is szamitok segitségiikre.

wHa a vezetés lényege megtaldalni a megfelelo stratégidat, és olyan
személyiségvondsokkal rendelkezni, amelyek miatt az emberek elkisérnek minket a stratégia
altal kijelolt uton, akkor a motivdcio lényege pedig elérni azt, hogy kimondottan minket
akarjanak kovetni, veliink maradjanak az ut végéig, és hasznos utitarsak legyenek.”
(lan Durston)

1.5. TARGYIL, INFRASRTUKTURALIS FELTETELRENDSZER
1.5.1. Helyiségek

A kotelezd eszkoz és felszerelésjegyzékben meghatarozott hidnyzo helyiségek potlasara
az Onkormanyzat a 2016 nyaran 6neré6bdl megvalodsitott beruhdzasként nagyon nagy horderejii
atépitést, épiiletkorszerlisitést valositott meg, mely 2018-ban energetikai korszeriisitéssel
egeészilt ki.

A fejlesztés megvalosulasaval a telepiilés szivében elhelyezkedd 6voda teljes koriien
megujult az 6vodahasznal6 gyermekek, dolgozok és a Banai lakosok 6romeére.

A modernizalds eredményeként mar 6todik évben a féréhelyeknek megfeleléen 75
kisgyermek és 12 alkalmazott szamara biztositott megujult nevel6-oktatd kornyezetet és
jo munkakoriilményeket, melyért nagyon halasak vagyunk és koszonjiik.

Megvalosult fejlesztés:
e A tornaterem, neveldi szoba, tdlalokonyha, ebédld, mosdok kifestése.

Tovabbi fejlesztési feladatok:
o Az épiilet fobejarati részénél ujrafiivesités és szegélyek kihelyezése a terep védelme és
az esztétikus megjelenés érdekében.
e A hats6 részben -elhelyezkedd csoportszoba villamoshalozatanak, vilagitasanak
korszeriisitése.
e A hatso részben elhelyezkedd csoportban €s 61t6z6jében allmennyezet kialakitasa.
e A hatso részben elhelyezked6 mosdo feltjitasa.
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e Az els6 csoport arnyékolasanak biztositdsa redonyok felszerelésével.
o Megsériilt esdkidobok javitasa.
e Zaszlotarto kihelyezése.

Az intézmény az eléirasoknak (78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet) megfelelé
jatszéudvarral rendelkezik. A 2017-ben megvalosult udvarrekonstrukeio szép és esztétikus
kornyezetet Dbiztosit a gyermekek szabadlevegbén tartozkoddsdhoz és az udvari
tevékenységekhez.

Az udvarszEpitd és bovitd tevékenység folytatdsat a tovabbiakban is szorgalmazzuk,
szorgalmaztuk, melybe nagy 6rommel vontuk és vonjuk be dvodasainkat és sziileiket is. igy
minden évszakban ¢és az linnepek alkalmaval esztétikus kert dekoraciot készitettiink, 6sszel és
tavasszal virdgszigetek, viragladdk ¢és festett évszakhoz ill6 furnérfigurdkkal tettiik
hangulatossa udvarunkat, és a kiils6 bejaratokat, ablakokat. A novények iiltetésébe ¢és
gondozasaba a gyerekeket is bevontuk. Tavasszal a fiives teriiletek karbantartisara, a
locsolasara nagy gondot forditottunk. Sajnos a nyari aszalyos iddjaras miatt a locsolas ellenére
kistilt a fii az udvaron. Bizunk benne, hogy a csapadékosabb 6szi id6ben regeneralodik, és tjra
kizoldiil.

Az el6z6 évekhez hasonloan a madarak etetésébe, az eledelgyiijtésbe a sziiloket, az
etetésbe a gyermekeket is bevontuk.

A z06ld tartalmak fenntartdsa céljabol a magas agyasokba iiltetett virdgokat
6vodasainkkal egylitt gondoztuk. Az elkovetkezd tanévben tervezziik konyhakerti novények
vetését, palantazasat is.

A tanév folyamén kiemelt figyelmet forditottunk egészségiigyi szempontokat szem el6tt
tartva a homokozo letakarasara, a jatékok allagmegorzésére és a balesetvédelemre.

A tovabbiakban is fontos feladatunknak tekintjiik, forrasok, palyazatok felkutatdsat,
hogy udvari jatszoeszkozokkel tovabb gyarapithassuk a gyermekek szamara az udvari
jatéklehetdségeket.

Megvalosult fejlesztés:

e Folyamatos viragositas az évszaknak megfelelden.

e Az udvari novények, fak, sovények folyamatos nyirdsa, karbantartdsa.

e A maszokan az acélbetétes kotél cseréje.

e Rugos jatékok kapaszkododinak, labtartoinak cseréje.

e Az udvari jatékok festése. (fészekhinta, maszoka, maszo6 var, napvitorla tartéoszlopok,
padok)

e A homokozo keret, a maszoka iitéscsillapitd keretének cseréje, festése. (folyamatban
van)

e Homokcsere a homokozoban, az {itéscsillapité teriileteken homokcsere mosott
homokra. (folyamatban van)

e Trambulin cseréje. (KOszdnjiik az Orokbefogadd adomanyat)

e Futobiciklik véasarlasa. (Kdszonjiik az Orokbefogadd adomanyat)
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Tovabbi fejlesztési lehetoségek:
e Kerités jobboldali tartdoszlopainak javitasa.
e A jobb oldali részre kerités takard arnyékold felhelyezésének folytatasa.
e Udvari jatékok tovabbi bovitése. (libikoka, korhinta, labdafogd, 1épegetd)
e Nagyméretli naperny6 vasarlasa.
o Zart kerékpartarolo kialakitasa a dolgozok részére.
o Az ¢épiilet hatso részénél esztétikus kerékpartarolo elhelyezése a szolgaltatast igénybe
vevo csaladok szamara.

1.5.2. Helyiségek butorzata és egyéb berendezési targyai

A csoportszobak megfeleld butorzattal rendelkeznek. Az elmult tanévben folytattuk a
csoportok modernizalasat, mellyel tovabbra is célunk a gyermekek esztétikai érzékének a
fejlesztése, valamint a kiegyenliteni €és optimalizalni az eltérd tarsadalmi kdrnyezetbdl érkezd
gyermekek mindennapjainak idealis megélését.

Megvalosult fejlesztés:

o Uj butor készittetése a Kiscsoportba. (Koszonjiik a munkadij adoméanyként vald
felajanlasat Fazekas Jozsef asztalos mesternek)

e K¢t csoportban (kiscsoport, kis-kozépsd csoport) az asztalok modernizalasa.
(Koszonjiik az Orokbefogadd adoményat)

e 1 csoport lepeddinek modernizalasa. (Koszonjiik az Orokbefogadd adomanyat)

e A folyosoi és étkez6i lambéria kiegészitése. (folyamatban van)

e Paravanok letakardsat biztositd anyagok vésarlasa, varrasa galéridkhoz, kiallitdsokhoz.

e Levegoltisztitd berendezések beszerzése mindhdrom csoportban. (Koszonjiik a sziil6i
munkak6zdsség adomanyat)

Tovabbi fejlesztési lehetoségek:

o [Két csoportszobaba agytartd szekrények készitése, (eltakarna az éagyakat, rakodési
lehetdséget biztositana a csoportokban).

e A Siini csoport szekrénysoranak a bdvitése, felsd elemek kiegészitésével. (rakodasi
lehetdség bovitésére)

e Az étkezbben a butor bdvitése gardrob elemekkel.

e Tornaterem lambéridzasa.

e (Galéria kialakitasa a csoportokban.

Az intézményi infrastruktura teriiletén
Megvalosult fejlesztés:

e Hangfal beszerzése 6vodai rendezvények hangositdsara. (Koszdnjiik az Ordkbefogado
adomanyat)

Tervezett fejlesztés:
e Fénymadsolo beszerzése.
e Az intézmény teriiletén vezeték nélkiili internet halozat kiépitése.
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1.5.3. Tisztalkodasi és egyéb felszerelések

A tisztialkodasi és egyéb felszerelések a folyamatos igénybevételbdl eredden
folyamatos felujitasra szorulnak. A koronavirus veszélyhelyzet fokozott egészségiigyi
szabalyok betartasat és alkalmazasat tette sziikségessé. Igy a kézfertdtlenitésre és egyéb
fertdtlenitésre hasznalt tisztitészerek, papirtorlok az eddigi felhasznalasnal nagyobb
beszerzéseket tettek sziikségessé az idei tanévben is.

Megvalosult fejlesztés:
e A csoportokba a vizlepergetds asztalteritok cseréje.

Tervezett fejlesztés:
o A tisztalkodasi felszerelések folyamatos karbantartasa, fejlesztése.

15.4. A felnéttek munkavégzésének eszkozei

A munkavégzés eszkozei biztositottak az intézményben. Az elmult iddszakban ez volt
az a teriilet, ahol a legtobb modernizalas és beszerzés is tortént. Az 0j gépekkel kdnnyebb és
biztonsagosabb a munkavégzés és a dolgozok komfortérzetét is noveli.

Megvalosult fejlesztés:
e A konyhan az egyik hiitészekrény cseréje.

1.5.5. A nevelomunkat segito jatékok és egyéb eszkozok

155.1. Jatékok, jatékeszkozok
A csoportszobak jatékfelszereltsége megfeleld. Mivel a mindennapokban nagy
igénybevételnek vannak kitéve elkeriilhetetlen a folyamatos bdvités, csere.

Megvalosult fejlesztés:

e Csoportszobak jatékallomanyanak bdvitése koltségvetésbol.

e Bana Fejlodésért Alapitvany 150.000.-Ft értékben jatékadomannyal kedveskedett az
ovodanak. (Koszonjiik Balazs Pal Gr adomanyat)

e Babkészlet bévitése érzelemlabdakkal, babokkal. (Koszonjik az Ordkbefogado
adomanyat)

e Kooperacios ernyd véasarlasa. (Koszonjiik az Ordkbefogadd adomanyit)

e Zenélé csengd készlet vasarlasa. (Koszonjiik az Orokbefogadd adomanyat)

Tervezett fejlesztés:
e A csoportszobak jatékallomanyéanak bovitése.
e Tornaterem eszkdzallomanyanak tovabbi bdvitése: tornaszonyeggel
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1552, A nevelomunkat segito egyéb eszkozok

Az intézmény rendelkezik a nevelomunkat segité eszkozokkel.
Tervezett fejlesztés:
e 15 db ovipolo beszerzése, melyet a gyermekek kiils6s rendezvényeken az intézmény
képviseletében vennének fel.
e Z0ld o6voda palyazatot segitd eszkozok vasarlasa. (nagyitok, kerti szerszamok,
bogargyiijtd, taveso, zold konyvtar)

1.5.6. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének specialis eszkozei

Az intézmény nem rendelkezik gyogypedagogiai végzettségli kollégaval, igy a
gyermekek ellatasat a Komarom Esztergom Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Komaromi
Tagintézménye végzi. A kiilonleges fejlesztési eszkdzok az intézmény utazo pedagdgusai altal
biztositottak.

1.5.7. Egészség és munkavédelmi eszkozok

Az intézmény rendelkezik: étel-mintavétel készlettel, elsdsegélyladaval,
gyogyszerszekrénnyel, tlizoltd késziilékkel.

1.5.8. Megvalosult egyéb fejlesztést segito lehetoségek

1.5.8.1. Bana Fejlodésért Alapitvany

A nevelémunka anyagi tdmogatasara, a rendezvények szinvonalanak emelésére és a
targyi felszereltség bovitésére 2019-ben egy tobb éve dédelgetett almom valdsult meg, 1étrejott
a Bana Fejlodésért Kozalapitvany, Balazs Pal alapitasaval, mellette Horvath Marta elnok,
Takacs Istvan, és jomagam a kuratoriumi tagsagaval.

Koszonjiik a tanévben az Alapitvany elndkének Balazs Pal urnak a 150.000.- Ft 6sszegii
jatékadomanyat, mellyel a mindennapi jatéktevékenységét tudtuk valtozatosabba tenni a
gyermekek nagy oromére. Az adomanyatadasra az intézményben mélto kis iinnepség keretében
kertilt sor.

Bizunk benne, hogy a szervezet az elkdvetkezOkben is segiti az 6voda és a telepiilés
fejlodését.

1.5.8.2. Az évoda orokbefogadasa

2019 évben megvalésult az 6voda Orokbefogadasa, melynek keretében a gydri Per -
Kor Kereskedohaz Kft. és az 6voda partnerségi egyiittmiitkodésre 1épett. A megyeszékhely
példaja alapjan az egyiittmiikodeés 1étrejotte egyediilalld a térségben, melyre nagyon biiszkék
vagyunk. Mig a Per-kor Kft. az 6rokbefogadassal segiti az 6vodaban a kdznevelési szinvonal
emelését, az eszkdzpark gyarapitasat, a gyermekek intézményben eltoltott idejének szinesitését,
gazdagitasat, igy a Banai Bobita Ovoda gyermek és felndtt kozossége is elkotelezettséget vallal
a cégért, igény esetén segiti rendezvényeinek, csaladi napjanak szinesebb megvalosulasat
gyermekmiisorral, vagy a felndtt kozosség segitségadasaval.

Az idei évben az Orokbefogadd Mikuldskor ¢és Husvétkor édességecsomaggal
kedveskedett a gyermekeknek ¢€s a dolgozoknak. E mellett Kardcsonykor 700.000.- Ft értékii
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pénzadomannyal tamogatta 6vodankat, melybdl 2 csoport asztalainak a modernizalasat, (15 db
asztal), 1 csoport lepeddinek megujitasat, a babkészlet bévitését, kooperacios ernyd, zenéld
csengd készlet, rendezvények hangositasara hangfal, 3 db futdbicikli és trambulin vasarlasara
adott lehetoséget. Az adomény jelképes atadasara méltd keretek kozott a Kardcsonyi
iinnepségen keriilt sor. Koszonjiik szépen az orokbefogadonak a tanév soran biztositott
tamogatast, a nyitottsagot a jovo nemzedékeinek iranyiaba mutatott tarsadalmi
felelosségvallalasaért és az 6voda orokbe fogadasaért.

Az egyiittmiikodés teriiletén a tanévben tervezett lehetoségek:
e Tovabb folytatni egymas kolcsonds segitését, a megkezdett egyiittmiikodést a
lehetdségek figyelembe vételével.
e Igény esetén részvétel a PER-KOR csalddi napjan, arcfestéssel, csillamtetovalassal és
jatszohazzal, ajandék meglepetés a gyerekeknek.

1.5.9. Intézményi arculattervezés

1.5.9.1. Intézményi Facebook oldal
Az intézményben tortént események publikalasa céljabol tovabb mikodtettiik a Banai
Bobita Ovoda Facebook oldalat, ahol minden 6vodai eseményt rovid eseményleirassal és
képekkel illusztralva tettiink kozz¢é.

1.5.9.2.  Banai Bébita Ovoda Jatéktara — online 6voda miikodtetése

A koronavirus veszélyhelyzet alatt 1étrehoztuk a Banai Bébita Ovoda Jatéktara cimi
zart Facebook csoportot, ahol heti ajanlasokat tettiink a csaladok és gyermekeik szamara. Az
idén a portalt nem kellett miikddtetni, mert az 6vodanak nem kellett bezarnia. A kovetkezo
tanévben is sziikséges alternativaként fenntartani ezt a kapcsolattartasi és ismeretkozlési
lehetdséget, hiszen barmikor ujra on-line iizemmodba kényszeriilhetiink miikodni. A csalddokat
mindenképpen arra 0sztondzzik, hogy legyenek egyiittmiikodoek, ¢és ha 1jra erre
kényszeriiliink, partnerségben gyermekeikkel jatsszak végig az adott napra ajanlott jatékos
tevékenységet, mely 20-25 perces napi elfoglaltsagot jelent.

1.5.9.3. Egységes ovipolo
Az ovipolo vasarlasat az idei évben is biztositottuk 6vodésaink és sziileik szdmara az
egységes intézményi arculat és kdzosségépités erdsitése céljabol.

1.5.9.4. Halafal bovitése
Orokbefogadas, intézménybovités és egyéb szakmai munka elismerése

Az intézményben az elmult években kialakitottunk egy olyan falfeliiletet, ahol
elhelyeztiik:

e Az Orokbefogadds szandéknyilatkozatat, az aktudlis évben megvaldsult tdmogatas
képeit (Allatkerti kirandulas, Jardaavato iinnepség, Mikulas és Husvéti PER-KOR
csomagok).

e Az intézmény egyéb mas szervezetektdl kapott adomanyait (Alapitvany, sziiloi
munkakozdsség, maganszemélyek).
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e Szakmai munkénk elismeréseit (Boldog Ovoda, Orokos Boldog Ovoda cim, Kincses
Kultarévoda 2020. Miniszteri elismerd oklevél az 6voda kiemelkedd kultiura teremtd
tevékenységéért).

Nagy oromiinkre a folyosén kialakitott halafalat az idei tanévben is tudtuk boviteni:

e Az Orokos Boldog Ovoda cim 2021-2022 —es emléklapjaval.

e Az 6rokbefogado altal az elmult tanévben biztositott 700.000.-Ft értékli adomanyatado
iinnepség és az adomanyabol megvalosult fejlesztés képeivel. A Mikulas és Husvéti
PER-KOR csomagok képeivel.

e A Bana Fejlédésért Alapitvany (150.000.- Ft értékii) jaték adomanyatado tinnepségének
képeivel.

e Sziil6i munkakozosség minden csoportunknak adomdnyozott levegdtisztito
berendezések képeivel.

1.5.9.5. Természeti Kincseink Zold fal
Az elmult években a folyoson kialakitott Zold falat, folyamatosan évszaknak
megfelelden aktualizaltuk, (novény,- bogar,- és allatvilag), melyet mindharom csoportunk
rendszeresen latogatott.

1.5.10. Tovabbi tervezett fejlesztési lehetoségek

1.5.10.1. Az épiilet hatso6 részében is intézményi arculattervezés
Az 6voda nevének, logdjanak elhelyezése.
Intézményi programokat bemutatd fotd kollazs készitése és elhelyezése.
Természeti kincseink Z61d fal kialakitasa.

1.5.10.2. Honlap készitése
Az intézmény bemutatkozasara, az informacidaramlas megsegitésére szintén tobb éve
tervezziik intézményi Honlap létrehozasat is. A gyakorlati feladatok megvaldsitasaban az
allando személyi allomany hidnyabol eredden ezen a teriileten nem tortént eldre 1épés.

1.5.10.3. Intézményi jubileum mélté6 megiinneplése (1930-1960-2020)
2020-ban 60 éves volt az 6voda. A szép jubileumi eseményt a veszélyhelyzet miatt a
tervezett idOpontokban nem sikeriilt megtartani. Az egészségiigyi veszélyhelyzet
iranymutatasait nyomon kovetve a kovetkezd tanév Oszén, ha lehetéségeink engedik, Ujra
probalkozunk az eseményt méltod keretek kozott megiinnepelni.

1.5.10.4. Az épiileten szimbélum és név elhelyezése
Az elmult tanévben az alapitdé okirat valtozdsa és a névvaltozas kovetkeztében
szeretnénk az épiilet kiilsO részén az 6voda nevét €s logdjat elhelyezni.
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1.6. SZERVEZETI FELTETELEK

1.6.1. Helyettesités rendje

Ki helyettesiti A helyettesitett beosztasa

Somogyiné Zeke Tiinde Ovodavezet6

Bernathné Bodanyi Violetta Ovodavezetd helyettes
Gyermekvédelmi felelds

Nagy - Takacs Bernadett Didna Kt. megbizott
Ovodapedagogus (1)

Beddné Lorincz Csilla Ovodapedagogus (2)

Falk Dzsenifer Ovodapedagogust helyettesité pedagogiai
asszisztens (3)

Kovacs Rebeka Ovodapedagogust helyettesité pedagogiai

asszisztens (4)

Az elmult tanévben a tablazatban megjelolt modon és az SZMSZ-nek megfelelden terveztiik a
helyettesités rendjét.

1.6.2. Pedagégusok végzettsége

Megnevezés Létszam
Vezet6i szakvizsgaval rendelkez6 116
6vodapedagdgusok 1étszama
Egyéb szakvizsgaval rendelkezdk 1étszam 16

Gyakornokok 1étszama (6vodapedagdgust 116
helyettesitd pedagogiai asszisztens)
PED I sorolt pedagogusok 1étszama 316

PED I sorolt (6vodapedagdgust helyettesitd | 1 {6
pedagogiai asszisztens) létszama

PED 11 sorolt pedagdégusok 1étszama 0 f6

Mesterpedagogus pedagdgusok 1étszama 1 6

A személyi allomanybol egy f6 gyakornok kolléga sikeres allamvizsgat tett, mivel
rendelkezett 6 év munkaviszonnyal, a diplomaszerzés utan 2021 nyaran Pedagogus I.
besorolasba keriil. Gratulalunk kitartasahoz, szorgalmahoz. fgy az intézményben 3 fore
emelkedett a Pedagogus I. besorolasu kollégak 1étszama.

1 f6 oOvodapedagdgus statuszon, oOvodapedagdgust helyettesitd pedagogiai
asszisztensként foglalkoztatott gyakornok kolléga, 2. éves a Selye Janos Egyetem
ovodapedagdgusi kardn, melyet sikeresen teljesitett. A kolléga az utolso két évet 1 év alatt
szeretné teljesiteni igy elére varhatéan 2023.-ban végez.
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1 f6 Ovodapedagogus statuszon, &vodapedagogust helyettesitd pedagdgiai
asszisztensként foglalkoztatott kolléga, mivel mar tancmiivészet teriiletén atesett a mindsitési
eljarason igy 6 pedagogus I. besorolasban dolgozott a tanévben, e mellett elsé éves volt a
Szarvasi Gal Ferenc Egyetem ovodapedagdgusi karan, melyet sikeresen teljesitett. A kolléga

elérelathatdan 2024-ben végez. A tanévben egyéb besorolasbeli valtozas nem tortént.

1.6.3. Ovodan beliili megbizatasok

Megbizas Felelos Idépont Ellenérzi
Szertarok, tornaterem | Nagy-kozépso Minden hénap elsé | Ovodavezetd
rendje csoport hétféjén Ovodavezet

helyettes
Atjaré rendje Kiscsoport Minden hénap elsé | Ovodavezetd
hétfoién Ovodavezetd
helyettes
Neveldi rendje Kis - k6zéps6 csoport | Minden hoénap elsé | Ovodavezetd
hétféjén Ovodavezet
helyettes
Intézményi dekordlds | Bedoné Lorincz | Evszakonként Ovodavezet
ablakok, belsé ajtok | Csilla Ovodavezetd
Hagyomanyorz6 helyettes
munkacsoport
Intézményi dekordlds | Nagy-kozépso Evszakonként Ovodavezetd
elotér csoport Ovodavezetd
helyettes
Intézményi dekoralas | Hagyoméanydrzd Evszakonként Ovodavezetd
Kiscsoport elétér munkacsoport Ovodavezetd
helyettes
Karacsonyi Bedodné Lorine Csilla | November vége Ovodavezetd
idvozlokartyak,
meghivok készitése
Szinhazbérletek  és | Szabo Anikd Elsé két honapban | Ovodavezetd
utikoltségek, néptanc ebéd befizetések | Ovodavezetd
foglalkozas  téritési idépontjaban helyettes
dijanak 0sszeszedése Minden honapban
ebédfizetéskor
Ovodai Nagy-Takéacs Havonta Ovodavezetd
gyermekfolydiratok Bernadett Didna Ovodavezetd
Tappancs, Mini- helyettes
mano, Pottom, Kis-
kobak
Konyvek
Fényképezés Somogyiné Zeke | Alkalmanként Ovodavezetd
szervezése Tiinde
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Nagy-Takacs Ovodavezetd

Bernadett Diana helyettes
Papir, irdszer | Somogyiné Zeke | Osszel, tavasszal Ovodavezetd
megrendelés Tiinde

Nagy-Takéacs
Bernadett Diana

Egyéb konyvek Takacsné Balom | Id6szakosan Ovodavezetd
Bernadett Ovodavezet6
helyettes
Hagyomanydrzo Beddné Loérine Csilla | Szardproba szertien Ovodavezetd
munkacsoport Fakl Dzsenifer
Kovécs Rebeka
Szabo Anikd
Bels6 ellendrzési | Bernathné Bodanyi | Szardproba szerlien Ovodavezetd
szakmai Violetta
munkacsoport Somogyiné Zcke
Tiinde

Nagy-Takéacs
Bernadett Diana

Az dvodan beliili megbizatasok tervezése és az ez alapjan torténd megvalositas segiti az
egyenletes terhelés, szakértelem és érdeklodés alapjan az intézményi feladatok elosztasat.
Minden résztvevd kolléga a ra bizott feladatokat szakszertien és hataridére elvégezte.
K6sz6nom mindenkinek a tevékeny munkajat.

1.6.4. Gyakornokok beilleszkedését segité mentorallasi feladatok

Erintett pedagogus A vizsga idépontja,
neve (pedagogiai Mentor neve tipusa Varhaté fokozat
asszisztens)
Fakl Dzsenifer Bernathné Bodanyi | Varhatéan 2023.-ben
Violetta végez a foiskolan Pedagogus I.
2025. Mindsitési
vizsga
Kovacs Rebeka Nagy - Takacs 2019-ben -
Bernadett Didna tancpedagogusként
mindsiilt, igy
Pedagogus 1.
besorolasban van
Varhatoan 2024-ben
végez a fOiskolan

Az idei nevelési évben 2 {6 gyakornok kolléga mentoralasi feladatait lattuk el, a
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 6. § (1) szerint, annak érdekében, hogy segitsiik dket a
beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.
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Gyakornok tervezett vezetdi ellendrzése

Név Idépont Tevékenység tartalma Ellenorzott teriilet
Fakl Dzsenifer 2021. szeptember | Csaladlatogatas Csaladdal valo
Kovacs Rebeka kapcsolatfelvétel,
latogatas
Sziil6i értekezlet Szakmai felkésziiltség
Ovikostold A gyermekekkel wvalo
Beszoktatas egyéni banasmod
érvényesiilése
Fakl Dzsenifer 2021. oktober A szabad | A gyermekek életkori
Kovécs Rebeka jatéktevékenység sajatossagaihoz igazodd
megfigyelése, jatéktevékenység
bekapcsolddas, megismer¢ése, iranyitasa,
jatékiranyitas gazdagitasa.
Jatéktervezés
Fakl Dzsenifer 2021. november | A tervezés | A tervezés
Kovacs Rebeka dokumentumai dokumentumainak a
megismerése
Verselés, mesélés | A tevékenység
kezdeményezés lebonyolitasa
Fakl Dzsenifer 2021. december | Ismerkedés a
Kovécs Rebeka gyermekek mérési
dokumentécidjaval
Részvétel a fogadd
oran.
Fakl Dzsenifer 2022. januar Kiils6 vilag tevékeny | A tevékenység
Kovacs Rebeka megismerése lebonyolitasa
kezdeményezés
Fakl Dzsenifer 2022. februar Mozgas szervezése A tevékenység
Kovécs Rebeka lebonyolitasa
Fakl Dzsenifer 2022. marcius Sziilokkel valo | Napi kapcsolat,
Kovacs Rebeka kapcsolattartas faligjsag, fogadd oOra
Facebook csoport
Fakl Dzsenifer 2022. aprilis Zenei A tevékenység
Kovacs Rebeka képességfejlesztés lebonyolitasa
Fakl Dzsenifer 2022. majus Bekapcsolodas az | Mérések hitelessége
Kovécs Rebeka egyéni Fejlesztések
fejlettségmérésbe meghatarozasa

A gyakornok ellenérzések tapasztalatai
Mindkét gyakornok kolléga esetében az idei tanévben nagy hangsulyt fektettiink az
ovoda mukodését meghatarozd folyamatok, feladatok, dokumentumok megismertetésére. A
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kollégaknak az irasbeli, elméleti feladatok szakszerl kivitelezése jelentett nagyobb nehézséget,
mig a gyakorlati feladatok megvaldsitasaban ligyeskedtek.

A tervezett latogatasok tevékenységeire alaposan felkésziiltek, a pedagogiai program
iranyelveit figyelembe véve szines és valtozatos repertoart kinaltak a gyermekek szamara.
Aktivan részt vettek a csoportrendezvények, kiranduldsok, o6vodai szintli események
szervezésében ¢és  lebonyolitasaban, valamint a hagyomany6rz6  munkacsoport
tevékenységében, célkitlizéseinek megvalositasaban. A sziilokkel torekedtek a mintaszert
kommunikaciora (mindennapokban, Facebook csoportban) és a partneri egyiittmiikodés
kialakitasara.

Kiils6 mentoralasok
A tanév kozben 1 {6 kiilsés 6vodapedagogus hallgatd, 2 f6 belsés 6vodapedagdgus
hallgato és 2 {6 dajka gyakorlatat biztositottunk intézményiinkben.

/////

Erintett A vizsga idépontja,
pedagogus/pedagogiai Mentor neve tipusa Varhato fokozat
asszisztens neve
Fakl Dzsenifer Bernathné Bodanyi | Varhato Pedagogus 1.
Violetta Diplomaszerzés:

2023. jinius
Mindsito vizsga:
2025. jinius 31.
Kovéacs Rebeka Nagy - Takacs Vérhato -
Bernadett Diana Diplomaszerzés:
2024. janius

Mindsitési eljarasra €s tanfelligyeletre az idei tanévben nem keriil sort az intézményben.
1.6.6. Vezetdi tanfeliigyelet onfejlesztési tervének megvalosulisa

Az intézményben 2016 aprilisdban lezajlott vezetdi tanfeliigyelet dnfejlesztési tervérdl
¢s annak megvalosulasarol, eredményeirdl az el6z6 tanévek beszdmoloiban folyamatosan
tajékoztattam a testiiletet. A torvényi eldirasokat szem el6tt tartva a vezetd részérdl onfejlesztési
terv késziilt a fejleszthetd teriiletek optimalizalasara, melyek a 2021-2022-es tanévben az
alabbiak szerint valdsult meg.

Az intézményvezetdo célja:

1. Az intézményi infrastruktura fejlesztése, XXI. szazadi kozoktatasi kornyezet
biztositasa. Forrasteremtés az 20/2012. EMMI rendeletben eldirt kotelezo
eszkozok és helyiségek tekintetében.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

o A fejlesztések tekintetében kiemelt partnerség €s egyiittmiikodés az dnkormanyzattal
»egylttgondolkodas™.
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o A fejlesztések tekintetében kiemelt partnerség és egylittmiikodés a sziilokkel, a sziil6i
munkakdzosséggel, timogatokkal ,,egyiittgondolkodas™.

e Palyazati lehetdségek felkutatdsa, kihasznalasa.

Varhat6 eredmény:

e Az intézmény rendelkezik a 20/2012. EMMI rendeletben eldirt kotelezd eszkozokkel
¢s helyiségekkel.

2. A humanerdéforras stabilitaisanak a megtartasa, folyamatos biztositasa.
A feladat végrehajtasanak modszerei:

e A gyakornok kollégdk mentoralasa a sikeres mindsitd vizsga érdekében.
e Az intézményi munkakozosségek mitkkodésének tovabbi biztositasa.

Bels6 tuddsmegosztas tovabbi preferalasa.
e Tamogatd magatartds a munkatdrsak terveinek, feladatinak megvalositasaban.
Viérhat6 eredmény:

e A gyakornok kollégak pedagogus I. besorolasa.

e A gyakornokok esetében tudatosabb munkavégzése, a jartassag szintjérol a készség
szintjére jutas.

e Az intézményi munkakozdsségek tovabbi magas szinvonali miikodése.

e A bels6 tudasmegosztas tovabbi preferalasa.

¢ Kidolgozott jo gyakorlatok.

Az intézményvezeto altal Kkitiizott célok elvart eredménye:
(A cél megvaldsulasa utan varhat6 valtozas a gyermekekre vonatkozdan)

o XXI. szazadi kozoktatdsi kornyezet biztositasdval az oktato-nevel6 munka
hatékonysaganak az emelése. Egyenld esély teremtése a kis telepiilések oktatési
intézményeiben az ellatast igénybevevo gyermekek szamara.

e Magas szinvonalu oktatd neveld munka biztositésa.

e FElégedett intézményhasznalok.

e Az intézmény pozitiv megitélésének erdsitése.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
e Onkormanyzat
e Sziilék
e Neveldtestiilet
e Alkalmazottak

A kitlizott célok teljesiilése nyomon kovethetd az idei év beszamoldjanak személyi —
targyi feltételrendszerében, a szervezeti feltételek (gyakornokok beilleszkedését segitd
mentoralasi feladatok, tovabbképzés), belsd kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacid
(munkacsoportok, belsé tuddsmegosztds, informacidaramléds), személyiség — ¢&s
kozosségtejlesztés fejezetekben. A magas szinvonalt oktatd - neveld tevékenység publikalasa
a médidkon keresztiilli kommunikacidval, rendezvények ¢és beszamolok alkalméval volt
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biztositott. E mellett az 6voda az elmult években létrehozott Facebook oldalan minden
eseményrdl szoveges €s képes beszamolot is kozzé tettiink.

1.6.7. Intézményi tanfeliigyelet 6nfejlesztési tervének megvalosulasa

Az intézményben 2017 novemberében lezajlott intézményi tanfeliigyelet onfejlesztési
tervér6l ¢és annak megvalosulasardl, eredményeirdl az el6z0 tanévek beszamoldiban
folyamatosan tajékoztattam a testiiletet. A torvényi eldirasokat szem el6tt tartva a vezetd
részérdl onfejlesztési terv késziilt a fejleszthetd tertiletek optimalizalasara.

Fejlesztheto teriiletek rovid tavu/hosszua tava megjelolése

in tézmélz vezetd Célokhoz kapcsolodo Varhato eredmények
céljZi kompetenciateriiletek | (Mibdl tudhato, hogy elérte a céljat?)

A fejlesztd szakember

hidnybol eredd allapot A kiemelt figyelmet igénylé (BTM) gyermekek

megfeleld ellatasa.

12 3 45 A kiemelt figyelmet igényl6 (BTM) gyermekek
megfeleld fejlodése.

EsélyegyenlOség, hatranykompenzacid
biztositasa.

megsziintetésére kiilsé
szakember felkutatasa
a BTM - es gyermekek
ellatasara.

A neveldtestiiletbdl

fejrlesz‘(c;pledagogum A pedagogus életpalya tdmogatasa.
km,aso, P fn;flsk 1 1 2 3 45 Egyéni karrier épitési utak tdmogatasa.

epzeste 110 kollega A személyi er6forrasok bovitésére
beiskolazasa.

masoddiplomas képzésen részvétel.

Munkatervek, beszamoldk, mérési dokumentacio
Projekt mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A feladat végrehajtasanak modszere:

1. A fejlesztd szakember hianybol | Fejlesztd szakember felkutatasa.
eredd allapot megsziintetésére Intézményi alkalmazas megbizassal.
kiilsé szakember felkutatdsa a
BTM - es gyermekek ellatasara.

2. Fenntart6 bevonasa a képzés
anyagi finanszirozaséba.
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A koltségvetésbe a képzés koltségének betervezése a
fenntartd tamogatasaval.

A kollégak motivalasa masoddiplomas
fejlesztopedagogusi képzésre.

A 2018-2019-es 2019-2020-as beiskolazasi tervben a
képzés tervezése.

3. A neveldtestiiletbdl
fejlesztépedagogusi
masoddiplomas képzésre 1 16
kolléga beiskolazésa.

A feladat elvart eredménye (a cél megvalosulasa utan varhato valtozas a gyerekekre
vonatkozoan):

EsélyegyenlOség, hatranykompenzalas biztositasa a kiemelt figyelmet igénylé (BTM)
gyermekek ellatasaban.

Magas szinvonall oktat6-neveld munka biztositasa. Elégedett intézményhasznalok.

Onkorményzat
Neveldtestiilet
Sziilok

Feladat, tevékenység, eréforrasok
(a kijelolt cél eléréséhez megnevezett konkrét feladat/ok felsorolasa)

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Intézményen
kiviili
Intézményi A fejlesztésben
Egyéni résztvevo
47mé i 551 Cé ermekek
Masoddiplomas képzésekkel az egyéni Intezmen’yfej e o gy -
. e A1 T s . egyeztetése. iskolai
pedagogus életpalyak timogatasa. ) L,
beilleszkedésének
, s Ellatott kiemelt figyelmet seoiiese.
Forréasok biztositasa. igényld gyermekek. (BTM) g
Az ellatott gyermekek megfeleld Elcgedett szulolc
fejlodése.
Magas
szinvonalu
oktato-nevelo
tevékenység.

A kitlizott célok teljesiilése nyomon kovethetd az idei év beszamoldjanak személyi
feltételrendszerében, a tovabbképzések, az intézmény partnerei (Pedagogiai Szakszolgalat), a
személyiség ¢és kozosségfejlesztés (tehetséggondozd ¢és felzarkoztatd foglalkozasok,
fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasa, a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése, a
gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kdvetése) fejezetekben.
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1.6.8. Vezeto szakértoi tevékenysége

Az 6voda vezetdje mar hetedik évben 14t el az Oktatasi Hivatal megbizasabol - szakértdi
napjan - tanfeliigyeleti és mindsitési szakértdi feladatokat.

Szakértoi feladatok megoszlasa

2021 6szén Kijelolt megbizasok:

Mindsitési eljaras: Gyérsagi Kincseskert Ovoda és Konyha
Mosonmagyarévari Vackor Ovoda

Csepeli Csodakat Egyesitett Ovoda Jupiter

Tagovodaja

2022. tavaszan Kkijelolt megbizasok

Minésitési eljaras: Malomsoki Kmety Gyorgy Evangélikus Altalanos
Iskola és Ovoda

Vezetdi tanfeliigyelet: Mosonmagyarévari Majoroki Ovoda
Mosonszolnoki  Napkoziotthonos Ovoda  és
Konyha

2022. 6szén kijelolt megbizasok:

Minésitési eljaras: Mosonmagyarévari Vackor Ovoda

Pedagogus tanfeliigyelet: Kispesti Bobita Ovoda

Intézményvezetoi tanfeliigyelet: Nagybacsai Ovoda Bobita Tagdvodaja

Pazmandfalui Napsugar Ovoda
Gyérsagi Kincseskert Ovoda és Konyha
Sziksarkanyi Z6ld Ovoda

Intézményi Tanfeliigyelet: Budapesti IV. keriileti Dedk Ovoda
Mosonmagyarévari Bobita Ovoda
Gyéri Siin Balazs Ovoda Mesevar Tagovodaja
Budapest XXIII. keriilet II. szamu Napsugar
Ovoda és Konyha

A virushelyzet miatt a 2021 szeptembertdl egészen 2022 marciusig a mindsitési
eljarasok online formaban szervezddtek, a tanfeliigyeleti eljarasok pedig torlésre keriiltek. 2022
tavaszan a vezet6i tanfeliigyeleti eljarasok lebonyolitasara jelenléti forméaban tortén. E mellett
5 megbizésra a tanév végi intézményvezetdi feladataim ellatdsa miatt szakértdi mentességet
kaptam. Az 0szi megbizasok szinte minden hetet érintenek. A feladatok ellatasa lehetetlen,
hiszen az eljaras igényel nem kevés felkésziilési idOt €s a tanfeliigyeletek utdlagos értékelés
megirasat, mely tobb munkanapot vesz igénybe, nem beszélve a nagy tdvolsdgokrol, amelyet
rendszeresen kijelolnek. Véleményem szerint ennyi megbizas teljesitése csak foallasban
lehetséges. Az 0Oszi megbizdsoknal a teljesithetetlen feladatok miatt atgondolom a
mestermindsités visszaadasat. (Nagyon szomortunak gondolom, hogy ilyen dontésre kényszeriil
egy ilyen komoly megmérettetésen, és 8 éve ezeket a feladatokat nagyon magas szinten ellato
szakember). Sajnos a szakért6i tevékenység és mestermindsités soran, még messze nem ezekkel
a feltételekkel vallaltuk a megbizédsokat.
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1.6.9. Tovabbképzés

1.6.9.1.Pedagogusok tovabbképzése

A beiskolazas tekintetében 5 f0 valtozatlanul az intézmény személyi allomanyéaban
maradt, 1 f6 gyermekével Gyesen van, majd januartol szabadsagat toltdtte, az 6 helyettesitésére
1 16 1) kolléga alkalmazéasaval indult a tanév.

A Dbeiskolazasi tervnek megfeleléen 5 f6 kolléga mentesiilt a tovabbképzési
kotelezettsége alol, (ebbdl 1 6 €letkorabol eredden, 1 6 2023., 1 6 2024., 1 6 2026., 1 6
2028.) 1 6 részére 2021-2028-ig terjedd sziikséges a tovabbképzési kotelezettség teljesitését
biztositani. (Ebbdl 30 ora teljesitve)

A tanévben 2 6 kolléga 6vodapedagdgusi alapdiploma megszerzésében vett részt. 1 £6
masodéves a Szlovakiai Selye Janos Egyetem &vodapedagogusi szakan, 1 f0 elsd éves a
Szarvasi Gél Ferenc Egyetem o6vodapedagdgusi szakan. (1 f6 alapdiplomat végzo kolléga
esetében a 2022 6szi tanévet tanulmanyi szerzodés keretében tervezi 80%-ban finanszirozni)

1 16 kolléga a Széchenyi Istvan Egyetemen a fejlesztd - differenciald masoddiplomas,
szakvizsgas tanulmanyait kezdte meg. (A képzést az intézmény tanulmanyi szerzddés keretében
40% - ban finanszirozza)

A tanulmanyok ¢és vizsgdk alatt a helyettesitést belsd atszervezéssel tervezzik
megoldani, mely ugyan tobbletkdltséget nem jelentett az intézmény szamara, az egyenletes
terhelést figyelembe véve is mindannyiunk szamara nagyon megterheld és évek ota kimerito.

Az idei tanévben megvalésult képzések:

o 1 f6 képesités nélkiil dolgozd, (Tancpedagdégus mester képzést végzett) kolléga elsd
éves beiskolazasa ovodapedagdgusi szakképzettség megszerzésére a Szarvasi Gal
Ferenc Egyetem kihelyezett tagozatan, Budapesten.

o 1 f6 képesités nélkiil dolgozd kolléga masodik éves tanulményainak tdmogatasa a
Szlovéakiai Selye Janos Egyetemen.

e 1 f6 6vodapedagdgus kolléga Széchenyi Istvan Egyetem masoddiplomas, fejlesztd-
differencial6 tanulmanyéanak a tdmogatasa.

e A kiemelt figyelmet igényld gyermek” cimii Gydri Pedagogiai Oktatasi Kozpont
szaktanacsadoi eldadésa a neveldtestiilet részére az 6vodaban.

Mivel tovabbképzési keretiink alacsony ezért az idén is kiemelten igyekeztiink

megragadni az ingyenes képzéseket, valamint ebben a tanévben is tovabb folytattuk (9. éve
folyamatosan) egymas munkdjanak hatékonyabb megismerésére a belsé tudasmegosztast.
Az idei nevelési évben is torekedtink az eddig kialakitott jO kapcsolatot fenntartani a
kistérséghez tartozé kornyezé ovodakkal, és az azon kiviil esé intézményekkel, értekezletek,
o6vodai események, szakért6i tevékenység (mindsités, vezetdi-, intézményi tanfeliigyelet)
alkalmaval. A kapcsolatok 4polésat és folyamatos kiszélesitését a tovabbiakban is kiemelten
fontos feladatunknak tartjuk.

A tanévben megvaldsult tovabbképzések, konferenciak, szakmai kapcsolatok:
e Az dvodavezetd helyettes részt vett a Babolnai Altaldnos Iskola tanévnyité tinnepségén,
ahol a gyermekek verssel kedveskedtek iskolas tarsaiknak.
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1.6.9.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

A pedagdgiai munkat segité alkalmazottak mindannyian megfeleld szakképzettséggel
rendelkeznek. Az § esetiikben is cél a kindlkozo6 ingyenes tovabbképzéseken, szakmai napokon
valé részvétel lehetdségének a biztositasa.

1.6.10. Intézményi hagyomanyok

Nevelési programunk kiemelt teriilete a hagyomanyapolas, melyet a jeles napok
megélésével biztositunk évodasaink szamara. Fontos feladatunknak tekintjiik az évkorhoz és
egyben az oOvodai nevelési programunkhoz kapcsolddd rendezvények megszervezését,
koordinalasat és rendezvényeink 1j otletekkel vald gazdagitasat.

A teljesség igénye nélkiil néhanyat kiemelve:

A tanév elején az intézmény ismét sikeresen palyazott az Orokos Boldog 6voda cim
harmadszori elnyerésére, mint az érzelmi nevelést tamogatd tobbletlehetdségre, melynek
atado innepsége sajnos a virushelyzet miatt elmaradt. (2018-ban palyaztunk el6szor a Boldog
Ovoda cimre)

2018 o6ta nem kisebb feladatra vallalkoztunk a cim megpalyazasaval, mint, hogy
gyermekeink ¢élete teljesebbé valjék szeretetben, baritsagban, tarsaikkal vald Oromteli
kapcsolatban, sziileikhez valé viszonyukban és dnmaguk elfogadaséaban.

A programhoz kapcsolddassal célunk, hogy fokrol fokra kibontakoztassuk a dertit és
¢letszeretetet, hogy gyermekeink a jovobe vetett hittel, batran jarjak végig a felndttséghez
vezetd utat és boldogsagra képes emberekké valhassanak. Az eredmény: optimista, magabiztos
¢s kitartd ovodasok, majd iskolasok, akik megoldand6 feladatként kezelik a mindennapi
kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az 6romteli pillanatokat, és boldog, hatarozott,
pozitiv énképpel rendelkezd iskoldssa, majd felndtté valnak.

A tanév soran: a Héla — az Optimizmus gyakorlasa — a Tarsas kapcsolatok apolasa - Jo
cselekedetek gyakorlasa - Célok kitlizése és elérése - Megkiizdési stratégidk - Apré 6romok
¢lvezete - Megbocsatas - Testmozgads - Fenntarthaté boldogsag témakat dolgoztdk fel a
csoportok. Ezek a tartalmak az intézmény pedagogiai programjaba is beépitetésre kertiltek.

Az alabbi tablazat mutatja a tanév soran tervezett és megvaldsult eseményeket, mely
altal nyomon kovethetd, hogy 6vodai mindennapjainkat az idén is a gazdag programkinalat

jellemezte. Sajnos a virus helyzet miatt az 6vodabal nem keriilhetett megszervezésre.

,Bobita Kultarkincsei”

Megvalositando Idépontja | Célja Résztvevok Felelos
programok

Oszi dekoracid szeptember | Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
készitése az ¢vszakra Csaladok Minden 6vond
udvaron, az hangolddas. Hagyomany6rzo
¢épiiletben és az Esztétikai érzék munkacsoport
ovoda elott fejlesztése.
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Gyermekek
csaladok bevonasa
a tevékenységbe.
Orokos Boldog szeptember Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Ovoda Minden 6vond
palyéazatanak
meghosszabbitasa
Boldog Ovoda - szeptember | Hala gyakorlasa. Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Hala t. Minden 6vond
feldolgozasa
Halakovek
készitése
Sziiretelés szeptember | Tapasztalatszerzés Ovodai csoportok | Ovodavezetd
sziiretelés Bevont csalad Minden 6vond
eszkozeinek
megismertetése a
gyermekekkel.
Gazdasag szeptember | Tapasztalatszerzés Ovodai csoportok | Ovodavezetd
latogatasa a foldmiivelés és Bevont Minden 6vond
allattenyésztés agrarmérnok,
gyakorlati Csaladi gazdasag
megismerésére.
Mihaly - napi vésar | szeptember | Mihaly - napi vasar | Ovodai csoportok | Ovodavezeté
29. hagyomaényainak Tamogatok Minden 6vond
felelevenitése. Telepiilés vezetése | Nagy-kozépso
Sziil6i csoportosok
munkak6zdsség Hagyomanydrzd
munkacsoport
Népmesék szeptember | A nagycsoportosok | Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
vilagnapja 30. részére Kozségi Konyvtar | Minden 6vond
konyvtarlatogatas Bana,
szervezése, Mesemondo
a gyermekek Tanitond sziilé
olvasova nevelése. meghivasa
Boldog Ovoda — oktober Az optimizmus Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Optimizmus t. gyakorlasa. Minden 6voné
feldolgozasa
Szomoru Szilard és
Boldog Bianka
latogatasa a
csoportokba
Allatok vilagnapja | oktober 5. Allatok védelmének, | Gyiijtésben minden | Ovodavezetd
Koméromi hetén gondozasanak ¢€s a csoport Minden 6vond
Tappancs felelGs allattartas Kiscsoport, Kis-
Allatmenhely fontossadganak ko6zépso csoport
latogatasa, elmélyitése a csaladjahoz tartozo
eledelgytijtés és gyermekekben. kisallat latogatasa
adomanyozas Menhelylatogatas:
Nagy —kozépso
csoportosok
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6vodai dolgozoink
sirjan

Csaladok
Koméromi
Tappancs
Allatmenhely
Allatok vilagnapja | oktober. 5. | Allatok védelmének, | Kirandulas: Ovodavezetd
Kirandulas a Gyéri | hetén gondozasanak és a Nagy —ko6zépso Nagy —kozEépsod
Xantus Janos felelds allattartas csoportosok csoportos
Allatkertbe fontossaganak Kis-kozépso Kis-kozépso
elmélyitése a csoportosok csoportos
gyermekekben. 6vonok
Kiilonleges allatok
megismerése,
megszerettetése.
Szegedi oktober Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Latvanyszinhaz ¢lménynyujtas. Altalanos Iskola Minden 6vond
el6adasa Kornyezettudatos Eléadok
magatartas
elmélyitése.
Papir és oktober Kornyezettudatos Ovodai csoportok | Ovodavezetd
elektronikai magatartasra Csaladok Minden 6voné
hulladékgyiijtés nevelés. Telepiilés lakosai
Iskolataskas nap oktober 20. | Volt 6vodasaink elsd osztalyosok Ovodavezetd
meghivésa az (volt 6vodasaink) Az el6z6
ovodaba, tanévben
¢lménybeszamolo, nagycsoportos
koz0s jaték. 6vondk
Boldog Ovoda — november Tarsas kapcsolatok Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Tarsas apolasa, a szeretet és Minden 6vond
Kapcsolatok apolas a baratsag
t. feldolgozasa gyakorlasa.
Baratsaglanc
készitése
csoportokban és az
udvaron
¢lélancban
Bagdi Bella: ,,Ha
boldog vagy
mutasd meg
mindenkinek”
dalédra
Halottak napi november Megemlékezés Nagy- kozépso Ovodavezetd
megemlékezés érzésének csoportosok Nagy- kozépso
TemetOben virdg elmélyitése. csoportos
elhelyezés a volt 6vonok
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Oszi ovigaléria: november Az 8szi gyiimolesok | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Oszi gyiimélesok ¢s azok Minden 6vond
¢€s azok felhasznalhatdsagana Hagyomanydrzo
felhasznalasa k megismertetése az munkacsoport
kiallitas ovodasainkkal.

Komplex miivészet

kozvetités.
Marton — napi november Marton — nap Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
tinnepség 11. hagyomanyainak a gyermekek Minden 6voné
szervezése felelevenitése. sziilei, Hagyomanyorzd
Udvardekoralas hozzatartozoi, munkacsoport
HKultarprogram” volt 6vodasaink,
szervezése a telepiilés lakosai,
Tok és a teleptilés
z0ldségfarago vezetése,
kiallitas
Vendéglatas
Felvonulas
Evszaki koncert- november Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Camerata Ar’ ¢lmény biztositésa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima A komolyzene

remekeivel vald

ismerkedés jatékos,

interaktiv keretek

kozott.
Szaloncukorgyijté | november A tarsadalmi Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
S elso 3 felelosségvallalas és | csaladok Minden 6vond

hetében az adakozas Tatabéanyai Segitd
Gytjteés fontossaganak Jobaratok
kiterjesztése a elmélyitése Szent Agota
lakossagra ovodasainkban. Gyermekvédelmi
Szolgéltato

Adventi dekoralas | november Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
az ovoda eldtt az vége évszakra Csaladok Minden 6vond
¢épiiletben ¢€s az hangolodas. Hagyomanyd6rzo
udvaron Esztétikai érzék munkacsoport

fejlesztése.
Boldog 6voda —J6 | december J6 cselekedetek Ovodai csoportok | Ovodavezetd
cselekedetek gyakorlasa. Minden 6vond
gyakorlasa t.
feldolgozasa
A csoportokban a
,,J0szivil” cim
elnyerése
Mikulés december 6. | Mikulas Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Az hagyomanyanak Minden 6vond
6vodapedagdgusok megismerése.
babeldadasa
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Az
6vodapedagdgusok
babeldadéasa
A Sziil6i portékakész Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
munkakozdsség ités Sziilok, Minden 6vond
altal szervezett december Telepiilés vezetése, | Hagyomany6rzo
Adventi vasar 10. vasar Civil szervezetek, | munkacsoport
szervezésének Egyhazak vezetdi Elelmezésvezetd
segitése Altalanos Iskola Minden 6vond
Sziil6i
munkak6z0sség
Lucazas december Lucazas Ovodai csoportok | Ovodavezetd
14. hagyomdényainak Nagy - kozépso
felelevenitése. csoportos
6vonok
Evszaki koncert — | december Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Camerata Ar’ ¢lmény biztositésa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima
Ovodai karacsony | december Karacsonyi Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Pedagogus 15. népszokasok Nyugdijas kollégak | Minden 6vond
Szolgalati felelevenitése, kozos | Telepiilés vezetése
emlékérem atadasa iinneplés Ordkbefogado
nyugdijba vonuld ¢lményének a
kolléga szamara biztositasa.
Orokbefogadd 40 év
pénzadomanyanak 6vodapedagogusi
iinnepélyes kozszolgalat
atvétele, elismerése.
megkdszonése Az 6rokbefogadd
pénzadomanyanak
atvétele és méltod
megkdszonése.
Boldog 6voda - januar Célok kitiizésének és | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Célok elérése €s elérésének a Minden 6vond
kitlizése t. gyakorlasa.
feldolgozasa
Boldogsagvar
puzzle,
varadzshopelyhek
Harom —kiralyjaras | januar 6. Harom — kiralyjaras | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
hagyomanyainak Minden 6vond
felelevenitse a
nagycsoportosok
segitségével.
Magyar kultara januar 17- | Kultirnapok az Ovodai csoportok | Ovodavezetd
hete 21. ovodaban Meghivott eldadok | Minden 6vénd
Gitarbemutato Szényi Kemencés
Camerata Ar’ Egyesiilet
tissima koncert Banai Jokai Mor
Konyvtar
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Latogatas a SzOnyi
Kemencés
Egyesiiletnél -
kalacs siités
Konyvtarlatogatas
Néptanc bemutato

Rébca
Tancegylittes

¢lvezheted a
mindennapok apro
oromeit”. (latas,
izlelés, szaglas,
hallés, tapintas)

Madarak tinnepe januar 24- Jatékos Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
28. akadalyversennyel és | csaladok Minden 6vond
a koz0os
madaretetéssel a
madarak
gondozasara,
védelmére nevelés.
Téli ovigaléria: februar Téli sportok Ovodai csoportok | Ovodavezetd
T¢li sportok megismertetése, Minden 6vond
népszerlsitése,
kiallitas szervezés
komplex
miivészetkdzvetités
Farsang februar 22. | Farsangi Ovodai csoportok | Ovodavezetd
népszokasok, Minden 6vond
felelevenitése.
Boldog 6voda — februar Megkiizdési Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Megkiizdési stratégiak Minden 6vond
stratégiak t. gyakorlasa. Hagyomanydrzd
feldolgozasa munkacsoport
,»Ha nem érzem jol
magam a
kovetkezd
dolgoktdl jobb lesz
a kedvem”
Tavaszi dekoralas | februar Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
az ovoda el6tt az vége évszakra Csaladok Minden 6vond
¢épiiletben ¢€s az hangolodas. Hagyomanyd6rzo
udvaron Esztétikai érzék munkacsoport
fejlesztése.
Boldog 6voda — marcius Aprd 6romok Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Apr6 6romok élvezetének Minden 6vond
¢lvezete t. gyakorlasa
feldolgozasa
»Ismerd meg az 5
érzékszervedet,
amelyeknek
kdszonhetden
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Evszaki koncert — | mércius Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Camerata Art’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima

Magyarorszag februar 22. - | Hazafisagra torténé | Ovodai csoportok | Ovodavezetd

projekt marcius 15. | nevelés, a magyar Meghivott kiils6s Minden 6vond

Kiallitas (hétfo) hagyomanyok és eléadok

Magyarorszag kultarkincs atadasa.

kuri6zumaibdl —

ovigaléria

Térkép,

domborzat,

¢éghajlat

nevezetességek

zaszlofestés, parta

készités

meséje,

mondodkija, verse,

éneke, tanca

meghivott vendég

— viselet és csardas

bemutato

Projektzaré nap:

Amit tanultunk

bemutato. ...

Alapitvanyi marcius Az Alapitvany Minden 6vodai Nagy-kozépso

jatékatado jatékadomanyanak csoport csoportosok

iinnepség atvétele és mélto Alapitvany Tagjai | Minden 6vond
szervezese megkoszonése.

Gergely - jaras marcius 12. | Gergely — jaras Nagycsoportosok Ovodavezetd
hagyomanyainak Altalanos Iskola 1- | Nagy- kozépsé
felelevenitése. 2. osztalya csoportos

6vondk

Tatabanyai Jészai marcius Kiilsé Nagy- és kozeépso Ovodavezetd

Mari Szinhaz szinhazlatogatassal a | csoportosok Nagy-kozépsé

eldadasa gyermekek szinhdz | Jaszai Mari és Kis-kozépsd
kedveldveé nevelése, | Szinhdz Tatabanya | csoportos
a szinhdzban valo 6vondk
viselkedés és utazas
szabalyainak
elmélyitése.

Viz vildgnapja marcius 22. | A viz Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Egészséghét felhasznalasanak Minden 6vond
megtapasztaldsa, viz
védelmének
fontossaga.

Husvétra hangold | aprilis Husvétra Ovodai csoportok | Ovodavezetd

jatékok hangolddas, a Altalanos Iskola 1- | Minden 6vénd
gyerekek 2. osztalya
szabadidejének
szinesitése
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Husvéthoz
kapcsolodo
jatékokkal

Husvét aprilis 13. Husvéti népszokasok | Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Ajandékkeresés felelevenitése. Allattarto csalad Minden 6vond

Allatsimogatd Hagyomany6rzd

Locsolkodas munkacsoport

Boldog 6voda — aprilis Megbocsatas t. Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Megbocsatas t. feldolgozasa Minden 6vond

feldolgozasa

Varazsszonyeg

Ho’oponopono —

interaktiv jaték

Fold vilagnapja aprilis 20- | Az egészséges ¢s Ovodai csoportok, | Ovodavezetd

Hulladék 22. kornyezettudatos csaladok Minden 6vond

szelektalas ¢letvitel elsajatitasa. | Telepiilés lakosai

Autdémentes nap Hulladékszolgaltat

Kézmiiveskedés az 0

Ujrahasznositas

jegyében

Ujrahasznositasi

kiallitas

Szegedi aprilis Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Latvanyszinhaz ¢lménynyujtas. Altalanos Iskola Minden 6vond

eldadasa Kornyezettudatos alsos osztalyai,

magatartas eléadok
elmélyitése.

Anyak napja majus 5. Megemlékezés az Nagy-kozépsd cs. | Ovodavezetd
majus 6. édesanyakrol, Kis- k6zépso cs. Minden 6vond
majus 9. nagymamakrol. Kiscsoport Hagyomanyd6rzo

munkacsoport

Boldog 6voda — majus Testmozgas ¢€s Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Testmozgas €s fenntarthato Minden 6vond

fenntarthat6 boldogsag

boldogsag t. gyakorlasa.

feldolgozasa

Madarak, Fak majus 12. Jatékos Ovodai csoportok | Ovodavezetd

napja akadalyversennyel a | Madarvédelmi Minden 6vond

madarak és fak eldadod
védelmének

elmélyitése.

Madarbemutat6

Evszaki koncert — | majus Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Camerata Ar’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vond

tissima

Evzaro, ballagas majus 26. A nagy-ko6zépso Ovodai csoportok | Ovodavezetd

csoportos gyermekek

évzaro és bucsuzo
ballagési

Sziilok

Telepiilési vezetok
Civilszervezet v.
Tarsintézmény v.

Minden 6vond
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linnepséggel Egyhaz képviseldi
késziilnek. Felzarkoztato és

tehetséggondozast

vezetok

Ordkbefogado

Tamogatok

Minden 6vodai

dolgozo
Bobita gyermekhét | junius 6.- Ko6z0sségépitd Ovodai csoportok | Ovodavezet
Bébszinhazi 10.-ig programok a Kiilsés szolgaltatok | Minden 6vond
eldadas gyermekekkel.
Egzotikus
allatbemutat6
Bobita csaladi nap | junius 9. Ko6z06sségépitd Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Néptancbemutatod programok a Sziil6k Minden 6vond
Jatékos szulokkel. Kiilsés szolgaltatok | Hagyomany6rzo
akadalyverseny az Telepiilés vezetése | munkacsoport
6voda dolgozéinak Ordkbefogado
szervezésében Civil szervezet
Homokkép vezetok
készités
Renddrségi- és
rendérkutya
bemutato
Thzoltéauto
megtekintés
Vattacukor
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2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

2.1. MUNKACSOPORTOK MUKODESE

Az intézményben a hatékony munkavégzést évek oOta 2 munkacsoport segiteti. A
munkacsoportok havonta egyszer hétféi napon 13-00 — 15.00 oraig értekeztek. A
Hagyoménydrzé csoport minden honap elsd hétfdjén, a Belso ellendrzési csoport minden hdnap
masodik hétféjén iilésezett.

A hagyomanyorz6 munkacsoport az intézményi hagyomanyok, rendezvények
szinvonaldnak emelését, ) Otletekkel bovitését tlizte ki a tanév soran megvalositando
feladataul. Megvalosult célkitlizések:

e Az intézményi hagyomanyok, rendezvények, tinnepségek szinvonaldnak emelése, 0]
otletekkel bdvitése. (Mihaly - nap, Marton — nap, Egészséghét, Anyak napja, Evzaré —
ballagasi tinnepség, Gyermekhét)

o FEvszaki épiilet és udvardekoraciok készitése.

e Ovigalériak szervezése. (Oszi gyiimdlesok és azok felhasznalasa killitas, Téli sportok
kiallitas)

e Ovodai jubileum szervezése, elokészitése.

Tagok: Bedéné Lérincz Csilla 6vodapedagogus, Fakl Dzsenifer 6vodapedagdgust helyettesitd
pedagobgiai asszisztens, Kovacs Rebeka évodapedagodgust helyettesité pedagogiai asszisztens,
Szabo Aniké pedagdgiai asszisztens.

Belsé ellendrzési, szakmai munkacsoport megvalosult célkitiizései:
e Orokos Boldog Ovoda palyazat elkészitése, a program gondozésa a tanév soran.
e Intézményi Facebook oldal miikddtetése.
e Pedagdgiai program megvalosulasanak nyomom kovetése, sziikség esetén
feliilvizsgalata, modositasa.
e Sziikség esetén az SZMSZ feliilvizsgalata.
e Sziikség esetén On-line 6voda miikddtetése. (nem volt sziikséges)
e Ovodai jubileum szervezése, eldkészitése.
e Egyéni fejléddést nyomon kovetd mérési rendszer miikddtetése:
o A gyermeki egyéni fejlettség mérés tanévi ilitemtervének elkészitése.
o A gyermeki egyéni fejlettség mérés kiemelt nevelési teriiletének (nyelvi
kifejezOkészség) csoporteredményeibdl dsszesités készitése.
e Az elkdvetkezd 5 év intézményi Onértékelésének tervezése.
e Bels6 tovabbképzés szervezése, (tematikus terv, foglalkozasterv készités, oralatogatas,
annak megbeszélése, résztvevok altal hospitalasi naplo készitése).
e Tantestiileti kirandulas szervezésében kozremiikodés.
Tagok: Bernathné Bodanyi Violetta 6vodapedagogus, Nagy - Takacs Bernadett Diana
ovodapedagdgus Somogyiné Zeke Tiinde 6vodapedagdgus, 6vodavezeto.
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Mindkét munkacsoport tevékenységével hozzajarult az intézmény szakmai szinvonalanak
emeléséhez. K6szondm a kollégak munkajat.

2.2. BELSO TUDASMEGOSZTAS

A tanév folyaman egymds munkdjanak hatékonyabb megismerésére, pedagogiai
modszereink megismertetésére, a képesités nélkiili kollégak szakmai tovabbképzésére egy
héten keresztiil belsé tovabbképzést szerveztiink. Itt lehetdség nyilt a kollégdknak a teljes
napirendet, a csoport szokasrendjét €és az aznapi tevékenységeket megfigyelni, majd
megbeszélni. Modszertani segitséget €s mintat kaptak a tematikusterv és tevékenységterv
elkészitésé¢hez. E mellett a hospitalasi naplo elkészitésének elméletében és gyakorlataban is
elmélyiiltek. A foglalkozas megbeszélésnél mintat kaptak a reflexio felépitésére és a kilenc
kompetencia szerinti értékelésre.

Név Idépont Tevékenység tartalma Moédszere
Nagy - Takacs | 2022. november | Napirend felépitése Foglalkozaslatogatas
Bernadett Didna Kiils6  vildg  tevékeny | Foglalkozasterv
megismerése, matematikai | attekintése
tartalmakkal Reflexio
Verselés, mesélés meghallgatasa
Kiemelt nevelési teriilet
megvalosulasa
Nagy - Takacs | 2022. november | Napirend felépitése Foglalkozaslatogatas
Bernadett Diana Rajzolés, festés, mintazas, | Foglalkozasterv
kézimunka attekintése
Verselés, mesélés Reflexid
Kiemelt nevelési teriilet | meghallgatasa
megvalosulasa

Tovabbi tudasmegosztasi lehetéségek:
e A tervezetteken kiviil elére egyeztetett idépontban minden kolléga szamara hospitalas

biztositasa egymas csoportjaiban.

e A tovabbképzésben résztvevo kolléga szamara értekezleten vagy egyéb idépontban
lehetdség biztositasa tanult ismereteinek atadasara.

e Az internetrdl gytiijtétt anyagok megosztasa a pedagdgusok szdmara létrehozott zart
Facebook csoportban és korlevél formaban, e-mailben.

2.3. INFORMACIOATADAS

Az intézményben informacio atadas az alabbiak szerint valosult meg. A neveldtestiilet
szamara minden hoénap elsé keddjén pedagogiai-szakmai koordinaciés megbeszélések
biztositottak az események és egyéb feladatok maradéktalan megvalosuldsara.

A pedagogiai munkat segitd és technikai dolgozok szaméra minden hénap masodik
keddjén szakmai-koordinacios megbeszélések segitetik az intézmény zokkendémentes
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mukodését. Ha sziikséges a tervezett idépontokon kiviil is egyeztetésre keriiltek az aktualis
feladatok.

Megbeszélés tipusa | Idopont Erintettek kore Felelos
Pedagodgiai-szakmai | Szeptembertdl

koordinacids juniusig Nevelotestiilet Ovodavezet6
megbeszélések 13.00-15.00

szervezeése

(minden honap els6

keddjén)

Pedagogiai munkat Szeptembertol

segitd ¢és technikai juniusig Pedagogiai munkat | Ovodavezet6
dolgozdk szakmai- 13.00-14.00 segitd és technikai Ovodavezetd
koordinacios alkalmazottak helyettes
megbeszélésének

ideje

(minden honap

masodik keddjén)
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3. AZINTEZMENY PARTNEREI
3.1. SZULO - GYERMEK - PEDAGOGUS EGYUTTMUKODESE

e Hatékony egyiittnevelés, a csalad és ovoda jo kapcsolatanak, a nevelé partneri
viszonynak a kiépitése.

e A gyermekek egészséges fejlesztéséért valo kozos feleldsség tudatositasa.

e Az 6voda pedagodgiai programjanak, céljait, feladatainak ismertetése, és elfogadtatasa a
szlilokkel.

e Az 6voda szokésainak, hagyoményainak ismertetése a hazirendben, a napirendben, a
munkatervben megfogalmazottak alapjan.

e A Kkapcsolattartas bdvitésére - mar hatodik évben - zart Facebook csoportokat is
mukodtetiink, mellyel az informéciéo atadason tal célunk a informatikai eszkozok
hasznalatanak teriiletén a példamutatas. A sziilok halasak az egész éves Ovodai életbe
val6 betekintésért.

e E mellett mar masodik évben az 6voda nyilt Facebook oldalan minden rendezvényiikr6l
képekkel és rovid szoveges 0sszefoglaloval késziiltiink.

e Az dvodaba Iépést megel6zOen az j gyermekek sziilei szamara tajékoztatast tartottunk
arrol, hogy hogyan lehet minél zokkend mentesebbé tenni az els6 6vodai napokat.

e Az dvodaba 1€pd gyermek sziilei szamara ismertettiik a sziikséges tudnivaldkat, a tanév
végére elérendd kovetelményszintet, a korosztaly jatékait. A csalad szabadidejének
hasznos eltoltése témakban sziiloi értekezleten tajékoztatas nydjtottunk.

e Tamogatast, segitséget nyujtottunk az iskoldhoz sziikséges 1 sziildi szerepkor
kialakitasaban.

e Eldzetesen aprilisban Ovikostolon augusztus végén sziiléi értekezleten ismerkedtiink
az 1) gyermekekkel és a csaladokkal.

e Az uj gyermekek érkezését (beszoktatast) beosztottuk, szabalyoztuk, hogy elég id6
legyen biztositva az ismerkedésre, a személyes kapcsolat kialakitasara.

e Nagyon Oriiltiink, hogy a sziillok részvételét ujra biztositani tudtuk (a higiénids
szabalyok betartdsa mellett), hogy az elsé napokban lehetdség szerint legyenek ott
gyermekiikkel az 6vodaban, és ,,fedezzék fel” a jatéklehetdségeket, az eszkozoket,
egylitt ismerjék meg az 6vondt és a tarsakat.

o Sziil6i értekezleten betekintést nydjtottunk a csoportokban folyo nevel6-oktatd munka
tervének megismerésére.

e Nyilt napok szervezése, mely altal a sziilok lehetdséget kapnak az 6vodai élet szokas-
¢és szabalyrendszerének kozvetlen megismerésére, gyermekiik megfigyelésére. Sajnos
ez a virushelyzet miatt nem valosult meg.

o Fogadé orak szervezése a szililok részére gyermekiik fejlodésének megismerésére.
Mindharom csoportban a higiéniai szabalyok betartdsa mellett a pedagogus kollégak
egyénileg tajékoztattak a gyermekek fejlodésérol a sziiloket.

o A sziilok képviseloinek részvétele, az O6voda kiilonb6z6 féorumain, jO partnerség
tovabbi mélyitése.
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e Ovodan kiviil helyszini tapasztalatszerzési lehetéségek felkutatasa a sziilokkel
egylttmuikodve.
(Az idén nem volt sziikséges az online 6voda miikodtetésére.
A beiskolazasi tajékoztatd sziil6i értekezlet nem az 6voda, hanem a Babolnai Altalanos Iskola
szervezte.)

Kapcsolattartas tartalma Idépontja Felelos
Csaladlatogatas az Gij | Ovodaba érkezésig | Ovodavezet6
gyermekeknél sziil6i igény esetén | folyamatosan Minden 6vond
Ko6z0s sziiloi értekezlet 2021. augusztus 30. Ovodavezet6
Csoport sziil6i értekezletek 2021. augusztus 30. Minden 6vond
Uj gyerekeknek  Ovikdstold | 2021. szeptember 1. Ovodavezet6
szervezése (szerda) Kiscsoportos 6vondk
Sziil6i munkako6zosség alakulo | 2021. szeptember Ovodavezetd
iilés Ovodavezeté helyettes
Iskolaérettségi vizsgalatok | 2021. november Ovodavezetd
megszervezese Ovodavezetd helyettes

Nagycsoportos 6vondk
Nyilt nap a csoportokban 2021. november Ovodavezetd

Minden 6vond
Fogad¢ orak a csoportokban 2021. november Ovodavezetd

Minden 6vond
Tankoteles gyermekek —sziilei Ovodavezetd
részére sziildi értekezlet 2022. marcius Ovodavezetd helyettes

Nagycsoportos 6vondk
Iskola igazgatdja, leendd
elsds tanitok

Ovikostold az  2022-2023-as | 2022. aprilis 26. (kedd) Ovodavezetd

tanévre Minden 6vond
Ovodai beiratés 2022. majus 2-3. Ovodavezetd

(hétfo, kedd) Ovodavezeté helyettes
Fogad6 orak a csoportokban 2022. majus Ovodavezetd

Minden 6vono

3.2. SZULOI MUNKAKOZOSSEG

A Sziil6i munkako6zosség tagjait és feladatait a tanév elején aktualizaltuk, majd ennek
tilkrében rendszeres megbeszéléseket tartottunk a programok, feladatok egyeztetésére. A
munkakozdsség tagjai elkotelezettek és segitdkészek az 6voda munkdja irant.

Az elmult két tanévben fejlesztési célként a hatsé mosdo felujitasat tiizték ki célul,
melyre kozel 650.000.-Ft gytlt 6ssze. A beruhazast a Képvisel6- testiilet is megtamogatta, de
az 1dokozi rohamos aremelkedések miatt Gigy dontott, hogy hatsod rész komplex felujitasat
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palyazati forrds bevonasaval kivanja megvalositani. Koszonjiik a vallalkozoknak, akik
szakmunkajuk felajanlasaval segitenék a beruhazas megvalosulasat.

Megvalésult programok:
e Marton-nap szervezésében részvétel. (tOkfaragas, vendéglatas kellékei, rendezvény
lebonyolitasaban segitségny;jtas)
e Gyermekek allatkerti kirdnduldsanak tamogatésa. (buszkoltség)
e Jotékonysagi Adventi vasar szervezése.
e A Bébolnai Strand és Elményfiirdd jatszohazi belépdjének finanszirozasa.
e Bobita gyermeknap exotikus allat bemutatdjanak a biztositasa. (eléadas finanszirozasa

Megvalosult fejlesztés:
o [égtisztitd berendezés ajandékozasa az dvodai csoportoknak.

Nagyon koszonjiik a sziil6i munkakozosség tagjainak a programok lebonyolitasaban és
anyagi tamogatiasaban segit6 kozremiikodésiiket. Kiilon koszonjiik a nagycsoportbol
elballagd gyermekek sziileinek Roth Kovacs Friddnak a sziildi munkakdzosség elndkének €s
Fiilopné Csuka Erikanak az elmult 3 évben a sziil6i munkak6zosségben végzett tevékenységét.
Az elkdvetkezd tanévben is szdmitunk a sziilok segitd egyiittmiikodésére dvodas gyermekeink
mindennapjainak szinesebbé tételében, gazdagitasaban.

3.3. ISKOLA

Mar hetedik éve a helyi Jokai Mor Altalanos Iskola beolvadt a Babolnai Altalanos
Iskolaba. Igy a telepiilés also tagozatos gyermekei a Banai telephelyen, mig a felsd tagozatosok
a Babolnai székhelyintézménybe vehették igénybe az iskolai ellatast.

Az intézmény vezetésével jO kapcsolatot alakitottunk ki. Részt vettiink egymaés
tanévnyito €s zard rendezvényein és a beiskolazast is segitettiik. Az idén a beiskolazasi sziiloi
értekezlet a Babolnai Iskolaban keriilt megszervezésre. A Banai telephelyen fenntartottuk az
eddig kialakitott kapcsolattartasi formakat. Kolcsondsen segitettiik, tamogattuk egymas
munkajat, valamint torekedtiink a kapcsolattartds formainak bdvitésére.

Az el0z6 évekhez hasonloan:

e Részt vettiink iskolai iinnepeken, eseményeken, (tanévnyitd, Oktdber 23, Marcius
15.-e, Nemzeti Osszetartozas napja).

e Az iskolaval kozosen iskolatoborzo linnepséget szerveztiink, (Gergely - jaras a
harmadik-negyedik osztalyosokkal).

e Részt vettiink iskolakostold napokon mozgésos, kézmiives és matematikai
témakban.

e Figyelemmel kisértiik a tankoteles gyermekek fejlodését, tovabbi tevékenységét az
iskolai ¢€s telepiilési rendezvényeken.
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A Kkoronavirus veszélyhelyzet miatt tobb esemény nem valosulhatott meg:

e Nyilt napok az iskoldban, latogatasa a tankdteles gyermekeknél.

e Az iskolai szavaldverseny, melynek zstirizésében szoktunk segiteni.

e Tobb iskolaval kozosen tervezett ovodai iinnep elmaradt (Lucéazéas, kozOs szinhaz
szervezése).

Mivel a tankdteles gyermekek, Bana, Babolna, Bony és Gyor telepiiléseken teljesitik
tankotelezettségiiket igy az elkovetkezd években 1) tartalomként iskolataskdas napot
szeretnénk szervezni volt nagycsoportosaink szdmara. Az 0j programmal célunk az
intézménnyel val6 szoros kapcsolat tovabbi dpolasa, valamint kozvetve a gyermekek
Banahoz valé kotodésének szorosabbra fiizése.

3.4. PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

A logopédiai, gyogytestnevelési feladatokat a 2021-2022-es nevelési évben is a
Komarom - Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Komaromi Tagintézményének
utazé pedagogusai biztositottak. A régi és 1j kollégakkal is nagyon jo kapcsolatot apol
intézménylink, melynek fenntartasat a tovabbiakban is szorgalmazzuk. (Részletes leirast lasd:
Fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasa cim alatt)

3.5. EGYEB PARTNEREK

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének,
felzarkdztatasanak, hatranykompenzalasanak biztositasa érdekében:
e Folyamatos kapcsolatot tartottunk az évoda orvosaval, (gerinc deformitasok felmérése
¢s egy€b panaszok esetén).
e Folyamatos kapcsolatot tartottunk a védénével, (sziikség esetén siirlibb tisztasagi
vizsgalatot kértlink, (fej, test), és szorgalmaztuk a folyamatos konzultaciot).
e Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a Babolnai Alapszolgaltatasi Kozpont
szakembereivel.
o Gyermekvédelmi feleldslink rendszeresen részt vett jelzOrendszeri
tanacskozason, esetkonferencian.
o Sziikség esetén kozOs csaladlatogatast szerveztiink gyermekvédelmi
felelosiinkkel.

o Lehetdségeinkhez mérten segitettiik a raszoruld csaladokat ruhagytijtéssel.

3.6. ONKORMANYZAT

Ovodank miikédéséhez az Onkormanyzat maradéktalanul biztositja a miikodéshez
sziikséges feltételeket, melyet eziton is koszoniink. A kapcsolattartast napi, korrekt, jo
partneri egylittmiikodés jellemzi. Az dvodasokkal és az intézmény alkalmazottaival az altaluk
szervezett programokon rendszeres részvétellel segitjik az esemény minél magasabb
szinvonali megvalositasat, az intézmény képviseletét, €s a telepiilés hirnevének oregbitését.
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3.7. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZELETBEN

Az elmult tanévben az alabbi telepiilési eseményeken vagy annak megvaldsulasaban

miikodott kozre az intézmény:

Rendezvény Idépont Feladat Felel6s
Idések napja 2021. oktober Az intézmény | Ovodavezet6
képviselete Nagy-kozépso
Az ovodasok | csoportos kollégak
felkészitése az
iinnepségen valo
fellépésre
Oktober 23.-ai | 2021. oktober 23. Az intézmény | Ovodavezetd
iinnepség képviselete Minden ovodai
dolgozo
Falu Mikulas 2021. december Szervezési Ovodavezetd
munkalatokban Minden ovodai
részvétel dolgozo
Telepiilési Karacsony | 2021. december Az intézmény | Ovodavezet6
képviselete Minden 6vodai
Az ovodasok | dolgozo
felkészitése az
iinnepségen valo
fellépésre
Bollérnap 2022. februar Az intézmény | Ovodavezet6
képviselete Nagy- kozépso
Az ovoda | csoportos kollégak
néptancos Néptancot vezetd
gyermekeinek kiilsds kolléga
felkészitése az
linnepségen valo
fellépésre
Telepiilési Nénap 2022. marcius Az intézmény | Ovodavezet6
képviselete Minden ovodai
dolgoz6
Marcius 15.-ei | 2022. marcius 15. Az intézmény | Ovodavezetd
linnepség képviselete Minden ovodai
dolgozo
Nemzeti Osszetartozas | 2022. junius 04. Az intézmény | Ovodavezet6
napja képviselete Minden ovodai
dolgoz6
Telepiilési csaladi nap | 2022. augusztus 13. | Jatszohaz Ovodavezetd
szervezése a
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teleptilés
gyermekei részére
Az intézmény
képviselete

Az  oOvodavezetd
altal miukodtetett
Nagyigmandi
Harmonia
Tancstudid
fellépése a
rendezvény
szinesitésére

Minden
dolgozo

ovodai

3.8. AZ INTEZMENY PANASZKEZELESE

Az 6voda gyermekeit és sziileiket, gondviseldiket, valamint az intézmény dolgozoéit
panasztételi jog illeti meg, melyet panaszkezelési szabdlyzatunk rogzit. A tanévnyitd sziil6i
értekezleten ismertetésre keriilt a panaszkezelés folyamata, a sziil6k aldirasukkal igazoltak a

szabalyzat elolvasasat. A tanév soran nem tortént panasztétel az intézményben.
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4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
4.1. NEVELOMUNKANK

Ovodank szakmai munkajanak meghatarozo alappillére helyi pedagogiai program, melynek
alappillére kettds: az érzelmekre épit és a gyermek esztétikai tevékenységét, alkoto készségének
fejlesztését hangstlyozza.

A mindennapokban torekedtiink:
e az 6vodasok sokoldalt, harmonikus fejlddésének eldsegitésére,
e az¢letkori, egyéni sajatossagaik, az egyenld hozzaférés figyelembevételével a gyermeki
személyiség kibontakozéasanak elésegitésére,
e acsaladi nevelés kiegészitésére.

Kiemelt teriiletként kezeltiik:

e A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempojukhoz
igazodo, differencialt személyiségfejlesztést,

e a hatrdnykompenzalast és tehetséggondozast,

e a jatékban és szervezett tevékenységekbe dgyazottan, a tanulashoz szilikséges
képességek és részképességek megalapozasat,

e az inkluziv nevelést,

e az integracid hangstlyosabba tételét.

A mindennapokban torekedtiink a szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag
6voda megteremtésére, ahol a gyermekkdzpontisag tartast, dnallésagot, boldogsagot ad a
gyermekeknek.

Feltételezziik, hogy minden gyermek vonzddik az élményekhez, a meséhez, zenéhez és
az alkoto tevékenységekhez. Ha mindezt az 6vodaban megkapja, kialakul az 6vodas tartésa,
onallova, nyugodtta és kiegyensulyozotta valik. Tud nevetni, felfedezni, csodalkozni.

Mindezek megerdésitése és hangsulyosabba tétele céljabél 2018 - ban az intézmény
sikeresen palyazott a Boldog 6voda cim hasznalatara, melyet 2019 — t61 minden évben az
Orokos Boldog Ovoda cim elnyerésével tettiink teljessé. A palyazat keretében a pedagogiai
programba ¢és a gyermekek mindennapjaiba boldogsagorak keriiltek beépitésre. (Részletes
leiras az intézményi hagyomanyok fejezetben)

4.2. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI
4.2.1. Verselés, mesélés

Az 6vodai verseléssel, meséléssel célunk a gyermekek érzelmi, erkodlesi, értelmi
fejlodésének segitése, pozitiv személyiségjegyeinek megalapozdsa elsfsorban a népmesék
segitségével. A mesék magikussaga, a csodas meseélmények, a versek zeneisége, a rimeinek
csengése, valamint a mesék feldolgozdsa igazi irodalmi milivészi élményt nyujt a
gyermekeknek. A mindennapi mesélés a kisgyermek lelki nyugalmat, békéjét biztositja.
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Ovodapedagogusaink torekedtek az igényes, miivészi értéki, népi, klasszikus és kortars
irodalmi alkotasok koziil valogatni a gyermekek szdmara a mindennapokban. A tevékenységet
minden nap kozvetve kotelezd jelleggel szervezziik. A rahangolodast énekkel és
gyertyagyujtassal segitjiik.

Az irodalmi élménynyujtas egyéb lehetoségeit is kihasznaltuk:

e Az idén is a sziil6k tdmogatasaval latogatast tettiink a Tatabanyai Jaszai Mari
Szinhazba ko6zépsd és nagy csoportos gyermekeinkkel egy izben, ahol a mesék
varazslatos vilaga altal mlivészi eldadasban gyonyorkodhetnek dvodésaink.

e Azidei évben is szorgalmazzuk a helyi konyvtar latogatasat.

e Az idei tanévben is biztositottuk 6vodéasaink és a telepiilés lakosai szamara a
nagycsoportosok hagyomanyapolé iinnepi miisorait, példamutatds, irodalmi
élménynyujtas céljabol.

e Mikulas miisor szinesebbé tétele az 6vodapedagogusok babjatékkal késziiltek.

e Az 6vodaba meghivhatd babszinhazi eléaddsok nem keriiltek megszervezésre, mert
tobb eldado tonkrement a virushelyzet alatt, vagy nagyon magas dsszegért tudtak volna
vallalni az eldadéasokat. A kovetkezd tanévben fontos feladat 10j, a szililok szaméara
elérhetd lehetdségek felkutatasa, és beépitése az Ovodai miivészeti nevelés
repertoarjaba.

e Az intézmény kiemelt hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii gyermekek irodalmi
nevelésének fejlesztésére.

4.2.2. Kiilsé vilag tevékeny megismerése

A tevékenységgel célunk, a kdzvetlen és a tagabb kornyezet felfedezése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a természeti, emberi, targyi vilag értékei
irant. A gyermekek tanuljak meg ezek védelmét, értékének megdrzését. Ismerjék meg a
sziil6fold, az ott ¢l6 emberek, a hazai tj, a helyi hagyomanyok, a csaladi és targyi kultira
értékeit. A kornyezet megszerettetése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér-
¢és sikbeli szemléletét is alakitjuk, igy elemi ismeret alakul ki Oonmagar6l és kozvetlen
kdrnyezetérdl.

A gyermekek fejlesztését mikro csoportban szervezziik, kozvetlen tapasztalat- és
¢lményszerzo sétak, tevékenységek alkalméval.

A komplex tapasztalatszerzés megvalosulasa céljabol:

e A legkisebbek megismerkedtek az évodaval, az ott dolgozo felndttekkel. A
biztonsagérzet kialakuldsa utan az 6voda kozvetlen kornyezetével. Megfigyelték az
évszakok szépségét, szineit, jelenségeit, iddjarasat, novényeit. Gyujtottek a
természetben megtalalhat6 kincseket, (leveleket, koveket, tollakat, képeket...).
Beszélgetnek a csaldd tagjair6l. Megismerkednek az dvoda utcajaval, épiileteivel, az
utcaban €16 allatokkal, ndvényekkel.

e Ovodapedagogusaink a telepiilést koriilolelé természeti kornyezetben a gyermekek
¢letkorahoz igazodo sétakat, kirandulasokat szerveztek.
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e A kirandulasok alkalmaval kiilonb6zé szolgaltatokhoz is ellatogatnak: orvosi rendeld,
posta, gyogyszertar, piac, ABC.

e A nagyobb gyermekek lehetdség szerint allattarté csaladokhoz is ellatogattak.

o A sziil6k segitségével csoportjaink élményszerz6 sziireten vehettek részt.

e Ovodankba 6&sszel Mozgé Ocenarium latogatott el, ahol a gyermekek
megismerkedhettek az dcednok €ldvilagaval.

e Az allatok vilagnapja ¢s a felelos kisallattartas fontossaganak céljabol dvoda szinten
allateledelt gytjtottiink. A tanév soran allatsimogatét (nyuszi és liba nézd) és
kutyabemutatét szerveziink. Az allatok vilagnapja alkalmabodl a Gyoéri Xantus Janos
Allatkertbe kirandulast szerveztiink 6vodasainknak, ahol ismeretet szerezhettek a
vadon ¢16 allatokrol.

e Az ovigalériak alkalméval ismereteiket bovitd rovid videokat is megtekintettek
o6vodasaink, kiemelt figyelemmel az IKT eszkozok példamutaté haszndlatara,
(,,Sziiretelés régen és ma”, ,,Bogyd és Babdca korcsolyazik™, ,, Téli sportok bemutatasa’)

e Mairton — napjara az idén is zoldség és tokfarago kiallitast hirdettiink, melyre szép
alkotésok sziilettek.

e Az idén masodszor terveztiik megvalositani az egy hétig tarto Magyar kultira hetét,
gitarbemutatoval, komolyzenei koncerttel, latogatassal és kalacssiitéssel a SzOnyi
Kemence Egyesiiletnél, konyvtarlatogatassal és néptancbemutatoval.

e A madarak védelme és gondozasa fontossaganak hangsulyozéasara az idén harmadszor
januarban madarak iinnepét tartottunk az Ovoddban. A gyerekeknek jatékos
akadalyversenyt szerveztiink, melynek minden 4llomasén egy a témaval kapcsolatos
feladatot kellett teljesiteniiik. Az eseményhez kapcsolodva ,,Madar galériat” is
készitettiink, az itt marado és koltoz6 madarak bemutatisara, melyet egy interaktiv
madar puzzle kirakoval is szinesitettiink. A gyermekek megismerkedtek az év
madaraval is.

e A gyermekek szdmara egész évben lehetdséget biztositottunk a madarak gondozasaba
valé bekapcsolodasra.

e Az idén harmadszor Magyarorszag projekt megvalositasat terveztik 2 hét
id6tartamban.

e Bar nem vagyunk z6ld évoda, de éves tevékenységiinket a zold szemlélet hatja at.

e Mar hetedik évben szerveztiik meg az egészséges €¢letmodot népszerlisitd egészséghét
programhetet, (foldiink védelmében tett kirandulasokkal, autbmentes nappal, papir-,
elektronikai és szelektiv hulladékgytijtéssel, zoldség — gylimodlcsnappal, viragositassal,
ujrahasznositott kiallitas szervezésével).

e Azidén is kiemelten foglalkozunk a természetvédelmi jeles napokkal: Viz vilagnapja,
Fold vildgnapja, Madarak fak napja.

e A nodvénygondozas kibdvitésére az udvaron magas agyasokat alakitottunk ki, melynek
gondozasaba a tanév soran a gyermekeket is bevontuk.

e A gyermekhét alkalmaval 6vodasaink exotikus allatokkal ismerkedhettek meg.

e Az intézmény kiemelt hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii gyermekek
kornyezettudatos nevelésének fejlesztésére.
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4.2.3. Mozgas

A tevékenységgel célunk a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi
képességeinek fejlesztése jatékos formaban. A gyermekek mozgassziikségletének kielégitése,
esztétikus, Osszerendezett mozdulatainak fejlesztése. Tovabba a gyermekek tdjékozodasanak,
alkalmazkod¢ képességének, valamint a személyiség akarati tényezdinek fejlesztése ugy, hogy
megmaradjon a gyermekek szabad mozgaskedve.

A gyermekek mozgassziikségletének differencialt Kielégitése érdekében kiilonb6zo
szervezeti formakat biztositunk:

e A gyermek szabad mozgasat a déleldtti udvari jaték és séta, valamint a délutani udvari
jaték soran biztositjuk.

e Az iranyitott mozgasos tevékenységet a csoportok korosztalydhoz igazodva, heti egy
alkalommal kiilonb6z6 iddkerettel, csoportbontéssal szervezziik meg a tornaszobaban.

e A mindennapi testedzés: kocogés, futdst biztositjuk minden korosztily szamara,
melynek mennyiségét a gyermekek szabadon hatarozhatjak meg.

e Hetente kétszer zenés, mozgasos perceket szerveziink, melyet az utanzason alapul6
gimnasztikai elemekbdl épitiink fel.

A mozgasfejlesztés egyéb lehetoségeit is kihasznaltuk:

e Tovabbra is Osztonoztik gyermekeinket az ingyenesen biztositott ovi - foci
foglalkozasokon valo részvételre.

o A gyermekek komplex fejlesztése érdekében rendszeresen hasznaltuk a mozgaskotta
eszkozkészletiinket.

o Az egészséges ¢letmod tdmogatasara parajdi s6 fal és s6 generator hasznalata a
tornaszobdban az asztmatikus és felsd 1éguti tiinetek enyhitésére.

e Az elmult tanév tavaszan 0j kezdeményezésként tdmogattuk a gyermekjoga téritése
szolgéltatas bevezetését.

e Az intézmény kiemelt hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii gyermekek egészséges
életmodot kozvetito fejlesztésére.

4.2.4. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

A tevékenység soran a gyermekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat igyeksziink
fejleszteni, a kozos éneklés €s a kozos jaték oromének megéreztetésén keresztiil. Olyan zenei
élményhez igyeksziink juttatni a gyermekeket, amely megalapozhatja zenei anyanyelviiket.
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a felhasznalt zenei anyagok igényes, ¢életkornak ¢és
képességszintnek megfeleld Osszedllitasat. A zenei képességfejlesztés keretében hallas,
ritmusérzék, éneklés, mozgaskultura fejlesztése, hangszerek megismertetése torténik.

A zenehallgatasi lehetdségekkel — €16 eldadas, az emberi hang és hangszeres jaték,
valamint az igényesen kivalasztott hangfelvételek — fejlesztjik a gyermek miivészi
fogékonysagat. Beszoktataskor az érzelmi biztonsdg megteremtését jatékokkal, mondokakkal
segitik 6vondink, majd a k6zos éneklés, énekes jatékok keriilnek eldtérbe.
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A zenei képességfejlesztést jatékba integralva mikro csoportban szervezziik,
meginditasat hivogatd énekkel timogatjuk. Az énekes jatékokat kotott formaban lehetdleg az
udvaron, vagy a délelétti leveg6zés elott biztositjuk.

A svermekek zenei érzékének fejlesztésére:

e Az elmult tanévben is megszervezésre keriilt a zenei nevelés tamogatasat szolgalo
évszaki hangverseny, melynek keretében évi négy alkalommal a Camerata Art’issima
igényes eldadasait hallgathattuk. Az eseményeken megzenésitett gyermekdalok,
mesébe lltetett komolyzenei repertoar meghallgatasa mellett, a hangszerek
bemutatdsara is sor keriilt.

e Ovigalériak alkalméval a megnyitét igényes zenei élménnyel is fiiszereztiik. A ,,Oszi
termések ¢és azok feldolgozasa” ovigaléridt a témahoz kapcsold 0Oszi énekek
eléneklésével, a ,Téli sportok” ovigalériat a téli olimpiat felvezetd zene
meghallgatasaval tettiik teljessé, komplexé.

e Magyar kultira hete alkalmaval 6vodasaink a Rabca Téncegyiittes jovoltabol
Magyarpalatkai tancokkal és viselettel is megismerkedhettek.

e Hangszerallomanyunk csengokészletével tobb eseményt is szinesitettiink. A
csengOkkel egyszerti gyermekdalok jatszhatdak, melyet a gyermekek is konnyen
megtanulnak. A tovabbiakban tervezziik a tobbi csoportban is beszerzését, és minden
csoportban a hasznalatait. A késdbbiekben, ha lehetdséglink lesz, szivesen
megismerkediink az 6vodak szdmara kifejlesztett Csengd - Bongd modszerrel és annak
csengettyli és kotta készletével.

e A tanév soran hasznaltuk az ,,igy tedd ra!” alapképzésen tanultakat. A program célja,
hogy jatékos formaban, a hagyoményos népi jatékok segitségével keriiljon fejlesztésre
a gyermekek mozgaskészsége, mikdzben észrevétleniil sajatitjak el a magyar néptanc
alapjait, és értik meg egy-egy motivum struktirdjat. Kozben nagyban fejlédik a
mozgaskoordinacio, a jatékkeészség, a ritmika, a zenei hallas, de hatassal van a szocialis
készségekre is.

e Az idén harmadik évben szerveztiikk volna meg innovaciéként a hagyomanyo6rzés, a
népi kultira apolasat, elmélyitését segit6 néptanc oktatast (kiilsds téritéses
szolgaltatasként). A foglalkozasokat Zoller Tamas tancpedagdgus iranyitotta, akit a
gyermekek nagyon szeretnek.

o Uj lehetéségként, miivészeti nevelésiink kiszélesitésére zeneovi bevezetésének
felkutatasat szorgalmazom.

e Az intézmény kiemelt hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii gyermekek zenei
nevelésének fejlesztésére.

4.2.5. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A tevékenységgel célunk, a gyermekek élmény- és fantdziavilaganak képi, téri szabad
onkifejezése. A gyermekek tér — forma-szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik,
sz¢&p iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa. Legfontosabb feladatunk a gyermeki alkoto-
alakitd tevékenység feltételeinek megteremtése, tartalmanak, mindségének differencialt
fejlesztése, (méretben, mindségben megfeleld eszkdzok, megfeleld hely biztositasa).

Beszamol6 2021-22. Oldal 53



Banai Bébita Ovoda

Az ovigalériak programjaval mindennapi lehetdséget biztositunk a miialkotasokkal valo
talalkozasra, mely altal miivészeti élményben részesiil mind a gyermek, mind a sziilo.

A tevékenységet jatékba integralva mikro csoportban szervezziik, meginditasat
hivogat6 énekkel tdmogatjuk. A téman beliil toreksziink a differencialas minél szélesebb kort
lehetdségével €lni.

A syermekek vizualis érzékének fejlesztésére:

e Viltozatos vizualis témak és technikak felajanlasara torekedtiink a tanév soran.

¢ Gyermekmunkaikkal diszitettiik folyosoinkat, a falitijsagokat, a csoportszobakat.

e Unnepélyeink, jeles napjaink alkalméaval 6vodasaink és bolcsédéseink sajat készitésii
ajandékkal orvendeztették meg sziileiket.

e Az év kozben elkésziilt munkakat 6sszegyiijtottiik, és ¢v végén atadtuk a sziiloknek.

e A gyermekek esztétikai érzékének fejlesztésére évszakonként ovigalériat szerveztiink.
(,,Oszi termések és felhasznalasa ovigaléria”, ,, Téli ovigaléria” cimmel).

e Nagy hangsulyt fektettiink az évszakonként megtervezett és kivitelezett ablak és
épiiletdekoraciora, melyet az 6vodai arculat, és megjelenés tekintetében, valamint
esztétikai szempontokbol is fontosnak tartunk.

e A tanév soran Nagy - kozépsd csoportosaink részt vettek Bartos Erika Bogyé és
Baboca rajzversenyén, ahol bejutottak a legjobb 12 csoportos rajzot készit6 kozé és
ajandékcsomagot nyertek.

e Az intézmény kiemelt hangstlyt fektet a hatranyos helyzetii gyermekek miivészeti
nevelésének fejlesztésére.

4.2.6. Munka jellegii tevékenységek

A tevékenységgel célunk a munkavégzéshez sziikséges beallitodasok, célszeri
munkafogasok, készségek, képességek, tulajdonsagok kialakulasa cselekvd tapasztalassal, a
gyermeki személyiség, attitlidok fejlesztése, sajat és masok munkdjanak megbecsiilésére és
elismerésére nevelés.

Az o6vodasok munkajellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, elsésorban
onmagukért és a kozosseégért végzik. Kezdetben segitségiinkkel, késObb teljesen onalldan,
ontevékenyen végzik a munka jellegli tevékenységet. Mindegyik munkafajtanal mintat adunk
az eszkozok hasznalatahoz és a munkafazisok sorrendiségének megismeréséhez. Igy segitiink
a gyermekeknek, hogy minél tobbszor at tudjak €lni a munka 6romét, a célért vallalt eréfeszités
szépségét, nehézségét.

Ertékelésiink buzditd, megerdsitd, hogy a gyermekekben pozitiv viszony alakuljon ki a
rendszeres munkavégzéshez. Mindharom korcsoportndl nagy jelentdségli az Onkiszolgalas,
testapolas, 6ltozkodés, étkezés €s a kornyezetgondozas.

A gyermekeknek ¢letkoruknak megfeleléen lehetOséget biztositunk €s Gsztondzziik
bekapcsolddni a ndvény és allatgondozéasba (madarak, halak etetése), a kerti munkakba, rend
fenntartdsaba a csoportban és az udvaron, valamint a naposi munkaba.
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4.3. TEHETSEGGONDOZO FOGLALKOZASOK

Ovodas korban tehetségigéretekrdl, tehetségre irdnyuld hajlamrél beszélhetiink.
Ovodank gyermekkozpontli 1égkorével, kotetlen valtozatos tevékenységekkel segiti, hogy
felszinre kertiljenck a gyermekek kiilonleges képességei, adottsagali.

Tehetséges gyermek jellemzoi
o Atlag feletti 4ltalanos képességek (jo memoria, fejlett anyanyelvi képesség, stb.).
e Atlagot meghaladé specialis képességek (nyelvi- zenei- matematikai- logikai- stb.).
e Kreativitas.

Az 6vodapedagogus feladatai
e A tehetséges gyermek felismerése, gondozasa, fejlesztése, élve az intézményi ¢€s
intézményen kiviili egylittmiikdés lehetdségével.
o Képességek kibontakoztatasa, egyéni nyomon kovetés.
e Elfogado légkor, tag cselekvési szabadsag, sokrétl tapasztaldsok biztositasa.
e Fokozatossag elvének biztositasa.

Ovodasainknak az alabbi tehetséggondozé programokon vehettek részt:

e Qvifoci
e Hittan
e Néptanc

e Gyermekjoga

e Klasszikus balett, modern tanc

e Rajzpalyazat

e Intézményi jeles események, ahol a csoportok miisorral késziilnek. (Lasd intézményi
hagyomanyok fejezetben)

4.3.1. Ovifoci
Idépont Helyszin Nagy — Kis- Kiscsoport | Foglalkozasokat
kozépso kozépso létszam vezeti
csoport csoport
létszam
Hétfo Tornaterem 14 16 4 16 116 Ballabas Melinda
14.30-15.30

Az oOvoddban mar tizedik éve miikodik téritésmentes szolgaltatasként a helyi
Sportkorrel egyiittmiikodve az ovi-foci foglalkozas. A Bozsik Program keretében elinditott
utanpotlas nevelést az intézmény is tdmogatja és fontosnak tartja a tehetséggondozas és az
egészséges €letmod szempontjabol. Az el6zd tanévekhez hasonléan az idén is nehézséget
jelentett a foglalkozasokat vezetd biztositasa, az 6rak rendszeres megtartasa és a tornakon vald
részvétel. A tanévben 2 6vodapedagogus kolléga segitette a gyermekeket a sziilokkel valo
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egyeztetés utan a Bozsik tornakra valo eljutasban, részvételben, melyet haldsan koszonok nekik.
E mellet koszonjiik az iigyes focistaknak a tornakon elért j6 eredményeket.

Az elkovetkezdokben tervezziik:

A kovetkez6 tanévben sok tehetséges ,focistank” mellé nagyon fontos lenne a
foglalkozasokat vezetd szakember biztositasa €s az 6rak rendszeres megtartasa.

Uj perspektivaként tovabbfejlesztési lehet6ség lenne mini ovifoci palya létrehozasa. A
palyazat az udvar bdviilése mellett az egészséges €letmod fenntartasat is tdmogatna és a
gyermekek szabadidds elfoglaltsagait is bovitené. (az udvarunk Miivelddési Haz feloli oldalan
elhelyezve)

4.3.2. Hittan
Idopont Helyszin Nagy—kozépso Kis-kozépso Foglalkozasokat
csoport csoport vezeti
létszam létszam
Kedd Maci csoport 7 16 3 16 [11és Csabané
14.30-15.00 hitoktato

Az elmult tanévben mar nyolcadik éven Keriilt megszervezésre a Hittan oktatisa. A
foglalkozasokat katolikus hitoktatd vezeti, melyek az &évoda épiiletében a délutanba
integralédva a tornaszobaban vagy a csoportszobdban valdsultak meg. Koszonjiik Jutka
néninek a foglalkozasok szervezését.

Eoviittmikodés formai:

e Egyhaz képviseldinek részvétele az dvodai rendezvényeken.
e Ovodai kérnyezetben a gyermekek meglatogatasa.

4.3.3. Néptanc

Idépont Helyszin Nagy— Kis- Kiscsoport | Foglalkozasokat
kozépso kozépsé létszam vezeti
csoport csoport
létszam létszam

Péntek Tornaterem 16 16 12 16 116 Zoller Tamas
9.00- 10.00 néptanc oktatd
pedagbdgus

Mar negyedik tanévben tudtuk biztositani a hagyomanydrzés, a népi kultura apolasat
segitd néptanc oktatast (kiilsds, téritéses szolgaltatasként), mely hagyomanyapolo pedagogiai
szemléletliink elmélyitését is nagymértékben segiti. Zoller Tamas személyében egy kivalo,
gyermekszeretd oktato, hiteles hagyomanydrzo, és férfi mintat is kaptak egyszerre 6vodésaink.
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E mellett a telepiilés eseményeinek szinesitésére is lehetdséget nyudjt a néptancos gyermekek
fellépése.

4.3.4. Gyermekjoga

Idépont Helyszin Nagy- Kis- Foglalkozasokat vezeti
kozépso kozépso
csoport csoport
létszam létszam
Szerda Tornaterem 8 16 0 6 Saho Rozalia Fanni
14.45-15.30 gyogypedagogus

Az idei tanév tavaszan indult kiils6s koltségtéritéses szolgaltatasként a gyermekjoga
oktatds az 6voddban, melynek kdzéppontjadban a mozgas all, melyben 8 kisgyermek vett részt.
A foglalkozasokat Saho Fanni gydgypedagogus, jogaoktatd vezette. Az ordknak allatutanzo
mozgaselemek képezik az alapjat. A mai gyermekek életmodja nagymértékben
mozgasszegény, ennek az életmddnak kdszonhetéen sok olyan gyermekkel taladlkozunk, akik
magatartasa, figyelme, mozgasa, érzelmi megnyilvanulasa, onbizalma és onértékelése gyenge.
Idegrendszeri éretlenség is gyakran megfigyelhetd ezeknek az okoknak a hatterében. Mindezen
képességek fejlesztésére a gyermekjoga orakba beépilt a mozgasfejlesztést. Olyan
gyakorlatokat végeztetnek a gyermekekkel, amelyek jatékos moédon, természetesen fejlesztik a
fent emlitett teriileteket. fgy komplex mozgasfejlesztés valosul meg minden gyermekjoga oran.
Reméljiik az elkdvetkezd tanévben is helyet adhatunk ennek a foglalkozasnak.

4.3.5. Klasszikus balett, moderntanc

A mozgasban tehetséges gyermekeknek lehetdsége van az Ovodan kiviil téritéses
tehetséggondozasban Nagyigmandon a Harmonia Téancstadioban (melynek alapitoja,
mivészeti vezetdje és tdncpedagdgusa is vagyok) €s Babolnan Tiamo Moderntanc Egyesiiletnél
fejleszteni klasszikus balett és moderntanc tudasukat. Az 6vodabdl az idei tanévben 3 kislany
Nagyigmandon, 1 kislany Babolnan vett részt tdncoktatasban.

4.4. Felzarkoztato foglalkozas

Az o6vodas gyermekek egyéni képességeihez igazodo fejlesztése, minden
o6vodapedagogus feladata. Az 6voda egyéni fejlédést nyomon kovetd rendszerével évente
kétszer méri a gyermekek aktualis fejlettségét. A mindennapokban, csoportos-, mikro
csoportos-, ¢és egyéni foglalkoztatds keretében segiti a fejlesztésre szoruld teriiletek
optimalizalasaban.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa (SNI, BTMN, tehetséges) €s fejlesztése
specialis szakemberek kozremiikodését igényli. A szakember utmutatdsa mellett a gyermek
ovondje kiegészitd, fejlesztd tevékenységet végez.

Nagy oromiinkre az idei tanévben a Szakszolgalat utaz6 logopédusa, gyogypedagogusa
ellatta az 1 6 SNI gyermekiinket.
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4.5. Fejlesztésre szorulé gyermekek ellatasa

Idépont Helyszin Nagy - | Kis- Kiscsoport | Foglalkozasokat
kozépsoé | kozépsé létszam vezeti
csoport | csoport
létszam | létszam
Gydgytestnevelés | Tormaterem 3 6 - Paksi Andrea
Kedd 9.15-10.00
Logopédia Tornaterem 7 - - Siposné¢ Horvath
Csiitortok Anna Zsofia,
8.00-10.15 logopédus
gyogypedagogus
Fejleszt6 Tornaterem - 1 6|1 f6 | Siposné Horvath
pedagogia vizsgalatra | papirral Anna Zso6fia,
Csiitortok varo rendelkezd | logopédus
10.15-11.00 gyermek | SNI+ 1 f6 | gyogypedagogus
vizsgalatra
varo
gyermek

A logopédiai, gyogytestnevelési és fejlesztopedagogiai feladatokat az elmult nevelési
évben is a Komdarom - Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Komaromi
Tagintézményének utazé pedagdgusai biztositottak.

Gyogytestnevelés ebben a tanévben heti kétszer 45° perces idokeretben zajlott, melyre
az el6zetes felmérések alapjan két csoportban 9 6 gyermek (3 f6 nagycsoportos, 6 f6 k6zEépsos)
jart. A foglalkozéasok helyszinéiil az 6voda tornaszobdja szolgalt, mely idedlis lehetdségeket
kinalt a fejlesztések megszervezésére. A kollégaval a szoros egyiittmiikodés az idei nevelési
évben is folytatddott.

A logopédiai foglalkozasok személyr feltételében nem tortént valtozas. A
tevékenységek helyszinéiil szintén az 6voda tornaterme szolgalt, ahova 7 {6 kisgyermek jart,
(koziiliik mindenki nagycsoportos €letkora). A terapia idGtartama szakember hianybol eredéen
heti egy alkalomra korlatozodott. A kollégaval is szoros egyiittmitkodést, jO partnerséget
alakitottunk ki.

Gyogypedagogiai fejlesztést a tanévben 1 f6 SNI (kiscsoportos kort) gyermek részére
tanacsado €s a szakértOi bizottsag irdnymutatasa alapjan, az utazo pedagogusokkal (gyogy
testneveld, logopédus, fejlesztdpedagdgus) egyiittmiikddve, mint kotelezden ellatando feladatot
az ovoda kozOssége nyitottan, tapintatosan €s segitokészen probalta biztositani. Az SNI
gyermeket ellatd csoport 6vodasai bizonyos tlirés hataron beliil segitOkészek €s toleransak a
kiemelt figyelmet igényl6 tarsaikkal, de van naponta tobbszor olyan szituacid, amikor a nyugodt
csoportélet és aznapi tevékenységterv megvalositas jelentésen felborul az adott konfliktus
kezelése, vagy a gyermek lenyugtatas matt (ha ez egyaltalan megvaldsithato).
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A csoporthoz tartozo gyermekek sziilei koziil sajnos nem mindenki jol fogadja a sajatos
nevelési igényli gyermekek jelenlétét a csoportokban, annak ellenére, hogy az integracid
tdmogatdsa tarsadalmi elvards az intézmény, az egészséges gyermekek ¢és a sziilo felé is. A
sajatos nevelési igényli gyermekek diagnodzisa a legtobb esetben kevert fejlédési zavar, mely
nagyon sokszor diihkitoréssel parosul. A mindennapokban a csoport dolgozdira az ellatasuk
oriasi tobblet terhet r6 (fizikailag és mentdlisan is), mivel szinte egyszemélyes ellatast
igényelnek. Az 6vodapedagdgusok az alapképzésben nem kapnak olyan kompetenciat, amely
felruhdazza Oket a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsara, hogy mit és hogyan kell
csindlni. Ez egy specialis teriilet, melyet 4 éves gyogypedagogiai képzés keretében lehet
elsajatitani.

A sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszaméanak rohamos novekedése kovetkeztében
ellatdisukra az intézményben el6bb - utdbb sziikséges lesz specidlis szakember
(gyogypedagdgus vagy gydgypedagogiai asszisztens) alkalmazasa.

A tanév végére 1 f6 gyermeken kiviil 4 f6 gyermek kapott 2 fének szdmitdé SNI és 1 {6
gyermek 3 fonek szamitd autista besorolast. 1 f6 autista gyermek (3 fonek szdmitd) a nyaron
érkezett az 6vodaba, 1 f6 gyermek diagndzisa még nem érkezett meg. 1 f6 SNI gyermek
besoroldsa gyermekpszichiatriai vizsgalat alapjan autistara valtozott, ehhez még sziikséges a
szakértdi bizottsag szakért6i véleményének modositasa. (Jelenleg az Alapitoé Okirat 3 ot jelol
meg SNI befogadasra.)

Sajatos nevelési igényi gyermekek az 6vodaban

SNI Autista
6 6 3 16
ebbdl: ebbdl:
- 5 8  szakértdi  véleménnyel - 1 f8  szakértéi  véleménnyel
rendelkezik rendelkezik nyaron érkezett
- 1 f6 a szakért6i bizottsag szakértoi intézménylinkbe (Komaromi
véleményének  modositasara  var intézmény van még kijeldlve a
(autista besorolasu lesz) gyermek befogadasara, ezt
- 1 fének még folyamatban van az SNI modositani sziikséges annak
megallapitasa fliggvényében, hogy intézményiink

ellathatja-e a gyermeket).

- 1 f6 gyermek a nyar elején atesett a
szakértoi vizsgalaton,
szakvéleményét még nem kaptuk
meg, mert nincs még intézmény
kijelolve a  szamara, jelenleg
szakvélemény nélkiil a gyermek itt
tartozkodik az intézményben.

- 1 f6 gyermek a szakértéi bizottsag
szakértdi véleményének
modositdsdra var (autista besorolast
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lesz), jelenleg SNI besorolassal itt
tartdzkodik az intézményben.

A 2013-ban moédositott Alapité Okirat a sajatos nevelési igényti gyermekek ellatasara
vonatkozo6 kotelezéen eldirt SNI tipusok esetében nem fedi le az autista gyermekek ellatasat.
(Az Alapité Okiratban beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos, enyhén értelmi
fogyatékos €és mozgassériilt, megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének sulyos
rendellenessége ellatasok keriiltek beemelésre). Ebben a kérdésben sziikséges lesz a
kormanyhivatal segitségét kérni, hogy miként sziikséges eljarni az 6 esetiikben, (specialis
intézményben lenne sziikséges az 6voda kotelezettségiiket teljesiteni, vagy intézménylinknek
kell befogadni a gyermekeket és a fejlesztésiikrél gondoskodni).

Az Alapité Okirat szerint az SNI gyermekek ellatasa fenntartoi feladat, melyhez az
elkovetkezd tanévben 10 6érdban megbizassal gyogypedagogus alkalmazésa lesz sziikséges. E
mellett az autista kisgyermekek képességeinek fejlodése érdekében pedagodgiai
tobblettdmogatasra autizmus specifikus modszerekkel torténd gydgypedagdgiai fejlesztésre van
sziiksége. Igy a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa a jelenleg rendelkezésre allo
szakvélemények alapjan Osszesen 13 ora, mely, ha kiegésziil a vart szakvélemények
eredményeivel varhatéan 18 ora lesz. Ez az o6raszam mar egy féallast gyogypedagogus
alkalmazasat teszi sziikségessé, melynek finanszirozasa a fenntartéra harul.

Ujabb problémét vet fel, hogy sajnos ez a szakteriilet, is mint a pedagdgus palya
szamos mas teriilete hianyszakma, igy a nyar folyaman a sok probélkozas ellenére eddig csak
5 ora ellatasara sikeriilt utazd gyogypedagogiai szakembert taldlni. 1 f6 konduktor
végzettséggel rendelkezd szakember véllalna 11 6ra ellatisat, de mivel nem gyogypedagodgus
igy nem, vagy csak kiils6 hatosagi engedéllyel lenne lehetdség a megbizasara. E mellett még a
varhato beérkezd szakvélemények esetében 3 ora ellatatlan.

A nevelési év soran ¢és a beiskolazas eldtt kiemelt figyelmet forditottunk és
szakemberekhez tovabbitottuk azokat a tankoteles gyermekeket, akiknek a fejlddésében a
megfigyelések altal és a gyermekek fejlodésének mérése soran elmaraddsokat tapasztalunk.

4.6. A GYERMEKEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESE

Az 6vodai gyermekvédelemmel fontos célunk a segitségnyujtas a gyermek testi,
érzelmi, erkolcsi ¢€s értelmi fejlddésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésnek
elOsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez ¢és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez. FoO
feladatunknak az esélyegyenlOség biztositasat, a szocialis hatranyok enyhitését, a prevenciot
tekintettiik, amely soran szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz Kialakulasat.

A kedvezétlen szocidlis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatdsok az értékek és a
normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd életvezetési problémak miatt ndvekszik a
fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtlird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti hatasat
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¢s leggyakrabban a gyermekeken vezetddik le. A fentiek karos hatdsa megjelenik az 6vodaban
is, a gyermekek teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarainak forméjaban.

Az 6vodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek
minden problémaja (¢hség, agresszivitas, szorongas, hidnyzasok, stb.) itt érzé¢kelhetdk el6szor.
A tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése, az esélyegyenldség megteremtése érdekében nagy
figyelmet forditunk arra, hogy kit kell tamogatni, kinek van joga igénybe venni a kiilonféle
szocialis kedvezményeket, ellatasokat.

A gyermekvédelmi felelés egyik f6 feladata a prevencié, segitségnyujtas.
Ovodai programjaink, rendezvényeink minden csalad szamara nyitottak (Marton-nap, Adventi
rahangol6, Bobita csaladi és gyermeknap). Itt szorgalmazzuk minden 6vodasunk részvételét
kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii és a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.

Fontosnak tartjuk a sziilokkel valo jo kapcsolat apolasat. A személyes napi kapcsolat
lehetdvé teszi a felmertiild problémak azonnali jelzését. Szervezett kapcsolattartasi lehetdségek:
szil6i értekezletek, fogadd ordk, ovi-bolesi kostold, anyas beszoktatds, csaladlatogatés
(problémas esetekben).

Tovabbra is szorgalmazzuk az egészséges ¢Eletmddot, kornyezetiink védelmét
népszerusitd Egészséghét programunkat, az évszaki hangversenyeket, szinhazlatogatasokat,
ovigaléridkat és vendég eléadok meghivasat a gyermekek szamara.

A Komaromi Tampont Csalad- és Gyermekjoléti Intézménnyel karéltve mar harmadik
évben nyilt lehetdség szocialis munkas kozremitkodésére, aki hetente 2 6ra id6tartamban volt
jelen 6vodéankban. Ekkor a sziiloknek lehetdsége volt a kollégand segitségét kérni szocialis
jellegli problémakkal. Emellett a gyermekek szabadidds tevékenységében is részt vesz. A
kapcsolattartasnal torekedtiink a jo partnerség, hatékony szakmai egyiittmiikodés
megvalodsitasara. Az Alapszolgéltatasi Kozpont kollégaival is a jo partnerség kialakitasa, a
jelzérendszer mukodtetése az elsédleges szempont €s feladat.

Az dvodankban jelentkezd fobb problémak valtozatlanul a fejtetvesség (az elmult évben
nem fordult eld), az 6vodai hidnyzasok, a higiéniai problémak. Jellemzden ilyen esetekben
tessziik meg jelzéseinket az Alapszolgaltatasi Kozpont felé. Emellett kiillonféle intézmények
részérdl kapott felkéréseknek is eleget tesziink, 6vodai jellemzéseket készitiink a gyermekekrol.

Az o6voda gyermekvédelmi felelose kiilon fogadoodrat nem tart, igény szerint az
ovodaban elérhetd a munkaideje alatt. Végzettségét tekintve szocidlis végzettséggel is
rendelkezik.

A 2020-21-as nevelési év tanévnyitd értekezletén a sziilok, részletes és mindenre
kiterjedd tdjékoztatast kaptak a gyermekvédelmi és szocidlis intézmények elérhetéségeirdl.
Bemutatasra keriilt az 6voda gyermekvédelmi felelose, a Komaromi Tampont Csalad- és
Gyermekjoléti Intézmény munkatarsa, az itt folyd munka, valamint az elérhetd ellatdsokhoz
vald hozzajutas folyamata is. Ovodankban megfeleld helyiség all rendelkezésre bizalmas
beszélgetés lefolytatasara és a problémak megbeszélésére.
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4.7. A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

Az intézményiinkbe jaré gyermekek (kiscsoport: 19 f6, kis-kdzépsé csoport: 17 f0,
nagy-kozépsé csoport: 20 6, dsszesen: 56 f6) egyéni fejlodését négy alapteriileten vizsgaljuk,
mérjik (érzelmi, értelmi, mozgas, nyelvi fejlettség). Az 2021/2022-es nevelési évben a nyelvi
kifejez6képességet kiemelt teriiletként kezeltiik. A mérési eredményeket csoportonként és
intézményi szinten is Osszesitettiik és kiértékeltilk. Az eredményekbdl kiemeltiik azokat a
fejlettségi teriileteket, amelyeknél gyermekeink még fejlesztést igényelnének, majd
korcsoportonként 1j stratégiat dolgoztunk ki a gyengébb eredmények javitasa érdekében.

e L4 7
NYELVI KIFEJTEZOKEPESSEG A gyermekek nyelvi
kifejezéképessége
. P4 &, *  ee £ g 2
(intézményi osszesitd)
Maci Siini
Csiga csoport csoport
Csoport neve csoport (Kis - (Nagy - Osszesen: %
(Kiscsoport) | kozépsé kozépsé
csoport csoport)
1.A gyermekek beszéde flszT?n, érthetéen 5 7 8 20 36%
beszél
beszél, de o
beszédhibds 10 4 . 2 45%
beszél, de beszéde o
érthetetlen ) 2 ! 3 5%
bizonyos o
szitudciékban beszél 3 4 ] Y 13%
nem beszél 1 - - 1 2%
2.Beszédritmus folyamatos 16 12 19 47 84%
akadozé 2 4 1 7 13%
3.Beszédtempd gyors - - - - -
dtlagos 18 17 19 54 96%
lassi - - 1 1 2%
4. Hangerd megfeleld 13 14 16 43 77%
halk 4 2 3 9 16%
hangos 1 1 1 3 5%
5.Hangstly, hanglejtés helyes 18 13 18 49 88%
(jellemzden) tévesen hangstilyoz - 1 - 1 2%
tilhangstilyoz - 1 1 1 2%
emelt hangon beszél - - 1 2%
monoton - 2 - 2 4%
6.Beszédlégzés helyes 16 14 20 50 89%
vdltozé 2 3 - 5 9%
helytelen - - - - -
7.5zékincs gt':tzd.ag,”érnyal‘ran 1 1 13 15 27%
kifejezd
dtlagos 15 10 7 32 57%
szegényes, hidnyos 2 5 - 7 13%
tobbnyire ,bébi
szavak” jellemzik ] ) ] ] )
8.Reldcids székincs min'den e'sefben ) 1 15 16 29%
felismeri
Tobbségben 4 1 5 10 18%
felismeri
részben felismer 13 9 - 22 39%
alig ismeri fel 1 5 - 6 11%
9.Nyelvhelyesség nyelvtanilag helyes 15 9 20 44 79%
(jellemzden) nyelvtanilag hibds 3 8 - 1 20%
10.Mondatalkotds egyszavas mondatok 2 - 2 4%
(jellemzden) témondatok 5 5 - 10 18%
bdvitett mondatok 13 7 - 20 36%
jelzés szerkezetek - 3 20 23 41%
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11.A beszéd tartalma szituativ 3 10 - 13 23%
(jellemzden) kontextusos 15 7 20 42 75%
12.Beszédkedv a kezdeményez§ 3 1 19 33 59%
felndttekkel elfogadd 15 2 1 18 32%
visszah(zddé - 3 - 3 5%
elutasité - - - - -
13.Beszédkedv a kezdeményez§ 5 9 19 33 59%
tarsakkal elfogadd 12 4 1 17 30%
visszah(zddé 1 3 - 4 7%
elutasité - - - - -
14 Beszédértés érti a kozléseket 14 13 20 47 84%
tobbnyire érti 4 1 - 5 9%
részben érti 1 3 - 4 7%

helyzethez kététten
érti

nem értia _ -
kozléseket
15.Képolvasds felsorol 4 10 3 17 30%
egyszer( cselekvést 14 6 3 23 41%
megjegyez
6ss'zefuggese ket 1 14 15 27%
felismer
16.Szé6vegvisszaadds teljes, pontos 2 1 14 25%
Tb’bl?nycr.e a lényegre 13 8 8 29 52%
emlékszik
hidnyos 4 4 1 9 16%
nem képes rd 1 3 - 4 7%
17 .Beszédfegyelem minden hflyze'rben 12 8 16 36 64%
megfeleld
blzonyfas heI):ze'rben 6 4 4 14 25%
nem képes ré
fecsegd - 5 - 5 9%

4.7.1. A gyermekek nyelvi kifejezéképessége

A mérések alapjan a gyermekek csupan 36%-a (20 f0) beszél tisztan, érthetéen, 45%-a
(25 f0) beszédhibas, 5%-anak (3 fonek) beszéde érthetetlen, 13%-a (7 f6) csak bizonyos
szituaciokban besz¢€l, 2% (1 f0) pedig egyatalan nem beszél. A gyermekek tobbségének (47 £6
— 84%) beszédritmusa folyamatos, 13%-nak (7 fének) akadozo6. Beszédtempodja 96%-nak (54
fonek) atlagos, 2%-nak (1 fonek) lassu. A gyermekek 77%-dnak (43 fOnek) hangereje
megfeleld, 16%-a (9 f6) halkan, 5%-a (3 f6) pedig hangosan kommunikal. 49 f6 (88%) helyesen
hangstlyoz, 1 {6 (2%) tévesen hangsulyoz, 1 {6 (2%) tilhangsulyoz, 1 f6 (5%) emelt hangon
beszél, 2 6 (4%) pedig monoton hangon kommunikal. Az intézménybe jar6 gyermekek 89%-
anak (50 fonek) helyes a beszédlégzése, 9%-anak (5 fonek) valtozo. Szokincse 15 fonek (27%-
nak) gazdag, arnyaltan kifejezd, 32 fonek (57%-nak) atlagos, 7 fonek (13%-nak) szegényes,
hianyos. A gyermekek 29%-a (16 f6) minden esetben felismeri és alkalmazza a relacios
szokincset, 10 f6 (18%) tudja csak tobbségeében felismerni és alkalmazni, 22 6 (39%) csak
részben ismeri fel, 6 f6 (11%) pedig alig ismeri fel. Az 6vodaba jardé gyermekek 79%-a (44 £6)
beszél nyelvtanilag helyesen. Mondatalkotasban jelzds szerkezeteket 23 {6 (41%), bovitett
mondatokat 20 6 (23%), témondatokat 10 6 (18%), egyszavas mondatokat pedig 2 f6 (4%)
hasznal. A 42 {6 (75%) beszédének tartalma jellemzden kontextusos, 13 fonek (23%) szituativ.
Beszélokedve a felndttekkel és a gyermekekkel egyarant 33 fonek (59%) kezdeményezd. A
felndttekkel 18 £6 (32%) elfogado, 3 16 (5%) visszahuzodd, a tarsakkal 17 £6 (30%) elfogado,
4 16 (7%) pedig visszahizddo a beszélgetések alkalmaval. Az intézménybe jardé gyermekek
84%-a (47 6) érti a hozzajuk intézett kozléseket, 9%-a (5 f0) tobbnyire érti, 7%-a (4 £0) pedig

Beszamol6 2021-22. Oldal 63



Banai Bébita Ovoda

csak részben érti. A képolvasas, illetve a szovegvisszaadas képessége megosztd eredményt
mutat. Képolvasas alkalmaval 15 f6 (27%) képes Osszefiiggéseket felismerni, 23 f6 (41%)
egyszerll cselekvést megnevez, és 17 {6 (30%) csak felsorolja a képen lathato targyakat.
Szovegvisszaaddsa csupan 14 fonek (25%-nak) teljes, pontos, 29 6 (52%) csak a lényegre
emlékszik, 9 6 (16%-nak) hidnyosan tudja az adott szoveget visszamondani, 4 f6 (7%) pedig
egyaltalan nem képes ra. A gyermekek tobbségének (36 fonek — 64%-nak) beszédfegyelme
minden helyzetben megfeleld, 14 {6 (25%) bizonyos helyzetekben nem képes kontrollalni ezt
a képességét, 5 16 (9%) pedig kifejezetten fecsegd tipus.

4.7.2. Csoportok értékelése

Kiscsoport egyéni értékelése

A mindennapi tapasztalatainkat megerdsitve, a mérések eredményeibdl is jol latszik,
hogy a gyermekek nyelvi kifejezOkészsége életkorukhoz mérten fejlesztésre szorul. A csoport
nagy része beszédhibas és tobb részképesség zavarral is kiizd az adott teriileten. Eppen ezért
igyeksziink a jovében olyan jatéktevékenységeket felajanlani, és biztositani a gyermekek
szamara, amelyek komplexen fejlesztik nyelvi kifejezOképességiiket, nagyobb hangsulyt
fektetve a helyes beszédre, relacios szokincsre, nyelvhelyességre, és a szovegvisszaadasra.
Mindemellett a szakemberekkel egyiittmiikodve egyéni fejlesztésekkel is szeretnénk segiteni a
gyermekek fejlédését.

Kis-kozépso csoport egyéni értékelése

A kiértékelés alapjan elmondhatd, hogy a gyermekek nyelvi kifejezokészsége
¢letkorukhoz mérten fejlesztésre szorul. A csoport nagy része a nyelvi kifejezdkészség
kiilonboz6 teriileteit tekintve, kevésbé pozitiv eredményekkel rendelkezik. Tobb esetben
tapasztalhatd elmaradas, amelyet a kdvetkezd tanévben kiilonbozd fejlesztésekkel probalunk
megoldani, kiemelve az alabbi teriileteket: helyes beszéd, gyermekek beszéde, relacios
szokincs, nyelvhelyesség, szOvegvisszaadas, beszédtartalom. Tovabba nagy hangsulyt
szeretnénk fektetni az egyéni fejlesztésre is, ehhez szakemberek segitségét is kértiik.

Nagy-kozépsé csoport egyéni értékelése

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy gyermekek nyelvi fejlettsége az életkoruknak
megfeleld. A mérés alatt jo0 eredmények sziilettek, azonban aggodalomra ad okot, hogy a
gyermekek tobbsége beszédhibas és logopédiai ellatasra van sziiksége. Mindezek orvosldsara
igyekeztiink egész évben a logopédus és fejleszté szakemberekkel egyiittmitkodve segiteni és
fejleszteni a gyermekek beszédkészségét. A képolvasds és a szovegvisszaadads vizsgalata
alkalmaval tapasztaltunk gyengébb eredményeket. Igy a jovében olyan jatéktevékenységeket
fogunk felajanlani, és biztositani a gyermekek szdmara, amelyek komplexen fejleszti a nyelvi
kifejezOképességiiket, nagyobb hangsulyt fektetve a képolvasas, €s a szdvegvisszaadas
fejlesztésére.

4.7.3. Eletkor szerinti értékelés

Intézményiinkbe 19 f6 kiscsoportos, 17 f6 kis-kdzépsds és 20 {6 nagy-kozépsod
csoportos gyermek jar. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek egyéni fejlettség mérésének
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eredményeit életkorokra bontva, intézmény szinten is értékeltjiik. Az eredményekbdl kiemeljiik
azokat a fejlettségi teriileteket, amelyeknél még fejlesztést igényelnének, majd
korcsoportonként 0j stratégiat dolgozunk ki a gyengébb eredmények javitasa érdekében.

Ovodaskorban a gyermek beszédaktivitdsa ugrasszeriien megnd. Szamtalan 0j ingerrel,
tevékenységekkel, személyekkel, targyakkal, ismeretekkel keriil kapcsolatba, melyek
gondolkodasra, ezaltal beszédre késztetik. A beszéd a gondolkodas nyelvi kifejezo eszkoze, igy
ez a két dolog egyiitt, parhuzamosan fejlédik, vagyis minél tobbet besz¢l, kommunikal, annal
jobban mozgositja, fejleszti gondolkodasat. Azonban évrol-évre tapasztaljuk, hogy egyre tobb
gyermek kezdi meg tigy az 6vodat, hogy nem besz¢l vagy beszédhibas, mely szamos problémat
felvet a gyermekek képességeinek fejlédésében.

Nyelvi kifejezoképesség életkor szerinti abrazolasa

. 3'4 t’?V CDC;\
B 4-5 évesek
B 5-6-7 évesek

Tisztan beszél Beszédhibas Beszéde érthetetlen Bizonyos Nem beszél
szituaciékban beszél

4.7.4. Intézményi értékelés

Az intézménybe jardo gyermekek gyenge képessége nem feltétleniil az alacsony
szézalékos Osszértékeken alapszik, hiszen a gyermekek életkori sajatossagai alapjan, teljesen
mas a képességek és kompetenciak kialakultsaga 3-4-5 és 6 éves korban. Ennek ellenére
Osszességében elmondhatd, hogy az intézménybe jard gyermekek nyelvi kifejezOképessége
minden korcsoportban egyarant, tobb részteriileten is fejlesztésre szorul. A kialakulatlan
beszédkészség miatt tobb gyermek esetében is eléfordult, hogy nem volt mérheté egy adott
teriilet (hangsuly, hanglejtés, beszédtempd, stb.)
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Nyelvi kifejezoképesség intézményi abrazolasa

O Tisztan beszél

B Beszédhibas

B Beszéde érthetetlen

B Bizonyos szituiaciékban beszél

B Nem beszél

A diagramrol is jol leolvashato, hogy az intézménybe jardé gyermekek tobb mint a fele
beszédhibas, vagy valamilyen beszédfejlddési zavarral kiizd. Ennek egyik {6 oka a média egyre
er6sebb hatasa a gyermekekre és a csaladokra (TV, szamitogépes jatékok, okos telefonok,
kozosségi média, kevesebb meseolvasas és beszélgetés). Ezért a mai vilagban kiilondsen
fontosnak tartjuk az ovodai kornyezetet, az ovodapedagogus és minden mas dolgozo
mintaszerii beszédét. Logopédiai szakemberekkel egylittmiitkddve az 6vodai foglalkozasok
keretein belill is igyeksziink olyan jatékokkal gazdagitani mindennapjainkat, melyek segithetik
a gyermekek helyes beszédének kialakulasat és a részképességek fejlodését. Bizunk benne,
hogy a beszédfejlddési zavar vagy beszédhiba korai felismerése, valamint az 6vodankban folyo
kiemelkedd szakmai munka tovabbra is segitik majd a gyermekek nyelvi kifejezoképességének
fejlodését.

4.8. EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

Az 6vodai nevelésben kiemelt faladatunknak tekintjiik az egészséges életre nevelést, az
egészség megtartasat, és megerdsitésére torténd felkészitést. A 3-7 éves korosztalyra jellemzo
fiziologiai, ¢letkori sajatossagokat figyelembe véve tervezziik a gondozasi tevékenységeket, a
mozgasigény kielégitésének feltételeit, és az egészség védelmét.

A gyermekek testi sziikségletének feltarasa érdekében 6vodaba 1épéskor anamnézist
készitettiink, valamint a tanév soran 6sszehasonlitd méréseket végeztiink (suly, magassag, 1ab,
kéz).

Az egészséges taplalkozas szokasainak elmélyiilését segitettik a kulturalt
koriilmények megteremtésével, egészséges étrenddel, csoportonkénti gyilimolcsnapokkal,
gylimolcs és zoldségsalata készitésével, gyiimolcs és zoldségnap beiktatasaval, 1) izek
megismertetésével, piac, z0ldséges, kertek latogatasaval (komplex tapasztalatszerzés az 6vodai
tevékenységek altal), tejtermékek fontossaganak népszertsitésével (csontok, fogak védelme).

A mindennapi testedzés, testmozgas teriiletén biztositottuk a mindennapi szabad
mozgast, naponta a szabadlevegdn tartozkodast, kocogo-futé lehetdség biztositasat a
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gyermekek szdmara, heti rendszerességgel frontdlisan szervezett kotelez6 mozgésos
tevékenységgel, az egészséghéten mozgasos nap szervezésével, sétaval, kiranduldsokkal a
telepiilésen, és a kornyezo telepiiléseken.

Személyi higiéné tekintetében nagy hangsulyt fektettiink a tisztalkodas, 6ltozkodés,
pihenés, egészséges, tiszta, biztonsagos kdrnyezet megteremtésére, a higiénids szabdlyok
kialakitdsara, a gyermekek egészségének védelmére, edzettségének biztositasara. Sziikség
esetén prevencios, fejlesztd torndval segitettiik fejlodésiiket.

A fejlesztéshez esztétikus, egészséges kormyezet biztositottunk, (udvar, épiilet,
csoportszobak, 6ltézok esztétikaja).

Testi és lelki egészségiik fejlesztése és védelme érdekében alkalmaztuk a baleset-
megeldzésre és elsOsegélynyljtas vonatkozo6 szabalyokat, valamint folyamatosan hasznaltuk a
parajdi so fal és s6 generator jotékony hatdsat a tornaszobaban.

4.9. KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES

Kornyezettudatos életmodra nevelés teriiletén oOvodapedagdgusaink kiemelt
feladatuknak tekintették dvodasaink szdmara:
e A telepiilés helytorténetének, nevezetességeinek ¢és  épitett  Orokségének
megismertetését €s tovabborokitését.
o A telepiilés természeti kdrnyezetének megismertetését, a kornyezettudatossag és a
természet védelmének kiemelését.

o Az idén is kiemelten foglalkoztunk természetvédelmi jeles napokkal: Allatok
vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja, Madarak fak napja.

o Egészségfejlesztd programunkat ,,egészséghéttel” népszerisitettiik.

o A gyermekeket és sziileiket folyamatosan bevonjuk a madarak etetésébe
(eledelgylijtés) €s az udvar gondozasaba, viragositasba, faiiltetésbe.

o Osszel és tavasszal is papirgytjtést és elektronikai hulladékgyijtést szerveztiink,
valamint jatékos feladatokkal népszeriisitettiik a szelektiv hulladékgyiijtés
fontossagat.

o A folyoson kialakitott Zold falat évszakonként aktualizaltuk és rendszeresen
megtekintettilk 6vodasainkkal.

e Az intézmény épiiletének energetikai meguijulasaval:
o Az 6vodahasznalok komfortérzetének, esélyegyenldségének biztositasa.
o Az épiilet energia megtakaritasaval, a gazdasagos miikodtetés biztositasa.

4.10. KOZOSSEGFEJLESZTES

4.10.1 A gyermekek egyiittmiikodését segité intézményi tevékenység
Ovodapedagdgusaink és pedagdgiai munkat segité kollégak egyarant torekedtek olyan
modszerek, eljarasok alkalmazasara, amelyek megkonnyitik a gyermekek alkalmazkodasat a
megvaltozott koriilményekhez, biztonsagot, €s nyugalmat adnak.
Igyekeztek megkonnyiteni a sziil6ktdl valo elvalast, €s megismertetni a gyermekeket 01j
kornyezetiikkel, ekozben érzelmi bazisként szolgalni szamukra.
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Kozosségfejlesztés teriiletén az alabbi a gyermekek egyiittmiikodését elésegito
intézményi programokat és a pedagogiai programhoz kapcsolodo iranyelveket és
célkitiizéseket valositottuk meg:

e A Dbefogadas megkonnyitésére: ovi - bolcsi kostolot, anyas beszoktatast,
o6vodakezdéskor sajat nevével ellatott nyaklancot, 6vodai jeleket tartalmazé - konyv
készitését biztositottuk. Visszafogadéasnal eldszor a régi 6vodasok vehették birtokba az
ovodat és igy zokkenOmentesen szokhattak vissza az 6vodai kornyezetbe és az Oket
neveld pedagogusokhoz, majd egy héttel késobb fogadtuk a csaladbdl érkezd
gyermekek.

e Deriis, vidam, élményekben gazdag, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujto 6vodai
légkort biztositottunk valamennyi 6vodasunk szamara.

e  Modell értékii kommunikaciot, banasmodot és viselkedés biztositottunk.

e Egyiittmiikodtiink a specialis felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekkel.
(fejlesztopedagdgus, logopédus, gyodgy testneveld, alapozd terapeuta)

e Sajat hagyomany és jelképrendszer alakitottunk ki minden csoportban.

e Egyéni tarolé helyet biztositottunk a gyermekek személyes dolgai szdmara.

e Zenével nyugalmat arasztd 1égkor biztositottunk.

e Torekedtiink, hogy a feln6tt magyarazataban pozitiv szemlélet jelenjen meg.

e Tamogattuk a gyermekbaratsagok kialakulasat.

e Alkalmaztuk a batorité pedagégia elveit.

e Valasztasi lehetdséget, onallé dontések lehetdségeit biztositottuk a gyermekek
szamara. (valtozasra képessé valas)

e A szeretetkapcsolat kialakitdsdhoz hasznaltuk a humeor kinalta lehetéségeket.

e A gyermekek jutalmazisanal a verbdlis és nonverbdlis kifejezéseket, ¢és
kommunikécios eszkozok, érzelmek kifejezését, kiemelt — megtiszteld feladatadast,
kedves tevékenység biztositasat alkalmaztuk.

4.10.2 Az intézmény kozosségépité tevékenysége

Az intézmény kozosségépité tevékenységét a gyermekek és csalddok szamara az
ovodai hagyomanyok megélésének biztositasaval, kozds programok szervezésével segitettiik,
(részletesen az intézményi hagyomdnyok cimii fejezetben). A jeles események alkalmaval
kiemelt figyelmet forditottunk a sziil6i munkakozosség tagjainak, segitdinknek,
tamogatoinknak, a fenntartonak, az 6rokbefogadonak, jarasi-, megyei vezetéknek megkdszonni
egy-egy beruhazas, esemény megvaldsulasat.

Az alkalmazottak kozosségépitésére:

e Megiinnepeltiik egymas névnapjat és kerekévfordulos sziiletésnapjat.

e Tanévnyito és zar6 értekezleten apré figyelmesség kiséretében gratulalunk a 25- 30- 40
éves jubileumot linnepld, frissdiplomds és egyéb tanulmanyok sikeres elvégzd és 1j
belépd kollégiknak.

e Ko0z0s karacsonyi iinnepséget tartottunk.

e Nonap alkalmabdl k6zos vacsoran vettiink részt.
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e A tanév zardsaként szakmai kiranduléson vettiink részt Pannonhalmén mely a kulturalis
kikapcsolodason tal, a szabadidé hasznos eltoltésére egy ujabb kozosségépitd
lehetdséget biztositott 6vodank kollektivaja szamara. Megtekintettiik a Pannonhalmi
Foéapatsagot, a Levendulast és gyogyndvénykertet, a Lombkorona tanésvényt és Kilatot.

4.10.3 Anyanyelvi és értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés soran célunk a magyar nyelv szeretetének, megbecsiilésének
kialakitasa, tovabba a természetes beszéd és kommunikacios kedv 6sztonzése, fenntartasa.

A nevelési év soran 6vodapedagdgusaink torekedtek az élmény gazdag kornyezet
megteremtésére, anyanyelvi jatékokat szervezésére, amelyekben a gyermekek:

e Beszédszerve iigyesedik.

e Beszédkedve erdsodik.

e Hallésa, beszédhallasa fejlodik.

e Auditiv ritmusa és emlékezete boviil.

e Fonologiai kdédolashoz sziikséges képességek megalapozodnak.
e Allando lehetéséget kapnak a kérdésekre-valaszokra.

A mindennapokban a személyes példa, a helyes minta adasa kiemelt jelentdségii. igy
nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes csoportlégkor alakul ki, ahol a gyermekek szivesen és
batran beszélnek, kérdeznek a felndttektdl és tarsaiktol egyarant.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy egyre tobb dvodaba keriilt gyermeknél
diagnosztizalhatdo a megkésett beszédfejlodés, mely Osszefiigg a szobatisztasag kitolodasaval
¢s a mozgasszegény ¢letmoddal. A probléma megolddsara a sziilok szamara sziildi értekezleten
¢s fogado orakon tdjékoztatast adtunk a lehetséges fejlesztési lehetdségekrol, sziikség esetén
logopédiai, pszichologiai szakemberhez iranyitjuk 6ket.

A sziilék egyik része egyiittmiikddd, azonban tobb esetben tapasztaljuk, hogy nem
vesznek tudomast a problémarol. Ennek orvoslasara kollégdimmal egyiitt célunk a sziilok
megnyerése a k6zos problémamegoldasra.

4.10.4 Balesetvédelem

A mindennapokban az SZMSZ-ben rogzitettek szerint, kiemelten kezeljik a
gyermekbalesetek megeldzését és az ezt célzo intézkedések betartasat. Az intézményben a
tanév soran nem tortént gyermekbaleset. Az alkalmazottak a tanév elején munkavédelmi
oktatasban részesiiltek.
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5.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

5.1. TERVEZES

A tervezésben a tanév soran kiemelt teriiletek:

Hobde

10.
11.
12.

13.

A mikodéshez sziikséges személyi allomany biztositdsa, az esetleges valtozasok
folyamatos nyomon kdvetése az esetleges valsagkezeléshez.

Targyi feltételek alakulasanak folyamatos nyomon kovetése €s fejlesztése.

A miukodéshez sziikséges szervezeti feltételek folyamatdnak biztositasa, folyamatos
nyomon kovetése és fejlesztése.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés folyamatdnak biztositdsa, folyamatos nyomon
kovetése és fejlesztése.

Az intézmény partnereivel vald egylittmikodés folyamatdnak nyomon kovetése és
fejlesztése.

Személyiség és kozosségfejlesztés folyamatdnak nyomon kovetése és fejlesztése.

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenységének a nyomon kovetése és fejlesztése.

A kiilsé szakmai ellendrzés-értékelés €és a pedagogus életpalya-modell bevezetésével
kapcsolatos torvényi valtozasok nyomon kdvetése.

A jogszabaly valtozéasok folyamatos nyomon kovetése.

5.2. ELLENORZES

5.2.1. A 2021-2022-es nevelési év kiemelt ellenérzési teriiletei:
Csoportnaplok ellendrzése - teljes korli - 6vodavezetd
Felvételi, eldjegyzési naplo - teljes korli - 6vodavezetd
Felvételi- mulasztasi naplok ellendrzése - teljes korti - 6vodavezetd
Ovoda koteles gyermekek dvodaba jarasanak nyomon kovetése - felvételi elGjegyzési
naplé — teljes korti - 6vodavezetd
A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacids rendszer vezetésének és
bevalasanak ellendrzése - teljes korti — 6vodavezetd, ovodavezetd helyettes, belsd
ellendrzési csoport
Gyermekbalesetek megeldzése — teljes korli — ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes,
minden 6vond
SNI, BTMN gyermekek ellatasa (0vodapedagogus neveldmunkdja, dajkai segitd
munka-meghatarozott csoportban) - teljes korti - 6vodavezetd
Gyermekvédelmi  tevékenység,  dokumenticid,  gyermekvédelmi  felelds,
ovodapedagdgusok — teljes korti — 6vodavezetd, gyermekveédelmi felelds
Egészséges ¢életmdd — szaroproba szertien - dvodavezetd
Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem- szaroproba szertien - 6vodavezetd
Sziilokkel vald kapcsolattartas, jegyzokonyvek, tinnepségek - teljes korti - 6vodavezetd
A csoportszoba és hozza tartozo helyiségek esztétikaja, rendje (0vodapedagogus, dajka)
— szurdproba szerlien — 6vodavezetd, dvodavezetd helyettes
Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa- technikai dolgozok,
pedagbdgusok — szurdproba - dvodavezetd
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14. Bels6 ellendrzési munkacsoport kozremiikddése a szakmai munka belsd ellendrzésében
— szuroproba, munkaterv ellendrzése, tervezett feladatok megvaldsuldsa, beszamol6 -

6vodavezetd
15. Hagyomany6rz6 munkacsoport miikddése - szurdproba, munkaterv ellendrzése,
tervezett feladatok megvalosulasa, beszamolo - 6vodavezetd

16. Szakmai munka ellendrzése — napi szinten, szurdprobaszeriien, csoport eseményeken,
intézményi szintli rendezvényeken, belsé tovabbképzések alkalmaval — 6vodavezetd,

6vodavezet6 helyettes, munkacsoportok vezetok

17. A csoportban dolgozd kollégak egyiittmiikodése - napi szinten, szuroprobaszeriien,
csoport eseményeken, intézményi szintli rendezvényeken, belsé tovabbképzések

alkalmaval — 6vodavezetd

5.2.2. Intézményi belso ellendrzési terv

Honap Feladat Felelos Ellenérzést
végzo
Augusztus A nyari élet megvalosulasanak 6vondk ovodavezetd
ellendrzése. ovodavezetd
helyettes

A nyari karbantartdsi munkak ovodavezetd ovodavezetd

befejezésének ellendrzése.

A nyari nagytakaritas ellenérzése. dajkak, 6vondk, | dvodavezetd
konyhai
alkalmazottak

A csoportszobak, 61tozok, folyosdk, | 6vondk, dajkak ovodavezeto,

mosdok, neveldi, raktarak rendjének ovodavezetd

ellendrzése. helyettes

Az 6szi dekoraciok elkészitése. ovonok ovodavezetd
egyéni felelosok | hagyomanydrzo
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd

Az Wijjaszervezett csoportok ovonok ovodavezetd

feliilvizsgalata.

Csoportnévsorok elkészitése. ovodavezetd ovodavezetd
6vondk

A gyermekek adatainak 6vondk 6vodavezetd

felfrissitése.(lakcim, telefonszam) ovodavezetd
helyettes

Dolgozok adatainak felfrissitése. minden dolgoz6 | dvodavezetd
ovodavezetd
helyettes
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Az el6z0 tanév felvételi mulasztasi, ovonok

csoportnaplok lezarésa, ellenérzése. | 6vodavezetd ovodavezetd

helyettes

Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet.

Részvétel a telepiilési rendezvényen. | dvodavezetd ovodavezetd
ovodavezetd ovodavezetd
minden dolgozé

Szeptember | Az 1j és régi 6vodasaink sziilei ovodavezetd ovodavezetd
részére sziildi értekezlet ovondk

megtartasa.(egységes elvek alapjan

felépités, sziiloi részvétel aranyai,

hianyzas okainak feltarasa)

Az 1j gyermekek befogadasa, ovonok ovodavezetd

megismergése.

SZM tagok valasztasa. 6vondk ovodavezetd
ovodavezetd ovodavezetd
helyettes helyettes

Az 11j csoportnaplok megnyitasa. ovodavezetd o6vodavezetd
ovodavezetd
helyettes
ovondk

Az 1j felvételi és mulasztasi naplok | 6vodavezetd ovodavezetd

megnyitasa. ovodavezetd
helyettes
ovondk

Tehetséggondoz6 foglalkozasok ovodavezetd ovodavezetd

jelentkezbirdl 1étszamnyilvantartas helyettes

készitése. ovonok

Fejleszto, felzarkoztato ovodavezetd ovodavezetd

foglalkozasok résztvevoirdl helyettes

létszamnyilvantartés készitése. 6vondk

Munkarend, munkaid6 beosztas ovodavezetd ovodavezetd

elkészitése, munkafolyamatok helyettes

Osszehangolasa.

A Hazirend feliilvizsgalata. ovodavezetd ovodavezetd
ovodavezetd
helyettes
6vondk

Kapcsolatfelvétel és a fejlesztések ovodavezetd 6vodavezetd

elinditasa a pedagogia szakszolgalat | 6vodavezetd

pedagogusaival - logopédus, gyogy helyettes

testneveld, fejleszté pedagogus (SNI, | 6vondk

BTM)

Gyermekvédelmi faladatok ellatasa ovodavezetd
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(az ellatasba bekeriild gyermekek gyermekvédelmi
szambavétele, feladattervek a javitds | felelds
érdekében). ovonok
Szinhéazlatogatas szervezési ovodavezetd
feladatainak ellatasa. ovondk
pedagogiai
asszisztens
ovodavezetd
Szeptemberi eseménynaptar helyettes 6vodavezetd
megvalodsulésa, linnepségek ovodavezetd ovodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. minden 6vond helyettes
egyéb felel6sok | hagyomany6rzd
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd
Oktober Az orszagos statisztikai adatbazis 6vondk ovodavezetd
elkészitése. ovodavezetd
A felvételi mulasztasi és 6vonok ovodavezetd
csoportnaplok vezetésének az ovodavezetd
ellendrzése. helyettes
Az 1) munkatarsak beilleszkedése, mentorald ovodavezetd
munkéjanak megismerése, a pedagbgus
gyermekekkel valo banasmod
megfigyelése.
Gyakornok ellendrzése. mentorald ovodavezeto
pedagbgus
Oktoberi eseménynaptar ovodavezetd Ovodavezetd
megvaldsulasa, iinnepségek minden 6vond Ovodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felelésok | helyettes
hagyomanyérzé | hagyomany6rzd
munkacsoport munkacsoport
vezeto
Részvétel a telepiilési rendezvényen. | minden dolgozo | Ovodavezetd
Szinhazlatogatas szervezési 6vondk
feladatainak ellatasa. pedagdgiai
asszisztens
ovodavezetd
helyettes
November Oszi ovi-galéria megvalositasa. hagyomany6rz6 | 6vodavezetd
munkacsoport hagyomény6rzd
ovondk munkacsoport
vezeto
Egyéni fejlettségmeéres. ovondk ovodavezetd
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A tankoteles kortl gyermekek
iskolaérettségi vizsgalatkérd
anyaganak az elkészitése.
Gyakornok ellendrzése.

Bels6 tovabbképzés — bels6
ellendrzés Siini csoport.
Nagy - Takacs Bernadett Didna

belso ellenorzési,
szakmai
munkacsoport

nagycsoportos
ovonok

mentorald
pedagbgus
minden 6vond

ovodavezetd
helyettes

belso ellendrzési
csoportvezetd

ovodavezetd
ovodavezetd
helyettes

ovodavezetd

ovodavezet6
bels6 ellendrzési
csoport

Adventi épiilet, udvar, csoport egyéni felel6sok | 6vodavezetd
dekorécio. hagyomany6rz6 | hagyomany6rzd
munkacsoport munkacsoport
vezeto
Novemberi eseménynaptar ovodavezetd o6vodavezetd
megvalosulésa, tinnepségek minden 6vond ovodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felel6sok | helyettes
hagyomany6rz6 | hagyomany6rzd
munkacsoport munkacsoport
vezetd
Oszi tematikus tervek ellendrzése ovodavezetd ovodavezetd
A nevelési feladatok tervezésének ovodavezetd ovodavezetd
ellendrzése.
Oszi sziinet igényfelmérése. ovondok ovodavezetd
¢lelmezésvezetd
Oszi sziinet alatti munkarend és ovodavezetd ovodavezetd
szabadsagolas elkészitése. helyettes
Szinhazlatogatas szervezési 6vondk ovodavezetd
feladatainak ellatésa. pedagogiai
asszisztens
ovodavezetd
helyettes
Fogad¢ orak ellendrzése. ovondk ovodavezetd
6vodavezetd
helyettes
December Decemberi eseménynaptar ovodavezetd ovodavezetd
megvaldsulésa, linnepségek minden 6vond ovodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felel6sok | helyettes
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hagyoméany6rz6 | hagyomanydrzo
munkacsoport munkacsoport
vezeto
Gyakornok ellendrzése. mentorald ovodavezetd
pedagogus
Részvétel a telepiilés karacsonyi minden dolgoz6 | 6vodavezetd
iinnepségen.
T¢li sziinet igényfelmérése. ovonok ovodavezetd
¢lelmezésvezetd
Téli sziinet alatti munkarend ¢és ovodavezetd ovodavezetd
szabadsagolas elkészitése. helyettes
Szinhazlatogatas szervezési minden 6vond
feladatainak ellatasa. pedagogiai
asszisztens
ovodavezetd
helyettes
Januar Csoportnaplok, felvételi és ovonok o6vodavezetd
mulasztasi naplok ellendrzése. ovodavezetd ovodavezetd
helyette helyettes
Csoportszobak, folyosok, mosdok, ovonok, dajkak ovodavezetd
raktarak rendjének ellendrzése. egyéni felel6sok | 6vodavezetd
helyettes
A nevelési feladatok ovondk ovodavezetd
megvaldsuldsanak ellendrzése. ovodavezetd
helyettes
Gyakornok ellendrzése. mentorald ovodavezetd
pedagogus
Januari eseménynaptar ovondk, minden | 6vodavezetd
megvalosulésa, linnepségek felel0s, ovodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rzé | helyettes
munkacsoport hagyomany6rz6
munkacsoport
vezetd
Szinhazlatogatas szervezési ovonok ovodavezetd
feladatainak ellatasa. pedagdgiai
asszisztens
ovodavezetd
helyettes
A munkaterv féléves feladatainak 6vondk 6vodavezetd

megvalosulasa.

egyéni felel6sok
ovonok,
munkacsoport
vezetok
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Februar Téli tematikus tervek ellendrzése. 6vonok 6vodavezetd
A téli ovigaléria megvalositésa. hagyomany6rz6 | hagyomanyo6rzo
munkacsoport munkacsoport
vezeto
ovodavezetd
Szinhazlatogatasok. ovonok
pedagogiai ovodavezetd
asszisztens
Gyakornok ellendrzése. mentorald ovodavezetd
pedagbgus
Februari eseménynaptar ovonok, ovodavezetd
megvaldsulésa, linnepségek egyéni felel6sok | 6vodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rzé | helyettes
munkacsoport hagyomany6rz6
munkacsoport
vezeto
A tavaszi épiilet, udvar és csoport ovonok o6vodavezetd
dekoréacio. egyéni felel6sok | hagyomany6rzd
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd
A masodik félévi nevelési feladatok | 6vondk ovodavezetd
tervezésének ellendrzése.
Marcius Gyakornok ellendrzése. mentorald ovodavezetd
pedagogus
A tavaszi ovigaléria megvalositasa. hagyomany6rzd | dvodavezetd
munkacsoport hagyomany6rz6
munkacsoport
vezetd
Belso ellendrzés - Bedoné Lorincz | 6vodavezetd

Bedoné Lorincz Csilla

Csilla
belso ellenorzési,

belso ellenOrzési,
szakmai

szakmai munkacsoport
munkacsoport vezetd
Marciusi eseménynaptar 6vondk 6vodavezetd
megvalosulésa, tinnepségek egyéni felel6sok | 6vodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | helyettes
munkacsoport hagyomany6rz6
munkacsoport
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vezeto
Tavaszi sziinet igényfelmérése. ovonok ovodavezetd
¢lelmezésvezetd
Tavaszi sziinet alatti munkarend és ovodavezetd ovodavezetd
szabadsagolas elkészitése. helyettes
Szinhazlatogatas. ovonok
pedagogiai
asszisztens
ovodavezetd
helyettes
Aprilis Aprilisi eseménynaptar ovonok ovodavezetd
megvalosulésa, tinnepségek egyéni felel6sok | ovodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | helyettes
munkacsoport hagyomany6rz6
munkacsoport
vezetd
Egyéni fejlettségmérés. 6vonok ovodavezetd
belso ellendrzési,
szakmai
munkacsoport
Fogado6 orak ovondk ovodavezetd
ellendrzése.(felkésziiltség, hitelesség)
Nyilt napok ellendrzése. ovondk ovodavezetd
Belso ellendrzés Bernathné ovodavezetd
Bernathné Bodanyi Violetta Bodanyi Violetta | belso ellendrzési,
belsé ellenérzési, | szakmai
szakmai munkacsoport
munkacsoport vezeto
Ovi-kostold megvalosulasa 6vondk 6vodavezetd
egyéni felel6sok | dvodavezetd
hagyomany6rzé | helyettes
munkacsoport hagyomany6rz6
munkacsoport
vezeto
Mijus Tavaszi tematikus tervek ellenérzése. | 6vondk 6vodavezetd
Aprilisi eseménynaptér 6vondk 6vodavezetd
megvalosulésa, tinnepségek egyéni felel6sok | dvodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | helyettes
munkacsoport
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hagyomény6rzd
munkacsoport
II. félévi nevelési feladatok ovonok vezetd
megvalosulasanak ellendrzése. ovodavezetd
Belso ellenodrzések értékelése- belso ellenorzési,
pedagogus szakmai 6vodavezetd
munkacsoport belsé ellendérzési,
szakmai
munkacsoport
vezetd
Alkalmazottak értékelése belso ellenérzési | 6vodavezetd
munkacsoport 6vodavezetd
helyettes
belso ellendrzési,
szakmai
munkacsoport
vezeto
Junius Csoportnapl6 ellendrzése. ovonok ovodavezetd
ovodavezetd
helyettes
Felvételi és mulasztasi naplo ovonok ovodavezetd
ellendrzése. ovodavezetd
helyettes
A munkaterv éves eseményeinek ovondk ovodavezetd
megvaldsulasa a csoportokban.
A csoportok mérési eredményeirol ovonok ovodavezetd
beszamolo.
Munkacsoportok éves beszamolasa. | hagyomanydrzé | 6vodavezetd
és belsd
ellendrzési,
szakmai
munkacsoport
A felzarkdztatd és ovondok ovodavezetd
tehetséggondozd munka attekintése. | szakszolgalat
szakemberei
kiils6s
szolgaltatok
Gyermekvédelmi tevékenységrol Gyermekvédelmi | 6vodavezetd
beszamolo. felelds
Nyari ellatas felmérése. ovonok ovodavezetd
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¢lelmezésvezetd
Nyari munkarend és szabadsagolas ovodavezetd ovodavezetd
elkészitése. helyettes
Nyari munkaterv elkészitése. ovodavezetd ovodavezetd
Nyari leallas alatt a takaritas ovodavezetd ovodavezetd
megszervezése. helyettes

ovodavezetd
Nyari leallés alatti beruhazas ovodavezetd ovodavezetd
elokészitése (szervezési feladatok) ovodavezetd

helyettes

A tanévben az ellendérzések a belso ellendrzési munkatervnek megteleléen megvaldsultak.
5.2.3. Az intézményt érint6 kiilso ellenérzések

5.2.3.1. Magyar Allamkincstar Komarom — Esztergom Megyei Igazgatésaganak
ellenérzése

A tanév elején a Magyar Allamkincstar az intézményben nagyszabasu ellen6rzést hajtott
végre. Az ellenérzés soran vizsgaltdk, hogy az Onkormanyzat kozponti koltségvetésbol
szarmaz6 tamogatdsai és 2020. évi elszdmolasa a tdmogatdsok esetében megalapozottan a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kertiilt-e felhasznélésra.

Ovodai nevelésre vonatkozdan ellendrizte:
e a2019/2020., illetve a 2020/2021. nevelési év kdznevelési statisztikait,
e az intézmény nevelési programja,
e az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatat.

Az 6vodai nevelésben részesiild gyermekek szamanak meghatarozasahoz (beleértve a
sajatos nevelési igényll gyermekeket is):
e Taniigyi dokumentumokat
o felvételi el6jegyzési naplokat,
felvételi és mulasztasi naplokat,
6vodai csoportnaplokat,
ovodai torzskonyvet,
hazirendet,
e mellett szamos 6vodai nyilvantartast,
a foglalkoztatottak személyi anyagat.

0O O O 0O O O

E mellett ellendrizte a tamogatas felhasznalasara vonatkozé elszamolt kiadasokat
alatdmasztd szamviteli nyilvantartasokat és dokumentumokat.
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A hatosagi ellendrzés megallapitotta, hogy az dnkormanyzat a 2020. évi elszamolasban
foglalt adatokhoz képest sem az eldzetes, sem a helyszini ellendrzés sordn eltérést nem
tapasztalt. A helyszini ellenérzés soran kiemelték a rendezett, attekinthetd, igényes
dokumentaciot.

5.2.3.2. Allami Szamvevészék ellenérzése

December hénapban az Allami Szamvevészék elvégezte a ,,A Komarom-Esztergom
megyei onkormanyzati intézmények ellenérzése — Az dnkorményzat €s tarsulds iranyitasa ala
tartoz6 intézmények integritdsinak monitoring tipust ellenérzése — 132 intézmény” cimi
ellendrzését, melybe intézményiink beletartozott.

Az Allami Szamvevészék célja, hogy ellendrzéseivel elémozditsa a kozpénziigyek
atlathatosagat, rendezettségét, a kozpénziigyi helyzet javulasat, ezért kiemelten fontosnak tartja
az ellendrzések soran feltart hianyossagok miel6bbi megsziintetését, a pozitiv valtozasok
elinditdsat, mar az ellendrzés sordn ramutatva az integritdsi kontrollok kiépitésének
hianyossagaibol eredd, a gazdalkodas atlathatdosagat és elszamoltathatosagat veszélyeztetd
kockézatokra.

Az intézményben az integritasi kockazat mérséklése érdekében alabbi intézkedések
megtételére Keriilt sor:

e Az utébbi idében Bana telepiilésen tobb varatlan valtozas kdvetkezett be a vezetoi
posztokon, (polgarmester, jegyz06, aljegyzd) amelynek a kovetkezményeként bizonyos
informaciok nem keriiltek atadasra. Sajndlatos modon intézményvezetoként, nem
rendelkeztem a Hivatali Kapura vonatkozoan informacioval, az arra érkezé
kiildeményekrdl sem én sem az 01j vezetdk koziil senki nem kapott tajékoztatast. Ezen
hianyossaggal most az ellendrzést kovetden szembesiiltiink és a telepiilés aljegyzdjével
haladéktalanul felvettiik a kapcsolatot a NISZ-szel, hogy a BANAOVODA 253280153
Hivatali Kapuhoz jogosultsagot szerezziink. Janudr elején a hozzaférés mar biztositott
volt, de a régebbi leveleket nem tudtuk megnézni a rendszerben.

e Ennek kovetkeztében, mivel a figyelemfelhivo levelet nem kaptam meg, nem tudtam
¢lni a lehetdséggel, hogy a felhivasra intézkedéseket tegyek a feltart kockdzatok
csokkentésére. Igy csak hosszi tortira utin az Onkorményzatnak megkiildétt
ellenérzéshez kapcsolodd iratokat kaptam meg, mely a feltart hianyossagokat
részletesen nem tartalmazta. Ennek kdvetkeztében, Bana Kozség Onkorményzatanak
valasz levelében leirtakat tudtam megerdsiteni, mely szerint:

o Az SZMSZ ¢s a Hézirend atdolgozasa id6kozben megtortént, azt a képviseld-
testiilet 2021. november 10-én jovahagyta.

o Az intézmény 2016-t6l rendelkezik Panaszkezelési szabalyzattal, mely akkor
még nem az SZMSZ részét képezte. Az 6vodai intézményben 2016-t6l az éves
beszamolok alkalmaval minden évben megtorténik az adott évben tortént
panaszkezelések attekintése.
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5.2.3.3. Komaromi Kistérségi Tarsulas belsé ellendrzése

Aprilis honapban a Komaromi Kistérségi Tarsulas belsé ellendre végezte el az
intézmény gazdalkodasanak, bels6 kontrollrendszere kialakitdsanak ¢és mukodtetésének
ellendrzését.

Az ellendrzés megallapitasait a kovetkezok voltak:

1. A feladatellatas targyi, személyi, szervezeti feltételei megfelelok, biztositjdk a szakmai
feladatok szakszerii, magas szinvonalon torténd ellatasat.

2. Az Intézmény rendelkezik a tevékenységet megalapozd belsd szabalyzatokkal. Az
intézményvezetd intézkedett a szabalyzatok, programok aktualizaldsara, azonban az
SZMSZ és a Héazirend nem mindenben felel meg a hatdlyos jogszabalyi eléirasoknak A
pénziigyi, szamviteli ¢és egyes gazdalkodasi feladatokat ellatdé Babolnai Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) szabalyzatai részben Kkiterjesztésre
keriiltek az Intézményre is, azonban egyes feladatok ellatasat (gazdalkodas, pénzkezelés,
beszerzések) a fenntartora, illetve az Intézményre jellemzd belsd eljarasi rendekben
szabalyoztak. Az intézményvezetd elkészitette és aktualizalta a szakmai programokat
(pedagogiai program, éves munkatervek), ezek magas szakmai szinvonalat képviselnek.

3. A szakmai nyilvantartasok vezetése rendezett, naprakész, hibamentes volt.

4. Akoltségvetés tervezése soran az Aht. és az Avr. el6irasait betartottak. A kiadasi és bevételi
eldiranyzatok tervezése megalapozott, kellden aldtdmasztott volt.

5. Az Intézmény a 2021. évi kiadasi eldiranyzatait 99,6%-ban, bevételi eldiranyzatait 100%-
ban teljesitette. A jovahagyott kiadasi eldiranyzatokat sem az egyes kiemelt eldiranyzatok,
sem az Osszes kiadasi eldirdnyzat tekintetében nem Iépték tal, fedezet nélkiili
kotelezettségvallalasra nem keriilt sor.

6. A rendelkezésre allo eréforrasok, az éves koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatok
felhasznalasa, a kotelezettségvallalas, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, az
érvényesités és az utalvanyozas ellendrzése soran hianyossagként allapitottuk meg, hogy az
intézményvezetd egy esetben sajat részére latott el utalvanyozasi feladatot (elszamolasra
eléleg felvétele). Ezen tilmenden, a hatdlyos jogszabalyokkal és a belsd szabalyzatokkal
ellentétes gyakorlatot nem allapitottam meg.

7. Az Intézmény a gyermekétkeztetési feladatokat eldirdsszeriien latta el, a sziroprobaszerii
ellendrzés soran hidnyossdgot nem dallapitottam meg. A nyilvantartasok atlathatok,
rendezettek, ellenorizhetdk.

8. Az Intézmény folyamatos likviditasat, pénziigyi egyensulyat az Onkormanyzati
finanszirozas biztositotta, az Intézmény gazdalkodéasa likviditasi kockazatokat nem
tartalmaz.

9. Az Intézmény belsd kontrollrendszerének szabalyozottsidga és gyakorlata megfelelének
mindsithetd.

Az ellendrzés soran megallapitott hianyossagok felszdmoldsdra intézkedési terv késziilt, a
sziikséges javitdsok a tanév elejére megtorténtek, melyet a képviseld-testiiletnek még
jovahagyni sziikséges.
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Az ellenérzések dokumentum anyaganak a szakszeri el6készitése, a nagyon rovid
hataridok, és az ellenorzott anyag mennyisége miatt Oriasi tobbletmunkaval jartak,
melyet az is nehezitett, hogy az amugy is tulterhelt tanévnyitas, évzaras és tanévzaras
idoszakaban zajlottak, és alig volt néhany olyan teriilet ahol segitségre a kollégak is
bevonhatoak voltak. Az ellendrzések eredményeinek nagyon oriiltem és biiszke vagyok az
intézményben folyé magas szakmai szinvonal tobbszori elismerésének.

5.2.4. A gyermekek értékelése

A gyermekek értékelésének célja a helyes megnyilvanulasok kialakitasa, pozitiv motivaciod
biztositasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:

o Az ¢értékelést fontos személyiség és kozOsségalakitd tényezdként alkalmazza. Az
6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a jutalmazas és ennek eldlegezett forméja,
a biztatas. Ezzel erdsiti leginkabb a gyermek helyes megnyilvanulasait, és ezzel alakitja
ki a pozitiv motivaciokat.

o A gyermekek atfogo értékelését az dvodapedagogusok elvégzik évente minimum két
alkalommal a gyermekenként vezetett személyiség lapon, méréseik alapjan. Elsédleges
mérdeszkdz a tudatos megfigyelés, melyet a gyermekek egyéni fejlédését nyomon
kovetd dokumentacidban rogzitiink.

e A gyermekek jutalmazédsanak elvei és formai: Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas a
verbalis és nonverbalis kifejezések, és kommunikécios eszk6zok, érzelmek kifejezése,
kiemelt-megtisztel6 feladatadas, kedves tevékenység biztositasa. A jutalmazas mindig
konkrét, a gyermek szdmara érthetd, a tarsak szamara is motivalod hatast. Targyi
jutalmazést nem alkalmaz.

5.2.5. Pedagogusok értékelési teriiletei

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség.

2. A gyermekek személyiségének fejlesztése, annak mérése kiilonds tekintettel az egyéni
banasmodot igénylé gyermekekre. A fejlesztéshez sziikséges megfeleld0 modszertani
felkeésziiltség.

3. A gyermeki kozosségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, integracids
tevékenység.

4. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €és a megvalosulasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

5. Az ismeretszerzés, a tanulas tdmogatasa.

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosdg értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitidok atadasanak maédja.

8. Kommunikacié és szakmai egylittmiikdés, problémamegoldas.

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsség vallalas.
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A pedagogusok értékelése az ellendrzések alkalmaval onreflexid és a vezetd altal a kilenc

kompetencia tiikrében, szoban, vagy irasban torténik. A latogatasrél bejegyzés

a
csoportnapléban nyomon kdvethetd.
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6. ELELMEZES

Etkezék szamanak alakulasa 2021. oktéber 01. 2022. majus 31.
Ovodas gyermek 53 16 56 f6
ebbdl:

-fizetos 6 fo 5fo
-jovedelem alapjan ingyenes 25 fo 29 fo
- RGYK. kedvezményezett 5fo 5fo
- 3 vagy tobb csalados (50 %) 11fo 13 fo
- tartésan beteg (50 %) 0fo 16
- SNI fo fo

-nevelésbe vett (100 %) 3f6 3fo
Szocidlis étkezd felnott 16 16 11 {6
Vendég étkezd 0 f6 0 6
Alkalmazott 12 £6 12 16
Napkozis gyermek 6 6 6 6

(ingyenes 3 fo, fizetos 1 (ingyenes 3 f0,

/06, 3 csalados 2 o) fizetos 1 fo, 3

csalados 2 f6)
Menzés gyermek 6 6 6 6

(3 csalados 1 0, (3 csalados 1 o)
fizetds 5 f6)

OSSZESEN: 93 16 91 f6

Az étkeztetés biztositasat 2021. januar 01.-t6]l Babolna varos konyhéja latja el az
O6vodaban ¢és a telepiilésen. Az intézmény Ovodasainak, alkalmazottainak, a szocialis
étkezOknek, vendégétkezoknek, az altalanos iskola alsos napkoziseinek és a menzasainak
étkezését is biztositja. Az étkezési feladatokat 2 f6 alkalmazott 1atja el (1 f6 élelmezésvezetd,
konyhai alkalmazott és 1 f6 konyhai alkalmazott). A feladatok elvégzését e mellett
nagymértékben segiti az ipari mosogatogép hasznalata is.

Az ételek havi forgasban ismétlddnek, a fo ételek valtozatosak, bar hianyoljuk a
fézelekek, krémlevesek, toltott dolgok gyakoribb és a tejtermékek szélesebb spektrumu
megjelenését az étkezések alkalmaval. Az adagok néha sziikdsek, tobbszor gondot okoz a
kiadagolas.

Az ovodas és iskolas korosztalynal a gyermekek étkezésére jellemz6, hogy nagyon
valogatdsak, sok ételt nem ismernek, nem szeretnek, igy az ¢ étkezéstliket nyomon kdvetve nem
tudnak teljes mértékben az igazi fokmérdi lenni az ételek izletességének.

A szocialis étkezoknél a feladatot ellatd részeérdl feliilvizsgalatra keriilt a raszorultsag,
melynek kovetkeztében tobben kikeriiltek az ellatottak koziil, valamint a nyari aremelkedés
miatt jelzések alapjan varhatoan az igényldk szdma csokkenni fog.
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Az atlagot meghaladéan megnovekedett arak indokoltta tették az étkezési normak
és téritési dijak emelését 2022. julius 01-t6l. Bar az 6vodas gyermekek nagy része nem fizet a
fenntartora, a fizetds sziilokre, szocidlis étkezokre, a vendégétkezOkre harul a megemelt
Osszegek kifizetése. Az intézmény alkalmazottai esetében tobben vannak, akik nem tudjak
kifizetni a vendégebéd Osszegét, igy szabalyozott keretek kozott sajat maguk oldjak meg az
étkezésiiket.

Az élelmezésvezetonek az egyéb étkeztetéssel Osszefiiggd rutin feladatok mellett -
csoportbeli Osszeiras, 1étszam telefonos jelentése, reggeli, ebéd, uzsonna kiadagolésa, talalas,
mosogatas, iskolasok étkeztetésének az ellatasa, egyéb feladatok - valtozatlanul kevés id6 jut,
a HACCP vezetésére, a havi,- negyedéves zaras €s normativa igénylések elokészitésére ...stb,
pedig ezeknek az ellatasara is ,,nyugodt” munkavégzést lenne sziikséges biztositani.

E mellett a két helyiségben vald étkeztetéssel Osszefiiggd feladatok ellatasa (kiilon
helyiségben val6 talalas, mosogatés, az 6vodasok étkeztetése mellett az iskolasok étkeztetése,
a koronavirus jarvanyligyi készenlét) is nehézségeket rotak a kollégékra. Az élelmezésvezetd
¢s konyhai alkalmazottak hidnyzdsa esetén egy embernek lehetetlen elvégezni a feladatokat
tulora nélkdil.

Az iskolai étkezés ellatasat 2016-ban az Onkormanyzat (mint kotelezéen ellatandod
feladatot) a konyha atalakitasa utan szervezte at az intézménybe, melyet az iskola Banali
telephelyének dolgozdi részérdl nagy tiltakozas Ovez a mai napig. Az 6voda dolgozo6i sem
oriiltek ennek a plusz feladatnak, ennek ellenére a fenntartét és az iskolat is maximalis
partnerséggel ¢€s a legjobb tudasuk szerint segitették az elmult idészakban. A tanévben az
egylittmiikodés teriiletén pozitiv iranyt elmozdulds volt tapasztalhatd, melynek nagyon
oriiliink.

Az étkezési téritési dijakat a sziilok néhany eset kivételével hataridore kiegyenlitették.
Felszolitas utan egyszer sem volt sziikséges az dnkormanyzathoz tovabbitani a tartozasokat
tovabbi tligyintézésre. Még mindig eléfordul és problémat jelent az RGYK nem megfeleld
nyomon kovetése a szlilok részérdl, melyet az Onkormanyzattal szoros egyiittmiitkodésben
probalunk kikiiszobolni.

Az étkeztetésnél az ételrendelés és lemondas szabalyainak betartasa - a tilnyomo
tobbségben ingyenesen étkez6 gyermekek sziilei részérél — hanyagsagot, de az el6z6 évihez
jelentds javuld tendenciat mutat. Néhany sziilo abbol eredden, hogy nem Ok fizetnek, nagy
tobbségében nem figyelnek oda, e kotelezettségiik betartasara. Az elmult tanévben is sziildi
értekezlet, fogado ora, irdsbeli tajékoztatd segitette a szabalyok értelmezését €s betartasdnak
fontossagat.

A 2021-2022-es tanévben az intézményben nem volt ételallergias gyermek, igy az
ellatas megszervezése sem valt sziikségessé (37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 15.§(1)
bekezdés). A specialis ételt az el6z6 években az étkeztetdé cég biztositotta a Szakorvosi
igazolassal rendelkezd gyermek/ek szamara.
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7. NYARI ELET

Junius kozepétdl az egy honapos nyari karbantartasi sziinetig és egész augusztusban
lecsokkent létszaimmal és csoportosszevonassal miikodott intézményiink. A forr6 nyar alatt
figyelemmel kisértiik a meteorologiai eldrejelzéseket és a legmelegebb iddszakban, a
csoportszobaban vagy arnyékot ado fak alatt jatszhattak gyermekeink. A folyadék bevitelre is
folyamatos figyelmet forditottak o6vodapedagogusaink, dajkédink. A vakéciot nalunk toltd
gyermekeket tartalmas programokkal, jatékokkal, tevékenységekkel vartak a nyar folyamén az
ovoda dolgozoi.

8. KORONAVIRUS VESZELYHELYZETROL

A 2021-2022-es év is rendkiviili év volt, hiszen a 2019-ben megjelent koronavirus -
jarvany olyan helyzetet teremtett, amely minden dnkormanyzatot és azok hattérintézményeit,
igy ovodankat is kihivasok elé allitotta a napi munkavégzés €s hosszabb tavi teveink
vonatkozadsdban. A virus megjelenésével mindenki szdmara nagyon nehéz iddszakot éltiink
meg, amely sajnos még az elkovetkezékben sem lesz konnyebb.

Az elmult tanév tovabb folytattuk és egész februar végéig fenntartottuk a szigoru
egészségligyl szabdlyrendet, zsiliprendszert, homérsékletmérést, nagyfokl fertdtlenitést,
melyben a kollégak, sziilok is példaértékiien milkodtek egyiitt. Marcius elejétél nagy
oromiinkre feloldhattuk a zsilipkaput és 2 év utan Gjra bejohettek a sziilok az intézménybe. A
kiemelt higiéniai szabalyok betartasa mellett szinte a virus megjelenése eldtti miikodés 1éphetett
ujra életbe.

Az ovodai rendezvények bizonyos részét nem a megszokott formaban, hanem mas
keretek kozott valt sziikségessé megszervezni. De madr tartottunk kozos programokat a
sziilokkel, Kiils6s programokat, szinhazlatogatast, koncerteket, kirandulast, és a
tehetséggondozo foglalkozasok is szervezésre keriiltek (ovifoci, hittan, néptanc, joga).

A tanévben mar 3-4 alkalommal a kozvetlen fertdzés is sajnos feliitotte fejét az
intézményben. Voltak fertdzottek az dvodasaink és a dolgozok koziil is. A karantén iddszakok
legtobbszor egy-egy napot vagy hétvégét érintettek. A betegségek alatt a helyettesitéseket nehéz
volt megszervezni €s nagy terhet rottak valamennyitinkre.

Most a veszélyhelyzet nem all fenn, de jarvanyligyi készenlét van, €és barmikor
elrendelhetik az 6todik hullam miatti szigorubb intézkedések életbelépését. Az intézmény a
jarvanyligyi készenlét idejére elkészitette sajat intézményi protokolljat, melyet a sziildk a
tanévnyitd sziil6i értekezleten, a kollégak a tanévnyitd alkalmazotti értekezleten ismerhettek
meg.

A jelenlegi helyzetben nagyon fontos, hogy gyermekeink ¢élete a lehetd
legszervezettebben folytatddjon tovabb ¢€s ebben a helyzetben is minden tamogatast
megkapjanak. Ennek fenntartdsa kozos feleldsséglink, melyet tovabbi kitartdssal és jo
partnerségi egyiittmiikodéssel szeretnénk segiteni.

Beszamol6 2021-22. Oldal 86



Banai Bébita Ovoda

9. 5EVES VEZETOI STRATEGIA MEGVALOSITASA

wSzeretem szép mesterségemet, a nekem mindig oromet adot,
mely élteti a hitet bennem, hogy kapott képességemmel jo iigyet szolgdlok.”
Reich Karoly

Szakmai életutamat tekintve 34 éve valasztottam az ovodapedagogus hivatast,
végigjarva a szakmai lépcsofokokat, az elsé tétova lépéseket tevo kezdo szakembertdl a
hivatasat magas szinten miivel6 ,,mester” fok eléréséig. Szerencsés ember vagyok, mert azok
kozé sorolhatom magam, akiknek a munkdja a hobbija is egyben.

Szeretem ezt a szE&p mesterséget, és boldog vagyok, hogy munkdm eredményességével
hozzajarulhattam szakmai életutam kiilonboz6 allomasain, eltérd tarsadalmi kdrnyezettel és
szociologiai 6sszetevokkel rendelkez0 teleplilések 6vodainak fejlddéséhez. (Bana, Gyorujbarat,
Nagyigmand) A 34 évbol 20 éve oOvodapedagdgusként, és 14 éve intézményvezetdként
(harmadik vezeto6i ciklusban) tevékenykedem.

Itt Bandn 2012 6ta vezetem az intézményt, jelenleg a masodik 5 éves vezetdi ciklusomat
fejeztem be az idei tanévben és juniusban palydztam az intézményvezetdi munkakor tovabbi
ellatasara, melyet sikeresen elnyertem. 2022. augusztus 01.-t61 2027. jalius 31.-ig kaptam
megbizast a harmadik vezetdi ciklusra Bana Kozség Onkormanyzatatol és Képvisels-
testiiletétél a Banai Bobita Ovoda vezetésére, melyet nagy tisztelettel megkoszonok.

Bels6 palyazoként ismerem az 6voda szakmai munkajat, személyi, targyi feltételeit,
kornyezeti adottsagait és a fejlesztésre varo teriileteket. Az elmult évek soran igyekeztem
példamutaté motivaltsdggal, megbizhatdé munkavégzéssel, igényességgel, segitOkészséggel,
empatidval és rengeteg Otlettel a kitlizott célok és feladatok megvaldsitdsdban aktivan részt
venni. A kitartas, szorgalom, elszantsag €s alazat eredményeként ma egy teljesen megujult,
kiemelked6 szakmai tartalmakkal rendelkez6, szamos innovacidé megvalosulasaval
biliszkélkedd 21. szazadi modern intézmény gazdagithatja Bana teleptilést, €s a telepiilés 0vodas
korosztalyanak mindennapjait.

Koszonettel tartozom mindenkinek, akik biztak bennem ¢és egyiittmiikodéstikkel, kreativ
otleteikkel, erdfeszitésiikkel, kitartasukkal - ha néha hihetetlennek is tlint a megalmodott cél -
de tdmogattak vezetdéi munkamat.

A Banai Bobita Ovoda jelenlegi vezetéjeként a kialakitott biztos, stabil alapokra
tdmaszkodva szeretném tovabb folytatni az elkezdett feladatok megvalositasat, 0j célok
megfogalmazasara 0sztondzni dvodank kollektivajat, jelenlegi és leendd munkatdrsaimmal
kozosen formalni az intézmény egyéni arculatat.

"A vilag arra valo, hogy szép legyen, békés legyen, jo legyen.
Hogy élni lehessen benne, faradsdaggal, de haszon nélkiil.
Mert az élet értelme a szép."

Wass Albert

A 34 év 6vodapedagdgusi kozszolgalat, a 14 év vezetdi feladatellatas, és itt Banan a
sikeres 10 év megerdsitett abban, hogy jol valasztottam, amikor az é6vodapedagogusi hivatast
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valasztottam, melyre Ugy tekintek, mint egy sikeres szolgdlatra, melyet Bana telepiilés, a
gyermekek, csalddjaik és kollegaim ,,jol-1étének™ biztositdsa érdekében végzek. Ezt a nemes
feladatot nem a dicsdségért, nem a hirnévért, hanem masok kiteljesedéséért, és sikere felett
érzett oromérzésért teszem nagy - nagy szeretettel. A legnagyobb jutalom és kitlintetés a
kollegak sikerei, elégedettsége, a csaladok elégedettsége és reggel a szokdécselve dvodaba
igyekv6 gyermekek latvanya jelenti.

wMinden pedagogus lényével nevel. Nem az a lényeg, hogy mit mondasz, vagy mire
tanitod a gyermeket, hanem az, hogy ki vagy te, mit sugarzol ki magadbol.
Kit lat a gyermek, ha téged néz? A valodi nevelés nem szavakon dt,
hanem a lélek és a tett SOK ezer lathatatlan csatorndjan keresztiil miikodik.”
Miiller Péter

Ovodapedagégusként vallom, hogy egy kisgyermek akkor kaphatja meg jévSbeni
¢letéhez a legnagyobb értéket, ha szeretetben nevelkedik, személyisége tiszteletben ¢és
megbecsiilésben alakulhat, fejlédhet. Munkdm sordn mindig azt tartottam szem el6tt, hogy a
ram bizott gyermekek olyan légkdrben tolthessék mindennapjaikat, ahol tevékenyen, kreativan
szinte észrevétleniil —jaték kozben — ismerhetik meg a koriilottiik 1évo vildgot. A tevékenységek
kozben olyan ismeretekkel gazdagodhatnak, melyek hozzajarulnak személyiségik teljes
kibontakoztatasahoz, kozel érezve magukhoz a természet kincseit, az alapvetd emberi értékek
fontossdgdt — mint az Oszinteség, a becsiilet, masok tisztelete, segit6készség,
megtapasztalhatjdk a kozosen eltoltott iddé oromét, és ekozben észrevétleniil fejlddnek
képességeik, készségeik. Sziileik pedig biztosak lehessenek abban, hogy gyermekiik a lehetd
legjobb helyen van, igy 6k munkajukban azt a teljesitményt tudjak nyujtani, amit elvarnak
tolik.

Nevelési programunk szemlélete, kozel all a személyiségemhez, de a mai kor
kihivasaihoz igazodva bdvebb tartalmat szab iranyvonalként. Fontosnak tartom a pedagogiai
munkaban a régi értékek, szokdsok megdrzését, a gyermekek esztétikai és erkolcesi érzékének
ezek 4ltal valo formalasat, a természet szeretetét €s védelmét, kompetenciaik fejlesztését egyéni
képességeik figyelembevételével, a tehetséggondozast, mozgasigényiik kielégitését, a
csalddokkal valo jo kapcsolat kialakitdsat, a hitelességet és ma mar a 21. szézad altal
megkivant technologiai valtozasok kdvetését is. Munkamat az elmult évek alatt is e kritériumok
szerint végeztem.

” En azok koziil, kik a magyar ifjusdgnak a dolgit
a tanuldsban elosegitik, a legkisebb vagyok, de
szandékomra nézve, amellyel a cél elérésére
torekszem, nincs aki rajtam, kifogjon. ”’
Apdczai Csere Janos

Ovodavezetoként célom, hogy ezen értékek mentén, de az Uj kihivasoknak és a
torvényességnek megfelelve vezessem az intézményt. Olyan emberként, aki meghallgatja
masok véleményét, tiszteli embertarsait, nem ismer megoldhatatlan problémat,
dontésképes, partnerkézponti, innovativ, kelld6 motivacioval rendelkezik a vezetéi munka
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eredményes ellatisara. En az emberi tényezSkre, killonbozd személyiségii és képességii
emberek egy célért valo 6sszehangolasaban hiszek, mert mindenki értékes valamiben és ezeket
az értékeket kell a felszinre hozni, és ,,felhasznalni” a szervezeten beliil a feladatok sikeres
elvégzésére, a meghatarozott célok elérése érdekében. Azt gondolom ennek nélkiilozhetetlen
eszkOze a motivacid és az elismerés. Egy jo hangulati munkahelyen az emberek is jobban
teljesitenek, szivesen vallalnak kiilon feladatokat is. Fontosnak tartom a fejlédésre vald igény
alakitasat, és a megszerzett tudas akaratlagos alkalmazasat a mindennapi munka soran, mely
nem valdsulhat meg természetesen a példamutatds nélkiil, mind a testiilet és az intézményi
kornyezet el6tt, szakmailag €s emberileg egyarant.

»A vilagnak sziiksége van olyan emberekre, akiket nem lehet megvdasdrolni, akiket kot az
adott szavuk, akik a jellemet tobbre tartjak a jomodnal, akiknek van véleményiik és
akaratuk, akik tobbek a hivatasuknal, akik nem haboznak kockaztatni, lehetoségeket
megragadni, akik nem vesztik el egyéniségiiket a tomegben, akik éppoly dszinték a kis
dolgokban, mint a nagyokban, akik nem hajlandoak megalkudni a rosszal, akiknek
torekvéseik nem korlatozodnak sajdat onzo kivansdagaikra, akik nem mondjak, hogy azért
teszik, mert mindenki ezt csindlja, akik hiiek a bardtaikhoz jo hirben és rossz hirben,
inségben és boségben, akik nem hiszik, hogy a sikerhez vezeto ut a ravaszsdag, dorzsoltség és
makacssag, akik nem félnek kidllni az igazsdagért, még ha ez nem is népszerii, akik
nyomatékosan nemet mondanak, még ha az egész vilag igent mond is."

Ted Engstrom
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10. OSSZEGZES

wAki lélekben gazdag, nem koldul se jo szot,
se szeretetet. Inkabb ad...”
Miiller Péter

Az 6vodapedagogus meghatarozo személy a nevelésben. A kozosség tagjaink a fontos,
hogy érezzék: sziikség van rajuk, munkajukra, otleteikre. Hiszem, hogy a gyermek csak akkor
tud megfelelden fejlddni, szeretetben nevelkedni, ha az 6vondk és az Oket segitdé valamennyi
dolgoz6 is sikeresnek érzik magukat. A sikerélmény megerdsiti a kollégakat, ez noveli
teljesitoképességiiket, amely kihat a gyermekek kozérzetére is. Ez zaloga annak is, hogy az
intézmény tigy mitkddik, hogy abban mindenki jol érezze magat.

Szerencsésnek érzem magam, hogy olyan emberek kozott dolgozhatok, akik szamara a
gyermek a legfobb érték, a nevelést athatja a megértés, a masik és a massag elfogadasa,
tisztelete. Vallom, hogy a helyes tton indultunk el, amikor a hitelességet és az Gszinteséget
tartottuk és tartjuk a helyes pedagdgiai magatartas alapjanak.

Hiszem, hogy kollégdim szakmai elhivatottsigaba vetett bizalmam, a munkénkra
forditott energia tovébbra is megtériill a gyermekek szeretetében, kedvességében sziileik
megelégedésére.

Ovodank tartalmas évet zart, mely eddigi értékeink megtartisa mellett uj 6vodai
rendezvényekben és a targyi kornyezet fejlesztésében is bovelkedett. Ovodai kozosségiink
kiildetése, hogy a valtozé viligban a Banai Bébita Ovoda egy stabil értékeket nyiijto,
mindenkor biztonsagos és esztétikus, jo szellemiségii intézmény maradjon.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

rrrrrr

Kérem, beszamolomat sziveskedjenek megvitatni és elfogadni.

Bana, 2022. szeptember 07.

Somogyiné Zeke Tiinde
Ovodavezetd
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