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A hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörülményeinek javítását szolgáló helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) 31. §-a írja elő a települési önkormányzatok számára. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) helyzetelemzésből és intézkedési tervből áll, amelyet a települési önkormányzat ötévente, öt év időtartamra fogad el. Bana Község Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 24/2020. (VI.10.) számú határozatával elfogadta. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programot két évente szükséges felülvizsgálni. Az Önkormányzat HEP mentorának segítségével megtörtént a Helyi Esélyegyenlőségi Program és Intézkedési Tervének aktualizálása. Az intézkedések megvalósításának határidejét kellett módosítani, néhány esetben pedig az intézkedések felelősét kellett javítani.
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórum működik, melynek tagjai az esélyegyenlőségi fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületek felelősei, többek között Bana Község polgármestere, jegyzője, ügyintézői, továbbá az Alapszolgáltatási Központ, az Óvoda intézményvezetője, a védőnő, illetve az Önkormányzat további munkatársai. 
A HEP Fórumot 2022.06.01 napján megtartásra került. A 2022-es Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatának munkaanyagát email-en küldtük ki a fórum tagjainak véleményezésre. A véleményezés határidejének lejártáig a fórum tagjai átnézték, javaslataikat megtették a program felülvizsgálatának lezárásához. A programban és az intézkedési tervben számottevő változás nem történt.
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