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I. BEVEZETO

Kedves Sziilok!

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és
az 6voda és a csalad egylittmikodése, a deriis, nyugodt ovodai 1égkdr biztositasa, az 6vodai
nevelési feladatok zavartalan ellatasa, a gyermekek sokoldalt fejlesztése, testi-lelki

egészségének megdrzése érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

II. TORVENYI HATTER

A Hazirend jogi érvényli alapdokumentum. Szerepe, hogy segitse az 6vodai kozdsségi
¢let megszervezését, biztositsa az egyéni jogok érvényesiilését anélkiil, hogy az masok jogait

korlatozna, vagy a kozosség életét zavarna.
A gyermeki jogok érvényesitése az 6voda dolgozodinak feleldssége.

A Hézirendben meghatarozott eljarasok, szabalyok csak az dvodaba torténd jogszerii
belépéstdl az oOvoda jogszerli elhagyasaig terjedd iddszakra, valamint a pedagogiai

programban szerepld évodan kiviili foglalkozasok, programok idejére érvényesek.

Az eldirasokat kotelezden be kell tartania az 6vodaba jard gyerekeknek, sziileiknek,

hozzatartozoiknak, az 6vodapedagdgusoknak és mas alkalmazottaknak egyarant.

A Hazirend jogszabalyi hattere:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

e 20/2012. (V1I1.31.) EMMI Rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

e 229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol.

e 363/2012. (XIL.17.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol.

e 1993. ¢évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol.

e 328/2011. (XIL29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az

igényelésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

Hazirend



Banai Bébita Ovoda

Hazirend

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
15/1998. (V1.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirdl.

1992. ¢évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogéllasarol.

138/1992. (X.8.) kormanyrendelet a koézalkalmazottakrol sz6ldé  térvény
végrehajtasarol.

2003. évi CXXV. torvénnyel az egyenld bandsmoéddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol.

2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol.

368/2011. (XIL.31.) kormanyrendelet az d4llamhéztartdsrol sz6ld6 torvény

végrehatasarol.
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1. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Az intézmény hivatalos neve: Banai Bébita Ovoda

OM szama: 031764

Név: Banai Bobita Ovoda

Cim: 2944 Bana Jokai M. u. 1.
Telefonszam: 34 /468-814

E-mail cim: banap89@freemail.hu
Ovodavezetd: Somogyiné Zeke Tiinde
Ovodavezeté-helyettes: Bernathné Bodanyi Violetta
Elelmezésvezet: Dunarné Véber Moénika
Telefonszam: 34 /599-004

Gyermekvédelmi felelés:  Bernathné Bodanyi Violetta

A vezet6 fogadéoraja: minden honap elsd hétféjén 14% - 15%-ig,

IV. AZINTEZMENY NYITVATARTASA, MUKODESI
RENDJE

Az dvodai nevelési év szeptember 01-jétd] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
e szeptember 01-t6] majus 31-ig szorgalmi idGszak,
e junius 01-t6l, augusztus 31-ig, nyari 6vodai élet, takaritasi sziinet.

Az 6voda hétfotdl péntekig tartd, 5 napos munkarenddel, egész éven at, folyamatosan
miikédik. Az 6voda nyitvatartasi ideje napi 10 ora, 6 00 oratol 16 00 oraig. Ez alatt ligyeletet
biztosit reggel 6 00 6ratol 7 30 oraig, illetve 14 30 oratol 16 00 oraig. A nyitvatartasi ido
modositadsa minden esetben a fenntartd jovahagydsaval torténik. Az dvoda jelentds
l1étszamcsokkenés esetén (nyari €let, karacsony és az iskolai 6szi és tavaszi sziinet) csoportok
kozotti 0sszevondssal lizemel.

Az 6voda mukodése a nyari zarva tartds alatt sziinetel, ilyenkor torténnek a sziikséges
felujitasi, karbantartasi munkalatok, a nagytakaritas és a festés. A nyari zarva tartasrol februar
15-ig t4jékoztatjuk a sziiloket.

Az o6vodai sziinetek alatt igénylés esetén tigyeletet biztosit az intézmény.
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A nyari karbantartds alatt egyiittmikodési megallapodas alapjan a Babolnai
Szazszorszép Ovoda és Boleséde biztositja az igényl6k szamara az ellatast.

A nevelés nélkiili napok (5 nap) idejérél minimum 7 nappal elobb tajékoztatast adunk a
szllok részére az o6vodai hirdetotablan, szdban, irasban, és zart facebook csoportokban. A
nevelés nélkiili napok alkalmaval igénylés esetén ligyeletet biztosit az intézmény.

Az Ovoda nyitva tartdsanak rendjét az érvényben 1évo rendelkezések modosithatjak
(munkarend atszervezése linnepek miatt).

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.

A teljes nyitvatartasi id6 alatt felelds személy (6vodavezetd, dvodavezetd-helyettes
vagy megbizott) tartozkodik az 6vodaban.

Az intézmény biztositja az Egyhazak részére a megfeleld helyet és idot a hit- és vallas

gyakorlasara.

V. AZ OVODAI NEVELES IGENYBEVETELENEK
FELTETELEI

A gyermek igénybe veheti az ovodat:

e abban az évben, amelyben a harmadik életévét betolti az iskolaérettség eléréséig,

e amikor teljesen egészséges,

e ha asziild az étkezési téritési dijat befizette.

Az oOvoda, a gyermek harom éves koratol a tankotelezettségig neveld intézmény. A
gyermek legkés6bb abban az évben, amelyben a hetedik életévét betolti, koteles megkezdeni

az iskolai tanulmanyait.

VI. GYEREKEK AZ OVODABAN

1. AGYERMEK JOGAI
Igérjiik, hogy:
e biztonsagos €s egészséges kornyezetben neveljiik és oktatjuk a gyermekeket,
e emberi méltosaguk, személyiségiik tiszteletben tartasa érdekében nem vetjiik ala
testi fenyitésnek, megalazo biintetésnek, fizikai, lelki erészaknak,
o képességiiknek, érdeklodésiiknek megfeleld nevelést és oktatast biztositunk

szamukra,
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nemzeti, illetve etnikai hovatartozdsuknak megfelelé nevelésben, oktatdsban
részesiilnek,

vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagukat tiszteletben tartjuk,

helyi pedagdgiai programunk alapjan az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan
¢s tobboldaltian biztositjuk,

cselekvési szabadsagukat, csaladi ¢lethez, maganélethez valdé jogukat nem
korlatozzuk, de a gyerekek mindezen jogok gyakorlasa kozben nem
veszélyeztethetik sajat, illetve tarsaik €s a felndttek egészségét, testi épségét, nem
akadalyozhatjak viselkedéstikkel tarsaik fejlddéshez vald jogat,

allapotanak, személyes adottsdguknak megfeleld, megkiilonboztetett ellatasban, és
a pedagogiai szakszolgalat segitségében részesiilnek,

a torvény altal meghatarozott szempontok, paragrafusok alapjan biztositjuk
ingyenes étkezésiiket,

ovodank eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit arra vigyazva, rendeltetésszertien,
ingyenesen hasznalhatjak,

rendszeres egészségligyi feliigyeletiiket, ellatasukat biztositjuk.

A gyermek kotelességei:

hogy részt vegyen a csoport napirendjében meghatarozott tevékenységekben,

hogy megtartsa az 6vodak helységei és az 6vodahoz tartozd teriiletek hasznalati
rendjét,

hogy megodrizze, illetéleg rendeltetésszerlien hasznalja 6vodank eszkozeit,
berendezéseit, felszereléseit,

hogy 6vja ovodank létesitményeit,

hogy az ovoda vezetdje, helyettese, pedagogusai és alkalmazottai, valamint
ovodastarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

¢letkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden részt vesznek sajat kdrnyezetiik, és az

altaluk hasznalt eszk6zok, jatékok rendben tartasdban.

2. A GYEREKEK RUHAZATA AZ OVODABAN

A gyermekek ruhazatat jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, figyelembe véve

az id6jaras valtozésait.

Hazirend
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A gyermekek ruhazatat az 6ltozoszekrényben kell elhelyezni. A gyermekek részére a
csoportszobaba benti valtocipé (a papucs balesetveszélyes, gyermekek részére hasznalata
tilos) sziikséges. Emellett mindig legyen az 06ltoz6szekrényben az esetleges atoltozéshez
tartalék ruha benti valtoruha (fehérnemi, zokni, p6lo, nadrag). A gyerekek ruhdja, cipdje
Osszecserélodhet, ezért kérjik jellel ellatni azokat. A mozgasos tevékenységhez kiilon
,tornafelszerelést” kérlink (rovidnadrag-polo, tornacipd) jellel ellatott tornazsakban. Az
agyhuzatot a sziilok biztositjak, mosasarol kéthetente gondoskodnak.

Kérjiik, iigyeljenek a gyermekek apoltsagara, ruhaik tisztasagara, ruhazatuknal a fo
szempont a kényelmes viselet legyen.

Az 6vodai linnepekrdl, az tinneplés modjardl, az linnepld ruha sziikségességérdl idoben
tajékoztatast adunk.

Kérjiik, dragabb ruhdkat csak sajat feleldsségiikre hozzanak.

3. A GYEREKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN

Az 6vodés gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata.
Az ételt Babolna Varos Onkormanyzatanak fozékonyhdja biztositja, melynek eldkészitése az
6voda talalokonyhajan torténik. Ez alol kivétel a sziiletésnapi kinalas, kirandulasok Tti
csomagja, valamint az egész csoport vitaminpotlasat szolgalod gyiimolcs, zoldség.

A konyhai dolgoz6 a sziiletésnapi ételbdl is koteles ételmintat venni, és megdrizni azt
72 6ran at.

Elelmezésbiztonsagi eléirasok miatt a gyermekek sziiletésnapjara, iinnepekre kizarolag
elére csomagolt siiteményeket, vagy szamlaval igazolt cukraszatban késziilt tortat fogadunk
el.

Az intézményben a csoportszobakban étkeznek a gyerekek. Az étrend megtalalhatéd az
ovoda folyosoin elhelyezett hirdetdtablakon. Hangsulyt fektetiink a kulturalt étkezési
szokasok betartasara (kérem, koOszondm,...). Nem erdltetjiik a gyerekeket az ételek

elfogyasztasara, de biztatjuk azok megkostolasara.

Etkezések idépontjai:

Folyamatos reggeli: ~ 8°-tdl 9%.jg
Ebéd:
Kiscsoport 111-t61 11%-ig
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Ko6zéps6 csoport 1130-t01 12%-ig
Nagycsoport 11%-t61 125-ig
Uzsonna: 14%-t61 14%-ig

Tejérzékenység, ételérzékenység esetén az eltérd étkezés megrendelhetd, az aldbbi
modon:
e orvosi igazolas,

e sziil6 irasbeli kérelme az 6vodavezetd, élelmezésvezetd felé.

Az 6vodaban otthonrol hozott ennivaloval (csokoladé, iditd, stb.) a gyermekek
nassoltatasa a tobbi gyermek miatt nem etikus, illetve az 61t6z0, a csoportszoba tisztantartasa
miatt nem helyes. Ennek mell6zése minden gyermek érdeke!

Célszerii a nagyon koran érkezd gyermekeket otthon egy — két falat ennivaldval, illetve

folyadékkal megkinalni.

4. AZ ETKEZESI TERITESI DiJ BEFIZETESENEK ES
LEMONDASANAK RENDJE

A téritési dij napi Osszegének megillapitdsa Bana Kozség Onkormanyzatinak
hataskore.

A gyermekek sziilei az 6voddban a gyermekiik altal igénybevett étkezésért a
koznevelési torvény eldirasai alapjan téritési dijat fizetnek, melyet a targyhonapra fizetnek.

A téritési dijak befizetése készpénzzel vagy atutalassal torténhet. A készpénzes
befizetések idépontja minden hénap 10-e utan kijeldlt napon 7%-tl 9% 6raig és 14%-t61 16%°
oraig. Potbefizetés a befizetést koveté napon 7%-tl 9% 6raig. Az 4tutaldssal torténd befizetés
hatarideje a kijelolt potbefizetés idopontja. A befizetés idopontjai a csoportok hirdetétablajan
kifliggesztésre kertil.

Téritési dijkedvezmény igénybevételére a mindenkori torvények, rendelkezések, és a

fenntartd hatarozata alapjan van mod.

Az étkezési téritési dijkedvezményekre vonatkozo szabalyok:

e 328/2011. ( XII. 29. )Kormanyrendelet

Hazirend
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NYILATKOZAT
gyermek étkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsddei ellatas és 6vodai

nevelés esetén

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kételezo legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz netto 6sszegének 130%-at.

A gyermekek étkezésének megrendelése az élelmezésvezetd étkezési nyilvantartdlapja
alapjan torténik. Hianyzas esetén a masnapi étkezés lemondasat minden nap 8% 6rig
fogadjuk el. A tavolmaradast személyesen a csoport 6vondinél, élelmezés vezetdnél, vagy
telefonon lehet jelezni az alabbi telefonszamon: 34 / 599-004.

Az igénybe nem vett, elore befizetett (és idében lemondott) téritési dijat a kovetkezd
honapban jovairjuk, kimaradas esetén visszafizetjik. Be nem jelentett hidnyzds esetén a
szitlo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt. Felhivjuk a kedves sziilok figyelmét,
hogy a dijkedvezményre jogosult gyermek étkezését is le kell mondani hianyzas esetén!

Az o6vodai napi menii elvitelére csak a megbetegedés napjan van lehetdség sajat
éthordoban 12 00 oraig (jelzés a csoport 6vondinél, vagy az €lelmezésvezetdnél sziikséges
reggel 8 30 6raig).

Ha a sziil6 az étkezési téritési dijat nem fizeti be, akkor csak az 6vodai ellatast veheti
igénybe a gyermek (8%0-t61 11%-ig). Az elmaradas behajtasat jogi iton rendezziik.

Hiadnyzas utan abban az esetben tudunk a gyermeknek étkezést biztositani, ha azt a

sziil§ megrendeli személyesen, telefonon, eléz6 nap 8%-ig.
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VIl. A GYEREKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI
SZABALYOK, OVO, VEDO ELOIRASOK

Az o6vodaban csak teljesen egészséges gyerek tartdzkodhat. Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz- és kohogéscsillapitot szedd, még labadozod gyermek gyogyuldsanak
érdekében, valamint tarsai egészségének védelme miatt nem vehetd be az 6vodaba.

Az ovodapedagogusoknak az otthonrol bekiildott gyogyszert tilos beadniuk a
gyermekeknek. Kivételek az asztmas roham, lazgorcs csillapitasara szolgalo készitmények.

Betegség utan csak orvosi igazolassal fogadjuk a gyermekeket. Az igazoldsnak
tartalmaznia kell, hogy a gyermek egészséges, kozosségbe mehet, valamint a tavollét pontos
iddtartamat.

Ha a gyermek az évodaban betegszik meg akkor elkiilonitjiik, és azonnal értesitjiik a
szliloket. Kérjiik az értesités utan a lehetd legrovidebb idon beliil vigyék el gyermekiiket az
o6vodabol védve a tobbiek egészségét.

Baleset esetén az dvodapedagogus feladata a gyermek azonnali ellatdsa, és a tovabbi
intézkedések megtétele (orvos, mentd kihivésa, a gyermek elkiilonitése, elvitele az orvoshoz,
sziilo értesitése). A gyerekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség a
munkabiztonsagi megbizott feladata, ellendrzése az 6vodavezetd kotelessége.

A fert6z0 betegséget (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, stb.) a sziil6 koteles
bejelenteni az 6vodanak. Az intézmény ezt jelzi az ANTSZ felé, illetve fertStlenitd takaritast
végez.

E16skodék altal okozott fertdzés esetén (tetil, rith) a gyermek kezelése elsédlegesen a
sziil6k feladata és kotelessége. A sikeres kezelést (és egyben hianyzast) az orvosi, védéndi
igazolasnak tartalmaznia kell.

Ovodankban a védéné rendszeresen latogatja a gyerekeket, az 6vodaorvos pedig évente
legalabb egy alkalommal sziirést végez.

A gyermekek épségének védelme érdekében csak olyan jatékokat szabad hasznalni,
amelyek nem okoznak balesetet.

Az ovodapedagbdgusok kotelezettségei korébe tartozik az évodan kiviili rendezvények,
kirdndulasok sordan a gyermekek testi épségének megdrzése, és a balesetveszély elkeriilése,
elharitéasa.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok elétt, valamint sziikség szerint

barmikor, minden csoportban - a gyermekek életkorahoz és fejlettségi szintjéhez igazodva - az
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ovodapedagdgusok ismertetik az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo
eldirasokat, veszélyforrdsokat ¢és az elvarhatd magatartasformakat, melynek tényét a

csoportnapléban dokumentaljak.

VIII. EGYEB SZABALYOZASOK

1. AZ OVODAI FELVETEL, ATVETEL

Az 6vodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik. A gyermekeket
elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik. Az dvodakoteles
gyermek csak helyhiany miatt utasithat6 el. Nem tagadhat6 meg a felvétel:

e ha a gyermek betdltotte harmadik életévét és hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzett,

e ha fejlddése érdekében alland6 napkodzbeni ellatasra van sziiksége,

e ha egyediilallo, vagy id6s kora személy neveli,

e ha vele egyiitt harom, vagy tobb gyermeket nevel a csalad (kivéve, ha eltartdja
gyermekgondozasi dijban részesiil),

e ha a szilil6 szocialis helyzete miatt az ellatasr6l nem tud gondoskodni,

e haa gyermek felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

Beiratkozaskor tajékoztatjuk a sziildket gyermekiik o6vodai csoportba torténd
beosztasanak lehetdségérdl. A gyermekcsoportok Osszetételének kialakitasa az 6vodavezetd
hataskorébe tartozik. Dontésérdl az elsd sziildi értekezleten tdjékoztatja a sziiloket.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik egyéb nyomds indok all fenn
(akéar nevelési év kozben) a gyermekcsoportok érdekében év kozben is sor keriilhet az

ovodapedagdgusok mas csoportba torténd beosztasara.

1.1. Az 6vodavaltoztatas eljarasi rendje

Az 6vodakételes gyermek atvétele mas 6vodabol a beiratkozaskor leadandé |, Ertesités
ovodavaltoztatasrol” szold dokumentummal torténik, tdvozasa esetén az intézmény allitja ki

ugyanezt a nyomtatvanyt az étkezési téritési dij rendezése utan.
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1.2. A gyerekek érkezésének és tavozasanak ajanlott rendje

Nevelésiink, oktatdsunk eredményessége érdekében, valamint a reggeli idépontja miatt
kérjiik, hogy a gyermekeket 8%%ig hozzak be az 6vodaba. A késébb érkezd gyermekek tigy
kapcsolodjanak be a csoport életébe, hogy a megkezdett tevékenységet ne zavarjak meg.

A gyermekek hazavitele a csoportok eltolt idéponta ebédelésénck megfelelGen, illetve
1430 6ratol torténjen.

Az O6voddba érkezé gyermeket kérjik, mindig személyesen adjak at az
ovodapedagdgusnak, mert feleldsséget csak abban az esetben vallalunk a gyermekek testi
épségéért.

Az 6vodabdl vald tavozasukat kérjiik, hogy koszonéssel jelezzék.

A gyermeket csak a gondvisel? sziild, illetve 14 év feletti csaladtag viheti el. Idegennek
csak a sziil6 eldzetes irasban megadott engedélye alapjan adjuk ki a gyermekeket.

A gyermeket kiskoru testvér is csak a sziil6 el6zetes irasos nyilatkozata alapjan viheti el
az intézménybdl.

A sziil6kon kiviil a gyermeket masnak csak a sziild irasos kérésére adjuk ki. Varatlan
esemény, probléma esetén kérjiik €ljenek a telefonos értesitéssel.

Az elvalt sziilok esetében a birdsagi végzésnek megfeleléen jarunk el. Valofélben 1évo
szlilok esetén tiltast egyik fél részére sem hozhatunk.

Ha a gyermeket az O6voda bezardsdig a sziild6 nem viszi haza, akkor az ligyeletes
o6vodapedagogus és a dajka az 6vodaban marad vele, és megprobaljak a sziilé altal megadott
telefonszamon utolérni a hozzatartozokat €s értesiti az 6vodavezet6t. Tobbszori eldfordulas
esetén a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatot értesitjiik.

A délutani érkezés utan a gyermekeikkel egyiitt kérjiik, hagyjak el az 6voda épiiletét és
udvarat, mivel az 6vodapedagogusok csak az itt marado gyerekek testi épségéért vallalhatnak
felelosséget. Az 6voda tornaszobajat, udvarat és egyéb helységeit 6vodapedagogus feliigyelet
nélkiil a gyerekek nem hasznalhatjak.

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy sziileiket, s az 6 idejliket tiszteljél azzal is,
ha megérkeznek értiikk az Ovodaba, jatékukat helyére téve, elkdszonjenek tarsaiktol,
ovodapedagogusuktol, s ne varakoztassdk sziileiket. Nehéz a gyermeki jatékvagynak
ellendllni, de kérjiik, ne engedjék vissza gyermekeiket az 61t6z6bol. Kovetkezetességiikkel

nem kivénatos, rossz szokasok kialakitasat el6zhetjiik meg.
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Nyomatékosan kérjilk a kedves sziiloket az o6voda nyitvatartasanak, valamint az
ovodaban dolgozok munkaidejének a tiszteletben tartasara.

Kérjiik Ondket, hogy napkdzben csak indokolt esetben zavarjak a csoport életét.

Beszoktatasi idon tul a csoportszobaban — az 6vodai élet zavartalansdga érdekében —
nem tartozkodhatnak testvérek, sziilok. Igyeksziink k6zos csaladi eseményeket, nyilt napokat

szervezni, amelyeken minden kedves vendéget 6rommel varunk.

2. AZ OVODABA JARASI KOTELEZETTSEG

2014. szeptember 01-t61 3 éves kortol kotelez6 dvodaba jarast ir el6 a NKt. 8. §:(2) ,,A
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.”

A kotelez6 6vodaba jaras 2014. szeptember 01-t6l hatalyos, és azokra a gyermekre
vonatkozik, akik az adott év augusztus 31-ig betdltik a 3. életéviiket. Lehetséges felmentést
kapni a 3. éves kortdl torténd 6vodaba jaras alol. A felmentést a sziilé kezdeményezheti és a
jegyz0 adhatja meg az 6vodavezetd és a védond egyetértésével.

NKt.8.§ ,,A jegyz0 — az egyhazi és magan fenntartasi intézmények esetében
a fenntartdo — a sziilé kérelmére és az Ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, az 6tddik életévbetdltéséig felmentést adhat a
kotelez6 oOvodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,

képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.”
2.1. A gyermek tavolmaradasanak, hidnyzasanak igazolasara vonatkozo6 rendelkezések

Ha a gyermekét a sziild barmely ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, azt legalabb egy
nappal eldbb be kell jelenteni szoban vagy irasban az 6vodapedagdgusnak. Ha a gyermek
tavolmaradasa eldre nem lathatd, azt a tavolmaradas napjan, lehetéleg 8.30 oraig jelezni kell
az ovodapedagogusnak személyesen, vagy telefonon.

Ha a gyermek, betegség miatt hianyzik, csak orvosi igazolassal hozhato Gijra 6vodaba.

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben 10 napnal tobbet mulaszt igazolatlanul,
az Ovoda vezetSje értesiti a gyermek lakohely szerinti illetékes jegyzét, az Altalanos

Szabalysértési Hatosagot és a Gyermekjoléti Szolgélatot.
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Megsziinik a gyermek 6vodai elhelyezése, (a kozoktatasi torvény 74.§ (3) bekezdésében
foglaltak kivételével), ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol,
feltéve, ha az 6voda a sziilot legalabb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire.

Ha az 6vodai elhelyezés megsziinik, a gyermeket tordlni kell az dvodai nyilvantartasbol.
Errdl a sziil6t irdsban értesiteni kell.

Az igazolatlan mulasztds miatti intézkedések rendje (harom éves és annal id6sebb
gyermek esetében).

Ha az ovodakoteles gyermek sziiléje nem biztositja a gyermek naponkénti évodaban
val6 megjelenését:

o fel kell tarni a hianyzas okat (6vodapedagogusok feladata),
e asziil6t irasban kell felszolitani a mulasztasrol (vezetd feladata),
e a gyamhatosdg ¢és a gyermekjoléti szolgélat intézkedését kell kezdeményezni

(vezeto feladata).

Igazolt a mulasztas:
e ha az ovodakoteles gyermek, Nkt. 24.§ (3) sziil6je irasban ezt az évodapedagdogustol
vagy ovodavezetotdl kérelmezte,

e haa gyermek beteg volt és errdl orvosi igazolast hozott.

3. A GYEREKEK OTTHONROL BEHOZOTT TARGYAINAK,
JATEKAINAK SZABALYOZASA

Meggy6z0désiink, hogy a gyermekeket jo érzéssel tolti el egy-egy otthonrol hozott
targy vagy jaték, éppen ezért nevel6kozosségilink a nem nagy értékiiek behozatalat nem tiltja.
(pl.: alvos jaték)

A gyermekek targyait, holmijat kérjiik, hogy jellel, vagy névvel jeloljék meg. Az
otthonrdl hozott targyakért, jatékokeért feleldsséget nem vallalunk! A gyermek sajat és tarsai
biztonsaga érdekében ékszereket (gylrli, nyaklanc, karlanc), veszélyes jatékokat (szurd, vago,
éles eszkozoket) és targyakat az 6vodaban nem hozhat!

A behozhato targyak, jatékok szamat, méretét a csoportok ovodapedagogusai
szabalyozhatjak, korlatozhatjadk. Az 6vodaba hozott és hagyott targyakért felelésséget nem

vallalunk!
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IX. SZULOKAZ OVODABAN

1. A SZULO JOGAI

Hazirend

A sziil6t megilleti a nevelési — oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga. A

beiratkozds az 6vodaban torténik, melynek iddpontjarol irott és elektronikus

hirdetmény utjan értesitjiik a sziiloket. A gyermek felvételérdl az 6vodavezetd dont.

A sziild joga, hogy megismerje az 6voda pedagdgiai programjat, intézményi

mindségiranyitasi programjat, hazirendjét, szervezeti és miikodési szabalyzatat.

Ezekkel a dokumentumokkal a sziildi értekezleten ismertetjik meg a sziiloket,

illetve megtalalhatoak a vezet6i irodaban.

A hazirend megtalalhatdé a csoportok Olt6zdjében. Az tjonnan beiratkozott

gyermekek sziilei kapnak egy példanyt, illetve jelentdsebb modositds esetén

minden sziilo.

A sziilének joga van t4jékoztatast kérni és kapni gyermeke fejlodésérdl,

magaviseletérdl. Segitséget, tandcsokat kérhet gyermeke neveléséhez.

A sziild részt vehet az o6vodai foglalkozasokon az Ovodapedagdgus és az

ovodavezetd hozzajarulasaval.

A sziild kezdeményezheti sziil6éi szervezet, Ovodaszék létrehozdsat, és abban

aktivan tevékenykedhet. A sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok

érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét. Megallapitasairdl

tajékoztathatja az intézmény nevelGtestiiletét és a fenntartot. A gyermekek nagyobb

csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az dvodavezetdtdl, €s a

kérdés megbeszélésekor részt vehet a nevelGtestiileti értekezleten (tanacskozasi

joggal). A gyermekek nagyobb csoportja lehet:

o azonos csoportba jaro, ugyanahhoz a két 6vonohoz tartozo gyerekek csoportja,
ha vegyes csoportrol van szo

o azonos ¢letkoru gyerekek csoportjai 6vondi hovatartozas nélkiil (pl.: dvodat
kezd6 gyerekek = kiscsoportosok)

o kiilon, specidlis foglalkozason résztvevd gyerekek csoportjai  (pl.:

tornasok,...stb.)
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A sziilének joga van a fakultativ hit-és valldsoktatast igénybe venni, ha azt az
egyhazi személy kezdeményezi az intézményben. Ebben az esetben az 6voda

feladata a szervezés, az 6vodai életet nem zavaro hely és 1d6 biztositasa.

2. A SZULO KOTELESSEGEI

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal.
Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon
ehhez minden tdéle elvarhaté segitséget, egyilittmiikodve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi eldémenetelét.

Biztositsa  gyermeke  O6vodai  nevelésben vald  részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését.

Tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat
¢s jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai
szakszolgalat intézményét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a
nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az dvodapszichologusi
vizsgélaton ¢és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel
foglalkoz6 pedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha
az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyzd

kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

3. A CSALAD ES AZ OVODA KOZOS NEVELESI ELVEINEK
KIALAKITASA

Ovodasainkat a felndttek és egymas tiszteletére neveljiik, arra, hogy el tudjik fogadni

tarsaik egyéniségének kiillonbozOoségét, massagat, ki tudjak fejezni magukat, és képesek

legyenek alkalmazkodni is, az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakossaggal,

arulkodassal oldjak meg.

Igyeksziink hatarozott, ugyanakkor megértd gyermekeket nevelni. Kérjik, hogy

torekvésiink sikere érdekében otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
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4. KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES LEHETOSEGEI A
NEVELOKKEL, INFORMACIO, DOKUMENTUMOK
ELERHETOSEGE

A gyermekek leghatékonyabb nevelésének érdekében elengedhetetlen az igazi
egylittmiikodés, a nyitottsag, az észinteség a csaladdal. Probléma, konfliktus, ellentét esetén
keressék fel az dvodapedagogust vagy az 6vodavezetdt, €s kozdsen igyekezzenek megoldast
talalni. A felmeriilt problémak kezelése az intézmény panaszkezelési szabalyzata alapjan
torténik.

A sziiloknek lehetéségiik van az 6vodaban folyd pedagdgiai munka kialakitasaban,
gyakorlatdban, mint partnereink aktivan részt venni, otleteikkel a kozos cél megvalositasat

segiteni.

5. EGYUTTMUKODESRE ALKALMAS FORUMOK

Kapcsolattartas formai:
e csaladlatogatas,
e sziloi értekezlet,
e fogaddora,
e nyilt nap,
e ko6z0s rendezvények elokészitése, lebonyolitasa,
e esetenkénti megbeszélés az 6vodapedagdgussal,

o afaliijsag és a zart Facebook csoport hasznalata is az informaciok atadasat segitik.

A kellemes kozosségi élethez hozzdjarul a sziilok Onszervezddd egyiittmiikddése is,
amely idedlis esetben hatékonyabba teszi az 6vodai munkat és a kozosség helyes iranyba valod
formalodasat.

Kérjiik, hogy az 6vodapedagdgust sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem maganjellegii
beszélgetésre a csoporttol hosszabb idére ne vonjak el, mert ez balesetet is eldidézhet, illetve
zavarhatja a csoport nyugodt életét.

A gyermekekrél informacid csak a sajat ovodapedagodgusatol, illetve az ovoda

vezetdjétdl kérhetd.
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Faligjsagunkon ¢s zart Facebook csoportban rendszeresen megtalalhatoak hireink,
tajékoztatoink. Kérjiik ezek folyamatos figyelemmel kisérését, a kozolt idépontok betartasat,
¢és kérésilink esetén alairassal igazolni annak tudomadsul vételét. Az dvoda faligjsagan csak a
vezetd engedélyével lehet tajékoztatokat elhelyezni.

Ovodank alkalmazottai sokat dolgoznak azért, hogy 6vodank mindig tiszta, rendes
legyen. Ovodasainkat is mindig arra tanitjuk, hogy miikodjenek kozre kornyezetiik rendben
tartdsaban, és vigyazzanak arra. Ezek megtartdsiahoz szeretnénk, ha példamutatasukkal Onok
is hozzajarulnanak.

Kérjiik a sziil6ket, hogy a sziildi értekezleten kijel6lt be- és kijaratokon kozlekedjenek.

6. AZ (’)VQDA HEI,,YI,SEGEINEK A SZULOK ALTALI
HASZNALHATOSAGANAK RENDJE

A csoportszobaban, az udvaron sziildk csak a rendezvények idején tartozkodhatnak.
Sem a csoportszobaba, sem a gyerekek mosdojaba utcai cipdvel higiéniai szempontbol
belépni nem szabad. Az 6voda talalokonyhajaba az ANTSZ eléirasai alapjan a sziilék nem
1éphetnek be.

A gyermekek az 6voda helyiségeiben és az udvaran csak feln6tt feliigyelete mellett
tartdzkodhatnak!

A gyermek tavozasakor, - ha a sziild atvette gyermekét az 6vodapedagogustol - a
helyiségek hasznalata soran keletkezo esetleges gyermekbalesetekért a sziil6 felel.

A tornateremben, tornaszobaban gyermek csak oOvodapedagogusi feliigyelet mellett

tartdzkodhat! Keérjiik, hogy egészségiigyi szempontbol a tornaterembe se Ilépjenek utcai

cipdvel.

X. PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN

1. PEDAGOGIAI PROGRAMUNK CELKITUZESEI

Programunkban meghatarozott elveink: a gyermekek iranti szeretet, segitokészség,
figyelem. Minden tevékenységiinkkel a gyermeki személyiség optimalis fejlodését,
egyéniségének kibontakoztatasat segitjik. Mindehhez boldog, élményekben gazdag,
biztonsagérzetet nyajtdo emberi és targyi kornyezetet és nevelést Ohajtunk szervezni, ahol

minden gyermek sajat egyéniségének, adottsagainak, képességeinek megfelelden fejlodik.
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Kiemelten kezeljiilk a gyermekek legfontosabb tevékenységét: a jatékot, a természet

védelmére, szeretetére nevelést, az élmények biztositasat, az egészségvédelmet, a folyamatos

tevékenykedést.

2. A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A gyermekek megnyilvanuldsit mindig pozitiv megerdsités koveti a felnott
részErol.

Az elvart viselkedést, szabdlyok betartdsat elismerd szavakkal, mosollyal,
simogatassal, 6leléssel erdsitjiik meg, rogzitjiik, jutalmazzuk.

Elveink alapjan a rendszeresség, folyamatossag, kovetkezetesség a legfontosabb
didaktikai alapelvek.

Kiemeljiik, példaként allitjuk azt a gyermeket, aki viselkedésével, magatartasaval a
kozosség komfortérzetét erdsiti és jobba teszi.

Kisebb feladatoknal e gyermekek a felnéttek ,,segit6i”, aprobb megbizatasok
teljesitdi lehetnek — ezekre nagyon vagynak a gyerekek.

Elvétve targyi jutalmazas, érmek adasa.

3. AFEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES
ALKALMAZASAI

Hazirend

Elviink, hogy a megszégyenitést, megalazast elkeriiljiik, mivel nem ritkdn
agressziot valt ki a remélt javulas helyett.

A testi fenyités soha nem szerepelt eszkozeink kozott, nem fogadjuk el, nem
alkalmazzuk.

Hisziink a jo példa, a megfeleld viselkedés kiemelésében rejlé kovethetd
magatartasban.

Ugyanolyan elbanasban részesitink minden gyermeket, alkalmazva a
kovetkezetesség €s folyamatossag elvét.

Aki testi épséget veszélyeztetd magatartast tanusit, annak megprobaljuk
elmagyarazni a veszélyforrasokat, rimutatni a lehetséges kovetkezményekre.

Aki tarsai testi épségét szandékosan veszélyezteti, a fentiek nyoman haladva,

megprobaljuk tettei (Iehetséges) valoszinii eredményeire raébreszteni.
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e Amikor tobbszori szeretetteljes és gyengéd figyelmeztetésre sem marad abba a
veszélyes, rongald magatartas, a gyermeket ugyanabban a 1égtérben, de a tobbiektdl
elkiilonitve engedjiik jatszani, késdbb szemlélddni.

e Par perces elkiilonitésnél hosszabb id6t nem tolt a gyermek kiilon tarsaitol.

e Nem kiilonitjiik el a gyermeket mas helyiségben, mindig veliink marad.

e A gyermek jelenléte nélkiil megbeszéljiik a magatartasat sziileivel, kozos utat

keresilink a negativ viselkedés megsziintetésére.

4. AZINTEZMENY MINOSEGELVEI

Elkotelezettek vagyunk a mindségiranyitasi rendszer, mitkodtetése, a szakmai munka és
az intézményi mitkddés szinvonalanak folyamatos fejlesztése irant.

FelelOsséget érziink a gyermekek, az intézményiinket valasztd sziilok és onmagunk irant
egyarant, hogy a legmagasabb szinvonalon, partnereink igényeinek megfelelden, kivalo
szolgaltatast nyujtva, hatékonyan valositsuk meg programunkat.

Mindségfelfogasunk szellemisége egyértelmiivé teszi, hogy alapelveink egységesek.
Kozpontban a gyermek szeretete, érzelmi biztonsaga, a partnerek elégedettségének biztositasa
all a gyermek, a sziildk, az intézményben dolgozok, valamint a fenntartd igényeinek
figyelembevételevel.

Igénylink van az alland6 kontrollra, megujulasra, amely biztositja, hogy minden
gyermeknek lehetdsége van 6nmaga kiteljesitésére, optimalis testi-lelki fejlédésére kereteink
kozott.

Meérceénk kovetkezetesen magas és ehhez igazitjuk onképzésiinket, személyi és targyi
feltételeink biztositasat, nevelési stratégiank alakitasat.

Kapcsolatrendszeriinket az ¢szinteségre, bizalomra, korrekt tajékoztatasra és a gyerekek
jogainak érvényesitésére, torvénybe foglalt kotelességeink maradéktalan végrehajtasara

alapozzuk.

5. A GYERMEKVEDELEM FELADATA AZ OVODABAN

Legfontosabb feladatunknak tartjuk, hogy minden kisgyermek szdmdéra biztositsuk
azokat a feltételeket, lehetOségeket, amelyek fejlodésiikhoz sziikségesek, hogy képességiik
kibontakozhasson, sziikség esetén lekiizdhessék azokat a hatranyokat, amelyek sziiletésiiknél,

csaladi-vagyoni helyzetiiknél fogva fennallnak.

Hazirend
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Minden oOvodapedagogusnak kozre kell milkddnie a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

A titoktartds az 6voda minden dolgozojanak kotelessége!
A gyermekvédelmi felelés (elérhet6sége tanév eleji sziiléi értekezleten kozzétéve)
munkatervében hatarozza meg a gyermekvédelmi feladatokat:

e a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett gyermekek
felmérését, nyilvantartasba vételét, a sziilok, a csalad segitését, a lehetéségek
szambavételét;

e abe nem iratott tankdteles koru és a halmozottan hatranyos gyermekek felkutatasat;

e kapcsolattartast a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival,

e a Pedagodgiai Szakszolgalat szakemberei altal fejlesztésre javasolt gyermekek

figyelemmel kisérését (jarnak-e).

6. A GYERMEKEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAIL RENDJE,
KULONOS TEKINTETTEL A TANKOTELEZETTSEG
ELERESERE, AZ ISKOLAERETTSEGRE

Feladataink a gyermekek egyéni fejlesztése, értékelése terén:
e Ovodaba 1épéskor anamnézis felvétele.
e Egyénre szabott fejlesztési tervek, fejlddési lapok vezetése.
e Tevékenységek tervezése a szocialis hatranyok csokkentésére.

e A gyerekek, a sziild és a pedagogus egylittmiikdodési formainak megtervezése.

7. A BEISKOLAZAS OVODAI FELADATAINAK SZABALYAI

Az 6vodai foglalkozdsokat a csoport napi- €s heti rendjének megfelelden (a déleldtt
folyaman) tartjuk. A napirendet tigy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgas, a véltozatos szellemi
tevékenységek egyenstlyban legyenek.

Az 6voda a tankoteles életkorba lépéskor (abban az évben, amelynek augusztus 31

napjaig a 6. €letévét betolti, legkésébb az azt kdvetd évben tankdtelessé valik) a gyermek
fejlettségével kapcsolatban:

e igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget, vagy

Hazirend
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javasolja a Nevelési Tandcsado fejlettségi vizsgalatat.

Az 6vodapedagogusok fontos feladata a sziildvel valo egyeztetés. A kérdéses esetekben

iskolaérettségi vizsgalaton dont a Szakértdéi Bizottsdg a tankotelezettség megkezdésérol,

illetve az 6vodaban maradasrol. A gyermek méréséhez, vizsgélatdhoz sziil6i beleegyezés

sziikséges.

XI. EGYEB,AZ INTEZMENY BIZTONSAGAT
GARANTALO SZABALYOK

Az 6voda bejarati ajtoit 8% oratol bezarjuk a csoportok eltolt ebédeltetési idejének
befejezéséig, majd ezutan van lehetdség az ebéd utdn hazamend gyermekeket
elvinni. Ezutan 14%6raig az intézményt ismét zarva tartjuk a gyermekek és az
ovoda vagyonvédelme miatt. A zarva tartas ideje alatt csengetésre nyitunk ajtot.

Az 6vodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szdl,
¢s az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi-kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

Az ovodai programokhoz igénybe vett kozlekedési jarmiivek hasznalatdhoz a
szililok engedélyezd nyilatkozata sziikséges.

Fontos eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céliu mozgalom, vagy a
parthoz kotddd szervezet nem mitkddhet, tovabba ilyen jellegli tevékenység nem
folytathato.

Az 6voda épiiletében, valamint 5 méteres korzetében dohdnyozni tilos.

Az intézményben szeszesital, kabitdszer fogyasztasa tilos!

1. TEENDOK KATASZTROFA, TUZ, BOMBARIADO ESETEN

Tiz (riado), katasztrofa, illetve bombariado esetén a begyakorolt utvonalon hagyjuk el

az épiiletet (az utvonalak rajza a folydsokon megtalalhatoak) az utcara és az udvarra érkezve.

Feladatok:

Hazirend

Gyermekek kimentése.
A Tizoltosag, illetve a Renddrség értesitése az Ovodavezetd altal.
Az épiilet kiiiritése a tlizriadd terv szerint torténik.

Aramtalanitas.
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e Befogad6 intézmény értesitése (Miivelédési Haz, Polgarmesteri Hivatal).
e Fenntarto értesitése.

A sziilok is kotelesek az intézkedést végzo személy utasitasait elfogadni.

2. AVEZETO SZABALYOZASA AZ ,IDEGENEKNEK” AZ OVODA
EPULETEBEN VALO TARTOZKODASAROL

A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatds az évodavezetdvel
tortént eldzetes egyeztetés szerint torténhet.

Az oOvodai csoportok ¢és foglalkozasok latogatisat mds személyek részére az
ovodavezetd engedélyezi.

A bejarati ajtot kinyité alkalmazott az 6vodavezetohoz kiséri az dvodat felkeresd
személyt, pl. az 6voda irant érdeklédd leendd sziilét. Az 6vodat az dvodavezetd, illetve az
altala kijelolt személy mutatja meg a sziilének.

A munkatirsak hozzéatartoz6i hosszabb ideig csak az ovodavezetd engedélyével
maradhatnak az intézményben.

Egyéb pedagogus és pedagdgiai munkat segitd képzésben résztvevd intézmények
hallgatoi gyakorlati idejiik alatt tartozkodhatnak az 6vodéaban.

Ugynokok jelenléte az 6vodaban nem kivéanatos.

Arusok abban az esetben johetnek be az intézménybe, ha profiljuk az 6vodai neveléshez

kapcsolodik (fajatékok, konyvek arusitasa).

3. AZ OVODA EPULETENEK HASZNOSITASA EGYEB CELOKRA

Az oOvoda helységeinek egyéb gyermekekkel kapcsolatos programokra torténd

hasznositasara vezetd adhat engedélyt.

4. AZ ANYAGI FELELOSSEG KERDESE

e Az dvodavezetd az intézmény egyszemélyi felelGse.
e Az 6voda dolgozdi az dvoda tulajdonat képezd leltari targyakért, valamint a
helyiségek rendeltetésszer(i hasznalataért anyagi felelésséggel tartoznak.

e A sziil6 a szandékosan okozott karért tartozik anyagi felelosséggel.

Hazirend
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5. A HAZIREND NYILVANOSSAGRA HOZATALANAK IDEJE ES
MODJA

A Hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie.
Egy-egy példany megtekinthetd:
e az ovoda vezetdjénél,

e a csoportok 6ltozdiben.

A Hézirend 1 példanyat — a kdznevelési torvény eldirasinak megfelelden — az dvodaba
torténd felvétel utan, az elsé sziiléi értekezleten atadjuk, vagy kérés szerint e-mailben
elkiildjiik.

A sziild a tanévnyitd sziildi értekezleten aldirdsaval igazolja a hézirend elolvasasat,

annak tartalmi elemeinek a megismerését és tudomasulvételét.

Hazirend
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X1l. ZARO RENDELKEZESEK

Ez a Hazirend a jovahagyas napjan 1ép hatdlyba ¢és hatarozatlan idére szol. A

hatalybelépéssel egyidejlileg érvényét vesziti az 6voda régi Hazirendje.

A Hazirend:
e ¢érvényessége: fenntartdi jovahagyast kovetden, a kihirdetést6l hatarozatlan ideig,
illetve visszavonasig
o feliilvizsgalata: évente
e modositas: amennyiben a feliilvizsgalat szlikségessé teszi, amit jogszabalyvaltozas

kovetkeztében, tovabba sziiloi vagy pedagogusi javaslatra.

A feliilvizsgalat elvégzéséért az 6vodavezetd a felelds. Modositast kovetden el kell
fogadtatni a neveldtestiilettel, és véleményeztetni kell a sziildi szervezettel, majd benyujtani

jovéhagyasra a fenntartonak.

Bana, 2021. oktdber 4.

Somogyiné Zeke Tiinde

ovodavezeto

Hazirend
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X11l. LEGITIMACIOS ZARADEK

OM azonositd: 031764 Készitette: Somogyiné Zeke Tiinde

Legitimacios eljaras - az érvényességet igazolo aldirasok:

Véleményezte:

Sziil6i munkakozosség nevében aléirés

............ szamu hatérozattal elfogadta: Véleményezte:

nevelOtestiilet nevében aldiras szakmai munkakodzosségek nevében aldiras

Egyetértését nyilvanitotta:  Bana Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete

........................................... hatarozataval

ovodavezetd

ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatol

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhato: az intézményvezetd irodajaban

Eredeti példany: 5 db

Iktatészam:

Hazirend



