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Eloterjesztés

Bana kozség Képviselo - testiilet 2021. szeptember 08.-an tartando iilésére
Targy: Beszamol6 a Banai Bobita Ovoda 2020/2021-es tanévérdl.

Tisztelt Képviselo - testiilet!

Bevezeto
""Minden gondolatunk, minden terviink azt célozza:
hogyan lehetne benneteket vidamabba, életrevalobba,
miiveltebbé, derekabba tenni."
(Kardcsony Sandor)

A Banai Bobita Ovoda nevelétestiilete a bevezetd gondolatok szellemiségében és a
munkatervben rogzitett feladat ellatas alapjan végezte a 2020-2021-es évben neveld munkajat.
Beszamoloémban errdl szeretnék Ondknek betekintést nytjtani.

1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE
1.1. ANEVELESI EV RENDJE

Az intézményben a nevelémunka a nevelési évnek és a torvényi eldirasoknak
megfelelden keriilt megszervezésre. (2020. szeptember 01.-t61 2021. augusztus 31.-ig)

Az 6voda nyari karbantartasi sziinete a csaladok megsegitését és a fenntartd kérését
maximalisan megtamogatva a Képviseld - Testiilet hatarozata alapjan a tervezett négy hetet
két hétben modositva - 2021. julius 12.-t61 2021. jalius 23.-ig — keriilt meghatarozasra.

Az idén mar 6todik alkalommal nyilt lehetdség az intézmény zarva tartasa alatt a
Bibolna Viaros Onkormanyzatival kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan az
6vodai ellatast igénylé csaladok szamara a Babolnai Szazszorszép Ovodaban és Bolcsédében
a sziiloknek gyermekiik elhelyezésére. A felmérések alapjan a sziilok a leallasi 1d6 alatt nem
igényeltek ellatast egyik 6vodabol sem.

A nyari élet szakszerli megszervezését a szillok szamdra készitett elOzetes
igényfelmérésére alapoztuk. A koronavirus egészségiigyi veszélyhelyzet ellenére junius és
augusztus honapban az el6z6 évekhez hasonldan két kisebb 1étszdmu csoportban realizalodott
a gyermeklétszam, mely sordn minden igénylést jelzd sziild gyermekének biztositott volt az
ellatas.

Altalanossagban elmondhaté az igényfelmérések soran az elmilt években javuld
tendencia jellemz0 a sziilok eldzetes igénylése €s a realizalédott 6vodahasznalat adatai kozott.
A tovabbiakban is szorgalmazzuk az optimalis miikddés biztositdsa érdekében, a nevelési év
soran sziil6k tudatosabb nyilatkozat kitoltésére 6sztonzését a tanév soran tobb forméban: a
hazirend, sziildi értekezletek, fogadd ordk, egyéni beszélgetések és irasbeli tdjékoztatok
alkalmaval.
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A nyari miikodés alatt:
e Juniusban 22-47 f6 kozott, jaliusban 13-20 f6 kozott, augusztusban 10-23 f6 kozotti
gyermeklétszamban realizalddott az igénybevétel.

Az iskolai sziinetek idétartamat - mivel ezek hatassal lehetnek az intézmény
miikodésére - az dvodahasznald sziilok igényeinek megfeleléen vettiik figyelembe. Az el6z6
é¢vek gyakorlatdt és a takarékos gazdalkodast szem eldtt tartva eldzetes igényfelmérést
végeztiink az ellatas gazdasagos biztositasa érdekében. Az 6szi, a téli sziinet idétartama alatt
Osszevont csoportok miikodését biztositottuk az eldzetesen felmért gyermeklétszamok
alapjan. Az 0szi sziinetben 17-18 {6 igényelt ellatast, a téli sziinetben: nem volt igénybevétel.
A tavaszi sziinet idétartama alatt az intézményben a tavalyi évhez hasonloan csak iigyelet
mukodott az 6vodaban ahol: 7-10 fében realizalodott az igénylés. Az igényfelmérések soran
itt is javuld tendencia tapasztalhatd, mely segitette az optimalis miikodés megszervezését.
2020 decemberében a két linnep kozott az intézmény az el6zé évekhez hasonldan zarva
tartott.

A neveldtestiilet a 2020-21-es nevelési évben pedagogiai célra az 5 rendelkezésre alld
napbol 5 nevelés nélkiili munkanap felhasznalasat tervezte:

- 2020. augusztus 31. - Tanévnyito értekezlet

- 2020. december 15. - Ovodai dolgoz6i karacsony, roviditett nyitva tartis

- 2021. majus 28. - évzarod, ballagasi linnepség, roviditett nyitva tartas

- 2020. junius 18. helyett augusztus 23. - tantestiileti kirandulas

A koronavirus veszélyhelyzet miatt az alabbi nap nem keriiltek felhasznalésra:
- 2020. november 23. hétf6 - Adventi vasar portékakészités

Az események elott megtortént a sziilok értesitésre és iigyeleti igénylik felmérése. A
gyakorlatban az érintett napokat kétszer roviditett nyitva tartassal €s tligyelet biztositasaval
oldottuk meg, mig egy eseményt a nyari sziinet idOtartamara, egy eseményt az aktiv
id6szakban terveztlink €s valdsitottunk meg. A tovéabbiakban is szeretnénk élni ezzel a
torvény altal kinalt szakmai fejlédésiink eldsegitését szolgald lehetdséggel.

1.2. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

1. A hatalyos alapito6 okirat kelte, szdma 25/2020.(X1.6.)
2. Fenntart6 neve, cime Bana K6zség Onkormanyzat
3. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti | Banai Bobita Ovoda

neve
4, Az intézmény székhelye, neve, cime Banai Bobita Ovoda

2944 Bana Jokai M.u.1.

S. Az  intézménybe felveheté  maximalis | 75 f6

gyermeklétszam
6. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 3 csoport
7. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 6.00 — 16.00 oraig
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10 ora
8. Alapitd okirat szerinti ellatando feladatai 6vodai nevelés
9. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése | beszédfogyatékos,
(Alapito okirat szerint) enyhén értelmi fogyatékos,

mozgassériilt,
megismerd  funkciok  vagy

rendellenességével kiizdo,

enyhén értelmi  fogyatékos és

a

viselkedés  fejlédésének  sulyos

10. Gazdalkodasi jogkore Részben 6nallé gazdalkodo

Az 6sz folyaman tobb hdénapos iligyintézés utan megtortént az Alapité okirat
modositasa, mely névvaltozast is eredményezett. A tovabbiakban az intézmény Banai
Bébita Ovoda néven miikodik. A szolgaltatok és egyéb partnerek felé a névvaltozas
bejelentése megtortént.

A 2020-2021-as nevelési évben a felveheté maximalis féréhelyen a nevelési év soran
az igénylés esetében 48 f6 elojegyzés, a tanév végére pedig 51 fos létszam
konkretizalodott. A csoportok atlaglétszama nem haladta meg a torvény altal eldirt
engedélyezett csoportlétszamot. A 2021-2022-es nevelési évben a rendelkezésre allo adatok
alapjan a felvehetd maximalis féréhelyen 58 f6s létszam konkretizalodasa varhato. A
miikodésben a Kkoronavirus veszélyhelyzet miatt masfél éve fenntartott zsilipkapu
rendszer megvalositasa nehéz feladat volt az intézmény Osszes dolgozoja szamara, hiszen a
bejaratoknal a reggel folyamatosan érkezd és délutan folyamatosan hazamend gyermekeket az
6voda dolgozoi vették at és adtdk ki a sziiléknek hémérsékletmérés, kézfertdtlenités, a
gyermekek levetkdzésének €s feloltozésének segitése utan. Az igy fenntartott védekezési
mechanizmus pozitiv hozadéka, hogy az intézményben nem volt kozvetlen fertézés ¢s
nem kellett emiatt bezarni.

A 2019 - 20-as tanévtdl a torvényi valtozasokat nyomon kdvetve az intézményben
megszilint a bolcsddei ellatds, mely Bana telepiilésnek a szolgaltatiasok biztositasaban, és a
csaladok szamara az édesanyak munkaba allasanak segitésében nagy visszalépést jelent.
Demografiailag mindez kedvezétleniil befolyasolja a telepiilés gyermek- és
lakossagmegtarto erejét. Bizunk benne, hogy az ellatas megszervezése, ha kihagyassal is,
de ujra elindulhat a telepiilésen.
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1.3. HELYZETELEMZES

1.3.1. Csoportok szama

Banai Bébita Ovoda

Ovodai csoportok szama osszesen

Kis - mini csoport (Maci)

Kis - k6zéps6 csoport (Siini)

Nagy- kozépsé csoport (Csiga)

Rl w

A 2020-2021-es nevelési évben a torvényi eldirasoknak megfeleléen 3 részben osztott
csoporttal miikodott az intézmény.

1.3.2.Gyermeklétszam adatok

Gyermeklétszam oktober 01. | december majus 31. | augusztus 31.
adatok 31.

Ovodas gyermekek 49 16 50 16 5116 48 ot vartunk
Osszlétszama 51 6 realizalodott
Intézményi 49 fo 50 fo 51 fo 48 fot vartunk
osszlétszam 51 {6 realizalodott
SNI-vel felszorzott 49 16 50 16 5116 5116
1étszam

Intézményi 49 fo 50 fo 51 fo 51 fo
osszlétszam

Etkezd gyermekek 49 16 50 6 5116 5116
1étszama

Félnapos 6vodas - - - -
Veszélyeztetett gy - - - -
létszama

Hatranyos helyzetli gy. - - - -
létszama

Ebbdl halmozottan - - - -
hatranyos helyzetl

RGYK 6 6 6 6 6 6 6 6
Kihasznaltsag 65% 66% 68% 68%

2020. oktober 1-én 49 f6 kisgyermek kezdte meg a nevelési évet és rendelkezett
aktiv jogviszonnyal, mely december 31.-ére 50 fére, majd majus 31.-ére 51 fére modosult.

Az oktdber elsejei statisztikanal a létszamok ¢és ebbdl eredden a finanszirozas az
el6z6 évhez viszonyitva minimalis eltéréssel alakult, melyet a gyermekek sziiletési adatai és
ebbdl eredden az dvodaba valod beérkezéseik befolyasoltak. A gyermeklétszamra az elmult
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években csokkenés a jellemzo, mely az idei évben mutatkozott meg a legmarkansabban.
(tavaly méjus 31.-én 55 {6 az idén méjus 31.-én 51 {0 realizalodott). A beiratott gyermekek
koziil mindenki beérkezett a tanévben. A Kkovetkezé tanév létszamadata emelkedd
tendenciat mutat, mely kedvezden befolydsa a miikddéshez sziikséges feladatalapu
finanszirozast. (részletesen a felvételi adatok fejezetben olvashato)

Ev kozben nem volt intézményvaltoztatas, (a sziilok lakohely modositasbol, vagy a
gyermek csaladbol torténd kiemelése, vagy egyéb ok miatt). A tanév kozben 3 gyermek
érkezett intézményilinkbe mas 6vodakbal.

A 2020-2021-es nevelési évben, minden jelentkezd szamara biztositani tudtuk az
igényeknek megfeleléen az 6vodai ellatast.

A normativa igénylés tekintetében (oktober 1.-ig, és december 31.-ig) sikeriilt a
sziiloket arra 6sztondzni, hogy az ellatas igénylése esetén a gyermekiik 2,5 életévének
betoltése utan kezdjék meg a tanévet.

A gyermekek hatranyos helyzetérdl a nyilatkoztatds megfeleld tajékoztatds mellett
ismét zsakutcaba jutott. A 6 {6 rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaldd
nem toltott ki hatranyos helyzetii nyilatkozatot.

A telepiilésen lako csaladok lakhatasi, iskolazottsagi és munkavallalasi helyzetét
jol ismerik az intézményben dolgoz6é Ovodapedagdgusok, melyekrdl csaladlatogatasok
alkalmaval, vagy egyéb probléma esetén személyesen is lehet6ségiik volt meggy6zddni.

Az ¢el6z0 évekhez hasonloan némely esetben még mindig problémat jelent a
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdis (RGYK) megujitasi idépontjanak a nyomon
kiovetése. Az elkovetkezékben is az Onkormanyzattal egyiittmiikddve mindenféleképpen
szorgalmazni szlikséges a nyilatkozatok kitdltésének és nyomon kovetésének sziikségességét.

1.3.3.Beiskolazasi adatok

A 2020 - 2021-es nevelési évben 13 f6 tankoteles gyermek vette igénybe az 6vodai
ellatast. A beiskoldzas tekintetében 2021 szeptemberében 10 gyermek kezdi meg koziiliik
az iskolat. Sajnos az utobbi években egyre markansabban megjelené tendencia, hogy
egyre tobben nem érik el az iskolaérettséghez sziikséges fejlettséget, testi, szocialis, vagy
értelmi érettség tekintetében. A koznevelési torvény beiskolazassal kapcsolatos valtozasai
miatt mar csak az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott sziil6i kérelmekkel és a Hivatal
engedélyével lehetséges még egy évet az 6vodaban maradni. A sziiloknek segitséget
biztositottunk mind a kérelmek kitoltésében, beaddsaban és a gyermekrdl adott roévid
jellemezés elkészitésével is. Oktatasi Hivatal engedélyezte a mind harom gyermeknek
tovabbi ovodai nevelésben valo részvételét.

Az iskolai beiratas az idén mar masodik évben a koronavirus veszélyhelyzet
miatt nem a megszokott formaban zajlott. Az idén is tankeriileti és iskolai plakatok
atkonvertalasaval, megosztasaval, szandéknyilatkozatok ¢&s e-maileket tovabbitasaval,
telefonos egyeztetésekkel segitettiik a beiratkozas zokkendmentes lezajlasat.

Az idén a beiskolazas és tankotelezettség teljesitése esetében sajnos csak 3 csalad
valasztotta a helyi banai telephelyet, 1 gyermeket Bonyre, 1 gyermeket Nagyigmandra, 5
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gyermeket a Babolnai Altalinos Iskolaba irattak be sziilei Aaltalinos iskolai
tanulmanyaik megkezdésére.

1.3.4.Beiratkozasi és felvételi adatok

2021 aprilisaban a beiratas a koronavirus veszélyhelyzet ideje alatt az idén sem a
megszokott formaban zajlott. Az intézmény Bana kozség €s az 6voda facebook oldalan,
valamint kiplakatozva is kozz¢ tette a beiratds helyi szabdlyait és a beiratashoz sziikséges
nyilatkozatot. A sziiloknek lehetdségiik volt a Kkitoltott nyilatkozatot az o6voda
postaladajaban elhelyezni, az 6voda e-mail cimére visszakiildeni, vagy elére egyeztetett
idépontban személyesen megjelenni. A sziilok az e-mailben és a postalddaba elhelyezett
lehetdségekkel éltek.

A 2021-22-es tanévre 17 f6 kisgyermeket irattak be az intézménybe. Sajnos a
csalddokat rosszul érintette a bolcsddei ellatds megsziinése, mert igy a gyermekek 2,5 éves
kora utan van csak lehetéség megkezdeni az 6vodat. A statisztikai adatok alapjan szinte
kivételével nélkiil a csaladok helyben veszik igénybe az ovodai ellatast, melynek nagyon
oriilink. Az o6voda népszeriiségét, szakmai elismertségét mutatja, hogy a kornyezo
telepiilésekrdl is igényelnek intézményiinkben ellatast, melyet a jelentkezoknek a szabad
féréhelyek terhére biztositunk.

A bejovo 1étszamok azonosak az el6z6 évi jelentkezésekkel, de a kimend 1étszamok
joval alacsonyabbak. A  beiratkozasi adatok ¢és a jelenlegi gyermeklétszdm
figyelembevételével 2021. oktober 1.-én a jelenleg rendelkezésre allo adatok alapjan,
oktober 1-ig: 54 fos, december 31.-ig: 55 f6s, majus 31.-ig: 58 fdés Ovodai létszamot
varunk. Oromteli, hogy oktéber 1-én is 5 fével tobb gyermek, mig a tanév végére ez 7 fével
tobb gyermeket varunk, mint az el6z6 tanévben. A telepiilés vezetésével egyeztetve az idei
évben varhatdan két 20 fos és egy 19 s 1étszamu csoportok inditaséra lesz lehetdségiink.

A védonéi adatok alapjan minden érintett csalad eleget tett gyermeke 3 éves
kortol kotelezé beiratasi kotelezettségének. Az dvodai ellatas biztositasaval kiemelt célunk
az esélyegyenldség biztositasa. Ennek érdekében minden hatranyos helyzetli gyermek/csalad
esetében odafigyeliink, hogy a gyermekek minél hamarabb bekeriiljenek az 6vodaba. Az
igénybevételnél a magas szinvonalii oktatd- neveldmunkaval, jo partnerség kialakitasaval
toreksziink, hogy minden helyben lak6 gyermeket megtartsunk az intézményiinkben és szabad
féréhelyek esetén lehetdséget biztositunk mas telepiilésrdl érkezd gyermeket fogadasara is.

1.3.5.Nem magyar allampolgarsag adatai
Az intézményben 1 f6 4 éves, kettds allampolgarsagu (angol - magyar) gyermek jart.

1.3.6.0vodai csoportosszetétel

Ovodai csoport | A csoport oktober 01. december 31. majus 31.
neve tipusa gyermek gyermek gyermek
létszam létszam létszam
Kicsi - mini részben 16 £6 17 £6 17 £6
csoport (Maci) | osztott
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Kis- kozépsé részben 17 £6 17 £6 18 16
csoport osztott

(Siini)

Nagy - kozépsé | részben 16 16 16 16 16 16
csoport osztott

(Csiga)

1.4. SZEMELYI FELTETELRENDSZER

Ovodapedagogus allashelyek szama 6 6
Ebbdl betoltott allashelyek szama 6 6
Nevelomunkat kozvetlentil segito allashelyek szama 6sszesen 4 16
Dajkai allashelyek szdma 3 16
Pedagogiai asszisztens allashely szdma 116
Ovodatitkar allashely szama -
Elelmezésvezeté és konyhai alkalmazott 116
Konyhai alkalmazott 116
Intézményvezetd helyettes 116
Osszes allashely 12 fo

Az egész tanévet a személyi allomany tekintetében csak részben Kiegyensiilyozott
feltételrendszer jellemezte, mely adodott a 3 1j munkavallaldo alkalmazisabol, és a
képesitések meglétének hianyabol, mely negativan befolyasolta az intézmény optimalis
miikodését.

Ovodapedagégus allashelyek

A tanévet bizonytalan személyi allomannyal kezdtiik, mely az elmult id6szakban egyre
inkabb jellemz6 ¢€s ellehetetleniti a kiegyensulyozott mitkodést.

Az o6vodapedagogusi allashelyekbol 3, féiskolai végzettségli Ovodapedagogus
kolléga alkalmazéasaval keriilt betoltésre, akik mar hosszabb ideje az intézményben
dolgoznak.

Az 6vodapedagogus allomanybol 1 f6 kelléga 2021. januar 01-vel 40 év kozszolgalati
jogviszonyra tett szert és kérte nyugdijazasat. Jinius 26.-t0l el6szor éves szabadsagat, majd
szeptember 01-t31 4 honap felmentési idejét toltstte. fgy aktivan a 2020-21-es nevelési évben
mar nem volt jelen. Szeretettel gratulalunk 40 éves ovodapedagogusi kozszolgalatban
eltoltott életpalyajahoz, a tovabbi években jo egészséget és sok oromteli percet kivinunk
kedves csaladja korében. A kolléga bucsuztatasat a pandémia helyzet miatt az Oszre
halasztottuk, ahol telepiilési rendezvény keretében szeretnénk megkoszonni munkajat és
atadni szamara az Emberi Eroforrasok Minisztere altal adomanyozott Pedagiogus
Szolgalati Emlékérmet.

A pedagogusi allomanybol 1 {6 kolléga jelenleg GYED - en van gyermekével. Az 6
helyettesitését mar masodik éven 1 f6 hatarozott idejii munkavallalo alkalmazasaval
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oldottunk meg. A kolléga idén a Selye Janos Egyetem 6vodapedagogusi szakiranyan
negyedéves, végz6s hallgaté, az idén diplomazik. A 2020-21-es tanévben mér masodik
évben képesités nélkiili 6vondként foglalkoztattuk az intézményben, (az elsé évben délutanos,
majd a masodik évben csoportvezetd ovondként). Az elmult évek csalédasai utian jo
beszamolni arrél, hogy a kolléga elmult két évben tortént alkalmazdsa soran
megbizonyosodhattunk a gyermekek és szakmaja iranti szeretetérél emberi
hozzaallasarol, szorgalmarol, megbizhatésagarol, elkotelezédésérol. A diplomaja
kézhezvétele utan Kkinevezett o6vodapedagogusként iires allashelyen foglalkoztatjuk
tovabb. Gratuldlunk évodapedagogus tanulmanyai sikeres lezarasahoz.

A két iires oOvodapedagogusi allasra allaspalyazatok Kkiirasa tobbszor is
megtortént, melyre ovodapedagogusi végzettséggel rendelkezo személy részérol palyazat
nem érkezett.

1 £6 helyi kozépfoku gazdasagi végzettséggel rendelkezé6 munkavallalé nyujtott be
palyazatot, aki vallalta az 6vodapedagogusi képzettség megszerzését, beiratkozott az dsszel
indul6 Selye Janos Egyetem 6vodapedagogusi szakéra és az idén sikeresen elvégezte az elsé
évet. Az O alkalmazasa noveli a képesités nélkiili allomanyt, de annak reményét is
megcsillogtatja, ha elég kitarto €s elkotelezett lesz a szakma irant, Banan 1 fovel ndvekedhet a
képesitéssel rendelkezd dvodapedagogus kollégdk szama 2024.-re. A kolléga fiatal kora
ellenére szintén nagyfokiu gyermek- és szakma szeretettel, szorgalommal, alazattal,
lelkiismeretesen, megbizhatéan hajtotta végre a ra bizott feladatokat. Nagy nehézséget
jelentett szamara a gyermekek, a sziilok tiszteletének kivivasa, mellyel sikeresen
megbirkozott.

A masik 6vodapedagogusi allas egy érettségizett Gyorbol kijaro képesités nélkiili
munkavallaloval keriilt betoltésre, aki vallalta, hogy keresztfélévben jelentkezik az
ovonoképzobe. A kolléga tanév kozben dontott arrdl, hogy mégis visszamegy a gyarba
ahol elotte dolgozott, nem foglalkozva a csoportjaval és a miikddés veszélyeztetésével. A
személyi allomanyban bekovetkezett hianyt a leallas idétartamaig helyettesitéssel
biztositottuk, mar nem elsé alkalommal egy helyi nyugdijas kozépfoku o6vodapedagdgusi
végzettséggel rendelkezd kolléga alkalmazasaval. Igaz csak rovidebb idStartamban volt jelen
a mindennapokban, de személyében is egy nagyon kedves, gyermekszeretd, szorgalmas,
megbizhaté munkaerdovel gazdagodott ovodank.

A nyar folyaman megtortént a palyazat kiirasa, melyre szakképzett munkavallalé
nem jelentkezett. 1 f6 Tancmiivészeti Egyetem szinpadi tancos alapképzését és
tancpedagogus mesterképzését végzett helyi munkavallalé palyazott az éallas betoltésére,
aki szeptembertdl felvételt nyert a Szarvasi Gal Ferenc Egyetem o6vodapedagégusi
képzésére. Bizunk a kolléga o6voda iranti elkotelezOdéseében, segitjilk tanulményainak
teljesitésében €s az 6voda folyamatainak mihamarabbi megismerésében.

Mint arro6l az el6zd évek beszamoldiban irtam, sajnos az utdbbi években szomoruan
tapasztalom az uj fiatal és n¢ha az idésebb munkavallalo esetében is az alazat, a hiiség, a
becsiilet, a lojalitas hianyat, mely oridsi problémakat okoz. Ha taldlunk is palyakezdd
munkavallalot azok altalaban Kicsi teherbirassal, a szakmaszeretet hianyaval, azonnali
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karrierépitéssel, versenyszféras bérrel, oriasi onbizalommal, idésebb és tapasztaltabb
kollégaik iranti nulla tisztelettel és alapvetd emberi értékek hianyaval érkeznek. A
mentorallasukba fektetett id6, oriasi tobbletmunkat igényel, és sikerélmény helyett sorozatos
csalddast okoz.

Jomagam, aki optimista életszemlélettel tevékenykedem és erés az emberekbe
vetett hitem, végteleniil boldog vagyok, hogy a mar egyre inkabb lehetetlen kiildetésnek
tiiné allashelyek betoltésére - ha nem is teljes mértékben - sikeriilt igazi emberei
értékeket képviselo fiatalokat, kollégakat megismerni, felvenni.

A munkaeréhianyt nehezitette, hogy 2-an tanultak az intézményben (2 f6
o6vodapedagdgusi alap szakirany). Bar a konzultaciok nagy részben a hétvégére estek, vagy
online valdsultak meg, de a vizsgdkra vald felkésziilés és vizsgazas miatti hidnyzasaikat
helyettesitéssel oldottuk meg. A hidnyzasok iddszakai és az ebbdl eredd belsé
helyettesitések minden kolléga részérél erdn feliili teljesitményt igényelt, melyet halasan
koszonok mindenkinek.

Az oktéber 1-ei statisztikai adatok 49 f6s gyermeklétszama a koznevelési torvény
alapjan az idei évben nem tette volna lehet6vé a vezeté helyettes alkalmazasat. A miikodés
zokkenomentesség érdekében a fenntartoval egyeztetve mivel ez az idei atmeneti allapot
megmaradt a statusz és a feladatkor finanszirozasat a fenntart biztositotta, melyet eziton
is koszontink.

Két csoportban a kettes 6vondi norma az idei évben sem volt biztositott, amely a
vezetd és a vezetd helyettes kotelezd csoportban eltdltott draszdmabol ered (heti 12 6ra, heti
24 o6ra). A gyermekek mindennapi nevelési — oktatdsi feladatainak ellatasa teljes embert
igényelnek, mint az egyre sokasodd vezetdi és vezetd helyettesi teenddk is. Az optimalis
muikodéshez a vezetd fliggetlenitése és egy teljes allasu ovodapedagogus alkalmazéasa
jelentene megoldast.

Az oriasira emelkedett adminisztrativ terhek enyhitésére nagyon fontosnak
tartanam egy félallasu ovodatitkar alkalmazasat, hiszen 75 kisgyermek és 12 alkalmazottat
milkddtetd intézmény esetében a napi feladatellatds zokkendmentessége ¢és a magas
szinvonali oktato-neveldmunka fenntartidsa véleményem szerint hosszitavon, csak igy
biztosithato.

A pedagogiai munkat segit6é személyi allomany
A tanév soran a torvény Aaltal eldirt pedagdégiai munkat segitd személyi allomany 1 {6
pedagogiai asszisztensbdl €s 3 6 dajkabol tevodott dssze.

Mastél éve a pedagogiai asszisztensi feladatellatasban is személyi valtozas tortént.
Az allas 1 f6 banai lakcimmel rendelkez6é Ukrajnabdl idetelepiilt érettségizett kollégaval
keriilt betoltésre. A pandémia miatt a tavalyi tanévben az intézmény bezdrasa miatt
atszervezett munkakorben keriilt foglalkoztatasra. Igy a gyermekesoporttal kapcsolatban
végzett gyermekszereto, felelosségteljes munkaja az idei tanévben valt jobban nyomon
kovethetové. A tanév soran pedagogiai asszisztensi képesitést szerzett, melyhez
szeretettel gratulalunk. A nevelési évben a Kkiscsoportban segitette a mindennapok
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sikeres megvalosulasat, helyettesités esetén a masik két csoportba is besegitett, e mellett a
hagyomany6rzé munkacsoportban is tevékenykedett.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a csoportokban az egyre nagyobb létszamu
fejlesztésre, felzarkoztatasra szorulé gyermek miatt is nagyon nagy sziikség van a
pedagogiai asszisztens jelenlétére és segitségére a csoportokban. Sajnos az egész évet
feloleld személyi allomanyt érintd nehézségek miatt csak minimalisan tudott segiteni az
intézmény egészét ¢Erintd szervezési, adminisztrativ feladatokban (csoportokat érintd
pénzkezelések, stb.).

A pedagbdgiai munkdt a csoportokban az elmult tanévben is az el6z6 évekhez
hasonldan 3 f6 dajka segitette. Az 6vodapedagogusok oktato-nevelé tevékenységének a
pedagbgiai asszisztens mellett a legfobb segitéi. Mindharmukat magas foki
gyermekszeretet jellemez. E mellet takaritoi feladatkoriik ellatasa, az intézmény megjelenése
iranti elkotelezettségiik is példaértéki.

Intézményi étkeztetés

Az ovoda talalokonyhajan 1 f6 élelmezésvezeté és 1 f6 konyhai alkalmazott
dolgozik. Feladatkoriikbe tartozik az étkeztetéssel kapcsolatban felmeriilé minden feladat. A
talalo konyhan a HCCP szabalyainak megfelelé6 miikodés biztositasa. A konyhan az ételek
atvétele, mennyiségi és mindségi ellendrzése. Az o6voda, az alkalmazottak, az iskola és a
vendégétkezOk nyilvantartasa, ételrendelés - lemondas. Talalas az 6vodai- és az iskolai
étkeztetésben résztvevok szamara. Kedvezmények dokumentalasa, érvényesitése, nyomon
kovetése, befizetések kiirdsa, lebonyolitasa. Az dnkorményzat gazdasagi ligyintézdje felé az
étkeztetés finanszirozasanak elszamolasahoz tabldzatok, kimutatdsok készitése. A konyhahoz
tartozo helyiségek higiénidjanak biztositasa.

Az étkeztetésben jelentkezé feladatokat a tanévben a kollégak ratermettséggel,
szorgalommal, precizséggel, segitokészséggel és rugalmasan lattak el.

Az étkeztetés zokkenOmentes biztositasahoz - a gépesités mellett is - a gyakorlat
igazolta a két o sziikségességét a konyhan ellatando feladatokra. Azonban mindezek mellett a
konyhéhoz tartozé adminisztracios feladat elvégzése a tovabbiakban is csak ,,tlizoltas”
jelleggel biztositott. A mindennapi feladatellatds elbirna egy félallasi munkavallald
alkalmazasat.

Intézményi karbantartas

Az intézményben a karbantarto6i feladatokat 2017-t6l az onkormanyzathoz tartozo
falugondnoksag 1 f6 alkalmazottja latja el. A mindennapi miikodésben nagyon hidnyzik a
feélallasu karbantartd napi jelenléte €s segitsége az 6vodaban.

A tanévben a fenntartdé és a falugondnoksag dolgozoja segitokészen, rugalmasan
biztositotta a karbantartéi feladatok ¢és az intézmény zokkendmentes muikodését, melyet
koszoniink szépen.

A személyi allomanyban jelentkez6 nehézségek és a virushelyzet hozta
nehézségek ellenére egész évben a szakmai munka, rendezvények, szinvonalasan
valésultak meg, és az intézményi innovaciok tovabb folytatodtak. A kollektiva
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példaértékii hivatastudatrol, elkotelezodésrol tett tanubizonysagot, melyet nagyon
koszonok mindnyajuknak! Az idei tanévben is szamitok segitségiikre.
wAhol az emberek egyiitt alkotnak, ott maguk is alkotova valnak.” (Schulz von Thun)

Szinte lehetetlennek latszik a személyi allomany folyamatos potlasa, s ha még
fizikailag sikeriil is, az intézmény miikodtetéséhez sziikséges tudas atadasa
elorelathatéan sok idot és energiat igényel minden dolgozétol az elkovetkezo években.
Célom, hogy a fenntartoval egyiittmiikodve a beiratott gyermekeknek biztositani tudjuk
a kiegyensulyozott 6vodai ellatast és a magas szinvonalu miikodést.

Az elmult években Kkialakitott szinvonalas oktato-nevel6 munka és annak
fenntartasa, az allandé mentoralasok, varatlan munkaeré vandorlas, eron feliili
teljesitést, nagyon sok energiat igényeltek valamennyi dolgozotol. Nagyon szeretnénk, ha
az elkovetkez6 idoszakban a tovabbi fejlodésre és stabilizalasra tudnank koncentralni.
Persze mindez szép abrand, mert 6-8 éven beliil 2 6vodapedagégus és 3 pedagdgiai
munkat segitd kolléga nyugdijba vonul, e mellett 1 kolléga all csaladtervezés elétt,
amikor az 6 helyettesitését is meg kell majd oldani. Alternativaként mindenképpen
elorelaté tervezés és stratégia sziikséges a telepiilés vezetésével karoltve az intézmény
hosszi tavi miikodésének a biztositisahoz, és a mar mindenhol, nalunk is jelentkezé
pedagogus hiany elkeriilésére. Sziikségesnek tartom a telepiilésen és kornyékén
felkutatni a frissen végzett fiatalokat, vagy éppen atképezhetéo Kkorosztalyt és
ovodapedagogus képzésre 6sztonozni 6ket.

1.5. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELRENDSZER
15.1. Helyiségek

1.5.1.1. Eszkozok, felszerelések

A kotelez6 eszkdz és felszerelésjegyzékben meghatarozott hianyzo helyiségek
potlasara az Onkormanyzat a 2016 nyaran 6nerdbdl megvalositott beruhazasként nagyon nagy
horderejii  atépitést, épiiletkorszerlisitést valdsitott meg, mely 2018-ban energetikai
korszertisitéssel egészilt ki. A majd 40 millidos beruhazas érintette az épliletben még nem
korszeriisitett nyildszardkat, kiilsd szigetelést, homlokzat kialakitdsat, tetdé modernizéalasat,
mozgaskorlatozott feljaré és mosdo kialakitasat.

A felujités teljessé tételére a képviseld- testiilet ugy dontott, hogy az épiiletben teljes
korti flitéskorszertisitést, az elsé részben villamoshaldézat modernizalasat és két csoport
gyermekmosddjanak és a folyosd padlozatdnak a megujitdsat is biztositja. E mellett
megszintetésre ¢€s beépitésre keriil az oldalsé bejarat kerékpartarold melletti része,
raktarhelyiség céljabol.

A fejlesztés megvalésulasaval a telepiilés szivében elhelyezkedé ovoda teljes
koriien megujult az 6vodahasznalé gyermekek, dolgozdk és a Banai lakosok 6romére.

A modernizalds eredményeként mar 6todik évben a féréhelyeknek megfeleléen 75
kisgyermek és 12 alkalmazott szamara biztositott megujult nevel-oktatd kornyezetet és
jo munkakoriilményeket, melyért nagyon halasak vagyunk és koszonjiik.
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wSosem tudhatod, milyen eredményei lesznek a cselekedeteidnek, de ha nem
cselekszel, eredményiik sem lesz.” (Mahatma Gandhi)

Megvalosult fejlesztés:
e Parkolo kiépitése az épiilet folytatasaban:
o tereprendezés,
o partoldalt szegélyezd részii ko elhelyezése, betelepitése ndvényekkel,
o ajarda folytatasdban elhelyezked? teriilet zuzottkdvel torténd feltoltése.
(Koszonjiik Lanczer Janos alpolgarmester ur adomanyat €s a sok segité kézremiikodo
munkajat).

Tovabbi fejlesztési feladatok:

o Az ¢épiilet fobejarati részénél ujrafiivesités €s szegélyek kihelyezése a terep védelme és
az esztétikus megjelenés érdekében.

e A hats6 részben -elhelyezkedd csoportszoba villamoshaldzatanak, vilagitasanak
korszerisitése.

e A hatso részben elhelyezkedd csoportban €s 61td6z0jében allmennyezet kialakitasa.

e A hatso részben elhelyezkedd mosdo felyjitasa.

e Az elsd csoport drny€kolasanak biztositasa redénydk felszerelésével.

Az intézmény az eldirasoknak (78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet) megfelelé
jatszéudvarral rendelkezik.

A 2017-ben megvaldsult udvarrekonstrukcio szép és esztétikus kdrnyezetet biztosit a
gyermekek szabadlevegon tartdzkodasahoz és az udvari tevékenységekhez.

Az udvarszépito és bovito tevékenység folytatasat a tovabbiakban is szorgalmazzuk,
szorgalmaztuk, melybe nagy érommel vontuk és vonjuk be 6vodasainkat és sziileiket is.
gy minden évszakban és az iinnepek alkalmaval esztétikus kert dekoraciot készitettiink,
Osszel és tavasszal viragszigetek, viragladak és festett évszakhoz ill6 furnérfiguriakkal
tettiik hangulatossa udvarunkat, és a kiilsé bejaratokat, ablakokat. A ndvények {iltetésébe
és gondozasdba a gyerekeket is bevontuk. Tavasszal az udvar locsoldsdra nagy gondot
forditottunk, melyet a gyepszdnyeg a meleg ellenére iide zoldjével halalt meg. Az évzard
alkalmaval a ballagé nagycsoportosokkal az udvar tovabbi szépitésére barkafat iltettiink el az
udvaron.

A madarak gondozasanak hangsulyozasara 1j madaretetok keriiltek kihelyezésre,
az eledelgylijtésbe a sziiloket az etetésbe a gyermekeket is bevontuk.

A zo6ld tartalmak tovabbfejlesztése célbél az udvaron adomanybél 3 db magas
agyas késziilt el és Keriilt telepitésre, hogy 6vodasainkkal virdgok és konyhakerti novények
liltetésére és gondozasara, fejlddésiik megfigyelésére nyiljon lehetdségiink.

A tanév folyaman kiemelt figyelmet forditottunk egészségiigyi szempontokat szem
elott tartva a homokozo letakarasara, a jatékok allagmegorzésére és a balesetvédelemre.

A tovabbiakban is fontos feladatunknak tekintjiik, forrasok, palyazatok
felkutatasat, hogy udvari jatszoeszkozokkel tovabb gyarapithassuk a gyermekek szdmara az
udvari jatéklehetdségeket.
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Megvalosult fejlesztés:

e Madaretetok elhelyezése az udvaron.

e Folyamatos viragositas az évszaknak megfelelden.

e Az udvar évszaki furnér dekoracioinak elkészitése, bovitése.

e Magas agyasok elkészitése. (Koszonjiik Balazs P4l adomanyozdnak a hasznalatra kész
faanyagot, festéket, falugondnok trnak a festését és elhelyezését.)

e Barkafa iltetés.

o Jatéktarold kishaz zsindelyének javitasa.

e Az udvari névények, sévények folyamatos nyirasa, karbantartasa.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek:

e Kerités jobboldali tartdoszlopainak javitasa.

e A jobb oldali részre kerités takard arnyékold felhelyezésének folytatasa.

e A tarolok melletti térkoves rész terassza alakitdsa, 4 tart6lab ¢és napvitorla
vasarlasaval, felszerelésével.

e A gyermekek szamara kerti asztalok, padok elhelyezése a térkdves részre.

e Trambulin cseréje.

e Kismotorok és kerékparok vasarlasa.

e Udvari jatékok tovabbi bovitése. (libikoka, korhinta, labdafogo, 1épegeto)

e Nagyméretii naperny6 vasarlasa.

o Zart kerékpartarol6 kialakitasa a dolgozok részére.

o Az ¢épiilet hatso részénél esztétikus kerékpartarolo elhelyezése a szolgaltatast igénybe
vevO csaladok szdmara.

1.5.2. Helyiségek butorzata és egyéb berendezési targyai

A csoportszobak megfeleld butorzattal rendelkeznek. Az elmult tanévben folytattuk a
csoportok modernizalasat, mellyel tovabbra is célunk a gyermekek esztétikai érzékének a
fejlesztése, valamint a kiegyenliteni €s optimalizalni az eltérd tarsadalmi kdrnyezetbdl érkezd
gyermekek mindennapjainak idealis megélését.

Megvalosult fejlesztés:
e Konyhéra, mosogatohelyiségbe, mosdkonyhaba vegyszertarold szekrény készitése.
o A folyosoi és étkezdi lambéria kiegészitése. (folyamatban van)
o Uj butor készittetése a Csiga csoportba. (folyamatban van)

Tovabbi fejlesztési feladatok:
e Asztalok modernizalasa a csoportokban.
o K¢ét csoportszobaba agytartd szekrények készitése, (eltakarnd az agyakat, rakodasi
lehetdséget biztositana a csoportokban).
e A Siini csoport szekrénysordnak a bdvitése, felsé elemek kiegészitésével. (rakodési
lehetdség bovitésére)
e Az étkezbdben a butor bovitése gardrob elemekkel.
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e Tornaterem lambéridzasa.
e (Galéria kialakitasa a csoportokban.

Az intézményi infrastruktura teriiletén
Tervezett fejlesztés:
e Fénymadsold beszerzése.
e Az intézmény teriiletén vezeték nélkiili internet halozat kiépitése.

1.5.3.Tisztalkodasi és egyéb felszerelések

A tisztalkodasi és egyéb felszerelések a folyamatos igénybevételbdl eredden
folyamatos felujitasra szorulnak. A koronavirus veszélyhelyzet fokozott egészségiigyi
szabalyok betartasat és alkalmazasat tette sziikségessé. Igy a kézfertétlenitésre és egyéb
fert6tlenitésre hasznalt tisztitoszerek, papirtorlok az eddigi felhasznalasnal nagyobb
beszerzéseket tettek sziikségessé.

Megvalosult fejlesztés:
o Papirtorld adagolok vasarlasa és felszerelése a gyermekmosddkba.
e WC papiradagolok vasarlasa és felszerelése a gyermekmosdokba.
e A csoportokba vizlepergetds asztalteritok cseréje.
e A csoportokba linnepségek alkalmaval hasznalt textil asztalteritOk vasarlasa.

Tervezett fejlesztés:
o A tisztalkodasi felszerelések folyamatos karbantartasa, fejlesztése.

15.4. A felnéttek munkavégzésének eszkozei

A munkavégzés eszkozei biztositottak az intézményben. Az elmult idészakban ez volt
az a tertilet, ahol a legtobb modernizalas €s beszerzés is tortént. Az 1) gépekkel konnyebb és
biztonsdgosabb a munkavégzeés és a dolgozok komfortérzetét is noveli.

1.5.5. A nevelémunkait segité jatékok és egyéb eszkozok

1.55.1. Jatékok, jatékeszkozok
A csoportszobadk jatékfelszereltsége megfeleld. Mivel a mindennapokban nagy
igénybevételnek vannak kitéve elkeriilhetetlen a folyamatos bdvités, csere.

Megvalosult fejlesztés:
e Csoportszobak jatékallomanyanak bdvitése koltségvetésbol.
e Mindharom csoportban a bababutorok modernizalasa.

Tervezett fejlesztés:
e A csoportszobak jatékallomanyanak bovitése.
e Tornaterem eszkozallomanyanak tovabbi bdvitése: tornaszényeggel, kooperdcios
ernyovel.
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1552, A nevelomunkat segito egyéb eszkozok
Az intézmény rendelkezik a neveldmunkat segit6 eszkozokkel.

Megvalosult fejlesztés:
e Mesedoboz beszerzése. (Koszonjiik Bana Fejlodésért Alapitvany tamogatasat)

Tervezett fejlesztés:
e 15 db ovipolo beszerzése, melyet a gyermekek kiils6s rendezvényeken az intézmény
képviseletében vennének fel.
e Z0ld o6voda palyazatot segitd eszkozOk vasarlasa. (nagyitok, kerti szerszamok,
bogargyiijtd, taveso, zold konyvtar)

1.5.6. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének specialis eszkozei

Az intézmény nem rendelkezik gyogypedagogiai végzettségii kollégaval, igy a
gyermekek ellatasat a Komarom Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Komaromi
Tagintézménye végzi. A kiilonleges fejlesztési eszk6zok az intézmény utaz6 pedagodgusai altal
biztositottak.

1.5.7. Egészség és munkavédelmi eszkozok
Az intézmény rendelkezik: étel-mintavétel készlettel, elsdsegélyladaval,
gyogyszerszekrénnyel, tlizoltd késziilékkel.

1.5.8. Megvalosult egyéb fejlesztést segito lehetoségek

1.5.8.1. Bana fejlédésért Alapitvany

A neveldmunka anyagi tdmogatasara, a rendezvények szinvonaldnak emelésére és a
targyi felszereltség bdvitésére 2019-ben egy tobb éve dédelgetett almom valdsult meg,
létrejott a Bana Fejlédésért Kozalapitvany, Balazs Pal alapitasaval, mellette Horvath
Marta elnok, Takacs Istvan, és jomagam a kuratoriumi tagsagaval.

Célja Bana kozség és intézményei fejlodésének eldsegitése, a banai polgarok
életminéségének javitasa, a fenntarthato kornyezet megteremtése. Cél tovabba Bana
Kozség Onkormanyzatanak a hataron atnyulé kulturalis egyiittmiikodés palyazati
tamogatasa.

Az igy létrejohetett szervezet, az adok 1%-nak fogadasan tul egyéb tamogatasok
befogadasara is lehetdséget nyujt. Tamogatja a banai 6vodasok szabadidejének hasznos
eltoltését, mely magaba foglalja a neveldmunka anyagi tamogatasat, a rendezvények
szinvonaldnak emelését és a targyi felszereltség bovitését is.

Koszonjikk az Alapitvany tdmogatasat, mellyel a mesélés-verselés tevékenység
valtozatosabba tételére Mesedobozt vasaroltunk a gyermekek nagy 6romére.

Bizunk benne, hogy a szervezet az elkdvetkezdkben is segiti az 6voda €s a telepiilés
fejlodéseét.
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15.8.2. Az évoda orokbefogadasa

2019 évben megvaldsult az 6voda Orokbefogadasa, melynek keretében a gy6ri Per -
Kor Kereskedéhaz Kft. é az Ovoda partnerségi egyiittmiikodésre lépett. Az
egylttmiikodési szandéknyilatkozatok tinnepélyes aldirasaval kolcsonds feleldsségvallalast,
elkotelezettséget vallaltunk egymasért, egy nagyon bensdséges €s szép linnepség keretében. A
megyeszékhely példaja alapjan az egyiittmiikodés létrejotte egyediilallé a térségben,

melyre nagyon biiszkék vagyunk.
,,Jol csak a szivével lat az ember, ami igazan lényeges az a szemnek lathatatlan.’

Saint Exupery

Mig a Per-kor Kft. az 6rokbefogadéssal segiti az 6vodaban a kdznevelési szinvonal
emelését, az eszkozpark gyarapitdsat, a gyermekek intézményben eltoltott idejének
szinesitését, gazdagitasat, igy a Banai Bobita Egységes Ovoda - Bélcsdde gyermek és felndtt
kozossége is elkotelezettséget vallal a cégért, igény esetén segiti rendezvényeinek, csaladi

’

napjanak szinesebb megvalosuldsat gyermekmiisorral, vagy a felndtt kozosség
segitségadasaval.

Koszonjiik Saho Andras urnak, Laszlo — Saho Evelin urhélgynek, Sahé Daniel
urnak, Sahé Andrasné urhdlgynek a Per - Kor Kereskedohaz iigyvezetdinek a
nyitottsagot a jové nemzedékeinek iranyaba mutatott tarsadalmi felelgsségvallalasaért
és az 6voda orokbe fogadasaért.

Az idei évben az Orokbefogadd Mikulaskor és Husvétkor édességcsomaggal
kedveskedett a gyermekeknek és a dolgozdknak.

Koszonjiik szépen az orokbefogadonak a tanév soran biztositott tamogatast, a
nyitottsagot a jové nemzedékeinek iranyaba mutatott tarsadalmi felelésségvallalasaért
és az 6voda orokbe fogadasaért.

Az egyiittmiikodés teriiletén a tanévben tervezett lehetoségek:

e Tovabb folytatni egymas kolcsonos segitését, a megkezdett egyiittmiikodést a
lehetoségek figyelembe vételével.

e Igény esetén részvétel a PER-KOR csaladi napjan, arcfestéssel, csillamtetovalassal €s
jatszohdzzal, ajandék meglepetés a gyerekeknek.

e Beruhazis tdimogatasa az ovodaval, a sziil6i munkak6zosséggel kardltve - az épiilet
hatso részében mosdo felujitas.

e Gyermekek szamara tervezett program — gyermeknapra allatkerti kirandulas
szervezése.

1.5.9. Intézményi arculattervezés

1.59.1. Intézményi facebook oldal létrehozasa
Az intézményben tortént események publikalasa céljabol facebook oldalt hoztunk
létre, ahol minden 6vodai eseményt rovid eseményleirassal és képekkel illusztralva tettiink
kozzé.
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1.5.9.2. Banai Bobita Ovoda Jatéktara — online 6voda miikodtetése

A Kkoronavirus veszélyhelyzet alatt tavaly létrehoztuk a Banai Boébita Ovoda
Jatéktara ciml zart facebook csoportot, melyet a marciusi-aprilisi iddszakban
sziikségszerlivé valt Gijra mikodtetni. Az online 6voda miikddtetésével a kialakult helyzetben,
olyan jatékos tevékenységformakat, élményszerzési lehetoségeket szerettiink volna
hetente ajanlani a sziiloknek, amelyeket gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is
megvalosithatnak. E mellett ezekbdl a tartalmakbol heti jatéktar fiizeteket is készitettiink:
Marcius 15., a Tavasz ébredése, Viz vilagnapja, Husvét, Kertek, mezok apro lakoi, Kerti
munkak, tavaszi z6ldségek témaban. Hogy 6romet szerezziink a gyerekeknek a heti fiizeteket
minden kisgyermek postaladajaba is eljuttattuk. Az tigyeletet igénylé ovodasainkkal az
6vodaban dolgoztuk fel a jatéktar témait.

A témafeldolgozasok alkalmaval okosodhattak a gyermekek a mesék, a versek, a
dalok, a mozgasos jatékok, vizualis- €s természeti témak ismereteivel. A feldolgozott témak
mellet a csaladi kozos tevékenykedés, a SOk beszélgetés, a szabadon jatszas, és a friss
levegon tartézkodas és jaték, mind hozzajarultak ahhoz, hogy a gyermekek egyéni
fejlodése a veszélyhelyzet ellenére is tovabb folytatédjon.

Olyan témakat és feladatokat kinaltunk, amelyek a kisebbekre és nagyobbakra is
fejlesztdo hatassal voltak, igy a nagyobbaknak ajanlott tevékenységekkel segitettiik az
iskolara valo felkésziilést is.

Szeretnénk megkoszonni minden kedves Szilének, hogy a koronavirus
veszélyhelyzet alatt tett ajamlasainkat nyomon kovették, ¢és gyermekeikkel egyiitt
otthonaikban megvalositottak, és ha lehetdoségiik engedte a zart csoportba visszakiildték.

A kovetkez6 tanévben is sziikséges alternativaként fenntartani ezt a
kapcsolattartasi és ismeretkozlési lehetéséget, hiszen barmikor djra on-line iizemmodba
kényszeriilhetiink miikodni. A csalddokat mindenképpen arra 0sztonozziik, hogy legyenek
egyiittmiikdddek, és ha Gjra erre kényszeriiliink, partnerségben gyermekeikkel jatsszak végig
az adott napra ajanlott jatékos tevékenységet, mely 20-25 perces napi elfoglaltsagot jelent.

1.5.9.3. Egységes ovipélo
Az ovipolé vasarlasat az idei évben is biztositottuk dvodasaink és sziileik szamara az
egységes intézményi arculat és kozosségépités erdsitése celjabol.

1.5.9.4. Halafal bovitése
Orokbefogadas, intézménybdvités és egyéb szakmai munka elismerése

A tavalyi tanévben halafalat alakitottunk ki a folyoson, ahol elhelyezésre keriilt az
Orokbefogadd szandék nyilatkozat és a hozza tartozd aktualis évben megvaldsult fejlesztés,
esemény, szakmai munkaban elnyert elismerés. (Allatkerti kirandulas, Jardavato iinnepség,
Orokos boldog Ovoda cim, Kincses Kultirovoda 2020. Emléklap) Az idei évben az
udvarszépités emlékére a parkold és részli fal képének elhelyezésével folytattuk a Halafal
bovitését.

Boldog 6voda cim szimbdélumanak elhelyezése
A tavalyi tanévben a halafalunkra helyeztiik at a 2018-19 - es évben elnyert Boldog
Ovoda emléklapot és a 2019-20 -as nevelési évben elnyert Orokds Boldog Ovoda emléklapot.
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Az idei évben a fal diszitését folytattuk a 2020-21-es tanévben ismét elnyert Orokos Boldog
6voda cim oklevelével. E mellett minden iinnepségiink tartalmat a Boldog 6voda érzelmi
intelligenciat erésité tartamaival fiiszereztiik. Elfogultsag nélkiil mondhatom el, hogy a
szeretet tiszta érzését megsokszorozva ¢lhettiik at iinnepségeinken.

1.5.9.5. Természeti Kincseink Zold fal
A tavalyi évben a folyosora elhelyezett halafankat természeti kincseink megismerése
és megbecsiilése céljabol zold fava alakitottuk at. Elkészitettiik az évszakonként jellemzo
¢vszakonként elkészitettik a zold falunk él6vilagat, melyet mindhdrom csoportunk
rendszeresen latogatott.

1.5.10. Tovabbi tervezett fejlesztési lehetoségek

1.5.10.1. Az épiilet hatso6 részében is intézményi arculattervezés
Az 6voda nevének, logdjanak elhelyezése.
Intézményi programokat bemutato fot6 kollazs készitése és elhelyezése.
Természeti kincseink Z61d fal kialakitasa.

1.5.10.2. Honlap készitése
Az intézmény bemutatkozasara, az informaciéaramlas megsegitésére szintén tobb éve
tervezzilkk intézményi Honlap létrehozasat is. A gyakorlati feladatok megvalositasaban az
allando személyi allomany hianyabol eredden ezen a teriileten nem tortént eldre 1€pés.

1.5.10.3. Intézményi jubileum mélté megiinneplése (1930-1960-2020)
2020-ban 60 éves volt az 6voda. A szép jubileumi eseményt a veszélyhelyzet miatt a
tervezett idOpontokban nem sikeriilt megtartani, (az el6z6 tanév november, aprilis). Az
egészségligyi veszélyhelyzet irdnymutatdsait nyomon kovetve a kovetkezé tanév 6szén, vagy
tavaszan djra probalkozunk az eseményt mélté keretek kozott megiinnepelni.

1.5.10.4. Az épiileten szimbélum és név elhelyezése
Az idei tanévben az alapito okirat valtozasa €s a névvaltozas kovetkeztében szeretnénk
az épiilet kiilso részén az ovoda nevét és logojat elhelyezni.

1.6. SZERVEZETI FELTETELEK

1.6.1. Helyettesités rendje
Ki helyettesiti

A helyettesitett beosztasa

Somogyiné Zeke Tiinde

Ovodavezetd

Bernathné Bodanyi Violetta

Ovodavezetd helyettes
Gyermekvédelmi felelds

Takacs Bernadett Diana

Kt. megbizott, Ovodapedagbgus (1)

Bedoné Lorincz Csilla

Ovodapedagogus (2)

Fakl Dzsenifer

Ovodapedagogus (3)

Bakura Viktoria

Ovodapedagogus (4)
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Az elmult tanévben a tdblazatban megjelolt médon és az SZMSZ-nek megfelelden terveztiik a
helyettesités rend;jét.

1.6.2. Pedagégusok végzettsége

Megnevezés Létszam
Vezet6i szakvizsgéaval rendelkezd 116
6vodapedagdgusok 1étszama

Egyéb szakvizsgaval rendelkezok 1étszam 1 6
Gyakornokok 1étszama 316
PED I sorolt pedagogusok 1étszama 2 16
PED II sorolt pedagdgusok létszdma 0 6
Mesterpedagogus pedagdgusok 1étszama 116

A személyi allomany a tanévben 3 6 képesités nélkiili gyakornok kollégaval béviilt,
melybdl egy f6 kolléga 4. éves a Selye Janos Egyetem o6vodapedagogusi karan. Az idén
juniusban sikeres allamvizsgat tett, mivel rendelkezik 6 ¢év munkaviszonnyal, a
diplomaszerzés utan Pedagogus I. besorolasba keriil. Gratulalunk kitartdsdhoz, szorgalmahoz.

A masik kolléga most kezdte és sikeresen befejezte az elsd évet a Selye Janos Egyetem
o6vodapedagogusi karan. A kolléga elére varhatéan 2024.-ben végez. A tanévben egyéb
besorolasbeli valtozas nem tortént.

1.6.3. Ovodain beliili megbizatasok

Megbizas Felelés Idépont Ellenérzi
Szertarok, tornaterem | Nagy-kozépso Minden hénap elsé | Ovodavezetd
rendje csoport hétf6jén Ovodavezetd
helyettes
Atjaré rendje Kiscsoport Minden hénap elsé | Ovodavezetd
hétf6jén Ovodavezetd
helyettes
Neveldi rendje Kis - kozépsé csoport | Minden hoénap  elsé | Ovodavezet6
hétfdjén Ovodavezetd
helyettes
Intézményi dekordlds | Bed6né Lérincz | Evszakonként Ovodavezetd
ablakok, belsé ajtok | Csilla Ovodavezetd
Hagyomanyorz6 helyettes
munkacsoport
Intézményi dekoralds | Nagy-kozépso Evszakonként Ovodavezetd
elotér csoport Ovodavezetd
helyettes
Intézményi dekoralas | Hagyomany6rzo Evszakonként Ovodavezetd
Kiscsoport elétér munkacsoport Ovodavezetd
helyettes
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Karacsonyi Bedoné Lérinc Csilla | November vége Ovodavezetd
idvozlokartyak,
meghivok készitése
Szinhazbérletek ¢s | Szab6 Anikd Elsé két honapban ebéd | Ovodavezetd
utikoltségek, néptanc befizetések Ovodavezet6
foglalkozas  téritési idépontjaban helyettes
dijanak 0sszeszedése Minden honapban
ebédfizetéskor

Ovodai Takacs Bernadett | Havonta Ovodavezetd
gyermekfolydiratok Diéna Ovodavezetd
Tappancs, Mini- helyettes
mand, Pottom, Kis-
kobak
Koényvek
Fényképezés Somogyiné Zeke | Alkalmanként Ovodavezetd
szervezése Tiinde Ovodavezetd

Takacs Bernadett helyettes

Diéna
Papir, ir6szer | Somogyiné Zeke | Osszel, tavasszal Ovodavezetd
megrendelés Tiinde

Takécs Bernadett

Diédna
Egyéb konyvek Takacsné Balom | Id6szakosan Ovodavezetd

Bernadett Ovodavezeté

helyettes

Hagyoménydrzd Beddéné Loérine Csilla | Sziroproba szeriien Ovodavezetd
munkacsoport Fakl Dzsenifer

Bakura Viktoéria

Szabo Anikéd
Belso ellendrzési | Bernathné  Bodanyi | Szaroproba szeriien Ovodavezetd
szakmai Violetta
munkacsoport Somogyiné Zeke

Tiinde

Takécs Bernadett

Diéna

Az 6vodan beliili megbizatasok tervezése €s az ez alapjan torténd megvaldsitas segiti
az egyenletes terhelés, szakértelem ¢és érdeklddés alapjan az intézményi feladatok elosztasat.
Minden résztvevd kolléga a rd bizott feladatokat szakszerlien és hataridore elvégezte.
K06szonom mindenkinek a tevékeny munkajat.
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1.6.4. Gyakornokok beilleszkedését segito mentorallasi feladatok

Erintett pedagégus | Mentor neve A vizsga idopontja, | Varhato fokozat
neve tipusa
Bedoéné Lorincz Somogyiné Zeke 2021. végez a
Csilla Tiinde féiskolan Pedagogus I.
Fakl Dzsenifer Bernathné Bodanyi 2024. végez a
Violetta féiskolan Pedagogus I.
2026. Mindsitési
vizsga
Bakura Viktéria Takéacs Bernadett 2024. végez a Pedagogus 1.
Diédna féiskolan
2026. Mindsitési
vizsga

Az idei nevelési évben 3 f6 gyakornok kolléga mentoralasi feladatait lattuk el, a
326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet 6. § (1) szerint, annak érdekében, hogy segitsiik ket a
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

Gyakornok tervezett vezetdi ellenérzése

Név Idépont Tevékenység tartalma | Ellendrzott teriilet
Bedéné  Loérincz | 2020. szeptember | Csaladlatogatas Csaladdal valo
Csilla kapcsolatfelvétel,
latogatas
Sziiléi értekezlet Szakmai felkésziiltség
Ovikostolo A gyermekekkel valo
Beszoktatas egyéni banasmaod
érvényesiilése
Fakl Dzsenifer 2020. szeptember | Ismerkedés az ovoda | A mikodés
Bakura Viktoria alapdokumentumaival | folyamatainak
megismerése
Csaladlatogatasba Csaladdal valo
bekapcsolodas kapcsolatfelvételbe,
latogatasba valo
bekapcsolddas
Szakmai felkésziiltség
Sziiloi értekezletbe | A gyermekekkel valo
bevonas egyéni banasmod
Beszoktatas érvényesiilése
Munkakori  feladatok | Munkakori feladatok
megismerése ellatasa
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Bedoéné Lérinc | 2020. oktdber Csoportnaplo Adatok pontossaga
Csilla ellendrzése: A gyermekcsoport
Csoportprofil ¢letkori  sajatossagainak
Nevelési terv megfeleld tervezés
Tevékenységtervek Differencialas
megjelenése
IKT alkalmazésa
Fakl Dzsenifer 2020. oktober A szabad | A gyermekek életkori
Bakura Viktoéria jatéktevékenység sajatossagaihoz igazodo
megfigyelése, jatéktevékenység
bekapcsolddas, megismerése, iranyitasa,
jatékiranyitas gazdagitasa
Jatéktervezés Jatéktervezet készitése
Bedéné  Lérincz | 2020. november | Szabad jaték iranyitasa, | Tematikus terv
Csilla gazdagitasa Foglalkozasterv
Kiils6 vilag tevékeny | Reflexio
megismerése Ertékelés a nyolc

Verselés, mesélés

pedagogus kompetencia
szerint

A kiemelt
tertilet megjelenése

nevelési

Fakl Dzsenifer 2020. november | A tervezés | A tervezés
Bakura Viktoria dokumentumai dokumentumainak a
megismerése
Verselés, mesélés | Foglalkozasterv
kezdeményezés készitése, a tevékenység
lebonyolitasa
Bedéné  Lérincz | 2020. december | Egyéni fejlodést | Mérések hitelessége
Csilla nyomon kovetd | Fejlesztések
dokumentacio meghatarozasa
Osszeallitasa,
ellendrzése
Fakl Dzsenifer 2020. december Ismerkedés a
Bakura Viktoria gyermekek mérési
dokumentécigjaval
Részvétel a  fogado
oran.
Bedéné  Ldrincz | 2021. januar Csoportnaplo Adatok pontossaga
Csilla ellendrzése: A gyermekcsoport
Csoportprofil valtozasa | életkori sajatossagainak
Masodik félév megfeleld tervezés
nevelési terve Differencialas
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Tevékenységtervek megjelenése
IKT alkalmazésa
Fakl Dzsenifer Kiils6 vilag tevékeny | Foglalkozasterv

Bakura Viktéria megismerése készitése, a tevékenység
kezdeményezés lebonyolitasa

Bedon¢  Lorincz Mozgas Foglalkozasterv

Csilla Verselés, mesélés Reflexio

Ertékelés a nyolc
pedagdgus kompetencia
szerint

Fakl Dzsenifer
Bakura Viktoria

Mozgas szervezése

Foglalkozasterv

Reflexio

Ertékelés a nyolc
pedagdgus kompetencia
szerint

Bed6né  Lorincz Sziilokkel valé | Napi kapcsolat, falitijsag,
Csilla kapcsolattartas fogado o6ra Facebook
csoport
Fakl Dzsenifer Sziilokkel valo | Napi kapcsolat, faligjsag,
Bakura Viktéria kapcsolattartas fogad6 o6ra Facebook
csoport
Bedéné  Lérincz Zenei Tematikus terv
Csilla képességfejlesztés Foglalkozasterv
Verselés, mesélés Reflexio

Ertékelés a nyolc
pedagdgus kompetencia
szerint

Fakl Dzsenifer Zenei Foglalkozasterv
Bakura Viktoéria képességfejlesztés Reflexid
Ertékelés a nyolc
pedagogus kompetencia
szerint
Bed6né  Lorincz Egyéni fejlodést | Mérések hitelessége
Csilla nyomon kovetd | Fejlesztések
dokumentacio meghatarozasa
ellendrzése
Fakl Dzsenifer Bekapcsolodas az | Mérések hitelessége
Bakura Viktoéria egyéni Fejlesztések
fejlettségmeérésbe meghatarozasa
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A gyakornok ellenérzések tapasztalatai

Mindharom gyakornok kolléga esetében az idei tanévben nagy hangsulyt fektettiink az
6voda miikodését meghataroz6 folyamatok, feladatok, dokumentumok megismertetésére. A
kollégaknak az irasbeli, elméleti feladatok szakszerii kivitelezése jelentett nagyobb
nehézséget, mig a gyakorlati feladatok megvaldsitasaban ligyeskedtek.

A tervezett latogatasok tevékenységeire alaposan felkésziiltek, a pedagogiai program
iranyelveit figyelembe véve szines €s valtozatos repertoart kinaltak a gyermekek szdmara.
Aktivan részt vettek a csoportrendezvények, Kirandulasok, évodai szintii események
szervezésében és lebonyolitasaban, valamint a hagyomany6rzé munkacsoport
tevékenységében, célkitlizéseinek megvaldsitasaban. A sziilokkel torekedtek a mintaszeri
kommunikaciora (mindennapokban, facebook csoportban) és a partneri egyiittmiikodés
kialakitasara.

Uj kolléga mentoralasa

A tanévben a hdrom oOvodapedagdgus kolléga mentordldsa mellett pedagogiai
asszisztens kollégat is sziikséges Vvolt segiteni, hogy miel6bb megismerje az intézmény
miikodésének, szokasainak, hagyomanyainak, pedagdgiai dokumentumainak rendjét. (A
kolléga tavaly februar végén kezdett, majd rovid id6 mulva a koronavirus veszélyhelyzet
miatt nem a szokasos miikddési rendbe tudott bekapcsolodni). A kolléga mentoralasat az
o6vodavezetd és helyettese végezte. E mellet elére egyeztetett idopontokban hospitalasi
lehetdséget biztositunk minden 0j kolléga szdmara az évodai csoportok latogatasara.

Kiils6 mentoralasok

A tanév kozben 1 {6 kiilsés 6vodapedagogus hallgato és 1 f6 pedagdgiai asszisztens
gyakorlatat biztositottunk intézményiinkben.

A nyér folyaman 1 fo elsé éves kozépiskolas 50 oras kozosségi szolgalatanak
teljesitésében miikodtiink kozre.

rrrrr

Erintett pedagégus | Mentor neve A vizsga idopontja, | Varhato fokozat
neve tipusa

Bed6né Lorincz Somogyiné Zeke Viarhatd Pedagogus 1.
Csilla Tiinde Diplomaszerzés:

2021. jinius
Nincs mindsitd
vizsga (6 év
munkaviszonnyal
rendelkezik)

Vérhato
Fakl Dzsenifer Bernathné BOdéﬂyI Dip]omaszerzés; Pedag()gus 1.
Violetta 2024. junius

Mindsito vizsga:
2026. jinius 31.

Vérhato
Bakura Viktéria Takacs Bernadett Pedagogus 1.
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Diana Diplomaszerzés:
2025. februar

Mindsit6 vizsga
2027. junius 31.

Mindsitési eljarasra és tanfeliigyeletre az idei tanévben nem keriil sort az intézményben.

1.6.6. Vezetdi tanfeliigyelet onfejlesztési tervének megvalosulasa

Az intézményben 2016 aprilisdban lezajlott vezetdi tanfeliigyelet onfejlesztési tervérdl
¢s annak megvaldsuldsarol, eredményeirdl az el6zd tanévek beszamoldiban folyamatosan
tajékoztattam a testiiletet. A torvényi eldirasokat szem eldtt tartva a vezetd részérdl
onfejlesztési terv késziilt a fejleszthetd teriiletek optimalizalasara.

Az intézményvezeto célja:
1. Az intézményi infrastruktira fejlesztése, XXI. szazadi kozoktatasi kornyezet
biztositasa. Forrasteremtés az 20/2012. EMMI rendeletben eldirt kotelezé
eszkozok és helyiségek tekintetében.

A feladat végrehajtasanak moddszerei:
o A fejlesztések tekintetében kiemelt partnerség és egyiittmiikodés az 6dnkormanyzattal
,egylittgondolkodas”.
o A fejlesztések tekintetében kiemelt partnerség és egyiittmiikodés a sziilokkel, a sziil6i
munkakozdsséggel, tdimogatokkal ,,egyiittgondolkodas™.
o Palyazati lehetdségek felkutatasa, kihasznalasa.

Varhat6 eredmény:

e Az intézmény rendelkezik a 20/2012. EMMI rendeletben eldirt kotelezd eszkozokkel
és helyiségekkel.

2. A humaneréforras stabilitisanak a megtartasa, folyamatos biztositasa.
A feladat végrehajtasanak modszerei:
e A gyakornok kollégak mentoralasa a sikeres mindsito vizsga érdekében.

Az intézményi munkako6zosségek miikodésének tovabbi biztositasa.

Belsé tudasmegosztas tovabbi preferalasa.

Tamogatd magatartas a munkatarsak terveinek, feladatinak megvaldsitasaban.

Varhato eredmény:
e A gyakornok kollégak pedagogus 1. besorolasa.
e A gyakornokok esetében tudatosabb munkavégzése, a jartassag szintjérol a készség
szintjére jutas.
¢ Az intézményi munkakdzosségek tovabbi magas szinvonalli miikddése.
e A belsd tuddsmegosztas tovabbi preferalasa.
¢ Kidolgozott j6 gyakorlatok.
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Az intézményvezeto altal kitlizott célok elvart eredménye:
(A cél megvaldsulédsa utan varhat6 valtozas a gyermekekre vonatkozdan)

o XXI. szazadi kozoktatdsi koOrnyezet biztositadsaval az oktato-neveld6 munka
hatékonysaganak az emelése. Egyenld esély teremtése a kis telepiilések oktatasi
intézményeiben az ellatast igénybevevo gyermekek szamara.

e Magas szinvonali oktatd neveld munka biztositasa.

e FElégedett intézményhasznalok.

e Az intézmény pozitiv megitélésének erdsitése.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
e  Onkormanyzat
e Sziilék
e NevelGtestiilet
e Alkalmazottak

A kitlizott célok teljesiilése nyomon kovethetd az idei év beszamolojanak személyi —
targyi feltételrendszerében, a szervezeti feltételek (gyakornokok beilleszkedését segitd
mentoralasi feladatok, tovabbképzés), belsd kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacid
(munkacsoportok, belsé tuddsmegosztds, informdacidaramlas), személyiség — ¢és
kozosségfejlesztés fejezetekben. A magas szinvonalu oktato - neveld tevékenység publikaldsa
a médidkon keresztiili kommunikacioval, rendezvények és beszamolok alkalmaval volt
biztositott. E mellett az 6voda az elmult évben Ilétrehozott facebook oldalan minden
eseményrol szoveges €s képes beszamolot is kozzé tettiink.

Nagyon nagy megtiszteltetésként éltiik meg, hogy nagy - kozépsé csoportos
ovodasaink évzaro és ballagasi iinnepsége megjelent a 24 O6ra megyei ujsagban.
Biiszkeséggel tolt el, hogy ismét oregbithettiik az intézmény és Bana telepiilés hirnevét.

1.6.7. Intézményi tanfeliigyelet 6nfejlesztési tervének megvalosulasa

Az intézményben 2017 novemberében lezajlott intézményi tanfeliigyelet onfejlesztési
tervérdl ¢és annak megvalosuldsardl, eredményeirél az elézé tanévek beszamoldiban
folyamatosan tajékoztattam a testiiletet. A torvényi eldirasokat szem el6tt tartva a vezetd
részérdl onfejlesztési terv késziilt a fejleszthetd teriiletek optimalizalasara.

Fejlesztheto teriiletek rovid tavia/hosszu tavi megjelolése

in tézmg;z vezetd Célokhoz kapcsolodo Varhato eredmények
céljii kompetenciateriiletek = (Mibdl tudhato, hogy elérte a céljat?)

A kiemelt figyelmet igénylé (BTM)
gyermekek megfeleld ellatasa.
1 2 3 45 A kiemelt figyelmet igénylé (BTM)
gyermekek megfeleld fejlodése.
Esélyegyenldség, hatranykompenzacid
biztositasa.

A fejlesztd szakember
hianybol eredd allapot
megsziintetésére kiilsd
szakember felkutatasa
a BTM - €S
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gyermekek ellatasara.

A nevelGtestiiletb6l

fejrleszg?pledag’ogum A pedagogus életpalya timogatasa.
km'aso’ P lonfl,?sk 11é 1 2 3 45 Egyéni karrier épitési utak tAmogatasa.

epzeste 110 kollega A személyi er6forrasok bovitésére
beiskolazasa.

masoddiplomas képzésen részvétel.

Munkatervek, beszamoldk, mérési dokumentacio
Projekt mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A feladat végrehajtasanak médszere:

1. A fejlesztd szakember hidnybdl | Fejlesztd szakember felkutatésa.
ered6 allapot megszilintetésére Intézményi alkalmazas megbizassal.
kiils6 szakember felkutatdsa a
BTM - es gyermekek ellatasara.

A koltségvetésbe a képzeés koltségének betervezése a

2. Fenntarto nasa a képzé o .
© 0 bevonds cpzes fenntarté tamogatasaval.

anyagi finanszirozasaba.

A kollégak motivalasa masoddiplomas
fejlesztépedagogusi képzésre.

A 2018-2019-es 2019-2020-as beiskolazasi tervben a
képzés tervezése.

3. A nevelGtestiiletbdl
fejlesztépedagogusi
masoddiplomas képzésre 1 {6
kolléga beiskoldzésa.

A feladat elvart eredménye (a cél megvalésulasa utan varhaté valtozas a gyerekekre
vonatkozoan):

EsélyegyenlOség, hatranykompenzalas biztositasa a kiemelt figyelmet igényld (BTM)
gyermekek ellatdsaban.

Magas szinvonala oktat6-nevelé munka biztositasa. Elégedett intézményhasznalok.

Onkormanyzat
Nevelotestiilet
Szilok

Feladat, tevékenység, eréforrasok
(a kijelolt cél eléréséhez megnevezett konkrét feladat/ok felsorolasa)

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
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Egyéni

Masoddiplomas képzésekkel az egyéni
pedagogus életpalyak tdmogatasa.

Forrasok biztositasa.

Intézményen
Kiviili
Intézményi A fejlesztésben
résztvevo
Intézményfejlesztési célok gyermekek
egyeztetése. iskolai
beilleszkedésének
Ellatott kiemelt figyelmet segitése.
igényl6 gyermekek. (BTM)
Az ellatott gyermekek megfeleld Elégedett sziilok.
fejlodése.
Magas
szinvonala

oktat6-neveld
tevékenység.

A kitizott célok teljesiilése nyomon kdvethetd az idei év beszamoldjanak személyi
feltételrendszerében, a tovabbképzések, az intézmény partnerei (Pedagogiai Szakszolgalat), a

személyiség ¢és kozosségfejlesztés

fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasa,

(tehetséggondozd és

felzarkéztatd  foglalkozasok,
a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése, a

gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése) fejezetekben.

1.6.8. Vezeto szakértoi tevékenysége

Az o6voda vezetdje mar hetedik évben lat el az Oktatasi Hivatal megbizasabol -

szakértdi napjan - tanfeliigyeleti és mindsitési szakértdi feladatokat.

Szakértoi feladatok megoszlasa
2020 6szén megvalosult megbizasok:

rrrrr

rrrrr

rrrrr

Vezetoi tanfeliigyelet:
Intézményi tanfeliigyelet:

Tatai Kertvarosi Ovoda,
Kornyei Vackor Ovoda és Bolcsode,
Szentivani Ovoda Sugar utcai tagovodaja

Bisinger Ovoda Gy6r
Obudai Szazszorszép Ovoda

Gy®6rsagi Kincseskert Ovoda és konyha
Mosonmagyarévari Vackor Ovoda

Csepeli Csodakat Egyesitett Ovoda Jupiter
Tagdvodaja

Tési Napsugar Ovoda

Nagybacsai Ovoda Hédervari uti Tagovodija

Ecsi Napraforgé Ovoda
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Balatonfiiredi Ovarosi Ovoda
Tarogaté Ovoda Gy6r
Csolnok és Kornyéke Korzeti Ovoda

A virushelyzet miatt tobb latogatas online formaban valosult meg. A tanfeliigyeleti eljarasok
2021 tavaszan elmaradtak.

1.6.9. Tovabbképzés

1.6.9.1.Pedagogusok tovabbképzése

A beiskolazasi tervnek megfeleléen 1 6 kolléga tovabbképzési kotelezettségének
megkezdését 2020-t61, 1 f6ét 2021-t61, 1 f6ét 2024-161 sziikséges biztositani.

Mindharom kolléga a tanév soran egy 30 éras online Vitamintorna képzést kezdett
el, melynek befejezése Gszre realizalodik. A tovabbképzésben részt vesz az utolsd évét végzo
kolléga is.

2 o gyakornok kolléga az alapdiploma megszerzésének Kkiilonbozo periodusaiban
tart, (negyedik és elsé éves). A tanulmanyok és vizsgdk alatt a helyettesitést belsd
atszervezéssel oldottuk meg, mely ugyan tobbletkoltséget nem jelentett az intézmény
szdmara, de mindannyiunkat nagyon megterhelt és kimeritett.

1 f6 képesitéssel nem rendelkezé kolléga februarban szerette volna megkezdeni
tanulmanyait a Nyugat- Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagogiai karan. (Sajnos év
kozben felmondott az intézményben és visszament a gyarba dolgozni ahonnan j6tt.)

Mivel tovabbképzési keretiink alacsony ezért az idén is Kiemelten igyekeztiink
megragadni az ingyenes képzéseket, valamint ebben a tanévben is tovabb folytattuk (9. éve
folyamatosan) egymas munkdjanak hatékonyabb megismerésére a belsé tudasmegosztast.

A tanévben megvalosult tovabbképzések, konferenciak, szakmai kapcsolatok:

A virushelyzet az elmult masfél évben jelentdsen lekorlatozta a szakmai kapcsolatokat,
konferencidkat, tovabbképzéseket. Ugyan a szervezOk probaltak online Giton pdtolni ezeket a
szakmai talalkozasi €s konzultalasi lehetdségeket, de a személyes jelenlét nem pétolhato vele.

e 4 f6 kolléga elkezdte a 30 6ras online megvalosuld Vitamintorna képzést.

e Az 6voda vezetdje, helyettese és nagycsoportosok ovodapedagogusa részt vettek a
Babolnai Altaldnos Iskola tanévnyito iinnepségén, ahol a gyermekek verssel
kedveskedtek iskolas tarsaiknak.

e Az 6voda vezetdje jiniusban részt vett a Béabolnai Altalanos Iskola ballagasi
innepségén.

e Az 6voda vezetje juniusban részt vett a Babolnai Altalanos Iskola ,,125 éves a
kozoktatas Babolndn™ cimii jubileumi iinnepségén.

Az elmult nevelési évben is jol miikodott a kapcesolattartas a kistérséghez tartozo
kornyezé ovodakkal, és az azon kiviil es6 intézményekkel, értekezletek, 6vodai események,
szakértdi tevékenység (mindsités, vezetdi-, intézményi tanfeliigyelet) alkalmaval. Itt is a
virushelyzet miatt tobb latogatas elmaradt vagy online forméban valdsult meg, amely a
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személyes jelenlétet és talalkozast nem helyettesiti. A kapcsolatok apolasat és folyamatos
kiszélesitését a tovabbiakban is kiemelten fontos feladatunknak tartjuk.

A 1 10 kolléga masoddiplomas, fejlesztdo pedagogus szakra torténé beiskolazasa az
elmult tanévben sem valosult meg a képesités nélkiili allomany emelkedése és az
6vodapedagégusi alapképzésben résztvevé Kollégak helyettesitése miatt. Oromteli
esemény, hogy a kolléga a nyar folyaman jelentkezett a 2021-22-es tanévben indulé
fejlesztopedagogus masoddiplomat és szakvizsgat adé képzésre.

1.6.9.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

A pedagogiai munkat segitdé alkalmazottak esetében is célul tiiztik ki a kinalkozo
tovabbképzéseken valo részvétel lehetOségét. Az elmult tanévben 1 f6 pedagogiai asszisztens
kolléga onkoltségen pedagogiai asszisztensi szakképzettség szerzett. Gratulalunk
kitartasahoz, szorgalmahoz.

1.6.10. Intézményi hagyomanyok

Nevelési programunk kiemelt teriilete a hagyomanyapolas, melyet a jeles napok
megélésével biztositunk dvodasaink szdmara. Fontos feladatunknak tekintjiik az évkorhoz és
egyben az Ovodai nevelési programunkhoz kapcsolddd rendezvények megszervezését,
koordinalasat és rendezvényeink 1) otletekkel valé gazdagitasat.

A teljesség igénye nélkiil néhanyat kiemelve:

A tanév elején az intézmény ismét sikeresen palyazott az Orokos Boldog 6voda cim
masodszori elnyerésére, mint az érzelmi nevelést tdmogatod tobbletlehetdségre, melynek
atado tinnepsége sajnos a virushelyzet miatt elmaradt. (2018-ban palyaztunk elészor a Boldog
Ovoda cimre)

2018 ota nem kisebb feladatra vallalkoztunk a cim megpalyazasaval, mint, hogy
gyermekeink ¢élete teljesebbé valjék szeretetben, baritsagban, tarsaikkal vald Oromteli
kapcsolatban, sziileikhez vald viszonyukban és 6nmaguk elfogadasaban.

A programhoz kapcsolodassal célunk, hogy fokrol fokra kibontakoztassuk a der(it és
¢letszeretetet, hogy gyermekeink a jovobe vetett hittel, batran jarjak végig a felndttséghez
vezetd utat ¢és boldogsagra képes emberekké valhassanak. Az eredmény: optimista,
magabiztos ¢és kitartd 6vodasok, majd iskolasok, akik megoldandé feladatként kezelik a
mindennapi kihivéasokat, észreveszik az é€let szépségeit, az 6romteli pillanatokat, és boldog,
hatarozott, pozitiv énképpel rendelkezd iskoldssa, majd felnétté valnak.

A tanév soran: a Hala — az Optimizmus gyakorlasa — a Tarsas kapcsolatok
apolasa - Jo cselekedetek gyakorlasa - Célok kitiizése és elérése - Megkiizdési stratégiak
- Apro oromok élvezete - Megbocsatas - Testmozgas - Fenntarthato boldogsag témakat
dolgoztak fel a csoportok. Ezek a tartalmak az intézmény pedagégiai programjaba is
beépitetésre keriiltek.
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Szeptember 29.-én 6vodankban Mihaly — napi vasart szerveztiink. Csiga csoportos
6vodasaink felelevenitették a Mihaly - naphoz fiz6d6 hagyomanyokat és felidézték a vasarok
hangulatat. A vidam forgatagban minden portéka gazdara talalt.

Oktéberben miivészeti nevelést tdmogatd ovigaléria keretében ,,Lovas Kiallitast”
szerveztiink. Elsoként meghallgattuk a Magyar Lovassagi indulot. Az eseményen az
ovodapedagdgusok érdekes interaktiv eléadas keretében kalauzoltak el a gyermekeket a lovak
viligdba. Ovodéasaink megismerkedhettek a 16fajtakkal, a lovak gondozasaval,
hasznossagaval, 16szerszamokkal, egyéb lovas kellékekkel €s a lovas sportokkal. Az esemény
utan ellatogattak a helyi Ceres Lovas Klubba, ahol megnézhették az allatokat és a hintot is
kiprébalhattak.

Az allatok vilagnapja alkalmabol allateledelt gyijtottiink a REX Koméromi
Allatvédd Egyesiilet cicai és kutyai részére. Koszonjiik az adakoz6 csaladok timogatasat.

November 11.-én ,,Tok jo mnap az 6vodaban” cimii programot szerveztiink
6vodankban. A jarvanyligyi intézkedéseket betartva az idén csoportonként tinnepeltiink. A
gyermekek reggel tok-, zoldség-, gylimoles faragasokkal érkezhettek, melyet az udvaron
allitottunk ki. Az idén is Otletes alkotasok sziilettek. A résztvevd gyermekeknek és
csaladjaiknak emléklappal kdszontiik meg részvételiiket.

Az {lnnephez kapcsolddva a gyermekek megismerkedhettek Szent Marton
legenddjaval, libas mondokékat, verseket, dalokat, dalos jatékokat tanultak. Az intézmény
dolgozoi az 6vodasok témahoz kapcsolddod vizualis munkaival iinnepi 6ltdzetbe varazsoltak a
folyosot €s a csoportszobakat.

A déleléttben minden kisgyermekre izgalmas feladatok vartak: libakeresd versenyen,
»add tovabb a tokot” €s mozgasos ligyességi proban vehettek részt. A feladatok sikeres
teljesitése utdn mindenki egy gravirozott kislibat kapott.

A jeles nap alkalmabol az udvaron a gyerekek oromére ,libanézd” is szinesitette a
programot. K&szonjiik Pusztai Balint sziileinek ezt a kuriézumot.

Az esemény végén minden csoport vidam zeneszora vonult fel ldmpasaikkal az 6voda
koril. Az ebédnél a finom siitétok kostolasa sem maradt el. A szervezés nehézségei ellenére
oromteli délelottot sikertilt ovodasainkkal egytitt tolteni. Bizunk benne, hogy a veszélyhelyzet
elmultaval jovore Ujra a csalddokkal egytitt tinnepelhetiink.

Az egészségligyl veszélyhelyzet szabdlyait betartva Ovodankba is ellatogatott
december 6.-an a Mikulas a gyerekek nagy 6romére. Minden csoport ablakan bezorgetett
csengbs botjaval. Az ovodasok énekkel, verssel Orvendeztették meg a nagyszakallut és
megigértek, hogy vasarnap reggelre a kiscipdk, kiscsizmak szépen kitisztitva varjdk majd
otthonaikban is. Bar az Olelések elmaradtak, a Mikulds nem iires kézzel érkezett, zsakja
mélyén minden kisgyermeknek jutott egy-egy édességekkel teli csomag.

» T0bbet tenni a vilagért, mint amennyit a vilag tesz érted — ez siker.” Henry Ford

Az o6vodat orokbefogado PER — KOR Kereskedohaz Kft. mar harmadik éven
Mikulas csomagokkal kedveskedik oOvodasainknak és az intézmény dolgozoinak.
Ko6szonjiik Sahd Andréas trnak, Laszlo - Sa4ho Evelin urholgynek, Saho Déniel urnak, Sdho
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Andrasné urholgynek az onzetlen, kedves, nagylelkli meglepetésiiket, igazan nagy oromet
szereztek 6vodank minden aprésaganak és az dket vigyazo felnott csapatnak.

w»Ha veszel, megtelik a kezed. Ha adsz, megtelik a szived.” Margarete Seemann

fgy advent id6szakaban évek hosszu sora 6ta gyonyorii mézeskalacsszivek érkeznek
6vodankba Fazakas Levente ur adomanyaként. Igazan nagyszerli advent idészakaban
szivekbe zart szeretettel gazdagodni. Koszonjiikk a kedves ajandékot, nagyon oriiltek neki a
gyerekek és a felnottek is.

»- Te, Mikulas! - szolt nagyot dsitva, miutdan szdrnyra keltek egy ujabb varos felé.
- Mondd, te kitol kapsz ajandékot!?
- Az én ajandékom a gyermekek mosolya...” Zeke Ldszlo

Dobozszinhazzal és 7 hozzatartozo mesével gazdagodott Mikulas-napra évodank
a gyermekek nagy oromére Bana Fejlodéséért Alapitvany ajandékaként. Koszonjik a
kedves meglepetést €s mesei eszkoztarunk bovitését.

wHa szeretet fénye
sziviinkbdol sugarzik,
langra gyul sok szép sziv,

és mdr nem is fazik,

A'tmelegszik, hittel,
0'is adni képes!
Szereteted eljut

mdsok jo szivéhez."

Aranyos Ervin: December /részlet/

Az o6voda Sziiléi munkakozossége az adventi vasart ujragondolva
adomanygyiijtést szervezett a Banai Bébita Ovoda gyermekei javara.

A jarvanyiigyi helyzet eldirasait figyelembe véve a leleményes és tenni akard tagok
Roth - Kovécs Frida irdnyitasaval nagysiker(i online vasart inditottak el.

A kezdeményezdk jO szandéka és a vasarlok adakozo kedve meghozta eredményét,
hiszen csak ugy fogyott az adventi kopogtatd, a forrd csokis bogre, rénszarvas, édes pillanatok
habverd, karacsonyi csengettyli, Hoember és Mikulds virdgtartd cserép, kardcsonyi parna,
asztaldisz, karkotd €s neszesszer csomag, led fényfiizéres vendégvard disz, mézeskalacs
stitikkel toltott rénszarvas.

A tagok az online vasarlast kdvetden a telepiilési piaci napot is megragadva folytattak
lelkes jotékonykodo tevékenységiliket bevonva a kilatogatokat is. A hangulatos déleldtti
vasaron igényes portékak, finomsagok, zene és kedves kiszolgalas fogadta a latogatdkat,
vasarlokat. Az el6z évekhez hasonléan az o6voda dolgozoéi is adventi tdlakkal, csoki
hoemberekkel, mézi és kardcsonyfadiszekkel jarultak hozza a sziilok lelkes csapatanak sikeres
munkajahoz. Nagy 6rom, hogy ez a jotékonykodé kezdeményezés mar 10. éve miikodik,
hagyomannya valt és nagy osszefogast hoz Bana telepiilés életében. Koszonjiik minden
kedves segitd, tdmogatd kdzremiikodését jotékonysagi adomanygytjtésiinkon.
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Az 6voda kis k6zossége bensdséges, karacsonyvard hangulatban toltétte decemberben
a Karacsonyvar6é napjat az 6vodaban. A kollégak vardzslatos kdrnyezetet, linnepvard
hangulatot, szeretetteljes gondoskodast igyekeztek biztositani minden kisovodasunk szamara.
Ehhez koszonjiik Mezé Gaborné Ilikének a gyonydrdi fenydfa adomanyat. Unnepi diszbe
oltoztettiik a lelkiinket és vartuk az angyalkékat...

Varézslatos nap volt, és a facebook oldalra feltoltott fotok bizonyara nem tudjak
visszaadni, hogy a csoda Iétezik. Nehéz ¢éviink volt, mint mindenkinek... Az
ovodapedagdgusi hidny ellenére kis csapatunk, mégis kivaloan teljesitett. Rendkiviili
szorgalommal, alazattal tette a dolgat mindenki. Biiszke vagyok kollégaimra.

Ezen a napon béven jutott a csodakbél: a gyerekeke 6rome, boldogséaga, szeretete, a
sziilok kedves apro figyelmességei, a kozosséghez tartozds megélése és még sorolhatndm a
,»szeretet szosszenetek™ sokasagat, mely melengette sziviinket. A szeretet, az linnep perceit
orizziik, erét meritve majd beléle a dolgos hétkéznapokon.

A karacsonyi linnepkor lezarasa alkalmédbol a Siini csoportos gyermekek Harom
kiraly-jarast tartottak 6vodankban. Koronédkkal és csillagokkal a keziikben felidézték a jeles
nap hagyomanyait, dalait.

» Kultura annyi, mint tanulds;
megszerezni, szinvonalon tartani nehéz, elveszteni kénnyii.”
Kodaly Zoltan

Az idén 1j tartalomként pedagogiai munkank szinesitése céljabol egy hetet szenteltiink
januarban a Magyar Kultira hetén a Magyar Kultira iinneplésére. Az évforduloval
kapcsolatos megemlékezés az ovodaban is alkalmat adott arra, hogy nagyobb figyelmet
szenteljiink évezredes hagyomanyainknak, gyokereinknek, nemzeti tudatunk
erositésének, felmutassuk és tovabbadjuk a multunkat idézé targyi és szellemi
értékeinket.

A hét tartalmai egy-egy népmese koré csoportosultak, e mellett felelevenitodtek a
nagy magyar meseirok meséi is, mint Csukas Istvan: Siisii a sarkdny, Pom - Pom meséi,
Balint Agnes: Frakk a macskak réme, Csukas Istvan Sajdik Ferenc: A nagy ho-ho-ho-horgasz,
Fekete Istvan: Vuk és még sorolhatnam a torténeteket. A témahoz kapcsolodo sok érdekes
feladatban lehetett része 6vodasainknak. Az {ligyes 6vo nénik jovoltabol meméria, puzzle,
azonossag és kiillonbség felismero kartyak, jatékok segitették a téma feldolgozasat.

A gyermekek a tartalmas hét folyaméan az 6voda viseletébe bujva az ,,igy tedd ra”
kreativ élménypedagogia modszerével is megismerkedhettek, mely a népi jatékok és
tdncos mozgas megalapozasanak 1j szemléletli, korszerli pedagogiai alapokra épiild,
hagyomanyos érté¢keket tovabbadé élményét nyu;tja.

E mellett az olvaséva nevelés, a konyvek megbecsiilésének fontossaga és
tapasztalatszerzés céljabol, a helyi Jokai Mor Konyvtarban konyvtarlatogatason vettek
részt 6vodasaink. Koszonjiik Kati néninek a gyermekek kedves fogadésat és az élményeket.

A hét programsorozatat gitarbemutato is szinesitette. A gyermekek a hangszer
megismerése mellett ki is probalhattdk a pengetését és tobb altaluk ismert dalt is kozosen
elénekelhettek.
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A kultara kozvetités minél sokoldalubb feldolgozasara ,,Magyar Kultira hete”
cimmel ovigalériat készitettiink, ahol Kolcsey Ferenc képe, a Himnusz, 3 hires épiilet,
szobor ¢és festmény kapott izléses helyet.

A hetet iinnepséggel zartuk, ahol a koszontd utan elséként meghallgattuk
Magyarorszag Himnuszat. Ezutdn az 6vodasok megismerték az Orszaghdz, a Tatai var, a
Pannonhalmi Apatsag épiileteit, Matyas kirdly, a Turul madar, Kincsem a csoda 16 szobrat,
Csontvary Kosztka Tivadar: Egy maganyos cédrus, Szinyei Merse Pal: Lilaruhas n6é, Majalis
ciml festményeit. Baranyai Boglarka kéziigyessége altal megcsodalhattuk a Lanchid, HOsok
tere, Matyas — templom makettjeit. A megemlékezést gitirbemutato is szinesitette ahol Fakl
Dzsenifer oOvodapedagogus eldaddsdban Demjén Ferenc: Honfoglalas cimii dalat
hallgathattdk meg a gyerekek. Ezutan minden csoport nemzeti szinii szalaggal atkotott
kenyereket vehetett at, mint a csalad jolétét, bdségét, termékenységét szimbolizald és
biztosito alapveto taplalékot, melyet késébb meg is kostoltak.

A délelotton az ahitat, a fennkoltség, a kultirakozvetités, az linnep egyszerre
hozott felejthetetlen pillanatokat 6vodank valamennyi aprésaga és az oket neveld, tanito
felnéttek szamara is.

“Fa nélkiil egy fillért sem ér a tdj.
S iires a fa, ha nincs rajta madar.
En azt hiszem, nem kelne fol a nap,
Ha nem lennének fak és madarak.”
Horvath Imre: Fak és madarak

A madarak védelme ¢és gondozadsa fontossdganak hangsulyozdsara janudr végén
madarak iinnepét tartottunk az 6vodaban.

A gyerekeknek jatékos akadalyversenyt szerveztiink, melynek minden allomasan
egy a témaval kapcsolatos feladatot kellett teljesiteniiik, igy képkirakast, madarkeresést és
szétvalogatast, tojashordast kanallal. Az eseményhez kapcsolddva a ,,Természeti kincseink”
zoldfalon ,Madar galériat” is készitettiink, ahol 6vodasaink megnézhették a koltozo é€s
itthon teleld madarakat. E mellett megismerkedtek az év madaraval a ciganycsukkal,
valamint madarakrol szolo taldlos kérdéseket fejthettek meg. A feladatok sikeres teljesitése
utan mindenki egy-egy madaras matricat ragaszhatott be utlevelébe és a nap emlékére 2021.
madarardl vehettek at a gyermekek emléklapot.

Februarban jelmezbe o6ltozve koszontotte 6vodank apraja - nagyja a farsangot.
Az egyéni jelmezek mellett minden csoport egy kozosségépitdé keretbe foglalta a farsangi
délelottjét. A Csiga csoportosok farsangi dalokkal, versekkel, hangszerekkel, gitarzene
kisérettel varazsoltdk szebbé a napot. A Siini csoportosok a farm gazdajat és kisallatkait
személyesitették meg, igy szorakoztattdk egymast. A legkisebbek a Maci csoportosok
mesevonatba szalltak, ahol forgalomiranyitd és kalauz néni kisérte 6ket a vidam forgatagban.
A mulatsagbdl a finomsagok sem maradhattak el. Kdszonjiik a meglepetés ragecsalnivalokat és
tiditoket a sziildi munkakozosség tagjainak. A déleldttben a jatékok és tdnc mellett a fank
kostolasa sem maradt el.
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A nap végén minden 6vodasunk Fazakas Levente Ur felajanlasaként egy kisszéket
vihetett haza az XXL Lutz Aruhaz ajandékaként. Koszonjiik a kedves meglepetést.

Anyak napjara mindharom csoportunk kedves miisorral késziilt az édesanyak és
nagymamak koszontésére, melyet a zart facebook csoportokban is elérhetévé tettiink.

»A szeretet vardazslata: Boldogan élni és mdsokat boldogga tenni.”

Ovodankban benséséges iinnepség keretében buicsuztattuk el a ballagd Csiga csoportos
gyermekeket. Nagyon Oriiltiink, hogy a szigoru szabalyok lazitasaval az évzaré és ballagasi
iinnepséget megszervezhettiik és az id6jaras sem hagyott cserben benniinket.

A jeles napon iinneplébe 0lt6zott 6vodank apraja nagyja. A délelétt folyaman a
ballagd gyerekek meghato pillanatokkal koszontek el az 6voda csoportjaitol, dolgozéitol,
akik ajandékokkal kedveskedtek az iinnepelteknek. Ballagd emlékkonyvet, fotéalbumot és
fakanalemléket vihettek haza a gyerekek a bucsuzas emlékére ¢és a tiizijatékkal diszitett
Bobita torta és annak kostolasa sem maradt el.

Az iinnepi esemény délutan a csaladok bevonasaval az udvaron folytatédott, ahol
az egészségvédelmi szabalyokat betartva hangulatosan berendezett mili§ varta az
iinnepelteket és vendégeinket.

Az o6vodavezetd asszony koszontéje utan, elészor a Csiga csoportos gyermekek
zenés bevonulisa és vendég koszontéje kovetkezett. A szinpadra vald felsorakozast a
nagycsoportosok zaszlo Kkitiizése és szalag kotése, majd zaszloatadasa kovette, melyet
»Szeretettel valdo megdrzésre” adtak at kisebb tarsaiknak.

Ezt kovetden az évzard miisor keretében a gyerekek felelevenitették a Piinkosdhoz
fiiz6d6 népszokasokat, piinkosdi kiralynét és kiralyt valasztottak. ,Halasz Judit: O
napsugar, 6 napsugar” dallamdra szinte varazsiitésre valtozott at a szinpad bucsuzd szintérreé.

Az 6vodaban marad6 gyermekek verssel koszontek el iskolaba mend tarsaiktol,
majd atadtak szamukra a ballagd tarisznyaikat. A bucsuzé gyermekek is verssel
orvendeztették meg a vendégeket, Oket kovetve Bernathné Bodanyi Violetta
ovodapedagogus meghato szavakkal, Fakl Dzsenifer ovodapedagogus gitarkiséretes
énekes kortanccal koszont el ovodasaiktol.

Annak tiszteletére, hogy valamennyi ballago gyermek - sok-sok jatékkal, énekléssel az
6voda tudomanyat elsajatitotta, hogy megkezdhesse kiizdelmét a betiik és a szamok vilagaval
- az 6voda vezetdjétol emléklapot vehetett at.

A délutanbol az iinnepi csoportfotézas sem maradhatott el. A fenntarto részérdl Toma
Richard polgarmester ur viragot és édességet adott at az iinneplé gyermekeknek és az
ovoda dolgozoinak.

A rendezvényen emléklappal kedveskedtiink a fenntartasban, egyiittmiikodésben
kozremiikodé vezetéknek, és a sziilsi munkakozosség tagjainak. Ovodaszépitési
plakettal koszontiikk meg a timogatoknak, segitoknek, hogy az 6voda a pandémia helyzet
alatt is tovabb szépiilhetett. Kiils6 részénél murvas parkold, esztétikus rézsiikd, az udvarban
magas agyas keriilt elhelyezésre és kiépitésre, e mellett 0 esztétikus dekoraciokkal
diszithettiik évszakonként 6vodank udvarat.
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A délutanon az 6évoda dolgozoinak a mindennapokban valé helytallasukat,
elkotelezett, aldozatos munkdjukat Somogyiné Zeke Tiinde 6vodavezeté6 Nagy Laszlo
gondolatait tolmacsolva egy emléklappal és viraggal koszonte meg.

Az esemény talan egyik legmeghatobb pillanatai a gyermekek személyes percei
voltak sziileikkel, hozzatartozoikkal, amikor minden kisgyermek odamehetett szeretteihez
egy vagy tobb oOlelésre, €s a meglepetések atvételére. A rendezvényt a zold szemléletet
erdsitve barkafa iiltetéssel zarodott.

A délutan mindnyajunknak lelki feltoltéssel szolgalt, jo volt Gjra egyiitt lenni,
egyiitt iinnepelni. Szeretettel gondolunk vissza a gyermekekkel egyiitt toltott idore és az
iinnepség minden szép percére.

Ovodankban tobb szines programmal kedveskedtink gyermeknap alkalmabol
6vodasainknak.

Els6 programként a sziildi munkakdzosség tdmogatasaval a Szivarvany Kolyokkucko
sz¢ép légvarait vehették birtokba a gyermekek.

Masodik programként ,,Bébita var lakéi: Kiralyfik és Kiralylanyok
akadalyversenyt” szerveztiink a csoportoknak. Az allomasokon kincskeresés, mese puzzle,
varfoglalo, és erlproba varta az aprosagokat. Az akadalyok sikeres teljesitését kovetden
mindenki megkapta az 6t megilletd kirdlyi vagy kirdlyndi koronat és Boébita Kkitiizét. A
meleg délelott zarasaként minden kisovodas joiziien fogyasztotta el az ajandék jégkrémét.
Ezen a napon Fazakas Levente ur adomanyaként esernyéket is hazavihettek 6vodasaink.
Koszonjiik a kedves Gyermeknapi ajandékot.

Harmadik programként Ruskoé Jézsef, a sziiléi munkakozosség és az ovoda
tamogatasaval Kkisvonatozasban is részt vehettek Ovodasaink. A vonat a telepiilésen
végighaladva kindlt kellemes 1d6toltést az utazo kis kozosségének.

Utols6 programként a Camerata ART’issima koncert keretében igényes zenei
élményhez juthattak a gyerekek, ahol Hamiska és Picur nevii lovanak kalandjait végigkisérve
a klasszikus zeneirodalom gyodngyszemeibdl, népdalokbol, gyermekdalokbdl, jatékokbol és
mondokéakbdl allo kiilonleges lovas utazasban vehettek részt.

Marcius 8.-at6l 6 héten keresztiil a kormany dontése értelmében csak iigyelet
miikodhetett az intézményben, melyet 4-9 kisgyermek igényelt. Ezen id6szak alatt djra
elinditottuk a Bobita 6voda jatéktara online feliiletiinket, ahol heti ajanlast készitettiink a
csaladok szamdra a gyermekek napi tevékenységének szinesitésére. E mellett ezekbdl a
tartalmakbdl heti jatéktar fiizeteket is készitettiink: Marcius 15., a Tavasz ébredése, Viz
vilagnapja, Husvét, Kertek, mezok apro lakoi, Kerti munkak, tavaszi zoldségek
témaban. Hogy oromet szerezziink a gyerekeknek a heti flizeteket minden kisgyermek
postaladajaba is eljuttattuk. Az iigyeletet igényl6 6vodasainkkal itt az 6vodaban dolgoztuk
fel a jatéktar témait.

A Husvéti nyuszi és a Per-kor Ordkbefogadd Nyuszi ajandékat is nagy szeretettel
személyesen juttattuk el dvodasaink otthondba. Szeretettel kdszonjiik az 6rokbefogado kedves
ajandékat az idén is.
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Aztan végre aprilis 19.-én kinyithattak az évodak és Gjra gyermekszotol lehetett
hangos az intézmény. A gyerekek nagyon oriiltek tarsaiknak, az 6ket vigyazo felndtteknek és

mi az 6voda dolgozoi is, hogy vidam onfeledt jatéktérré valt Gijra a Bobita Ovoda.

A gyermekek szinhazlatogatasat miivészeti nevelésiink egyik alappilléreként

szervezzik

ovodank kultira

kozvetitdé  szerepének

folyamatosan

fenntartasa és

tovabbfejlesztése céljabol. Minden gyermekiink részére a Csemete Babszinhaz 4 és a
Szegedi Latvanyszinhaz 2 el6adasbol allé kornyezettudatos meséi szolgaltattak miivészi
élményt. A koronavirus veszélyhelyzet miatt 1 Csemete, 1 Latvanyszinhdzi eldadéas és a
Tatabanyai Jaszai Mari Szinhdz latogatdsa, elmaradt mely a kovetkezd tanév elején keriil

potlasra.

Az alébbi tablazat mutatja a tanév soran tervezett eseményeket, mely altal nyomon
kovethet6, hogy o6vodai mindennapjainkat az idén is a gazdag programkinalat jellemezte.
Sajnos a virus helyzet miatt tobb esemény meghitsult, vagy mas kertek kozott keriilhetett

megszervezésre.
,»Bobita Kulturkincsei”
Megvalositando Idépontja | Célja Résztvevok Felelos
programok
Oszi dekoracid szeptember | Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
készitése az évszakra Csaladok Minden 6vond
udvaron, az hangolodas. Hagyoménydrz6
épliletben és az Esztétikai érzék munkacsoport
6voda elott fejlesztése.
Gyermekek
csalddok bevonasa
a tevekenységbe.
Orokés Boldog szeptember Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Ovoda Minden 6vond
palyazatanak
meghosszabbitasa
Boldog Ovoda - szeptember | Hala gyakorlasa. Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Hala t. Magas agyas Minden 6vond
feldolgozasa elkészitésének a
Halakovek megkdszonése.
készitése
Sziiretelés szeptember | Tapasztalatszerzés Ovodai csoportok | Ovodavezetd
sziiretelés Bevont csalad Minden 6vond
eszkozeinek
megismertetése a
gyermekekkel.
Gazdasag szeptember | Tapasztalatszerzés Ovodai csoportok | Ovodavezetd
latogatasa a foldmiivelés és Bevont Minden 6vond
allattenyésztés agrarmeérnok,
gyakorlati Csaladi gazdasag
megismerésére.
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Mihaly - napi vasar | szeptember | Mihaly - napi vasar | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Magas agyas avatod | 29. hagyomanyainak Gabalyda Minden 6voné
linnepség felelevenitése. Babszinhaz Nagy-kozépso
(Babszinhaz, Népi jatszo csoportosok
tanchaz) Bakonyi Forras Hagyomanydrzo
Népmiivészeti munkacsoport
Miihely Egyestilet
Tamogatok
Telepiilés vezetése
Sziil6i
munkak6zosség
Népmesék szeptember | A nagycsoportosok | Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
vilagnapja 30. részére Kozségi Konyvtar | Minden 6vond
konyvtarlatogatas Bana,
szervezése, Mesemondd
a gyermekek Tanitoné sziilé
olvasova nevelése. meghivasa
Boldog Ovoda — oktober Az optimizmus Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Optimizmus t. gyakorlésa. Minden 6vond
feldolgozasa
Szomorua Szilard és
Boldog Bianka
latogatasa a
csoportokba
(smile)
Allatok vilagnapja | oktdber 5. Allatok védelmének, | Gytijtésben minden | Ovodavezetd
Koméromi hetén gondozasanak és a csoport Minden 6vond
Tappancs felelos allattartas Kiscsoport
Allatmenhely fontossaganak csaladjéhoz tartozo
latogatasa, elmélyitése a kisallat latogatasa
eledelgytijtés és gyermekekben. Menhelylatogatas:
adomanyozas Nagy —kozeépso
csoportosok
Ajandékkép Kis-kozépso
készitése és csoportosok
ajandékozasa a Csaladok
Menhely szamara Koméromi
(6voda Gsszes Tappancs
gyermeke ¢és a Allatmenhely
gytijtott allateledel)
Allatok vilagnapja | oktober. 5. | Allatok védelmének, | Kirandulés: Ovodavezetd
Kirandulas a Gyori | hetén gondozasanak és a Nagy —kozeépso Nagy —kozeépso
Xantus Janos felelds allattartas csoportosok csoportos
Allatkertbe fontossagéanak Kis-kozépso Kis-kozEépso
elmélyitése a csoportosok csoportos
gyermekekben. ovondk
Kiilonleges allatok
megismerése,
megszerettetése.
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Szegedi oktober Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Latvanyszinhaz ¢lménynyujtas. Altalanos Iskola Minden 6vond
eldadasa Kornyezettudatos Eléadok
magatartas
elmélyitése.
Papir és oktober Kornyezettudatos Ovodai csoportok | Ovodavezetd
elektronikai magatartasra Csaladok Minden 6voné
hulladékgyiijtés nevelés. Telepiilés lakosai
Iskolataskas nap oktober 20. | Volt 6vodasaink elsé osztalyosok Ovodavezetd
meghivasa az (volt 6vodasaink) Az el6z6
ovodaba, tanévben
¢lménybeszamolo, nagycsoportos
ko6z0s jaték. Ovonok
Boldog Ovoda — november Tarsas kapcsolatok Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Tarsas apolasa, a szeretet €s Minden 6vénd
Kapcsolatok apolas a baratsag
t. feldolgozasa gyakorlasa.
Baratsaglanc
készitése
csoportokban és az
udvaron
¢lélancban
Bagdi Bella: ,,Ha
boldog vagy
mutasd meg
mindenkinek”
dalédra
Halottak napi november Megemlékezés Nagy- kozépso Ovodavezetd
megemlékezés érzésének csoportosok Nagy- kozeépso
Temetdben virdg elmélyitése. csoportos
elhelyezés a volt ovondk
ovodai dolgozoink
sirjan
Oszi ovigaléria: november A lotenyésztés Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Lovas ovigaléria megismertetése az Kiallito Minden 6vond
ovodasainkkal. Bakonyi Forras Hagyomanydrzo
Komplex miivészet | Népmiivészeti munkacsoport
kozvetités. Miihely Egyestilet
Latogatas a november A ménesbirtok Nagy ¢€s kozépso Ovodavezetd
Babolnai helytorténeti csoportosok Minden 6vond
Ménesbirtokra kiallitasanak a Babolnai
megtekintése. Ménesbirtok
tarlatvezetdje
Marton — napi november Marton — nap Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
iinnepség 11. hagyomanyainak a gyermekek Minden 6vond
szervezése felelevenitése. sziilei, Nagy- k6zéps6
Udvardekoralas hozzatartozoi, csoport
,Kultirprogram” volt 6vodasaink, Hagyomany06rzo
szervezése a telepiilés lakosai, | munkacsoport
Tok és a telepiilés
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z0ldségtarago vezetése,
kiallitas Népi jatszohaz
Vendéglatas
Felvonulas
Evszaki koncert- november Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Camerata Art’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vénd
Tissima A komolyzene
remekeivel vald
ismerkedés jatékos,
interaktiv keretek
kozott.
Csemete november Igényes irodalmi Ovodai csoportok | Ovodavezet6
Bébszinhaz ¢lmény biztositasa. | Eléadok Minden 6vond
Tatabanyai Jaszai november | Kiils6 Nagy- és kozépso Ovodavezetd
Mari Szinhaz szinhazlatogatassal a | csoportosok Nagy-kozéps6
eléadasa gyermekek szinhdz | Jaszai Mari és Kis-kozépsod
kedvel6vé nevelése, | Szinhaz Tatabanya | csoportos
a szinhdzban vald ovondk
viselkedés és utazas
szabalyainak
elmélyitése.
Szaloncukorgyiijté | november A tarsadalmi Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
S elso 3 felelosségvallalas és | csaladok Minden 6vond
hetében az adakozas Tatabanyai Segitd
Gytjtés fontossaganak Joébaratok
kiterjesztése a elmélyitése Szent Agota
lakossagra ovodasainkban. Gyermekvédelmi
Szolgéltato
Adventi dekoralas | november Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodavezet6
az ovoda el6tt az vége évszakra Csaladok Minden 6vond
¢épiiletben ¢€s az hangolodas. Hagyomanydrzo
udvaron Esztétikai érzék munkacsoport
fejlesztése.
Boldog 6voda —J6 | december Jo cselekedetek Ovodai csoportok | Ovodavezetd
cselekedetek gyakorlasa. Minden 6vond
gyakorlasa t.
feldolgozasa
A csoportokban a
,,J0szivil” cim
elnyerése
Mikulés december 4. | Mikulas Ovodai csoportok | Ovodavezetd
hagyomanyanak Minden 6vond
megismerése.
Adventi vasar november Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
egész napos 23. nevelés Sziilok, Minden 6vond
kirakodassal nélkiili Nyugdijas Hagyomanydrzo
8 00-16 00 munkanap, kollégak, munkacsoport
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iinnepélye licit portékakész Telepiilés vezetése, | Elelmezésvezetd
targy atadassal, ités Civil szervezetek, | Minden 6vond
vendéglatassal december Egyhazak vezet6i Sziil6i
11. vasar Altalénos Iskola munkak6z0sség
Lucazas december Lucazas Ovodai csoportok | Ovodavezet6
14. hagyomdényainak Altalanos Iskola, Kis- K6zépso

Gyobgyito szivek felelevenitése. Polgarmesteri csoportos

készitése az id6sek Jo cselekedetek Hivatal, 6vondk

otthonaba gyakorlasa. Szent Antal Idések
Otthona

Evszaki koncert — | december Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodavezet6

Camerata Art’ ¢lmény biztositasa. | Miivésztanarok Minden 6vond

Tissima

Csemete december Igényes irodalmi Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Babszinhaz ¢lmény biztositasa. Eléadok Minden 6vond

Ovodai karacsony | december Karacsonyi Ovodai csoportok | Ovodavezetd

16. népszokasok Nyugdijas kollégdk | Minden 6vond
felelevenitése, kozos | Telepiilés vezetése
tinneplés
¢lményének a
biztositasa.

Boldog 6voda - januar Célok kitlizésének és | Ovodai csoportok | Ovodavezet6

Célok elérése €s elérésének a Minden 6vond

Kittizése t. gyakorlasa.

feldolgozasa

Boldogsagvar

puzzle,

varazshopelyhek

Harom —kiralyjaras | januér 6. Harom — kiralyjards | Ovodai csoportok | Ovodavezetd
hagyomanyainak Minden 6vond
felelevenitse a
nagycsoportosok
segitségével.

Konyvtarlatogatds | januar A nagycsoportosok | Ovodai csoportok, | Ovodavezet6
részeére Kozségi Konyvtar | Nagy- kozépso
konyvtarlatogatas Bana csoportos
szervezeése, ovonodk
a gyermekek
olvasova nevelése.

Madarak tinnepe januar Jatékos Ovodai csoportok, | Ovodavezetd
akadalyversennyel és | csaladok Minden 6vénd
a kozos
madaretetéssel a
madarak
gondozasara,
védelmére nevelés.

Magyar kultara janudr Kultarnapok az Ovodai csoportok | Ovodavezetd

hete ovodaban Meghivott eldadok | Minden 6vond

Ovigaléria kiallitas (hangszerbemutato,

Ovigaléria kiallitas:

Beszamol6 2020-21.

Oldal 45




Banai Bébita Ovoda

Magyarorszag
cimere, Himnusz
iroja, 3 var, 3
festmény, 3 épiilet,
makettek,

kenyératadas,
kostolas)

Farsang februar 12. | Farsangi Ovodai csoportok | Ovodavezetd
népszokasok, Minden 6vénd
felelevenitése.

Ovodabal februar 13. | Ovoda és a csalad Sziilok Ovodavezetd

Meghivo, kapcsolatanak Erdeklédék Minden 6vond

plakatkészités elmélyitése. Az Sziil6i

Dekoralas o6voda munkak6zdsség

(szinpad, tamogatasanak

nagyterem, eldtér) lehetdsége.

Terités

Vendégvaro

ajandék

Licit csomagok

Unnepi miisor

Csemete februar Igényes irodalmi Ovodai csoportok | Ovodavezetd

babszinhaz ¢lmény biztositasa. Eléadok Minden 6vond

Boldog 6voda — februar Megkiizdési Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Megkiizdési stratégiak Minden 6vond

stratégiak t. gyakorlasa. Hagyomanydrzé

feldolgozasa munkacsoport

,Ha nem érzem jol

magam a

kovetkezd

dolgoktol jobb lesz

a kedvem”

Erzelmeket

kifejez6 arcok

készitése

,Eltlintek a csoport

pliissjatékai’-

batorsagproba

Tavaszi dekoralads | februar Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodavezetd

az 6voda el6tt az vége ¢vszakra Csaladok Minden 6vénd

épiiletben és az hangolddas. Hagyomanydrzd
udvaron Esztétikai érzék munkacsoport
fejlesztése.

Boldog 6évoda — marcius Apro 6oromok Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Apro 6romok ¢lvezetének Minden 6vond

élvezete t. gyakorléasa

feldolgozasa

,,Ismerd meg az 5

érzékszervedet,
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amelyeknek
koszonhetden
¢lvezheted a
mindennapok aprd
oromeit”. (latas,
izlelés, szaglas,
hallés, tapintas)

Evszaki koncert —

Ovodavezetd

marcius Igényes zenei Ovodai csoportok

Camerata Art’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vénd

Tissima

Magyarorszag februar 22. - | Hazafisagra torténé | Ovodai csoportok | Ovodavezetd

projekt marcius 15. | nevelés, a magyar Meghivott kiils6s Minden 6voné

Kiallitas (hétfo) hagyomanyok ¢és eléadok,

Magyarorszag kultarkincs atadasa. | Csoportokbol

kuri6zumaibol — bevonhat6 sziil6k

ovigaléria

Térkép,

domborzat,

¢ghajlat

nevezetességek

zaszlofestés, parta

készités

meséje,

mondodkaja, verse,

éneke, tanca

meghivott vendég

— viselet és csardas

bemutato

Projektzard nap:

nevezetes étel

elkészitése —

kostolo

Amit tanultunk

bemutato. ...

Tavaszi ovigaléria | marcius A népi viseletek Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Viselet kiallitasa megismertetése az Kiallito Minden 6vond
ovodasainkkal. Bakonyi Forras
Komplex miivészet | Népmiivészeti
kozvetités: megnyité | Mithely Egyesiilet
kiegészitése népi
énekkel.

Konyvtarlatogatas | marcius A nagycsoportosok | Ovodai csoportok, | Ovodavezet6
részére Kozségi Konyvtar | Nagy- kozépso
konyvtarlatogatas Bana csoportos
szervezése, ovonodk
a gyermekek
olvasova nevelése.

Gergely - jaras marcius 12. | Gergely — jaras Nagycsoportosok Ovodavezetd
hagyoményainak Altalanos Iskola 1- | Nagy- kozépsé
felelevenitése. 2. osztalya csoportos
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6vondk

Viz vildgnapja marcius 22. | A viz Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Vizeshét felhasznalasanak Meghivott témaban | Minden 6vond

Vizes kisérletek megtapasztaldsa, viz | jartas szakember
védelmének
fontossaga.

Husvétra hangold | marcius 30. | Husvétra Ovodai csoportok | Ovodavezet6

jatékok hangolédas, a Altalanos Iskola 1- | Minden 6voné
gyerekek 2. osztalya
szabadidejének
Szinesitése
Husvéthoz
kapcsolddo
jatékokkal

Husvét marcius 31. | Hésvéti népszokasok | Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Ajandékkeresés felelevenitése. Allattarté csalad Minden 6vond

Allatsimogatd Hagyoménydrz6

Locsolkodas munkacsoport

Boldog 6voda — aprilis Megbocsatas t. Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Megbocsatas t. feldolgozasa Minden 6vond

feldolgozasa

VardzsszOnyeg

Ho’oponopono —

interaktiv jaték

Egészséghét aprilis 7-16. | Az egészséges €s Ovodai csoportok | Ovodavezetd
kornyezettudatos Telepiilés lakosai Minden 6vond
életvitel elsajatitasa. | Orvos, Védond

Hulladékszolgaltat
6

Szegedi aprilis Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Latvanyszinhaz ¢lménynyujtas. Altalénos Iskola Minden 6vénd

eléadasa Kornyezettudatos alsos osztalyai,
magatartas eléadok
elmélyitése.

Anyak napja aprilis 30. Megemlékezés az Ovodai csoportok | Ovodavezetd
édesanyakrol, Minden 6vond
nagymamakrol. Hagyomanydrzo

munkacsoport

Boldog 6voda — majus Testmozgas és Ovodai csoportok | Ovodavezetd

Testmozgas €s fenntarthato Minden 6vond

fenntarthato boldogsag

boldogsag t. gyakorlasa.

feldolgozasa

Mentdallomas majus 10. Ismerkedés a Nagy - k6zépso Ovodavezetd

latogatas mentéallomas csoportosok Nagy - kozépso
dolgozoival, csoportos
¢letmentd 6vondk
tevékenységiikkel.

Madarak, Fak majus 12. Jatékos Ovodai csoportok | Ovodavezetd
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napja akadalyversennyel a | Madarvédelmi Minden 6vénd
madarak és fak eléado
védelmének
elmélyitése.
Evszaki koncert — | méjus Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodavezet6
Camerata Art’ ¢lmény biztositasa. | Miivésztanarok Minden 6vond
Tissima
Csemete majus Igényes irodalmi Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Babszinhaz ¢lmény biztositasa. Eléadok Minden 6vond
Evzar, ballagés majus 21. Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Ovodai jubileum Sziilok Minden 6vénd
(60 éves az 6voda) Sziilok
Telepiilési vezetok
civilszervezet
vezeto
Kk
Tarsintézmények
vezetoi
Egyhaz képviseldi
Intézményben
foglalkozast
vezetok
Bobita csaladi nap | majus 25. Ko6z0osségépitd Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Fenntarthato kedd programok a Sziilok Minden 6vond
boldogsag sziilokkel. Kiilsds szolgaltatok | Hagyomany6rzd
jegyében a Telepiilés vezetése | munkacsoport
csaladok altal Orokbefogadd
szivek elhelyezése
az udvari
boldogsagfara
Apak napi
megemlékezés
Légvar
Homokkeép
készités
Renddrségi- és
renddrkutya
bemutato
Tilizoltoautod
megtekintés
Bobita gyermekhét | majus 24- Ko6z06sségépitd Ovodai csoportok | Ovodavezetd
Allatkerti 28. programok a Kiilsds szolgéltatok | Minden 6vond
kirandulas gyermekekkel.
Camertata Art’
Tissima koncert
Kisvonatozas
Kiralyfik és
kiralylanyok
akadalyverseny.
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Csaladi nap

Erdei Ovoda — junius 10. Természetvédelmi Nagycsoportosok Ovodavezetd
Gyoérujbarat értékek védelme Nagy- k6zepso
Tandsvény iranti magatartas csoportos
latogatas, elmélyitése. ovonok
Természetvédelmi
oOrias tarsasjatek,
lovaglas,
langall6siités

2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

2.1. Munkacsoportok miikodése

Az intézményben a hatékony munkavégzést évek oOta 2 munkacsoport segiteti. A
munkacsoportok havonta egyszer hétféi napon 13-00 — 15.00 oraig értekeztek. A
Hagyoménydrzé csoport minden honap elsé hétf6jén, a Belsd ellendrzési csoport minden
honap masodik hétfojén iilésezett.

A hagyomany6rzé munkacsoport az intézményi hagyoményok, rendezvények
szinvonaldnak emelését, 1) Otletekkel bdvitését tlizte ki a tanév sordn megvaldsitando
feladataul.

Megvalosult célkitiizések:

e Az intézményi hagyomanyok, rendezvények, iinnepségek szinvonalanak emelése, 0j
otletekkel bdvitése. (Mihaly — napi vasar, Marton — nap, Adventi vasar, Harom kiraly -
jards, Magyar kultura hete, Madarak iinnepe, Farsang, Marcius 15.-e, Evzaro —

o FEvszaki épiilet és udvardekoraciok készitése.

e Ovigaléridk szervezése. (Lovas ovigaléria, Magyar Kultara ovigaléria, Magyarorszag
projekt — az orszag jellegzetességeit képviseld kuriozumok kiallitasa)

e A szakmai munkacsoporttal egylittmiikodve a Bobita jatéktar fiizeteinek elkészitése és
eljuttatdsa a gyermekek postaladédjaba.

Tagok: Bed6né Lorincz Csilla 6vodapedagogus, Fakl Dzsenifer 6vodapedagogus, Bakura
Viktoria Ovodapedagdgus, Szabd Aniko pedagdgiai asszisztens. A munkacsoport tervezett és
megvalosult feladatair6l munkaterv és a tanév végén beszamolo késziilt.

A Belsé ellenérzési — szakmai munkacsoport az intézmény szakmai munkéjanak
gazdagitasat tlizte ki célul.
Megvalosult célkitlizések:

o Orokos Boldog Ovoda palyazat elkészitése, a program gondozésa a tanév soran.
e Intézményi facebook oldal készitése, miikodtetése.
e Pedagogiai program feliilvizsgalata.
o SZMSZ feliilvizsgalata.
e Kincses Kulturévoda ismételt palydzatanak az elkészitése.
e Egyéni fejlddést nyomon kovetd mérési rendszer mitkodtetése:
o A gyermeki egyéni fejlettség mérés tanévi ilitemtervének elkészitése.
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o A gyermeki egyéni fejlettség mérés kiemelt nevelési teriiletének (Ertelmi
képességek) csoporteredményeibdl dsszesités készitése.
e Az intézményi Onértékelés szervezése: kérddivek kiadasa sziilok részére, dolgozéd
részére, Oralatogatdsok megszervezése.
e Belso tovabbképzés szervezése, tematikus terv, foglalkozasterv készités, oralatogatas,
annak megbeszélése, hospitalasi naplo készitése.
e Tantestiileti kirandulas szervezésében kozremiikodés.
e Online Bobita Ovoda Jatéktara mitkodtetése.
e A hagyomanyo6rz6 munkacsoporttal egyiittmikodve a Bobita jatéktar flizeteinek
elkészitése €s eljuttatasa a gyermekek postaladajaba.
Tagok: Bernathné Bodanyi Violetta o6vodapedagogus, Somogyiné Zeke Tiinde
o6vodapedagogus, Takacs Bernadett Didna ovodapedagdgus. A munkacsoport tervezett és
megvalosult feladatair6l munkaterv és a tanév végén beszamolo késziilt.

Mindkét munkacsoport tevékenységével hozzdjarult az intézmény szakmai szinvonaldnak
emeléséhez. K6szondm a kollégak munkajat.

2.2. Bels6 tudasmegosztas

A tanév folyaman egymds munkdjanak hatékonyabb megismerésére, pedagogiai
modszereink megismertetésére, a képesités nélkiili kollégak szakmai tovabbképzésére egy
héten keresztiil belsé tovabbképzést szerveztiink. Itt lehetdség nyilt a kollégdknak a teljes
napirendet, a csoport szokasrendjét ¢€s az aznapi tevékenységeket megfigyelni, majd
megbeszEélni. Mddszertani segitséget ¢s mintat kaptak a tematikusterv és tevékenységterv
elkészitéséhez. E mellett a hospitalasi naplo elkészitésének elméletében és gyakorlataban is
elmélyiiltek. A foglalkozas megbeszélésnél mintat kaptak a reflexio felépitésére és a kilenc
kompetencia szerinti értékelésre.

Név Idopont Tevékenység tartalma Modszere

Takacs Bernadett | 2021. februar Egy héten keresztiil a teljes | Foglalkozaslatogatas
Diana napirend, szokasrend, | Hospitélasi naplé
tevékenységek megfigyelése | készitése

Tematikus terv
készitése
Foglalkozasterv
készitése

Reflexio
meghallgatasa

Tovabbi tudasmegosztasi lehetéségek:
o A tervezetteken kiviil elére egyeztetett idépontban minden kolléga szamara hospitéalas
biztositasa egymas csoportjaiban.
e A tovabbképzésben résztvevd kolléga szamdra értekezleten vagy egyéb idépontban
lehetdség biztositasa tanult ismereteinek atadésara.
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e Az internetrdl gyiijtott anyagok megosztasa a pedagdgusok szdmara létrehozott zart
facebook csoportban és korlevél formaban, e-mailben.

2.3. Informacidatadas
Az intézményben informécié atadas az aldbbiak szerint valosult meg. A
neveldtestlilet szaméara minden hénap elsé keddjén pedagogiai-szakmai koordinacios
megbeszélések biztositottdk az események €s egyéb feladatok maradéktalan megvaldsulasara.
A pedagogiai munkat segitd és technikai dolgozok szamara minden hénap mésodik
keddjén szakmai-koordinaciés megbeszélések segitetik az intézmény zokkendmentes
mikodését. Ha sziikséges a tervezett idépontokon kiviil is egyeztetésre keriiltek az aktualis
feladatok.

Az ovoda bels6 kommunikacios rendszere

Megbeszélés tipusa | Idopont Erintettek kore Felelos
Pedagogiai-szakmai | Szeptembertdl

koordinacids juniusig Nevel6testiilet Ovodavezetd
megbeszélések 13.00-15.00

szervezése

(minden honap elso

keddjén)

Pedagdgiai munkat Szeptembertdl

segitd €s technikai juniusig Pedagogiai munkat Ovodavezetd
dolgozok szakmai- 13.00-14.00 segitd és technikai Ovodavezetd
koordinacios alkalmazottak helyettes
megbeszélésének

ideje

(minden honap

masodik keddjén)

3. AZINTEZMENY PARTNEREI

3.1. Sziilé — gyermek - pedagogus egyiittmiikodése

e Hatékony egyiittnevelés, a csalad és 6voda jo kapcsolatinak, a neveld partneri
viszonynak a kiépitése.

e A gyermekek egészséges fejlesztéséért valo kozos feleldsség tudatositasa.

e Az 6voda pedagogiai programjanak, céljait, feladatainak ismertetése, és elfogadtatisa
a sziilokkel.

e Az 6voda szokasainak, hagyoményainak ismertetése a hazirendben, a napirendben, a
munkatervben megfogalmazottak alapjan.

e A kapcsolattartas bévitésére - mar hatodik évben - zart facebook csoportokat is
miikddtetiink, mellyel az informécié atadason tul célunk a informatikai eszk6zok
hasznalatanak tertiletén a példamutatas. A sziilok halasak az egész éves ovodai életbe
valo betekintésért.

e E mellett mar masodik évben az évoda nyilt facebook oldalan minden
rendezvényiikrdl képekkel és rovid szoveges Osszefoglaloval késziiltiink.

Beszamol6 2020-21. Oldal 52



Banai Bébita Ovoda

e Az Ovodéba Iépést megelézéen az 1j gyermekek sziilei szamara tajékoztatast
tartottunk arrél, hogy hogyan lehet minél zokkené mentesebbé tenni az elsé dvodai
napokat.

e Az ovodaba 1ép6 gyermek sziilei szamara ismertettiik a sziikséges tudnivalokat, a
tanév végére elérend6é kovetelményszintet, a korosztily jatékait. A csalad
szabadidejének hasznos eltoltése témakban sziiloi értekezleten tajékoztatas
nyujtottunk.

e Tamogatast, segitséget nyujtottunk az iskoldhoz sziikséges 1 sziildi szerepkor
kialakitasaban.

e Eldzetesen a virushelyzet miatt augusztus végén sziiloi értekezleten, szeptember elején
ovikostolon ismerkedtiink a gyermekekkel és a csaladokkal.

e Az uj gyermekek érkezését (beszoktatast) beosztottuk, szabalyoztuk, hogy elég id6
legyen biztositva az ismerkedésre, a személyes kapcsolat kialakitasara. (Az
egészségligyi veszélyhelyzet szabalyait betartva az udvarra terveztiik az 6vodaval valo
ismerkedés alkalmait. Sajnos néhany kisgyermeket a szigori szabalyok miatt sziil6i
részvétel nélkiil, de a fokozatossagot betartva tudtunk beszoktatni.)

e A sziilok részvételének biztositasa, hogy az elsé napokban lehetdség szerint legyenek
ott gyermekiikkel az 6vodéban, és ,,fedezz¢k fel” a jatéklehetdségeket, az eszkdzoket,
egylitt ismerjék meg az 6vonét €s a tarsakat.

e Sziil6i értekezleten a csoportokban folyd neveld-oktaté munka tervének ismertetése.

e Nyilt napok szervezése, mely altal a sziilok lehetdséget kapnak az 6vodai élet szokas-
¢és szabalyrendszerének kozvetlen megismerésére, gyermekiik megfigyelésére. Sajnos
ez a virushelyzet miatt nem valdsulhatott meg.

e Fogadd orak és sziiléi értekezletek szervezése a sziilok részére gyermekiik
fejlodésének megismerésére. A nagycsoportban a pedagogus kolléga telefonon
tajékoztatta a gyermekek fejlodésérdl a sziildket, illetve hetente to6bb napon a kollégak
vették at az ajtoban (zsilipkapu miikodott az intézményben) a gyermekeket, ahol
lehetdség nyilt a napi nehézségek, oromok megbeszélésére is. Az idei tanévnyitd
sziil6i értekezleten lehetdséget biztositunk az egyéni fejlettségi dokumentumokba valo
betekintésre, és aki igényli kiilon fogado orat kérhet gyermeke 6vodapedagogusatol.

o A sziilok képviseloinek részvétele, az O6voda kiilonb6z6 féorumain, jO partnerség
tovabbi mélyitése.

e Ovodan kiviil helyszini tapasztalatszerzési lehet6ségek felkutatisa a sziilékkel
egylttmikodve.

e A Kkoronavirus veszélyhelyzet alatt online 6voda miikodtetésével segitettik a
csaladokat. A kialakult helyzetben, olyan jatékos tevékenységformakat,
élményszerzési lehetdségeket ajanlottunk a sziiloknek, amelyeket gyermekiikkel
egylitt otthonaikban is megvalosithattak. Olyan témakat és feladatokat kinaltunk,
amelyek a kisebbekre és nagyobbakra is fejlesztd hatassal voltak, igy a nagyobbaknak
ajanlott tevékenységekkel segitettiik az iskolara valo felkésziilést is. Mivel tudtuk,
hogy a csaladok is milyen nehéz helyzetbe keriiltek - online vagy aktiv munka, masik
gyermekiikkel valo online tanulds stb...- igy tolerdnsan nem fogalmaztuk meg mas
ovodakkal ellentétben, hogy napi visszajelzést kériink az elvégzett tevékenységekrol.
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Mivel az el6z0 évben azt tapasztaltuk, hogy bar az ajanlasok napi 15-20 perc kozos

elfoglaltsagot vettek igénybe a sziil6 részérdl, hogy azt csak nagyon kevesen végezték
el gyermekiikkel. gy az idén fiizetek formajaban is elkészitettiik Bobita

jatéktarunkat, melyet a gyerekek postaladajaba is eljutattunk. A gyerekek és a
csaladok oriiltek az uj kezdeményezésnek.
Mivel az egészségiigyi veszélyhelyzet barmikor visszatérhet ujra a szigoribb

mederbe,

igy a tanévnyitd

sziil6i

értekezleten mindenképpen

sziikséges

megbeszélni a tapasztalatokat, hiszen a csalad és az 6voda kozos erofeszitéssel
érhet el sikereket a gyermekek fejlodése, fejlesztése érdekében.

Kapcsolattartas tartalma Idopontja Felelos
Csaladlatogatas az  4j | Ovodaba érkezésig | Ovodavezet6
gyermekeknél folyamatosan Minden 6vond

Ko6z0s sziildi értekezlet
Csoport sziil6i értekezletek

2020. szeptember

Ovodavezeto
Minden 6vond

Uj gyerekeknek Ovikostold | 2020.  szeptember 2. | Ovodavezet6
szervezése (szerda) Kiscsoportos 6vondk
Sziil6i munkakozosség | 2020. szeptember Ovodavezetd

alakulo ulés

Ovodavezetd helyettes

Iskolaérettségi
megszervezese

vizsgalatok

2020. november

Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes
Nagycsoportos 6vondk

Nyilt nap a csoportokban

2020. november

Ovodavezetd
Minden 6vond

Fogado orak a | 2020. november Ovodavezetd
csoportokban Minden 6vond
Tankoteles gyermekek Ovodavezetd
sziilei részére szil6i | 2021. marcius Ovodavezeté helyettes
értekezlet Nagycsoportos 6vondk
Iskola igazgatoja, leendd
elsds tanitok
Ovikéstold 2021. aprilis 20. (kedd) Ovodavezetd
Minden 6vond
Ovodai beiratas 2021. majus 3-4. Ovodavezetd
(hétfd, kedd)
Nyilt nap a csoportokban 2021. aprilis Ovodavezetd
Minden 6vond
Fogado orak a | 2021. aprilis Ovodavezetd
Csoportokban Minden 6vono

3.2. Sziil6i munkakozosség

A Sziil6i munkakozosség tagjait ¢s feladatait a tanév elején aktualizaljuk, majd
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¢s segitokészek az 6voda munkdja irant. Az elmult tanévben fejlesztési célként a hatsé mosdo
felujitasat tizték ki célul, melyre kozel 650.000.-Ft gyiilt 6ssze. A megvalositast helyi
vallalkozok végeznék, (bontds, kodmiives munka, burkolas, vizszerelési és szerelvényezési
feladatok, villanyszerelés). A feltjitast a villanyszerelésen kiviil munkadij nélkiil végeznék el
a szakemberek, mely a mai vilagba ritkasag és nagyon halasak vagyunk érte. A beérkezett
arajanlatok mutatjak, hogy nem elegendd az Osszegytijtott 6sszeg. Bekeriilés 850.000.-Ft. A
Képviselo- testiilet augusztusi iilésén targyalta és teljes Osszegben tamogatja a
beruhazast. Mivel késon jottek Ossze az arajanlatok, és a testiiletet is szerettilkk volna
tajékoztatni, igy a mosdofelyjitas a jovo évi koltségvetésbe keriil tervezésre €s juniusban a
kivitelezokkel egyeztetve kezdddhet a megvalositas.

Tervezett programok:
e Marton-nap szervezésében részvétel. (kisvonatozas tamogatasa, mely a virushelyzet
miatt elmaradt)
e Adventi rahangol6 és vasar szervezésében részvétel.
e Farsangi ragcsalnival6 biztositésa.
o Ovodabal szervezése. (virushelyzet miatt elmaradt)
e Bobita gyermek ¢és csalddi nap szervezésében részvétel. (légvar és kisvonat
tamogatasa)
e Kirdndulasok alkalmaval a gyermekek kiséretében segitség. (virushelyzet miatt
elmaradt)
Koszonjiik a Marton nap, az adventi vasari ajandékok, a gyermeknapi légvarak és
kisvonatozas koltségeinek tamogatasat. A kollektiva nevében koszonjiik szépen a tanév
végi kedves meglepetést is. Az idén is szamitunk a sziilok segitd egyiittmiikodésére az adodo
programokon, Adventi vasar és az 6vodabal szervezésében. Fontos feladat megujult tagsag
valasztasa.

Tervezett fejlesztés:

e Az udvar jatékallomanyanak bdvitése.

e Az ¢épiilet hatsé mosddjanak felujitasa.
Koszonjiik a sziiloi munkakozosség segito, tamogaté egyiittmiikodésiiket és az 6voda
folyamatos fejlesztésében valé részvételt.

3.3. Iskola

Mar hatodik éve a helyi Jokai Mér Altalanos Iskola beolvadt a Babolnai Altalanos
Iskolaba. Igy a telepiilés als6 tagozatos gyermekei a Banai telephelyen, mig a felso
tagozatosok a Babolnai székhelyintézménybe vehették igénybe az iskolai ellatast.

Az intézmény vezetésével jo kapcsolatot alakitottunk ki. Részt vettiink egymas
tanévnyito és zaro rendezvényein és a beiskolazast is segitettiik, a veszélyhelyzet miatt az
idén kozos sziil6i értekezletet nem tudtunk tartani. A Banai telephelyen fenntartottuk az
eddig kialakitott kapcsolattartasi formakat. Kolcsonosen segitettiik, tamogattuk egymas
munkdjat, valamint torekedtiink a kapcsolattartds formainak bdvitésére, hogy gyermekeink
zavartalan iskolakezdését segitsiik.
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Az el6z6 évekhez hasonldan:

Az 6vondk meglatogattak az elsd osztalyban, volt 6vodasaikat.

Részt vettiink iskolai tinnepeken, eseményeken, (tanévnyitd, Oktober 23, iskolai
ballagas, 125 éves a kdzoktatas Babolnan, jubileumi rendezvényen)

Ovodai iinnepekre, hagyomanyapold jeles napokra meghivtuk az iskolas gyermekeket.
(Lucazas az iskolaban)

Figyelemmel kisértiikk a tankdteles gyermekek fejlodését, tovabbi tevékenységét az
iskolai és telepiilési rendezvényeken.

Mair masodik évben 1j tartalomként kozos szinhazlatogatast szerveztiink a Szegedi
Latvanyszinhaz eloadasaira.

Az iskolai beiratas az idén a koronavirus veszélyhelyzet miatt nem a megszokott
formaban zajlott. Tankertiileti és iskolai plakatok atkonvertalasaval, megosztasaval,
szandéknyilatkozatok ¢és e-maileket tovabbitasaval, telefonos egyeztetésekkel
segitettiik a beiratkozas zokkendmentes lezajlasat.

A Koronavirus veszélyhelyzet miatt tobb esemény nem valosulhatott meg:

Nyilt napok az dvodaban a tanitondk latogatdsa a tankoteles gyermekeknél.

Az iskolai szavaloverseny, melynek zslirizésében szoktunk segiteni.

Tobb iskolaval kozosen tervezett ovodai linnep elmaradt (Lucazas, Gergely - jaras a
harmadik-negyedik osztalyosokkal, Husvéti rahangold jatékok, kozos szinhaz
szervezése).

A leendd els6s gyermekek sziilei részére sziil6i értekezlet, ahol tdjékoztatast kaptak az
iskola igazgat6jatol és munkakozosség vezetdjétol az iskolakezdésrdl, az indulod
osztalyokrol, a sziikséges tudnivaldkrol.

Iskolavaro napok az iskoldban, (sport, kézmiives, jatékos matematika témakban).

Mivel a tankételes gyermekek, Bana, Babolna, Bony és Gyor telepiiléseken teljesitik

tankotelezettségiiket igy az elkovetkezd években 1j tartalomként iskolataskas napot
szeretnénk szervezni volt nagycsoportosaink szdmara. Az 0j programmal célunk az

intézménnyel valo szoros kapcsolat tovabbi apolasa, valamint kozvetve a gyermekek
Banahoz valo kotodésének szorosabbra fiizése.

3.4. Pedagogiai Szakszolgalat

A logopédiai, gyogytestnevelési feladatokat a 2020-2021-es nevelési évben is a

Komarom - Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Komaromi Tagintézményének
utazé pedagogusai biztositottak. A régi és 0j kollégakkal is nagyon jo kapcsolatot apol
intézménylink, melynek fenntartasat a tovabbiakban is szorgalmazzuk. (Részletes leirast lasd:

Fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasa cim alatt)

3.5. Egyéb partnerek

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének,
felzarkoztatasanak, hatranykompenzalasanak biztositasa érdekében:
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e Folyamatos kapcsolatot tartottunk az évoda orvosaval, (gerinc deformitasok
felmérése €s egyéb panaszok esetén).
e Folyamatos kapcsolattartds a védénével, (sziikség esetén siirlibb tisztasagi vizsgalatot
kériink, (fej, test), és szorgalmazzuk a folyamatos konzultaciot).
Az idén a tanév masodik felében a védondi feladatok ellatasara 0j helyettesitd kolléga
érkezett Banara. Koszonjiik mindkett6jiik munkajat.
e Folyamatos a kapcsolattartas a Babolnai Alapszolgaltatasi Kozpont szakembereivel.
o Gyermekvédelmi feleldsiink rendszeresen részt vett jelzérendszeri
tanacskozason, esetkonferencian.
o Sziikség esetén kozos csaladlatogatast szerveziink gyermekvédelmi
feleldsiinkkel.
o Lehetdségeinkhez mérten segitettiik a raszorul6 csaladokat ruhagytijtéssel.

3.6. Onkormanyzat

Ovodank miikodéséhez az Onkormanyzat maradéktalanul biztositja a
miikodéshez sziikséges feltételeket, melyet eziiton is koszoniink. A kapcsolattartast napi,
korrekt, jo partneri egyiittmikodés jellemzi. Az oOvodasokkal és az intézmény
alkalmazottaival az altaluk szervezett programokon rendszeres részvétellel segitjiik az
esemény minél magasabb szinvonali megvaldsitasat, az intézmény képviseletét, és a telepiilés
hirnevének oregbitését.

A pandémia helyzet alatt a szocialis ellatasban dolgozd kolléga gyodgyulasa idején
segitettiik a szocidlisan raszoruld idéseknek az ebédet kiszallitani.

3.7. Az intézmény részvétele a kozéletben

Az elmult tanévben az alabbi telepiilési eseményeken vagy annak megvaldosulasaban
mukodott kozre az intézmény:
e Jinius 4.-én a telepiilési Nemzeti Osszetartozas napi iinnepségen valo részvétel.
e Augusztus 7.-én részvétel a Banai Csaladi napon.
o Akadalyverseny szervezése a gyerekeknek (Allomésok: célba dobas, puzzle
kirako, akadalypalya, decoupega)
A koronavirus veszélyhelyzet miatt a telepiilésen el6z6 években szervezett tovabbi
rendezvények elmaradtak.

3.8. Az intézmény panaszkezelése

Az 6voda gyermekeit és sziileiket, gondviseldiket, valamint az intézmény dolgozoit
panasztételi jog illeti meg, melyet panaszkezelési szabalyzatunk rogzit. A tanévnyito sziiléi
értekezleten ismertetésre keriilt a panaszkezelés folyamata, a sziilok aldirasukkal igazoltdk a
szabalyzat elolvasasat. A tanév sordn nem tortént panasztétel az intézményben.
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4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1. Nevelomunkank

Ovodank szakmai munkajanak meghatarozo alappillére helyi pedagogiai program, melynek
alappillére kettds: az ¢érzelmekre épit és a gyermek esztétikai tevékenységét, alkoto
készségének fejlesztését hangstlyozza.

A mindennapokban torekedtiink:
e az 6vodasok sokoldalt, harmonikus fejlddésének eldsegitésére,
e az ¢letkori, egyéni sajatossagaik, az egyenldé hozzaférés figyelembevételével a
gyermeki személyiség kibontakozasanak eldsegitésére,
e acsaladi nevelés kiegészitésére.

Kiemelt teriiletként kezeltiik:

e A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempojukhoz
igazodo, differencialt személyiségfejlesztést,

e a hatrdnykompenzalast és tehetséggondozast,

e a jatékban és szervezett tevékenységekbe dgyazottan, a tanulashoz szilikséges
képességek ¢és részképességek megalapozasat,

e az inkluziv nevelést,

e azintegracié hangstlyosabba tételét.

A mindennapokban torekedtiink a szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem
gazdag oOvoda megteremtésre, ahol a gyermekkozpontusag tartast, onallésagot,
boldogsagot ad a gyermekeknek.

Feltételezziik, hogy minden gyermek vonzddik az élményekhez, a meséhez, zenéhez
és az alkotd tevékenységekhez. Ha mindezt az 6vodaban megkapja, kialakul az 6vodas
tartasa, onallova, nyugodtta és kiegyensulyozotta valik. Tud nevetni, felfedezni, csodalkozni.

Mindezek megerdésitése és hangsilyosabba tétele céljabél 2018 - ban az intézmény
sikeresen palyazott a Boldog 6voda cim hasznalatara, melyet 2019 — ben és 2020 - ban az
Orokos Boldog Ovoda cim elnyerésével tettiink teljessé. A palyazat keretében a pedagogiai
programba ¢és a gyermekek mindennapjaiba boldogsagorak keriiltek beépitésre. A cim

hasznalatat a 2021-22-es tanévben is szeretnénk meghosszabbitani. (Részletes leirds az
intézményi hagyomanyok fejezetben)

4.2. Az 6vodai élet tevékenységformai

4.2.1. Verselés, mesélés

Az 6vodai verseléssel, meséléssel célunk a gyermekek érzelmi, erkodlesi, értelmi
fejlodésének segitése, pozitiv személyiségjegyeinek megalapozdsa elsfsorban a népmesék
segitségével. A mesék magikussaga, a csodas meseélmények, a versek zeneisége, a rimeinek
csengése, valamint a mesék feldolgozdsa igazi irodalmi milivészi élményt nyujt a
gyermekeknek. A mindennapi mesélés a kisgyermek lelki nyugalmat, békéjét biztositja.
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Ovodapedagogusaink torekedtek az igényes, miivészi értékii, népi, klasszikus és

kortars irodalmi alkotasok koziil valogatni a gyermekek szamara a mindennapokban. A
tevékenységet minden nap kozvetve kotelezé jelleggel szervezziik. A rahangolédast
énekkel és gyertyagyujtassal segitjiik.

Az irodalmi élménynyujtas egyéb lehetoségeit is kihasznaltuk:

Az idei évben is szorgalmaztuk a helyi konyvtar latogatasat.

A nagycsoportos 6vodasok Mihaly-napi vasar hagyomanyait felelevenitd
hagyomany6rz6 programmal kedveskedtek tarsaiknak.

Advent idészakaban a gyermekek linnepvarasat teljesebbé téve, 3 hétvégén igényes
meseel6adassal és annak felvételével késziiltiink az helyi Jokai Mor Mivelodési
Haz facebook oldalan. (A Télapo kesztytije, Holle anyd, Harom fenyd)

Karacsonykor és Farsangkor az 6voda valamennyi aprosaga versekkel, énekekkel
emelte az tinnep fényét és 6rvendeztették meg tarsaikat.

Az ovigaléridak alkalméval mivel a pandémia helyzet miatt kiilss eléadokat nem
fogadhattunk ovodank pedagégusai késziiltek a gyermekeknek a témahoz
kapcsolodo eloadasokkal.

Az irodalmi élménynyujtas folytatdsara és forrasbovités céljabol 2020 februarjaban
elészor adtunk be palyazatot az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal
meghirdetett ,,Kincses Kulturévoda 2020” felhivasara. A tavalyi évben a
palyazaton nem nyertiink, de elismeré oklevélben részesiiltiink az 6voda
kiemelkedé kulturalis tevékenységért.

2021-ben a palyazat junius 15.- én keriilt kiirasra, és a beadas belenyult (julius 15.) a
nyari szabadsagolasok id6tartamaba.

A palyazatot ennek ellenére az idén is benyujtottuk, de nagyon nagy nehézséget
jelentett az egyiittmiikodési megallapodasok megkotése, (t6bb miivészetkdzvetitd
gyermekszinhdz tonkrement a pandémia alatt). Nagyon bizunk a pozitiv elbiralasban.

A palyazatban az alabbi teriiletek keriiltek kidolgozasra:

- apalyazo intézmény bemutatésa,

- az ovoda kulturdlis arculata, szellemisége és nevelése egyediségének, sajatos
tartalmanak bemutatasa,

- 2019-2020-as nevelési év soran az 6voda szamdara kiemelten fontos kulturalis
program/projekt ismertetése,

- a kortars kultara gyermek kozeli valogatasanak, megjelenitésének ismertetése az
ovodai kulturalis nevelésben,

- az elnyerni kivant tdmogatas felhasznalasat célz6 szakmai-moédszertani koncepcid
bemutatasa,

- az 6vodapedagdgusok tovabbképzési tervének bemutatdsa €s annak megvalosulasa
az elmult 3 évben: a palyazat szempontjabol relevans képzések bemutatisa €s az
azon résztvevok szama. Szakmai tapasztalatcserék, intézménylatogatasok.

- Az oOvoda Alapitdo Okirata, fenntart6i, nevelOtestiileti tdmogatéi okirat, és a
kulturalis szinterekkel megkotott egytittmiikodési megallapodasok.
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Az elkovetkezOkben tervezziikk Kincses Kultirovoda pélyadzaton mar nyertes

6vodakkal felvenni a kapcsolatot és részt venni a program modszertani konferencidjan.

A koronavirus veszélvhelyzet miatt sajnos tobb eseményiink elmaradt:

A pandémia helyzet miatt a sziilok tamogatasdval a Tatabanyai Jaszai Mari
Szinhdzba a kozépsd és nagy csoportos gyermekek szamara tervezett latogatisa
sajnos elmaradt.

Az O6vodai kornyezetben szintén a sziilok tdmogatasaval megvalosulo Csemete
Babszinhaz eldadasai is elmaradtak.

E mellett, két alkalommal a helyi Mivel6dési hazba tervezett Szegedi
Latvanyszinhaz kornyezettudatos el6adasait is elmaradtak.

4.2.2. Kiilsé vilag tevékeny megismerése

A tevékenységgel célunk, a kozvetlen és a tagabb kornyezet felfedezése soran a

gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitdsa a természeti, emberi, targyi vilag értékei
irant. A gyermekek tanuljak meg ezek védelmét, értékének megdrzését. Ismerjék meg a
szUl6fold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok, a csaladi és targyi kultura

értekeit. A kornyezet megszerettetése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli,
tér- ¢és sikbeli szemléletét is alakitjuk, igy elemi ismeret alakul ki 6nmagérol és kozvetlen
kornyezetérol.

A gyermekek fejlesztését mikro csoportban szervezziik, kozvetlen tapasztalat- és

élményszerz6 sétak, tevékenységek alkalmaval.

A komplex tapasztalatszerzés megvalosulasa céljabol:

A legkisebbek megismerkedtek az ovodaval, az ott dolgozé felnittekkel. A
biztonsagérzet kialakuldsa utan az ovoda kozvetlen kornyezetével. Megfigyelték az
évszakok szépségét, szineit, jelenségeit, idéjarasat, novényeit. Gyiijtottek a
természetben megtalalhato kincseket, (leveleket, koveket, tollakat, képeket...).
Beszélgettek a csalad tagjairol. Megismerkedtek az 6voda utcajaval, épiileteivel, az
utcaban €16 allatokkal, novényekkel.

Ovodapedagogusaink a telepiilést koriilolelé természeti kornyezetben a gyermekek
életkorahoz 1igazodo6 kirandulasokat szerveztek.

A kirdndulésok alkalmaval kiilonb6zé szolgaltatékhoz is eljutottak: orvosi rendeld,
posta, gyogyszertar, piac, ABC.

A nagyobb gyermekek lehetdség szerint ellatogattak allattarté csaladokhoz.

A sziil6k segitségével nagyobb csoportjainkba jard gyermekek élményszerzd sziireten
vehettek részt.

Az allatok vilagnapja és a felelds kisallattartas fontossaganak céljabol 6voda szinten
allateledelt gyiijtottink a komaromi Allatmenhely részére. Marton - napra libanézét
is berendeztiink egy sziil6 segitségével 6vodank udvaran.

Marton — napjara az idén is zoldség és tokfarago kiallitast hirdettiink, melyre szép
alkotasok sziilettek.
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e A madarak védelme és gondozasa fontossaganak hangstlyozéaséara az idén masodszor
januarban madarak iinnepét tartottunk az oOvodaban. A gyerekeknek jatékos
akadalyversenyt szerveztlink, melynek minden allomasan egy a témaval kapcsolatos
feladatot kellett teljesiteniiik. Az eseményhez kapcsolodva ,Madar galériat” is
készitettiink, az itt maradd és kolt6z6 madarak bemutatisara, melyet egy interaktiv
madar puzzle kirakoval is szinesitettiink. A jeles nap alkalmabdl madareledelt és 1j
etetoket is kihelyeztlink az udvarra.

e A gyermekek szamara egész évben IehetOséget biztositottunk a madarak
gondozasaba valo bekapcsolodasra.

e Az idén masodszor Magyarorszag projektet valositottunk meg 3 hét idGtartamban.
Kiallitast készitettiink Magyarorszag kuriozumaibol — ovigaléria, megismerkedtiink
Magyarorszaggal, a fOvarosaval, Magyarorszag domborzatdval, éghajlataval,
nevezetességeivel, zaszIot festettliink, partat készitettiink, mesét, mondokat, verset,
éneket, tancot tanultunk. Sajnos a koronavirus veszélyhelyzet miatt a viselet és csardas
bemutatd nap, valamint a projektzaré nap elmaradt. A kovetkezd tanévben ujra
tervezziik ezt a gyermekek szamara is érdekes programot.

e Az idén is kiemelten foglalkoztunk természetvédelmi jeles napokkal: Viz vilagnapja,
Fold vilagnapja, Madarak fak napja. A veszélyhelyzet miatt az elsé két témat online
6vodank ajanlédsain keresztiil dolgoztuk fel.

e A nagy - kozépsé csoportban tovabb folytattuk az akvarium gondozasat, ahol a halak
etetésébe ¢és a tisztantartasban a gyerekek is kozremiikodtek.

e Bar nem vagyunk z6ld 6voda, de éves tevékenységiinket mar hosszu évek ota a zold
szemlélet hatja at. A folyosora tavaly elhelyezett halafankat zold fava alakitottuk at,
természeti kincseink megismerése €és megbecsiilése céljabol. E mellett elkészitettiik
az évszakonként jellemz6 novény,- bogar,- és allatvilagot, és a fa évszakonkénti
kialakitani. Tovabba el6készitésre keriilt a Zold 6voda palyazat (kritériumrendszer
attekintése, palyazati adatlapok tanulmanyozasa, Térségi- telepiilési kornyezetvédelmi
koncepcido tanulméanyozasa, Pedagogiai program, Munkatervek, Beszamolok,
Csoportnaplok zold tartalmainak kigyiijtése az elmult két tanévben).

e A tanév folyaman tamogatok és a falugondnok segitségével a novénygondozas
kibdvitésére az udvaron magas agyasokat alakitottunk Kki.

e A bucsuzo linnepségen barkafat iiltettiink a ballagd gyermekekkel.

e Az intézmény kiemelt hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii gyermekek
kornyezettudatos nevelésének fejlesztésére.

e Az 6vodasok biztonsagosabb kozlekedésre valo felkészitése céljabol az intézmény
augusztusban palyazott az Orszdgos Renddr-fokapitanysadg, az Orszagos
Balesetmegeldzési Bizottsag és a Kozlekedéstudomanyi Intézet kozremiikodésével
kiirt Biztonsagos Ovoda 2021. cimre. A palyazat befogadasa utan, 1 f& kolléga
részvétele sziikséges az oktatdson, majd a kozlekedésre nevelés foglalkozas
megvalositdsa és a gyerekek kozlekedési ismeretszintjének felmérése kovetkezik.
Mindezek sikeres teljesitésével kaphatja meg az intézmény a cimet.
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A Koronavirus veszélyhelyzet miatt sajnos tobb eseményiink elmaradt:

A tanév zardsaként a Gyéri Xantus Janos Allatkertbe tervezett kiranduldsunk
elmaradt. Ha a lehet6ség engedi oktober 4.-én az allatok vilagnapja alkalméabol
ellatogatunk nagyobb 6vodésainkkal, ahol ismeretet szerezhettek a vadon ¢16
allatokrol.

Mar kilencedik évben szerveztiik volna meg az egészséges €letmodot népszerlsitd
egészséghét programhetet, (foldiink védelmében tett kiranduldsokkal, automentes
nappal, orvosi rendeld, védondi szolgalatlatgatassal, papir-, elektronikai és szelektiv
hulladékgytijtéssel, zoldség - gyiimdlcsnappal és virdgositassal). A lehetséges
tartalmakat online Ovodankban kozvetitettilk, valamint janiusban a lakossag
bevonasaval megszerveztiik az elektronikai hulladékgyiijtést. Megprobaljuk 6szre
integralni a tervezett, de nem megvalosult tartalmakat.

A természeti értékek felfedezésére és megszerettetésére mar 6todik évben keriilt volna
megszervezésre a nagycsoportos oOvodasainknak az egy napos erdei 6évoda
Gyorajbaraton. A program keretében az elmult években az ovisok tandsvényt
latogattak, természetvédelmi oOrids tarsasjatékon mélyithették el a turdn szerzett
ismereteiket. E mellett lovaglas és langallosiités szinesitette a napjukat. A kovetkezd
tanévben Ujra tervezziik az eseményt.

4.2.3. Mozgas

A tevékenységgel célunk a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi

képességeinek fejlesztése jatékos formaban. A gyermekek mozgassziikségletének kielégitése,

esztétikus, Osszerendezett mozdulatainak fejlesztése. Tovabba a gyermekek tdjékozodasanak,
alkalmazkodd képességének, valamint a személyiség akarati tényezdinek fejlesztése ugy,
hogy megmaradjon a gyermekek szabad mozgaskedve.

A gyermekek mozgassziikségletének differencialt kielégitése érdekében

kiillonbo6zo szervezeti formakat biztositunk:

A gyermek szabad mozgasat a déleldtti udvari jaték és séta, valamint a délutani
udvari jaték soran biztositjuk.

Az iranyitott mozgasos tevékenységet a csoportok Korosztalyahoz igazodva, heti
egy alkalommal kiilonb6zé iddkerettel, csoportbontissal szervezzilk meg a
tornaszobaban.

A mindennapi testedzés: kocogas, futast biztositjuk minden korosztaly szamara,
melynek mennyiségét a gyermekek szabadon hatarozhatjak meg.

Hetente kétszer zenés, mozgasos perceket szerveziink, melyet az utdnzason alapulo
gimnasztikai elemekbdl épitiink fel.

A mozgasfejlesztés egyéb lehetoségeit is kihasznaltuk:

Tovabbra is 0Osztondztik gyermekeinket az ingyenesen biztositott ovi - foci
foglalkozasokon valo részvételre. Sajnos a veszélyhelyzet miatt a foglalkozasok csak
a tanév elején keriiltek megszervezésre.

A gyermekek komplex fejlesztése érdekében rendszeresen hasznaltuk a
mozgaskotta eszkozkészletiinket.
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o Az egészséges életmod tamogatasara parajdi so fal és s6 generator hasznalata a
tornaszobaban az asztmatikus ¢és felsO 1éguti tiinetek enyhitésére.

e Az intézmény kiemelt hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii gyermekek egészséges
életmodot kozvetito fejlesztésére.

A koronavirus veszélyhelyzet miatt sajnos tobb eseményiink elmaradt:
e Focistaink részére sajnos elmaradt a Mikulas és Nyuszi kupa Babolnan.
e Mozgasfejlodésben lemaradt gyermekek szamdra sajnos nem szervezhettiik meg a
tavalyi évben elinditott mozgaskucké felzarkéztaté foglalkozasokat kiilsd
szolgaltatd bevonasaval.

e Az Egészséghét clnevezésii témahéten egy napot Szoktunk szentelni a mozgas
népszerisitésére. Ezt dsszel szeretnénk potolni.

4.2.4. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

A tevékenység soran a gyermekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat igyeksziink
fejleszteni, a k6zos éneklés és a kozos jaték oromének megéreztetésén keresztiil. Olyan zenei
¢lményhez igyekszilink juttatni a gyermekeket, amely megalapozhatja zenei anyanyelviiket.
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak és
képességszintnek megfeleld Osszeallitdsat. A zenei képességfejlesztés keretében hallds,
ritmusérzék, éneklés, mozgaskultura fejlesztése, hangszerek megismertetése torténik.

A zenehallgatési lehetdségekkel — €16 eldadas, az emberi hang és hangszeres jaték,
valamint az igényesen kivalasztott hangfelvételek — fejlesztjik a gyermek miivészi
fogékonysagat. Beszoktataskor az érzelmi biztonsag megteremtését jatékokkal, mondokakkal
segitik 6vondink, majd a kozos éneklés, énekes jatékok keriilnek elétérbe.

A zenei képességfejlesztést jatékba integralva mikro csoportban szervezziik,
meginditasat hivogatéo énekkel tamogatjuk. Az énekes jatékokat kotott formaban
lehetéleg az udvaron, vagy a délelotti leveg6zés elott biztositjuk.

A syvermekek zenei érzékének fejlesztésére:

e Az elmult tanévben is megszervezésre keriilt a zenei nevelés tdmogatasat szolgalod
évszaki hangverseny, melynek keretében évi négy alkalommal a Camerata Art’issima
igényes eldadasait hallgathattuk. Az eseményeken megzenésitett gyermekdalok,
mesébe lltetett komolyzenei repertoar meghallgataisa mellett, a hangszerek
bemutatasara is sor kertilt.

e Ovigalériak alkalmaval a megnyitét igényes zenei élménnyel is fiiszereztik. A
,Lovas ovigalérian” a témahoz kapcsolodo zenék, lovas induld, a ,,Magyar Kultara”
ovigaléria soran a Himnusz meghallgatdsaval és a Honfoglalas ciml dal kollégank
gitarkiséretes eldadasaval tettiik teljessé, komplexé.

e Hangszerallomanyunk csengékészletével tobb eseményt is szinesitettiink. A
csengdkkel egyszerli gyermekdalok jatszhatoak, melyet a gyermekek is kdnnyen
megtanulnak. A tovabbiakban tervezziik a tobbi csoportban is beszerzését, és minden
csoportban a hasznalatait. A késObbiekben, ha lehetdségiink lesz, szivesen
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megismerkediink az 6voddk szamadra kifejlesztett Csengd - Bongd modszerrel és
annak csengettyli s kotta készletével.

e A tanév soran hasznaltuk az ,,igy tedd ra!” alapképzésen tanultakat. A program
célja, hogy jatékos formaban, a hagyomanyos népi jatékok segitségével keriiljon
fejlesztésre a gyermekek mozgaskészsége, mikozben észrevétleniil sajatitjak el a
magyar néptanc alapjait, és értik meg egy-egy motivum struktarajat. Kézben nagyban
fejlédik a mozgaskoordinacio, a jatékkészség, a ritmika, a zenei hallés, de hatéssal van
a szocialis készségekre is.

Tovabbi cél:

o A tanultak beépitése a mindennapi oktaté-nevelé6 munkaba.

o Az gy tedd ra! szimb6lumainak rendszeres hasznalata (tulipanok, di6, és
kotélkészlet).

o Ha pénziigyi lehetéségeink megengedik referencia intézménnyé valas,
melynek feltételei: 3 6 pedagogus 60 oras képzésen vald részvétele,
intézményi tovabbképzés 8. oraban, alapcsomag biztositasa a csoportok
szamara, ,,igy tedd ra!” szakmai munkakozosség létrehozasa.

e Az idén harmadik évben szerveztiikk volna meg innovacioként a hagyomanyo6rzés, a
népi kultira apolasat, elmélyitését segité néptanc oktatast (kiilsés téritéses
szolgaltatasként). Sajnos a koronavirus veszélyhelyzet miatt az idei tanévben nem
valosulhatott meg. A kovetkezd tanévben, ha leehetOség lesz ra, szeretnénk ujra
biztositani ezt a szolgaltatast. A foglalkozasokat Zoller Tamas tancpedagdgus
iranyitja, akit a gyermekek nagyon szeretnek.

o Uj lehetéségként, miivészeti nevelésiink Kkiszélesitésére zeneovi bevezetésének
felkutatasat szorgalmazom.

4.2.5. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A tevékenységgel célunk, a gyermekek élmény- és fantaziavilaganak képi, téri szabad
onkifejezése. A gyermekek tér — forma-szin képzetének gazdagitasa, esztétikai
érzékenységiik, sz€p irdnti nyitottsaguk, igényességiik alakitdsa. Legfontosabb feladatunk a
gyermeki alkoto-alakitd tevékenység feltételeinek megteremtése, tartalméanak, mindségének
differencialt fejlesztése, (méretben, mindségben megfeleld eszkozok, megfeleld hely
biztositasa).

Az ovigalériak programjaval mindennapi lehetéséget biztositunk a
miialkotasokkal valo talalkozasra, mely altal miivészeti élményben részesiil mind a
gyermek, mind a sziil6.

A tevékenységet jatékba integralva mikro csoportban szervezziik, meginditasat
hivogato énekkel tAmogatjuk. A téman beliil toreksziink a differencialas minél szélesebb
kori lehetoségével élni.

A gyvermekek vizualis érzékének fejlesztésére:

e Viltozatos vizualis témak és technikak felajanlasara torekedtiink a tanév soran.
¢ Gyermekmunkakkal diszitettiik folyosdinkat, a faliajsagokat, a csoportszobékat.
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e Unnepélyeink, jeles napjaink alkalmaval 6vodasaink és bolcsddéseink sajat készitési
ajandékkal orvendeztették meg sziileiket.

e Az év kozben elkésziilt munkakat dsszegyiijtottiik, ¢s ¢v végén atadtuk a sziildknek.

e A gyermekek esztétikai érzékének fejlesztésére évszakonként ovigalériat
szerveztiink. (,,Lovas ovigaléria”, ,,Magyar kultura napja” cimmel).

e Nagy hangsulyt fektettiink az évszakonként megtervezett és kivitelezett ablak és
épiiletdekoracidora, melyet az 6vodai arculat, és megjelenés tekintetében, valamint
esztétikai szempontokbol is fontosnak tartunk.

e Az intézmény kiemelt hangstlyt fektet a hatranyos helyzetii gyermekek miivészeti
nevelésének fejlesztésére.

4.2.6. Munka jellegii tevékenységek

A tevékenységgel célunk a munkavégzéshez sziikséges bedllitodasok, célszert
munkafogasok, készségek, képességek, tulajdonsagok kialakulasa cselekvd tapasztalassal, a
gyermeki személyiség, attitlidok fejlesztése, sajat és masok munkajanak megbecsiilésére €s
elismerésére nevelés.

Az o6vodasok munkajellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, elsdsorban
onmagukért és a kozosségért végzik. Kezdetben segitségiinkkel, késobb teljesen 6ndlloan,
ontevékenyen végzik a munka jellegli tevékenységet. Mindegyik munkafajtanal mintat adunk
az eszkozok hasznélatahoz és a munkafazisok sorrendiségének megismeréséhez. Igy segitiink
a gyermekeknek, hogy minél tobbszor at tudjak €lni a munka Orémét, a célért vallalt
eréfeszités szépségét, nehézségét.

Ertékelésiink buzditd, megerdsits, hogy a gyermekekben pozitiv viszony alakuljon ki
a rendszeres munkavégzéshez. Mindharom korcsoportnal nagy jelentéségli az dnkiszolgalas,
testapolas, 6ltozkodés, étkezés €s a kornyezetgondozas.

A gyermekeknek életkoruknak megfeleloen lehetdséget biztositunk és 6sztonozziik
bekapcsolodni a novény és allatgondozasba (madarak, halak etetése), a kerti munkakba,
rend fenntartasaba a csoportban és az udvaron, valamint a naposi munkaba.

4.3. Tehetséggondozé foglalkozasok

Ovodas korban tehetségigéretekrol, tehetségre iranyulé hajlamrol beszélhetiink.
Ovodank gyermekkozponta légkorével, kotetlen valtozatos tevékenységekkel segiti, hogy
felszinre kertiljenek a gyermekek kiilonleges képességei, adottsagai.

Tehetséges gyermek jellemzoi
o Atlag feletti 4ltaldnos képességek (jo meméria, fejlett anyanyelvi képesség, stb.).
e Atlagot meghalado specialis képességek (nyelvi- zenei- matematikai- logikai- stb.).
e Kireativitas.

Az 6vodapedagogus feladatai
e A tehetséges gyermek felismerése, gondozasa, fejlesztése, €lve az intézményi €s
intézményen kiviili egylittmiikodés lehetdségével.
o Képességek kibontakoztatdsa, egyéni nyomon kovetés.
e Elfogado légkor, tag cselekvési szabadsag, sokrétli tapasztaldsok biztositasa.
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e Fokozatossag elvének biztositasa.

Ovodasainknak az alabbi tehetséggondozé programokat terveztiik:
e Ovifoci
e Intézményi Bobita Tehetségmiihely
e Néptanc oktatas
e Intézményi jeles események, ahol a csoportok misorral késziiltek. (Lasd intézményi
hagyomanyok fejezetben)

Sajnos a koronavirus veszélyhelyzet miatt az idén csak tanév elején, vagy egyaltalan
nem vehettek részt ovodasaink ezeken a foglalkozasokon. A kdvetkezd tanévben bizunk
benne, Gjra indithatéak lesznek.

Az elkovetkezd években oOvodank szeretne regisztralni a Nemzeti Tehetségpont —
hal6zatba.

4.3.1. Ovifoci

Az 6vodaban mar kilencedik éve miikodik téritésmentes szolgaltatasként a helyi
Sportkorrel egyiittmiikodve az ovi-foci foglalkozas. A Bozsik Program keretében elinditott
utanpotlas nevelést az intézmény is tamogatja és fontosnak tartja a tehetséggondozas és az
egészséges ¢letmod szempontjabol.

Az idén tanévben 1is regisztraltunk a Bozsik intézményi programba, ¢&s
szeptemberben elinditottuk az ovi-focit. Sajnos az intézményre vonatkozd veszélyhelyzeti
szabalyok miatt a foglalkozdsok nem az 6vodaban szerezOdhettek. A gyerekek a sportpalyan
edzettek, majd a rossz id6 bealltaval a foglalkozasok elmaradtak. A sziiléknek nehézséget
jelentett 6voda idon kiviil elvinni a gyerekeket. A foglalkozasokat Németh Matyas
iranyitotta. A jelentkezok amig lehetett rendszeresen és orommel latogattak a
foglalkozasokat, melyet, Matyi bacsi nagy lelkesedéssel és szakértelemmel szervezett,
melyet eziton is koszoniink szépen. Mivel mar korabban tartott edzéseket az 6vodaban, igy
a gyerekek ismerdsként és szeretettel idvozolték.

Az orak oktobertél a koronavirus veszélyhelyzet miatt sajnos nem Kkeriilhettek
megszervezeésre, ¢s elmaradt Mikulas €s a Nyuszi kupa is a gyermekek szomorusagara.

Az 6sz folyaman ismét szeretnénk regisztralni az intézményi Bozsik programba
és megszervezni a gyerekek szamara a foglalkozasokat.

Az elkovetkezokben tervezziik:

Uj perspektivaként kapcsolatfelvétel a mini ovifoci palya létrehozasat tamogatd
szervezettel, (100%-osan tamogatott). A palyazat az udvar boviilése mellett az egészséges
életmod fenntartasat is tdmogatna és a gyermekek szabadidds elfoglaltsagait is bdvitené. (az
udvarunk rendel6 feloli oldalan elhelyezve)

4.3.2. Hittan

Az elmult tanévben mar hetedik évben Keriilt volna megszervezésre a Hittan
oktatasa. Sajnos a virushelyzet szigora szabalyai ne tették lehetévé a foglalkozasok
szervezését. Az idén valtozas tortént a reformatus lelkész személyében. Szeretettel
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koszontjiik a telepiilésen Sagi Endre reformatus lelkész urat. J6 munkat kivanunk
hitéleti szolgalatahoz.

Az idén harmadik évben biztositottuk volna a hitélet szerint szervezett
foglalkozasokat, Illés Csabané nagyigmandi katolikus hitoktato asszony és Sagi Endre
reformatus lelkész tr vezetésével. Az ovodai hittanordkon az dvodasok jatékos formaban
ismerkednek meg bibliai torténetekkel. A foglalkozasok az 6voda épiiletében a délutanba
integralodva a csoportszobaban valosulnak meg.

Egylittmiikddés formai:

e Egyhaz képviseldinek részvétele az 6vodai rendezvényeken.

e Ovodai kornyezetben a gyermekek meglatogatasa.
Bizunk benne, hogy a kdvetkez6 tanévben Ujra szervezhetd és megvaldsithato lesz a hitoktatas
az 6vodaban.

4.3.3. Bébita Tehetségmiihely

Intézménylinkben mar 7 éve szerveziink Tehetségmiihely foglalkozast. A
foglalkozasok mikro csoportos formdban, a délutanba integralodnak, és minden évben mas
tevékenységi korben valosulnak meg. Az idén a vizualis teriiletet jeloltiik ki. A konkrét témak
a tematikus tervekkel 6sszhangban késziiltek. A koronavirus veszélyhelyzet szabalyai miatt
nem szerveztiink a csoportokbol kiemelve tehetséges gyermekeink szamara Kkiilon
tehetséggondoz6 foglalkozas. A gyermekek tehetséggondozasat a kollégdk a csoportban
valdsitottak meg, differencidlassal, valtozatos eszkozok, nehezebb vagy plusz feladat
biztositdsaval. A tehetségigéreteket az dvodapedagoégusok valasztottak ki megfigyeléses
modszer segitségével. Koszondm a tehetséggondozasban kozremiikodé minden kolléga
munk4jat.

Bizunk a virushelyzet pozitiv alakuliasaban, hogy ujra hagyomanyos keretek
kozott szervezziik tehetségmiihely foglalkozasainkat.

E mellett fontosnak tartom a személyi allomany stabilitasanak visszaallitasat, hogy
kiegyensulyozott feltételek kozott az intézményi innovacioként elinditott
tehetséggondozas tovabb folytatodhasson.

4.3.4. Néptanc

Innovacidként mar harmadik évben szerettilk volna megszervezni a hagyomanydrzés,
a népi kultira dapolasat, elmélyitését segitd néptanc oktatas (kiilsds, téritéses
szolgaltatasként). A veszélyhelyzet miatt az idei tanévben ez a foglalkozas is elmaradt. Az
ovodapedagogusok a csoportok mindennapjaiba igyekeztek belecsempészni ezeket a
tartalmakat.

A népi jaték és néptanc tanuldas nem csupan a mozgas fejlesztésére és az
ismeretanyag atadasara korlatozédik. A mondokak altal fejlédik a beszédkészség, a
parbeszédes jatékokban a kommunikaciés készség, a mozgasos jatékok altal a
mozgaskoordinacio, a feladatok altal szabalytisztelet, onfegyelem és a csoportos
viselkedési formak is kialakulnak.

A szovegek altal gyarapodik a gyerekek szokincse, szovegértése, fejlodik a
fogalomtaruk. Fejlodik térbeli tajékozottsaguk, szdmismeretilk, mely segitséget nyujt a
matematika fobb elemeinek megértéséhez. A népi jatékok és a népdalok komplex ismereteket
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kozvetitenek. Zoller Tamas személyében egy Kivalé, gyermekszereté oktatd, hiteles
hagyomanyorzo, és férfi mintat is kaptak egyszerre dvodasaink. Alig varjuk, hogy
Tamas bacsi és az iigyes, kitarto tancosok ujra egyiitt lehessenek.

A szolgaltatas biztositasat a kdvetkezd tanévben is tervezziik. E mellett a telepiilési
események szinesitésére uj lehetoség a néptancos gyermekek fellépése.

4.4. Felzarkoztato foglalkozas

Az 6vodas gyermekek egyéni képességeihez igazodo fejlesztése, minden
ovodapedagogus feladata. Az 6voda egyéni fejlodést nyomon koveté rendszerével évente
kétszer méri a gyermekek aktualis fejlettségét. A mindennapokban, csoportos-, mikro
csoportos-, és egyéni foglalkoztatas keretében segiti a fejlesztésre szoruld teriiletek
optimalizalasaban.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek elldtdsa (SNI, BTMN, tehetséges) ¢és
fejlesztése specialis szakemberek kozremiikddését igényli. A szakember Gtmutatisa mellett a
gyermek ovondje kiegészitd, fejlesztd tevékenységet végez.

Nagy oromiinkre az idei tanévben megbizassal a Szakszolgalat utazé logopédusa,
fejlesztopedagogusa ellatta az 1 fo SNI gyermekiinket. Az elmult harom tanévben a
Szakszolgalat szakember hianybdl eredden sem a fejlesztd utazd pedagdgus jelenlétét, sem a
raszorul6 gyermekek ellatdsa nem tudta biztositva.

4.5. Fejlesztésre szorulé gyermekek ellatasa

A logopédiai, gyogytestnevelési és fejlesztopedagdgiai feladatokat az elmult nevelési
évben is a Komarom - Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Komaromi
Tagintézményének utazé pedagogusai biztositottak.

Gyogytestnevelés ebben a tanévben heti kétszer 45 perces idékeretben zajlott, melyre
az eclézetes felmérések alapjan két csoportban 14 fé6 gyermek (8 f& nagycsoportos, 6 6
kozépsos) jart. A foglalkozasok helyszinéiil az 6voda tornaszobaja szolgalt, mely idedlis
lehetségeket kinalt a fejlesztések megszervezésére. A kollégaval a szoros egyiittmikodés az
idei nevelési évben is folytatddott.

A logopédiai foglalkozdsok személyi feltételében nem tortént valtozds. A
tevékenységek helyszinéiil szintén az 6voda tornaterme szolgalt, ahova 15 f6 kisgyermek
jart, (koziilik mindenki nagycsoportos életkorl). A terapia id6tartama szakember hianybol
eredden heti egy alkalomra korlatozodott. A kollégaval is szoros egyiittmiikddést, jo
partnerséget alakitottunk ki.

A nevelési év sordn ¢és a beiskolazas eldtt kiemelt figyelmet forditottunk és
szakemberekhez tovabbitottuk azokat a tankoteles gyermekeket, akiknek a fejlédésében a
megfigyelések altal és a gyermekek fejlodésének mérése soran elmaradasokat tapasztalunk.

Az intézményben diagnosztizalt és e mellett fejlesztésre szoruld gyermekek
ellatasanak maradéktalan biztositasa érdekében, sziikségesnek tartom 1 f6 kolléga
fejlesztépedagogusi masoddiplomas képzésre valé beiskolazasat. Igy az intézményben
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lenne fejlesztd képzésben részt vett szakember, ezzel is tudastarunk boviilne és e mellett a
fejleszt6 szakember hianyat ilyen modon is potolni tudnank.

4.6. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Az 6vodai gyermekvédelemmel fontos célunk a segitségnyijtas a gyermek testi,
érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténé nevelésnek
elosegitéséhez, a veszélyeztetettség megelozéséhez és a Kkialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténé Kkiemelésének a
megelozéséhez. FO feladatunknak az esélyegyenlOség biztositasat, a szocialis hatranyok
enyhitését, a prevenciot tekintettiik, amely soran szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett
statusz kialakulésat.

A kedvezétlen szocialis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatdsok az értékek és a
normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd életvezetési problémak miatt ndvekszik a
fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtiird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti
hatasat és leggyakrabban a gyermekeken vezetddik le. A fentiek karos hatdsa megjelenik az
6vodaban is, a gyermekek teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarainak formajaban.

Az 6vodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek
minden problémdja (¢hség, agresszivitds, szorongas, hianyzasok, stb.) itt érzékelhetdk eldszor.
A tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentése, az esélyegyenldség megteremtése érdekében
nagy figyelmet forditunk arra, hogy kit kell tdmogatni, kinek van joga igénybe venni a
kiilonféle szocialis kedvezményeket, ellatasokat.

A gyermekvédelmi felelés egyik f0 feladata a prevencid, segitségnyujtas.
Ovodai programjaink, rendezvényeink minden csalad szamara nyitottak (Marton-nap, Adventi
rahangolo, Bobita csaladi és gyermeknap). Itt szorgalmazzuk minden 6vodasunk részvételét
kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii és a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre.

Fontosnak tartjuk a sziilokkel valé jo kapcsolat apolasat. A személyes napi
kapcsolat lehetdvé teszi a felmeriild problémak azonnali jelzését. Szervezett kapcsolattartasi
lehetdségek: sziiloi értekezletek, fogadd ordk, ovi-bolcsi kostold, anyas beszoktatas,
csaladlatogatas (problémas esetekben).

Tovéabbra is szorgalmazzuk az egészséges életmodot, kornyezetiink védelmét
népszeriisit6 =~ Egészséghét  programunkat, az  évszaki hangversenyeket,
szinhazlatogatasokat, ovigalériakat és vendég eldadok meghivasat a gyermekek
szamara.

A Komiromi Tampont Csalad- és Gyermekjoléti Intézménnyel karoltve mar
harmadik évben nyilt lehet6ség szocialis munkas kozremiikodésére, aki hetente 2 ora
id6tartamban volt jelen 6vodankban. Ekkor a sziiléknek lehetdsége volt a kollégand segitségét
kérni szocialis jellegli problémakkal. Emellett a gyermekek szabadidés tevékenységében is
részt vesz. A kapcsolattartasnal torekedtiink a jo partnerség, hatékony szakmai egyiittmikodés
megvalositasara. Az Alapszolgaltatasi Kozpont kollégaival is a jo partnerség kialakitasa, a
jelzérendszer mitkddtetése az elsédleges szempont és feladat.
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Az 6vodankban jelentkez6 fobb problémak valtozatlanul a fejtetvesség, az évodai
hidnyzasok, a higiéniai problémak. Jellemzden ilyen esetekben tessziik meg jelzéseinket az
Alapszolgaltatasi Kozpont felé. Emellett kiilonféle intézmények részérdl kapott felkéréseknek
is eleget tesziink, 6vodai jellemzéseket készitiink a gyermekekrol.

Az ovoda gyermekvédelmi felelése kiilon fogadodrat nem tart, igény szerint az
ovodaban elérhetdé a munkaideje alatt. Végzettségét tekintve szocidlis végzettséggel is
rendelkezik.

A 2019-20-as nevelési év tanévnyito értekezletén a sziilok, részletes és mindenre
kiterjedo tajékoztatast kaptak a gyermekvédelmi és szocialis intézmények
elérhetdségeirol. Bemutatasra keriilt az 6voda gyermekvédelmi felelése, a Komaromi
Tampont Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény munkatarsa, az itt folyo munka, valamint
az elérheté ellatasokhoz valé hozzajutas folyamata is. Ovodénkban megfeleld helyiség all
rendelkezésre bizalmas beszélgetés lefolytatasara és a problémak megbeszélésére.

4.7. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Intézményiinkben az egyéni fejlettség mérését évente két alkalommal végezziik, novemberben
¢s majusban. Az 6vodankba jard gyermekek (kiscsoport: 16 f0, kis — kozépsd csoport: 17 f6,
nagy — kozépsé csoport: 16 6, 6sszesen: 49 {6) egyéni fejléddését az idei nevelési évben az
értelmi fejlettség teriiletén vizsgaltuk, mértiik.

P4 . . P4
. . A gyermek értelmi fejlettsége
ERTELMI FEJLETTSEG g rox
(intézményi 6sszesitd)
. Kis - Nagy -
Kis- s o P A o
Csoport neve csoport Kozépsé Kozépsé Osszesen %
P csoport csoport
1 .Erzékelés A kérnyez6 valésdg redlisan érzékeli 4 15 15 34 69%
és;zlelés ‘ érzékelése részben redlisan
sradieli 9 1 1 1 22%
kialakultsdga Sk
nem érzékeli 3 1 0 3 6%
Alak-hdttér kialakult 12 13 16 41 84%
felismerése nem alakult ki 4 4 0 8 16%
Szinfelismerés felismeri 11 14 15 40 82%
nem ismeri fel 5 3 1 9 18%
Téri tdjékozddds négy fé irdnymezét o
felismeri 0 6 8 14 29%
négy 6 irdnymezét o
részben felismeri 14 6 7 27 55%
négy fé irdnymezét o
nem ismeri fel 2 5 1 8 16%
Idéészlelés hidnyos 16 16 13 45 92%
iddrendet felismeri 0 1 3 4 8%
2.Figyelem Osszpontositdsra képes 5 12 11 28 57%
Jjellemzai Tobbnyire képes 4 4 3 1 22%
Részben képes 5 0 2 7 14%
Alig képes 2 1 0 3 6%
Csak a jaték koti le 0 0 0 0 0%
3.Erdeklédés Tuddsvigya kialakult 0 1 8 19 39%
Jellemzgi Kivdncsi, nyitott 7 3 5 15 31%
Kivdncsisdga felkelthets 9 2 3 14 29%
Befogadd 0 0 0 0 0%
Nehéz felkelteni 0 1 0 1 2%
Passziv 0 0 0 0 0%
4 Emlékezet Révid tdvd, 6nkéntelen jé 2 3 7 12 24%
kialakultsdga bevésts tlagos 10 8 8 26 53%
gyenge 4 6 1 11 22%
Megdrzés megbizhaté 1 4 15 20 41%
Felidézés megbizhaté 0 4 12 16 33%
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Szdndékos bevésés kialakult 0 4 11 15 31%
5. Képzelet gazdag, élénk 4 10 4 18 37%
jellemzéi dtlagos 7 4 12 23 47%
csapongd 1 0 0 1 2%
szegényes 2 3 0 5 10%
6. Gondolkoddsi szemléletes, cselekvd 13 3 1 17 35%
szint szemléletes, képszer(i 0 4 4 8 16%
elemi, absztrakcids 1 10 11 22 45%
7. Gondolkozds analizis (részletes felismerése) 0 4 2 6 12%
je"emz(ﬁ dltaldnositds (gy(ijtéfogalom meghatdrozdsa) 0 0 6 6 12%
::::::I;z)ulus (gyiijtéfogalom ald tartozé elemek 1 5 4 10 20%
dsszehasonlitds 0 1 2 3 6%
ok-okozati 6sszefiiggéseket felismer 0 0 2 2 4%
lényegldtds jellemzi 13 6 0 19 39%
problémamegoldé gondolkoddsra képes 0 0 0 0 0%
8. Szémoldsi szdmsor ismerete 4-ig 12 2 0 14 29%
képesség 6-ig 1 4 0 5 10%
10-ig 1 6 6 13 27%
20-ig 0 4 10 14 29%
matematikai miveletek nem képes 16 14 0 30 61%
végzése 5-b§ szfimkbrbn 0 2 9 1 22%
beliil képes
10-es szdmkaran
beliil részben 0 1 5 6 12%
képes
Sham | o 0 2 : .

1. Az adatok kiértékelése

Az érzékelés, észlelés kialakultsagat ot kiilonbozo alteriilet alapjan elemeztiik. A
mérések alapjan a gyermekek 69%-a (34 {0) redlisan érzékeli, 22%-a (11 f6) részben redlisan
érzékeli a kornyezd valdsagot. Az intézményiinkbe jaré gyermekek koziil 3 {6 (6%) nem
érzékeli a kornyezé valosagot. Tobbségének (41 fonek — 84%) kialakult az alak — hattér
felismerés, 16%-anak (8 fonek) ez a képessége még hianyos. A szinfelismerés 82%-nak (40
fonek) pontos, de 18%-énak (9 fonek) ez még fejlesztendd teriilet. Az életkori
sajatossagokbol, kiilonbségekbdl adodoan a gyermekek téri tdjékozddasa megosztd aranyban
tevodik Ossze: 14 {6 (29%) felismeri, 27 {6 (55%) csak részben ismeri fel a négy fo
iranymez0t, valamint 8 f6 (16%) egyaltalan nem ismeri fel. A gyermekek 92%-anak (45
fonek) hidnyos az iddészlelése, de 8%-a (4 10) felismeri az idérendet.

Az intézménybe jard gyermekek figyelme megfeleld, hiszen tobb mint a fele (57% -
28 f6) Osszpontositasra képes, 11 6 (22%) tobbnyire képes, 7 f6 (14%) részben képes, 3 16
(6%) alig képes. Tudasvagya kialakult 19 fének (39%), 15 {6 (31%) kivancsi, nyitott, 14
fonek (29%) a kivancsisaga felkelthetd, 1 fonek (2%) nehéz felkelteni az érdeklodését.

Az emlékezet kialakultsagat négy kiillonb6zd alteriileten beliill vizsgaltuk. A
gyermekek 24%-anak (12 £6) jo a rovid tavi, onkéntelen bevésése, 26 fonek (53%) atlagos az
emlékezete, és 11 fonek (22%) gyenge a rovid tdva memoridja. Megdrzése megbizhato 20
fonek (41%), felidézése megbizhatod 16 fonek (33%), és 15 fonek (31%) kialakult a szandékos
bevésés.

A gyermekek 37%-anak (18 f6) gazdag, élénk a fantaziaja, 23 fének (47%) atlagos, 1
fonek (2%) csapongo, és 5 fonek (10%) szegényes a képzeldereje.

A kognitiv képességeket két kiilon nézépontbol vizsgaltuk. A gondolkodés szintjeit
tekintve a gyermekek 35%-anak (17 f6) szemléletes, cselekvd, 16%-anak (8 f6) szemléletes,
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képszerl, és 45%-anak (22 f6) elemi, absztrakcids. A gondolkodas jellemzdit tekintve 6 {6
(12%) képes a részletek felismerésére, 6 f6 (12%) meghatirozza a gyljtéfogalmat, tehat
altalanosit, 10 f6 (20%) konkretizal, 3 f6 (6%) Osszehasonlit, 2 f6 (4%) ok-okozati
Osszefiiggéseket felismer, és 19 6 (39%) gondolkodasat 1ényeglatés jellemzi.

A gyermekek szamolési képességét, a szamsor ismeretén és a matematikai miiveletek
végzésén beliil elemeztiik. 14 16 (29%) 4-ig, 5 6 (10%) 6-ig, 13 6 (27%) 10-ig, 14 £6 (29%)
20-ig ismeri a szamokat. 30 6 (61%) nem képes, de 11 f6 (22%) mar 5-6s szamkoron beliil
képes, 6 f6 (12%) mar 10-es szdmkordn belill részben képes, 2 f6 (4%) pedig mar 10-es
szamkoron beliil 6nalldoan képes matematikai muiveletek elvégzésére.

2. Az adatok kiértékelése csoportonként

Kiscsoport egyéni értékelése

A kiértékelés alapjan elmondhatd, hogy a gyermekek értelmi fejlettsége az életkoruknak
megfeleld. A csoport atlagos eredményekkel rendelkezik, képzeletiik, gondolkodéasuk és
emlékezetiik még fejlesztésre szorul. Ezekre a teriiletekre az elkdvetkezendd iddszakban
nagyobb hangstlyt szeretnénk fektetni. A tervezett mindennapos tevékenységekben nagyobb
hangsulyt fogunk még forditani a szamoldsra, szokincs bovitésre és a figyelem terjedelmének
novelésére.

Kis — kozépso csoport egyéni értékelése

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy gyermekek értelmi fejlettsége az életkoruknak
megfeleld, esetleges kilengések csoportunk valtozatos Osszetételének koszonhets. Ot éves
korig azonban a gyermekek fejlesztendd képességeit jatékba integraltan fejlesztjiik. Eppen
ezért igyeksziink a jovOben is olyan jatéktevékenységeket felajanlani, és biztositani a
gyermekek szdmara, amelyek komplexen fejlesztik értelmi képességiiket, nagyobb hangsulyt
fektetve a téri tajékozodas, emlékezet €s az iddészlelés fejlesztésére.

Nagy — kozépso csoport egyéni értékelése

A kiértékelés alapjan elmondhatd, hogy a gyermekek értelmi fejlettsége életkoruknak tobbé
kevésbé megfeleld. A csoport nagyrész az értelmi fejlettség kiilonbozo teriileteit tekintve,
pozitiv eredményekkel rendelkezik. Néhany esetben tapasztalhatdé elmaradéds, amelyet a
kovetkezd iddszakban kiillonbozd fejlesztésekkel probalunk megoldani, kiemelve az alabbi
terlileteket: 1ddészlelés, téri tdjékozodas, figyelem, gondolkodés, szdmoléasi képesség.
Tovabba nagy hangsulyt fektetiink az egyéni fejlesztésre is.

3. Az adatok intézményi dsszesitése
Az intézménybe jard gyermekek egyéni fejlettség mérése a 2020/2021-es nevelési év mérési
adatai alapjan, pozitiv képet mutat. A legkiemelkeddbb teriiletnek az alak-hattér felismerése
bizonyult, hiszen a gyermekek 84%-anak ez a képessége kialakult:
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Alak - hattér felismerés képességének intézményi
felosztasa

8; 1(:'»%1

41; 84%

O Felismeri @Nem ismeri fel

A kiértékelt mérési adatok szerint az iddészlelés az egyik fejlesztendd teriilet, am az
intézménybe jardé gyermekek gyenge képessége nem feltétlentl az alacsony szazalékos
Osszértékeken alapszik, hiszen a gyermekek életkori sajatossagai alapjan, teljesen mas a

képességek ¢és kompetenciak kialakultsaga 3-4-5 és 6 éves korban.

Idé6észlelés képességének intézményi feloszlasa

45

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

Hianyos Idérendet
felismeri

OIdoészlelés

Osszességében elmondhaté, hogy az intézménybe jard gyermekek értelmi fejlettsége
megfeleld. Az ¢letkori sajatossagok alapjan vannak még fejlesztendo tertiletek, de az el6z6
évek kiemelkedd szakmai munkéja a biztositék arra, hogy a csoportonként kapott értékek a
jovO nevelési évben pozitiv tendenciat mutatnak majd. Az értékelések eredményeit a
kovetkezo tanévben az 6vodapedagogusok beépitik a csoportokban a nevelési tervek
feladatainak meghatarozasaba.
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4.8. Egészséges életmodra nevelés

Az 6vodai nevelésben kiemelt faladatunknak tekintjiikk az egészséges életre nevelést,
az egészség megtartasat, ¢s megerdsitésére torténd felkészitést. A 3-7 éves korosztalyra
jellemz6 fiziologiai, életkori sajatossdgokat figyelembe véve tervezzilk a gondozasi
tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének feltételeit, €s az egészség védelmeét.

A gyermekek testi sziikségletének feltarasa érdekében 6vodaba Iépéskor anamnézist
készitettlink, valamint a tanév soran osszehasonlité méréseket végeztiink (suly, magassag, 1ab,
kéz).

Az egészséges taplalkozas szokasainak elmélyiilését segitettiik kulturalt
koriilmények megteremtésével, egészséges étrenddel, csoportonkénti gyiimdlesnapokkal,
gylimélcs €s zoldségsalata készitésével, gyiimdles és zoldségnap beiktatasaval, 1) izek
megismertetésével, piac, zoldséges, kertek latogatasaval (komplex tapasztalatszerzés az
ovodai tevékenységek altal), tejtermékek fontossdganak népszeriisitésével (csontok, fogak
védelme).

A mindennapi testedzés, testmozgés terililetén biztositottuk a mindennapi szabad
mozgast, naponta a szabadlevegdn tartozkodast, kocogoé-futé lehetdség biztositasat a
gyermekek szadmara, heti rendszerességgel frontalisan szervezett kotelezd mozgasos
tevékenységgel, az egészséghéten mozgdsos nap szervezésével, sétaval, kirandulasokkal a
telepiilésen, és a kornyezo telepiiléseken.

Személyi higiéné tekintetében nagy hangsulyt fektettiink a tisztalkodas, 61tozkodés,
pihenés, egészséges, tiszta, biztonsagos kornyezet megteremtésére, a higiénias szabalyok
kialakitasara, a gyermekek egészségének védelmére, edzettségének biztositadsara. Sziikség
esetén prevencios, fejlesztd tornaval segitettiik fejlodésiiket.

A fejlesztéshez  esztétikus, egészséges kornyezet biztositottunk, (udvar,
csoportszobak, 61tozok esztétikaja).

Testi és lelki egészségiik fejlesztése és védelme érdekében alkalmaztuk a baleset-
megeldzeésre €s elsdsegélynyujtas vonatkoz6 szabalyokat, valamint folyamatosan hasznaltuk a
parajdi so fal és sO generator jotékony hatasat a tornaszobaban.

4.9. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Kornyezettudatos életmodra nevelés teriiletén o6vodapedagoégusaink — kiemelt
feladatuknak tekintették dvodasaink szamara:
e A teleplilés helytorténetének, nevezetességeinek és épitett orokségének
megismertetését és tovabborokitését.
o A telepiilés természeti kornyezetének megismertetését, a kornyezettudatossag és a
természet védelmének kiemelését.
o Az idén is kiemelten foglalkoztunk természetvédelmi jeles napokkal: Allatok
vildgnapja, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja, Madarak fak napja.
o Egészségfejlesztd programunkat ,,egészséghéttel” népszerisitettiik.
o A gyermekeket és sziileiket folyamatosan bevonjuk a madarak etetésébe
(eledelgyiijtés) és az udvar gondozasaba, viragositasba, faiiltetésbe.
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o Osszel és tavasszal is papirgyiijtést és elektronikai hulladékgyiijtést
szerveztiink, valamint jatékos feladatokkal népszerisitettik a szelektiv
hulladékgytijtés fontossagat.

o Zold 6voda palyazatot készitettiik eld.

o Zold falat alakitottunk ki az évoda folyosojan.

e Az intézmény épiiletének energetikai megujulasaval:

o Az 6vodahasznélok komfortérzetének, esélyegyenldségének biztositasa.

o Az épiilet energia megtakaritasaval, a gazdasagos miikodtetés biztositasa.

A koronavirus veszélyhelyzet miatt elmaradt erdei 6voda programot az idén Ujra szervezziik.

4.10. Kozosségfejlesztés

4.10.1 A gyermekek egyiittmiikodését segitd intézményi tevékenység
Ovodapedagogusaink és pedagogiai munkat segité kollégak egyarant torekedtek olyan
modszerek, eljarasok alkalmazasara, amelyek megkonnyitik a gyermekek alkalmazkodasat a
megvaltozott kdriilményekhez, biztonsagot, és nyugalmat adnak.
Igyekeztek megkonnyiteni a sziiloktol valo elvalast, és megismertetni a gyermekeket
uj kornyezetiikkel, ekozben érzelmi bazisként szolgalni szamukra.

Kozosségfejlesztés teriiletén az alabbi a gyermekek egyiittmiikodését elésegito
intézményi programokat és a pedagégiai programhoz kapcsolédé iranyelveket és
célkitiizéseket valésitottuk meg:

e A befogadas megkonnyitésére: ovi - bolcsi kostolot, anyas beszoktatast,
ovodakezdéskor sajat nevével ellatott nyaklancot, 6vodai jeleket tartalmaz6 - konyv
készitését biztositottuk. Visszafogadasnal eldszor a régi 6vodasok vehették birtokba az
ovodat és igy zokkendmentesen szokhattak vissza az 6vodai kdrnyezetbe és az Oket
neveld pedagogusokhoz, majd egy héttel késobb fogadtuk a csaladbol érkezd
gyermekek.

e Derus, vidam, ¢lményekben gazdag, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujto
ovodai légkort biztositottunk valamennyi 6vodasunk szadmara.

e  Modell értékii kommunikaciot, banasmodot és viselkedés biztositottunk.

e [Egyiittmikodtiink a specialis felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekkel.
(fejlesztopedagodgus, logopédus, gyogy testneveld, alapozo terapeuta)

e Sajat hagyomany és jelképrendszer alakitottunk ki minden csoportban.

o Egyéni tarolo helyet biztositottunk a gyermekek személyes dolgai szdmara.

e Zenével nyugalmat araszt6 1égkor biztositottunk.

e Torekedtiink, hogy a felnétt magyarazataban pozitiv szemlélet jelenjen meg.

e Tamogattuk a gyermekbaratsagok kialakulasat.

o Alkalmaztuk a batorité pedagogia elveit.

e Valasztasi lehetoséget, onallé dontések lehetéségeit biztositottuk a gyermekek
szdmara. (valtozasra képessé valas)

e A szeretetkapcsolat kialakitdsdhoz hasznaltuk a humeor kinalta lehetéségeket.
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e A gyermekek jutalmazisanal a verbdlis ¢és nonverbdlis kifejezéseket, ¢és
kommunikécios eszkozok, érzelmek kifejezését, kiemelt — megtiszteld feladatadast,
kedves tevékenység biztositasat alkalmaztuk.

4.10.2 Az intézmény kozosségépitoé tevékenysége

Az intézmény kozosségépité tevékenységét a gyermekek és csalddok szdmara az
6vodai hagyoméanyok megélésének biztositasaval, kozos programok szervezésével segitettiik,
(részletesen az intézményi hagyoményok cimi fejezetben). A jeles események alkalmaval
kiemelt figyelmet forditottunk a szi{ilé6i munkakozosség tagjainak, segitdinknek,
tamogatdinknak, a fenntartonak, az Orokbefogadonak, jarasi-, megyei vezetdoknek
megkOszonni egy-egy beruhazas, esemény megvaldsulasat.

Az alkalmazottak kozosségépitésére:

e Megiinnepeltiik egymas névnapjat és kerekévfordulos sziiletésnapjat.

e Tanévnyitd €s zard értekezleten apro figyelmesség kiséretében gratulalunk a 25- 30-
40 éves jubileumot tinnepld, frissdiplomads és egyéb tanulmanyok sikeres elvégzd és j
belépd kollégaknak.

o Ko0z0s karacsonyi iinnepséget tartottunk.

e Az idén sajnos a koronavirus veszélyhelyzet miatt elmaradt a Nénapi vacsora.

e A tanév zardsira tervezett szakmai kirdnduldst augusztusban potoltuk be.
Megtekintettiik a Tihanyi Apatsagot, Levendulést, kisvonatoztunk, megismerkedtiink
Balatonfiired nevezetességeivel, sétahajoztunk.

e Szeretnénk az egészségligyi veszélyhelyzet elmultdval ezeket a csapatépitd
programokat a tovabbiakban is szervezni, mely a kulturalis kikapcsolédason tul, a
szabadidd hasznos eltoltésére egy ujabb kozossegépitd lehetdséget biztositott Gvodank
kollektiv4ja szdmara.

4.10.3 Anyanyelvi és értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés sordn célunk a magyar nyelv szeretetének, megbecsiilésének
kialakitasa, tovabba a természetes beszéd és kommunikacios kedv 0Osztonzése,
fenntartasa.

A nevelési év soran 6vodapedagdgusaink torekedtek az élmény gazdag kornyezet
megteremtésére, anyanyelvi jatékokat szervezésére, amelyekben a gyermekek:

e Beszédszerve tigyesedik.

e Beszédkedve erdsodik.

e Hallasa, beszédhallasa fejlodik.

e Auditiv ritmusa és emlékezete boviil.

e Fonologiai kddolashoz sziikséges képességek megalapozodnak.
o Allandé lehetéséget kapnak a kérdésekre-vélaszokra.

A mindennapokban a személyes példa, a helyes minta adasa kiemelt jelentéségii. Igy
nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes csoportlégkor alakul ki, ahol a gyermekek szivesen
¢és batran beszélnek, kérdeznek a felndttektdl és tarsaiktol egyarant.
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Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy egyre tobb o6vodaba Keriilt
gyermeknél diagnosztizalhatd a megkésett beszédfejlodés, mely oOsszefiigg a
szobatisztasag kitolodasaval és a mozgasszegény életmoddal. A probléma megoldédsara a
szilok szamara sziildi értekezleten és fogadd orakon tdjékoztatdst adtunk a lehetséges
fejlesztési lehetoségekrol, sziikség esetén logopédiai, pszichologiai szakemberhez iranyitjuk
oket.

A sziilok egyik része egylittmiikddd, azonban tobb esetben tapasztaljuk, hogy nem
vesznek tudomast a problémarol. Ennek orvoslasara kollégaimmal egylitt célunk a sziilok
megnyerése a kozos problémamegoldasra.

4.10.4 Balesetvédelem

A mindennapokban az SZMSZ-ben rogzitettek szerint, kiemelten kezeljik a
gyermekbalesetek megeldzését €s az ezt célzo intézkedések betartasat. Az intézményben a
tanév sordn nem tortént gyermekbaleset. Az alkalmazottak a tanév elején munkavédelmi
oktatasban részesiiltek.

5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

5.1. Tervezés

A tervezésben a tanév soran Kiemelt teriiletek:

e A miikddéshez sziikséges személyi allomany biztositasa, az esctleges valtozasok
folyamatos nyomon kovetése az esetleges valsagkezeléshez.

o Targyi feltételek alakuldsanak folyamatos nyomon kovetése és fejlesztése.

o A miikddéshez sziikséges szervezeti feltételek folyamatanak biztositasa, folyamatos
nyomon kovetése és fejlesztése.

e Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés folyamatanak biztositasa, folyamatos nyomon
kovetése és fejlesztése.

e Az intézmény partnereivel valo egyiittmiikodés folyamatanak nyomon kovetése és
fejlesztése.

o Személyiség és kozosségfejlesztés folyamatanak nyomon kovetése és fejlesztése.

e Azintézmény gyermekvédelmi tevékenységének a nyomon kovetése és fejlesztése.

e A kiils6 szakmai ellenorzés-értékelés és a pedagogus életpalya-modell
bevezetésével kapcsolatos torvényi valtozasok nyomon kdvetése.

e A jogszabaly valtozasok folyamatos nyomon kovetése.

5.2. Ellenérzés

A 2020-2021-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:
1. Csoportnaplok ellendrzése - teljes korii - 6vodavezetd
2. Felvételi, elgjegyzési naplo - teljes korli - 6vodavezetd
3. Felvételi- mulasztasi naplok ellendrzése - teljes korti - 6vodavezetd
4. Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése - felvételi eldjegyzési
naplo — teljes korl - 6vodavezetd
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5.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacids rendszer vezetésének és
bevalasanak ellendrzése - teljes korti — ovodavezetd, dvodavezetd helyettes, belsod
ellendrzési csoport

Gyermekbalesetek megeldzése — teljes korti — ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes,
minden 6vond

SNI, BTMN gyermekek ellatdsa (6vodapedagogus neveldmunkaja, dajkai segitd
munka-meghatarozott csoportban) - teljes korti - 6vodavezetd

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagdgusok — teljes korii — dvodavezetd, gyermekvédelmi felelds

Egészséges ¢letmdd — szrdproba szertien - Ovodavezetd

Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem- sziroproba szeriien - 6vodavezetd

Sziilokkel wvald kapcsolattartds, jegyzokonyvek, iinnepségek - teljes kord -
6vodavezetd

A csoportszoba és hozza tartoz6 helyiségek esztétikdja, rendje (0vodapedagdgus,
dajka) — szuroproba szerlien — 6vodavezetd, dvodavezetd helyettes

Munkaidé, munkafegyelem (adminisztracid-jelenléti iv,) betartasa- technikai
dolgozok, pedagogusok — sziroproba - 6vodavezetd

Belsé ellendrzési munkacsoport kozremiikddése a szakmai munka belsd
ellendrzésében — szardéproba, munkaterv ellendrzése, tervezett feladatok
megvalosuldsa, beszamol6 - 6vodavezetd

Hagyomanydrz6 munkacsoport muikodése - szurdproba, munkaterv ellendrzése,
tervezett feladatok megvalosulasa, beszamolo - 6vodavezetd

Szakmai munka ellendrzése — napi szinten, szuroprobaszeriien, csoport eseményeken,
intézményi szintli rendezvényeken, belsd tovabbképzések alkalméaval — dvodavezetd,
ovodavezetd helyettes, munkacsoportok vezetdi

A csoportban dolgozo kollégék egylittmiikddése - napi szinten, szurdprobaszeriien,
csoport eseményeken, intézményi szintli rendezvényeken, belsé tovabbképzések
alkalmaval — 6vodavezetd

Intézményi belsé ellendrzési terv

Honap Feladat Felel6s Ellenérzést
végzo

Augusztus A nyari élet megvaldsulasanak 6vondk 6vodavezetd

ellendrzése. ovodavezetd
helyettes
A nyari karbantartasi munkak ovodavezetd ovodavezetd
befejezésének ellendrzése.
A nyari nagytakaritas ellendrzése. dajkak, ovondk, | ovodavezetd
konyhai

alkalmazottak

A csoportszobdk, 6lt6zok, folyosok, | 6vondk, dajkak ovodavezeto,
mosdok, neveldi, raktarak rendjének ovodavezetd
ellenérzése. helyettes
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Az 6szi dekoraciok elkészitése. 6vondk 6vodavezetd
egyéni felelésok | hagyomanydrz6
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd

Az ujjaszervezett csoportok ovonok ovodavezetd

feltilvizsgalata.

Csoportnévsorok elkészitése. ovodavezetd ovodavezetd
6vondk

A gyermekek adatainak 6vonok 6vodavezetd

felfrissitése.(lakcim, telefonszam) o6vodavezetd
helyettes

Dolgoz6k adatainak felfrissitése. minden dolgozé | 6vodavezetd
o6vodavezetd
helyettes

Az el6z6 tanév felvételi mulasztasi, ovonok ovodavezetd

csoportnaplok lezarésa, ellenérzése. | 6vodavezetd
helyettes

Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet. ovodavezetd ovodavezetd

Részvétel a telepiilési rendezvényen. | 6vodavezetd o6vodavezetd
minden dolgozo

Szeptember | Az 0j és régi 6vodasaink sziilei o6vodavezetd o6vodavezetd
részére sziildi értekezlet 6vondk

megtartasa.(egyseéges elvek alapjan

felépités, sziildi részvétel aranyai,

hianyzas okainak feltarasa)

Az 1 gyermekek befogadasa, ovondk ovodavezetd

megismerése.

SZM tagok valasztasa. 6vondk 6vodavezetd
ovodavezetd ovodavezetd
helyettes helyettes

Az 1j csoportnaplok megnyitasa. ovodavezetd ovodavezetd
ovodavezetd
helyettes
ovondk

Az uj felvételi és mulasztasi naplok | 6vodavezetd 6vodavezetd

megnyitasa. 6vodavezetd
helyettes
6vondk

Tehetséggondoz6 foglalkozasok ovodavezetd ovodavezetd

jelentkezGirdl 1étszamnyilvantartas helyettes

készitése. ovondk
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Fejlesztd, felzarkoztatod 6vodavezetd 6vodavezetd
foglalkozasok résztvevairdl helyettes
l1étszamnyilvantartas. 6vondk
Munkarend, munkaid6 beosztas ovodavezetd ovodavezetd
elkészitése, munkafolyamatok helyettes
Osszehangolésa.
A Hazirend feliilvizsgalata. ovodavezetd ovodavezetd
ovodavezetd
helyettes
6vondk 6vodavezetd
Kapcsolatfelvétel és a fejlesztések 6vodavezetd 6vodavezetd
elinditasa a pedagdgia szakszolgalat | 6vodavezetd
pedagogusaival - logopédus, gyogy helyettes
testneveld, fejleszté pedagdgus (SNI, | 6vondk
BTM)
Gyermekvédelmi faladatok ellatasa gyermekvédelmi | 6vodavezetd
(az ellatasba bekeriild gyermekek felelos
szambavétele, feladattervek a javitas
érdekében).
Szinhéazlatogatas szervezési 6vondk ovodavezetd
feladatainak ellatésa. pedagogiai
asszisztens
ovodavezetd
helyettes
Szeptemberi eseménynaptar ovodavezetd ovodavezetd
megvalosulésa, linnepségek minden 6vond ovodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felel6sok | helyettes
hagyomanyo6rz6 | hagyomanyorzd
munkacsoport munkacsoport
vezetd
Oktober Az orszagos statisztikai adatbazis 6vondk 6vodavezetd
elkészitése. ovodavezetd
A felvételi mulasztasi és 6vondk 6vodavezetd
csoportnaplok vezetésének az ovodavezetd
ellenérzése. helyettes
Az ) munkatarsak beilleszkedése, mentorald 6vodavezetd
munkdjanak megismerése, a pedagogus
gyermekekkel vald banasmod
megfigyelése.
Gyakornok ellenérzése. mentorald ovodavezetd
pedagogus
Oktoberi eseménynaptar ovodavezetd ovodavezetd
megvaldsulasa, iinnepségek minden 6vénd ovodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felelosok | helyettes
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hagyomény6rz6 | hagyomanydrzo
munkacsoport munkacsoport
vezeto
Részvétel a telepiilési rendezvényen. | minden dolgozd | 6vodavezetd
Szinhazlatogatas szervezési ovonok
feladatainak ellatasa. pedagdgiai
asszisztens
ovodavezetd
helyettes
November Oszi ovi-galéria megvalOsitasa. hagyomany6rzé | 6vodavezetd
munkacsoport hagyomany6rz6
6vondk munkacsoport
vezeto
Egyéni fejlettségmeéres. 6vondk o6vodavezetd
belsd ellendrzési | 6vodavezetd
csoport helyettes
bels6 ellendrzési
A tankoteles koru gyermekek nagycsoportos csoportvezetd
iskolaérettségi vizsgalatkérd 6vondk 6vodavezetd
anyaganak az elkészitése. 6vodavezetd
Gyakornok ellendrzése. mentoralo helyettes
pedagbgus o6vodavezetd
Adventi épiilet, udvar, csoport egyéni feleldsok | 6vodavezetd
dekorécio. hagyomany6rz6 | hagyomanyorzd
munkacsoport munkacsoport
vezeto
Novemberi eseménynaptar ovodavezetd ovodavezetd
megvalosulésa, linnepségek minden 6vond ovodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felel6sok | helyettes
hagyomény6rzd | hagyomanydrzd
munkacsoport munkacsoport
vezetd
Oszi tematikus tervek ellendrzése 6vodavezetd 6vodavezetd
A nevelési feladatok tervezésének ovodavezetd ovodavezetd
ellenérzése.
Oszi sziinet igényfelmérése. ovondk ovodavezetd
¢lelmezésvezetd
Oszi sziinet alatti munkarend és 6vodavezetd 6vodavezetd
szabadséagolas elkészitése. helyettes
Szinhéazlatogatas szervezési 6vondk 6vodavezetd
feladatainak ellatasa. pedagogiai
asszisztens
ovodavezetd
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helyettes
Fogad¢ orak ellendrzése. 6vondk 6vodavezetd
6vodavezetd
helyettes
Nyilt napok ellendrzése. ovonok ovodavezetd
ovodavezetd
helyettes
December Decemberi eseménynaptar ovodavezetd ovodavezetd
megvalosulasa, tinnepségek minden 6vond 6vodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felel6sok | helyettes
hagyomény6rz6 | hagyomanydrzo
munkacsoport munkacsoport
vezeto
Gyakornok ellendrzése. mentorald o6vodavezetd
Részvétel a telepiilés kardcsonyi minden dolgozé | 6vodavezetd
unnepségén.
Téli sziinet igényfelmérése. 6vondk ovodavezetd
¢lelmezésvezetd
Téli sziinet alatti munkarend és 6vodavezetd 6vodavezetd
szabadsagolas elkészitése. helyettes
Szinhéazlatogatas szervezési minden 6vond
feladatainak ellatésa. pedagdgiai
asszisztens
o6vodavezetd
helyettes
Januar Csoportnaplok, felvételi és ovondk ovodavezetd
mulasztasi naplok ellendrzése. ovodavezetd ovodavezetd
helyette helyettes
Csoportszobak, folyosok, mosdok, ovondk, dajkak ovodavezetod
raktarak rendjének ellendrzése. egyéni felelésok | 6vodavezetd
helyettes
A nevelési feladatok 6vondk 6vodavezetd
megvalosulasanak ellendrzése. ovodavezetd
helyettes
Gyakornok ellendrzése. mentorald ovodavezetd
Januari eseménynaptar ovondk, minden | 6vodavezetd
megvalosulésa, linnepségek felelds, 6vodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rzé | helyettes
munkacsoport hagyomany6rzd
munkacsoport
vezeto
Szinhazlatogatas szervezési ovondk ovodavezetd
feladatainak ellatasa. pedagdgiai
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asszisztens

ovodavezetd
helyettes
A munkaterv féléves feladatainak 6vondk 6vodavezetd
megvaldsulasa. egyéni felel0sok
6vonok,
munkacsoport
vezetok
Februar Téli tematikus tervek ellendrzése. 6vondk 6vodavezetd
A téli ovigaléria megvalositasa. hagyomany6rz6 | 6vodavezetd
munkacsoport hagyomany6rz6
munkacsoport
vezeto
Szinhéazlatogatasok. 6vondk o6vodavezetd
pedagdgiai
asszisztens
Gyakornok ellendrzése. mentorald ovodavezetd
ovodavezetd
helyettes
Februari eseménynaptar 6vonok, 6vodavezetd
megvalosulésa, linnepségek egyéni feleldsok | 6vodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rzé | helyettes
munkacsoport hagyomany6rzé
munkacsoport
vezetod
A tavaszi épiilet, udvar és csoport ovondk ovodavezetd
dekoracio. egyéni feleldsok | hagyomanydrzo
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd
A masodik félévi nevelési feladatok | 6vondk ovodavezetd
tervezésének ellendrzése.
Onértékelés. Takacs Bernadett | bels6 ellenérzési
Diana munkacsoport
ovodavezetd
Onértékelés. Bernathné belso ellendrzési
Bodanyi Violetta | munkacsoport
ovodavezetd
Bels6 tovabbképzés. Takacs Bernadett | 6vodavezetd
Diana
minden
ovodapedagdgus
Marcius Gyakornok ellendrzése. mentorald ovodavezetd
ovodavezetd
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helyettes
A tavaszi ovigaléria megvaldsitasa. hagyomany6rzé | 6vodavezetd
munkacsoport hagyomany6rz6
munkacsoport
vezeto
Marciusi eseménynaptar ovondk ovodavezetd
megvaldsulasa, linnepségek egyéni felelosok | dvodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | helyettes
munkacsoport hagyomany6rz6
munkacsoport
vezeto

Tavaszi sziinet igényfelmérése. 6vondk 6vodavezetd

¢lelmezésvezetd

Tavaszi sziinet alatti munkarend ¢és ovodavezetd ovodavezetd

szabadsagolas elkészitése. helyettes

Szinhazlatogatas. 6vondk

pedagogiai
asszisztens
ovodavezetd
helyettes
Aprilis Aprilisi eseménynaptar ovondk ovodavezetd
megvalosulésa, linnepségek egyéni feleldsok | 6vodavezetd
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rzé | helyettes
munkacsoport hagyomany6rzé
munkacsoport
vezeto
Egyéni fejlettségmeérées. ovondk ovodavezetd
belso ellendrzési | 6vodavezetd
munkacsoport helyettes

Fogado orak 6vondk 6vodavezetd

ellendrzése.(felkésziiltség, hitelesség)

Nyilt napok ellendrzése. 6vondk 6vodavezetd
ovodavezetd
helyettes

Ovi-késtolo megvalosulasa ovondk ovodavezetd

egyéni felel0sok
hagyomany6rzd
munkacsoport

Majus Tavaszi tematikus tervek ellenérzése. | 6vondk 6vodavezetd

Aprilisi eseménynaptér 6vondk 6vodavezetd

megvalosulésa, linnepségek egyéni feleldsok | 6vodavezetd

szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | helyettes
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munkacsoport hagyomany6rz6
munkacsoport
vezetd
II. félévi nevelési feladatok 6vondk 6vodavezetd
megvaldsulasanak ellendrzése.
Pedagogusértékelés. belso ellendrzési | 6vodavezetd
munkacsoport 6vodavezetd
helyettes
Alkalmazottak értékelése belsd ellendrzési | 6vodavezetd
munkacsoport 6vodavezetd
helyettes
Janius Csoportnapl6 ellendrzése. 6vonok o6vodavezetd
ovodavezetd
helyettes
Felvételi és mulasztasi naplo ovondk ovodavezetd
ellenérzése. ovodavezetd
helyettes
A munkaterv éves eseményeinek 6vonok o6vodavezetd
megvalosulasa a csoportokban.
A csoportok mérési eredményeirdl 6vondk 6vodavezetd
beszamolo.
Munkacsoportok éves beszdmolasa. | hagyomany6rzé | 6vodavezetd
¢s belso
ellendrzési
munkacsoport
A felzéarkéztatd és Alapoz6 ovodavezetd
tehetséggondozo munka attekintése. | terapiat,-
Tehetségmiihely
foglalkozasait
vezetd kollégak
Gyermekvédelmi tevékenységrol Gyermekvédelmi | 6vodavezetd
beszamolo. felelos
Nyari ellatas felmérése. 6vondk 6vodavezetd
¢lelmezésvezetd
Nyari munkarend €s szabadsagolas ovodavezetd ovodavezetd
elkészitése. helyettes
Nyari munkaterv elkészitése. ovodavezetd ovodavezetd
Nyari leallas alatt a takaritas 6vodavezetd 6vodavezetd
megszervezése. helyettes
6vodavezetd
Nyari leallas alatti beruhazas ovodavezetd ovodavezetd
elokészitése (szervezési feladatok) helyettes
ovodavezetd
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A Kkoronavirus veszélyhelyzet miatt marcius kozepétél a rendezvények
elmaradtak a tovabbi megjelolt feladatok a belsé ellenérzési tervben foglaltaknak
megfeleléen kivitelezésre keriiltek. Az elmult évben a személyi allomény hidnya és a
helyettesitések miatt a csoportdokumentacio naprakész vezetése nem minden esetben valdsult
meg hataridére. Az elkdvetkezé tanév ismételt fontos feladata a stabil személyi allomany
megteremtése és a miikodés zavartalansaganak biztositasa.

5.3. Ertékelés

5.3.1. A gyermekek értékelése

A gyermekek értékelésének célja a helyes megnyilvanulasok kialakitasa, pozitiv
motivacio biztositasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:

o Az értékelést fontos személyiség és kozOsségalakitd tényezoként alkalmazza. Az
6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a jutalmazas és ennek eldlegezett formaja,
a biztatas. Ezzel er0siti leginkabb a gyermek helyes megnyilvanulasait, és ezzel
alakitja ki a pozitiv motivacidkat.

e A gyermekek atfogo értékelését az dvodapedagogusok elvégzik évente minimum két
alkalommal a gyermekenként vezetett személyiség lapon, méréseik alapjan.
Elsddleges mérdeszkoz a tudatos megfigyelés, melyet a gyermekek egyéni fejlodését
nyomon kovetd dokumentacidban rogzitiink.

e A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai: Az dvodaban alkalmazott jutalmazas a
verbalis és nonverbalis kifejezések, és kommunikacios eszk6zok, érzelmek kifejezése,
kiemelt-megtisztel6 feladatadas, kedves tevékenység biztositasa. A jutalmazas mindig
konkrét, a gyermek szdmara érthetd, a tarsak szamara is motivald hatast. Targyi
jutalmazast nem alkalmaz.

5.3.2. Pedagogusok értékelési teriiletei

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség.

2. A gyermekek személyiségének fejlesztése, annak mérése kiilonds tekintettel az egyéni
banasmodot igénylé gyermekekre. A fejlesztéshez sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség.

3. A gyermeki kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, integracios
tevékenység.

4. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsulasukhoz kapcsolddod
onreflexiok.

5. Az ismeretszerzés, a tanulas tamogatasa.

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosdg értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok ataddsanak modja.

8. Kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsség vallalas.
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A pedagogusok értékelése az ellendrzések alkalmaval onreflexio és a vezeté altal a kilenc
kompetencia tiikrében, szoban, vagy irasban torténik. A latogatasrol bejegyzés a
csoportnapléban nyomon kdvethetd.

6. ELELMEZES

Etkez6k szamanak alakulasa

2020. oktéber 01. 2021. majus 31.
Ovodas gyermek 49 16 51 16
ebbdl:
-fizetds 6 fo 6 fo
-jovedelem alapjan ingyenes 23 fo 25 fo
- RGYK. kedvezményezett 6 fo 6 fo
- 3 vagy tobb csalados (50 %) 12 f6 12 fo
- tartosan beteg (50 %) 0 fo 0 f6
- SNI 0fo 0f6
-nevelésbe vett (100 %) 2 fo 2fo
Szocidlis étkezd felnbtt 516 17 £6
Vendég étkezd 0 6 0 6
Alkalmazott 12 £6 11 6
Napkozis gyermek 6 6 316
(ingyenes 3 f0, (ingyenes 1 fo,
3 csalados 2 f6) 3 csalados 2 f6)
Menzés gyermek 6 6 516
(3 csalados 2 fo (3 csalados 1 16)
tartosan beteg 1 f0)
OSSZESEN: 78 f6 87 6

Mar otodik tanévben az étkeztetés biztositasat a Nyugat - Magyarorszagi
Kereskedelmi Vendéglato és Szolgaltato Zrt. jogutédja az Eatrend Arrabona Zrt latja el
az 6vodaban és a telepiilésen.

Az intézmény oOvodasainak, alkalmazottainak, a szocialis étkezoknek,
vendégétkezoknek, az altalanos iskola also6s napkoziseinek és a menzasainak étkezését is
biztositja. Az étkezési feladatokat 2 f6 alkalmazott latja el. A feladatok elvégzését e mellett
nagymértékben segiti az ipari mosogatdgép is.

Az elmult idészakban tobbszor adodtak problémak az étel mindéségével,
valtozatossagaval, mennyiségével kapcsolatban, melyek az tigyintézovel tortént egyeztetés
utan sem kertiltek tobb esetben orvoslésra.

A tavalyi tanévben uj testiilet felallasaval és polgarmester ur kezdeményezésére
felmeriilt annak a lehetdsége, hogy az oOnkormanyzat takarékossagi szempontokat
figyelembe véve esetleg étkeztetési szolgaltatot valtana. Lehetséges potencialként a kozeli
Babolna varos fézokonyhaja meriilt fel. A megel6zd targyalasok lefolytatdsa utdn a
fenntarté kedvez6 aron megvasarolta a talalo konyha berendezéseit az Eatrend Arrabona Zrt-
tél. Az dnkormanyzat szolgaltatot valtott, igy az étkeztetést 2021. januar 01.-t6l Babolna
varos konyhaja latja el.
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Uj kapcsolat kiépitése 1ij feladatokat adott, mint az ¢lelmezésvezetével, kiszallito
személyzettel valdo ismerkedés, ételrendelés jelentése, adagoldsok megbeszélése és egyéb
teriileten, melyet nyitottsaggal, segitokészséggel prébaltunk kezelni.

A szolgaltato valtassal kedvezotleniil valtozott a dolgozok intézményi étkezése,
melyre tobbszori megbeszElés utan sikeriilt elfogadhatd alternativat talalni a fenntarto, a
miikodtetd és a dolgozok szamara is. (Az ingyenes étkezés fizetossé valt, melyet a fenntarté
cafetéria, majd bérbe épitett és egyéb juttatassal kompenzal, melyet koszoniink szépen).

Mivel az intézményben mindenki kozvetlen kapcsolatban van az étellel, igy az
SZMSZ-ben szabalyozasra keriilt az alkalmazotti kotelezé étkezés, és arr6l valo felmentés
szabalyai.

A Babolnai konyha altal készitett ételek valtozatosak, izletesek, bar a gyermekek
nagyon valogatoésak, sok ételt nem ismernek, nem szeretnek, igy az 6 étkezésiiket nyomon
kovetve nem tudnak teljes mértékben az igazi fokméroi lenni az ételek izletességének. A
szocialis étkezok szama azonban a szolgaltaté valtas 6ta megharomszorozodott, amely
mutatdoszam akar fokméréje is lehet az étel minéségének. Az intézményben a magasra
emelkedett 1étszam a hely sziikossége miatt éthordd elhelyezési problémakat general, melyre
még keressiik a megoldasokat.

A tavalyi év oOta a két helyiségben valé étkeztetéssel osszefiiggo feladatok ellatasa
(kiilon helyiségben valo talalds, mosogatds, az 6vodasok étkeztetése mellett az iskolasok
étkeztetése, a koronavirus jarvanyiigyi készenlét) nehézségeket rénak a kollégakra. Az
¢lelmezésvezetd és konyhai alkalmazottak hianyzasa esetén egy embernek lehetetlen
elvégezni a feladatokat tiléra nélkiil.

Az egyéb konyhaval és ovodai miikodéssel osszefiiggé rutin feladatok mellett -
csoportbeli Osszeiras, 1étszam telefonos jelentése, reggeli, ebéd, uzsonna kiadagolasa, talalas,
mosogatas, iskolasok étkeztetésének az ellatisa, egyéb feladatok - valtozatlanul kevés idé
jut, a HACCP vezetésére, a havi,- negyedéves zaras és normativa igénylések eldkészitésére
...Sth. A probléma orvoslasara 4 oras konyhai kisegité felvétele lenne sziikséges és az
élelmezésvezetonek 4 oraban ,,nyugodt” munkavégzést biztositani az adminisztrativ
feladatainak az ellatasara.

Az iskolai étkezés ellatasat 2016-ban az 6nkormanyzat (mint kotelezéen ellatando
feladatot) a konyha atalakitasa utan szervezte at az intézménybe, melyet az iskola Banai
telephelyének dolgozoi részérdl nagy tiltakozas dvezett a mai napig. Az 6voda dolgozoi sem
oriiltek ennek a plusz feladatnak, ennek ellenére a fenntartét és az iskolat is maximalis
partnerséggel és a legjobb tudasuk szerint segitették az elmult id6szakban. A tanévben az
egylittmiikodés teriiletén pozitiv irany(l elmozdulas volt tapasztalhatd, melynek nagyon
ortiliink.

Az étkezési téritési dijak sziilok altal torténd kiegyenlitése az elmult évben javulast
mutat, bar az RGYK nem megfelel6 nyomon kovetése a sziilok részérél még mindig
problémat jelent. Az ebbdl eredden az étkezés befizetési tartozasok tovabbi ligyintézésre a
polgarmesteri hivatalba keriiltek tovabbitasra.
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Az étkeztetésnél az ételrendelés és lemondas szabalyainak betartasa - a tilnyomo
tobbségben ingyenesen étkezd gyermekek sziilei részérél — hanyagsagot, de az el6z6 évihez
némi javuld tendenciat mutat. A sziilok abbol eredden, hogy nem Ok fizetnek, nagy
tobbségében nem figyelnek oda, e kotelezettségiik betartasara. Az elmult tanévben is sziiloi
értekezlet, fogadd ora, irasbeli tajékoztatd segitette a szabalyok értelmezését és betartdsanak
fontossagat.

A 2020-2021-es tanévben az intézményben nem volt ételallergias gyermek, igy az
ellatas megszervezése sem valt sziikségessé (37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 15.§(1)
bekezdés). A specialis ételt az el6z6 években az étkeztetd cég biztositotta a Szakorvosi
igazolassal rendelkez6 gyermek/ek szamara.

7. NYARI ELET

A Kkoronavirus veszélyhelyzet miatt a nyari leallast az eredeti négy hetes terv helyett
két hétben hatarozza meg a Képvisel6 — testiilet.

A forr6 nyér alatt figyelemmel kisértiik a meteorologiai eldrejelzéseket és a
legmelegebb 1iddszakban, a csoportszobdban vagy arnyékot add fak alatt jatszhattak
gyermekeink. A folyadék bevitelre is folyamatos figyelmet forditottak dajkéink. A vakaciét
nalunk tolté gyermekeket tartalmas programokkal, jatékokkal, tevékenységekkel vartak
a nyar folyaman 6vondink és az 6voda dolgozoi.

8. KORONAVIRUS VESZELYHELYZETROL

2020-as és a 2021-es év is rendkiviili év volt, hiszen a koronavirus - jarvany olyan
helyzetet teremtett, amely minden Oonkormanyzatot és azok hattérintézményeit, igy
ovodankat is Kkihivasok elé allitotta a napi munkavégzés ¢és hosszabb tavu teveink
vonatkozasdban. A virus megjelenésével mindenki szamara nagyon nehéz iddszakot éltiink
meg, amely sajnos még az elkovetkezékben sem lesz konnyebb.

A tanév elejétdl tovabb folytattuk és egész évben fenntartottuk a szigoru
egészségiigyi szabalyrendet, zsiliprendszert, homérsékletmérést, nagyfoku fertStlenitést,
melyben a kollégak, sziilok is példaértékiien mikodtek egyiitt.

Ovodai rendezvényeket nem a megszokott formaban, hanem mas keretek kozott
valt sziikségessé megszervezni. Nem tarthattunk Kkilsés programot, szinhazlatogatast,
koncerteket, erdei ovit, kirdndulast, az ovifoci, a hittan, a néptinc és a tehetségmiihely
foglalkozasai is elmaradtak. Ennek ellenére az 6voda kollektivaja lehetéseihez mérten
potolta a gyermekek mindennapjaiban ezeket a kulturalis és kozosségi egyiittléteket,
melyért nagyon halas és biiszke vagyok. (részletes leiras a személyiség ¢és
kozosségtejlesztés fejezetben)

A 6 hét ovodabezaras alatt (marcius 8. tol - aprilis 18.-ig) végig dolgoztunk,
biztositottuk az ellatast az iigyeletet igénylé csaladok gyermekei szamara, az otthon
maradoknak az online ajanlasok mellett, személyesen is eljutattuk a heti jatéktar
fiizeteket. Elvégeztiik a csoportok adminisztracios feladatait, a mérés - értékelés tanév végi
feladatait, és el6készitettiik a tanév végi beszamolokat. Elkészitettiik a tavaszi épiilet és udvar
dekoraciokat. Elvégeztiik tavaszi nagytakaritast épiileten kiviil és belill is. Az étkeztetést
biztositottuk a szocialisan raszoruld gyermekek és a telepiilés szocialis gondozottjai szdmara.
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A tanévben szinte a csodaval hatiros modon az intézményt nem Kellett bezarni
fertozés miatt. A kollégak azonban tobbszor voltak csaladtagjuk vagy gyermekeik miatt
karanténban. A helyettesitések nagy terhet rottak valamennyiiinkre.

A tesztelés és az oltakozas elészor nagy ellenallast, majd megérté hozzaallast
hozott. Az intézményben az atoltottsag 75 %-0s, 2 kolléga tiinet nélkiil esett at a betegségen
csaladtagjaik karanténja idején, igy Ok is rendelkeznek védettségi igazolvannyal, 1 kolléga
még varakozo6 allaspontot tanusit. Mivel jelenleg torvény nem rendelkezik a kotelezd oltasrol
a kozoktatasi intézményekben, mint vezetd mindenkinek az allaspontjat tiszteletben tartom.

Most a veszélyhelyzet nem all fenn, de jarvanyiigyi készenlét van, és barmikor
elrendelhetik a negyedik hullim miatti szigorubb intézkedések életbelépését. Az
intézmény a jarvanyiigyi készenlét idejére elkészitette sajat intézményi protokolljat,
melyet a sziilok a tanévnyit6 sziiléi értekezleten, a kollégak a tanévnyité alkalmazotti
értekezleten ismerhettek meg.

A jelenlegi helyzetben nagyon fontos, hogy gyermekeink élete a lehetd
legszervezettebben folytatodjon tovabb és ebben a helyzetben is minden tamogatast
megkapjanak. Ennek fenntartiasa kozos feleldsségiink, melyet tovabbi kitartassal és jo
partnerségi egyiittmiikodéssel segithetiink.

9. 5EVES VEZETOI STRATEGIA MEGVALOSITASA

»»++.Orizd az embert. Magadban, hogy jogod legyen a szohoz, hogy siilya lehessen
szavaidnak, hogy mélto maradj a munkdadhoz, mert a mii, amit alkotsz, mindig kifejez téged.
Orizd az embert, mert hivatisod nem mds, mint elkotelezettség, nem kevesebb, mint
Szabadda tenni mdsokat.

Orizd az embert. A szabadsdg rendjét soha, egyetlen pillanatra se téveszd dssze a rend
szabadsagaval.

Orizd a szabadsdgot, mert csak addig vagy ember, amig szabad akarsz lenni.

S ha reggel ujra latod, amint felelosségiik elol sajat hatuk mogé bujnak az emberek, a
szemed se rebbenjen.

Végezd a dolgod. Gondolj a Napra. O se sz6l, csak folkel és jarja az utjdt...”
Kosa Ferenc filmrendezd

2017. augusztus 01.-t6l 2022. julius 31.-ig kaptam masodik vezet6i ciklusra
megbizast Bana Kozség Onkormanyzatatél és Képviselo-testiiletétél a Banai Bébita
Ovoda vezetésére. 2012. szeptember 01.-t61 megszakitas nélkiil dolgozom az intézményben.
Itt jelenleg masodik 5 éves vezet6i ciklusom 4. évét toltottem. (Szakmai éveimet tekintve a
33. nevelési évben és vezetdi ciklusaimat tekintve a harmadik vezetdi -ciklusban
tevékenykedem.)

A 2020-2021-es nevelési évet tartalmasnak, eredményesnek értékelem, mert
nagyon sok szines esemény, program vart a gyermekekre és szamos 1uj tartalom
valésulhatott meg a tanévben példaértékii 6sszefogassal. Mindezt koszonom kollégaimnak.
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Vezetéi palyazatomban felvazolt rovid, kozép ¢és hosszu tava elképzelések
megvalositasanal arra torekszem, hogy a folytonossag biztositott legyen a miilt, a jelen és a
jovo, (azaz a 2017 és 2022-as évek) kozott.

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe
venni az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre
varé feladatokat. Munkdmban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovabbi
szakmai fejlodést, a gazdasagi szinten tartast és fejlodést. Tamaszkodom a belsé és kiilsd
értékelések eredményeire, a tanfeliigyeleti megallapitasokra és javaslatokra.

Azoknak az alapvetd szakmai, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvalositasat
tliztem ki, amelyeket a nevel6testiilet, a fenntart6 €s a sziilok elvarnak intézménytlinktél. Mint
vezetd arra torekszem, hogy 6vodank tovabbra is olyan intézmény maradjon, mely:
gyermekkozponti, érzelmi biztonsagot nyujt, otthonos, deriis és szeretetteljes, a jatékot,
mint alaptevékenységet, a nevelés minden teriiletén, mint modszert alkalmaz. Az
ovodaskori egyéni sajatossagaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek kibontakozasat,
a tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a massag elfogadasat.
Olyan d6vodai légkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziilé és 6vodapedagogus
egymassal, kozosen alkoté médon tud egyiittmiikodni. Kulturalt esztétikus kornyezetet
biztosit a feladatok megvalésitasahoz.

Az idén, a pedagégus palyan eltoltott 33 éves kozszolgalatom egybeesett néhany az
intézmény és Bana életében is mérfoldkonek szamité eseménnyel:

e Az ,Orokos Boldog 6voda cim” megtartasa.

e A ,Kincses Kultirovoda 2021” palyazatan valé részvétel, valamint az
6voda pedagdgiai programjaban és tevékenységében megjelend kulturalis
értékek képviselete.

o Uj tartalomként:

o Lovas ovigaléria szervezése.
Marton - nap ujszeru szervezése.
Magyar kultiira hete, ovigaléria megszervezése.
Magyarorszag projekt megszervezése.
Bobita Jatéktara foglalkoztatoé fiizeteinek elkészitése az ligyeleti id6
alatt.
A csoportok Anyak napi megemlékezése a zart facebook
csoportokban.

o Kvzaro és ballagasi iinnepség szervezése az udvaron.

o Udvarszépités tovabbfolytatasa tamogatokkal: magas agyas,

rézsiko és parkolo avato.

e A stratégiai dokumentumok atdolgozasa: Pedagégiai program, SZMSZ.
e Nyugdijba vonulé kollégank részére az Emberi Erdforrasok
Minisztériumanal a Pedagogus Szolgalati Emlékérem sikeres eléterjesztése,

o O O O

o

szakmai ¢letut méltatasanak az elkészitése.
e Az dvodapedagogus szakon tanuld kollégak példaértékii mentoralasa.
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e A tobb éve fennallé személyi allomany ¢és alapdiplomat szerzok
helyettesitéseinek nehézségei ellenére, kiemelkedé6 szakmai munka
biztositasa az intézményhasznalok szamara.

e Az orokbefogadé PER-KOR Kereskedéhaz Kft. - vel a jo partnerkapcsolat
fenntartasa.

e A koronavirus veszélyhelyzet idején maximalis helytallas, gyors reagalas,
emberséges és segitokész magatartas az uj helyzet hozta kihivasokra.

Boldogsaggal tolt el, hogy egy Kkicsi falu és intézménye életében kollégaim
tamogatasat érezve, szakmaisagaban minden nehézség ellenére ismét egy ilyen
nagyszeri, sikerekkel tiizdelt évet zarhatunk. Koszonom az 6nkormanyzat, a Képviselo -
testiilet, az Orokbefogadé Per —Kor Kereskedéhaz Kft., a kollégak, a sziilok, és a
lakosok tamogatasat.

10. OSSZEGZES

»A gyereknevelésben nem beszélni kell.
Mondhatsz, amit akarsz, ugysem a szavaiddal - az életeddel mutatsz példat.”
(Nyird Andras)

Az 6vodapedagégus meghatarozo személy a nevelésben. A kozosség tagjaink a
fontos, hogy érezzék: sziikség van rajuk, munkajukra, otleteikre. Hiszem, hogy a
gyermek csak akkor tud megfeleléen fejlodni, szeretetben nevelkedni, ha az 6vonék és az
oket segité valamennyi dolgozé is sikeresnek érzik magukat. A sikerélmény megerdsiti a
kollégakat, ez noveli teljesitOképességiiket, amely kihat a gyermekek kozérzetére is. Ez
zaloga annak is, hogy az intézmény ugy miikédik, hogy abban mindenki jol érezze magat.

Szerencsésnek érzem magam, hogy olyan emberek kozott dolgozhatok, akik
szamara a gyermek a legfobb érték, a nevelést athatja a megértés, a masik és a massag
elfogadasa, tisztelete. Vallom, hogy a helyes ton indultunk el, amikor a hitelességet és az
Oszinteséget tartottuk és tartjuk a helyes pedagdgiai magatartas alapjanak.

Hiszem, hogy kollégaim szakmai elhivatottsagaba vetett bizalmam, a munkankra
forditott energia tovabbra is megtériil a gyermekek szeretetében, kedvességében sziileik
megelégedésére.

Ovodank tartalmas évet zart, mely eddigi értékeink megtartisa mellett ij 6vodai
rendezvényekben és a targyi Kkornyezet fejlesztésében is bévelkedett. Ovodai
kozosségiink kiildetése, hogy a valtozé vilighan a Banai Bébita Ovoda egy stabil
értékeket nyujtd, mindenkor biztonsagos és esztétikus, jo szellemiségi intézmény
maradjon.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Banai Bobita Egységes Ovoda - Bolesdde 2020 - 2021-es nevelési és oktatasi évérsl
szamoltam be Ondknek. Kérem, beszamoldémat sziveskedjenek megvitatni és elfogadni.
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Bana, 2021. szeptember 02.

Somogyiné Zeke Tiinde
Ovodavezetd
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